
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

(ปีงบประมาณ 2568) 

 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ 

สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงาน 

ของภาครัฐมากยิ่งขึ้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ

วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า“วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทาง 

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ 

ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ 

ปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการซึ่งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันคอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและ

ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 

นโยบายการ บริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ และ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นำไปสู่การปฎิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีนำการการ

พัฒนาหน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธภาพ 



4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดิน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หนว่ยงานต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมือ

อาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดำเนินการตายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ สำนักงาน

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฎิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  โดยมีแนวทางใน การดำเนินงาน 

คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้

แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วดัดังกล่าว มา

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 หากไม่

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย  โดยกำหนด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ โรงเรียน ดังนั้น เพื่อ 

ให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้จัดทำแผนป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของ

สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฎิบัติบัติการการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรม 

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฎิบัติและ/หรือละเว้นการปฎิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน

การ ปฎิบัติบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมืออระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน

ในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านคลองมะขาม มีระบบการทำงาน

และการ ตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 



4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านคลองมะขามได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนการ

ติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

2568 โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ ประจาปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 โดยกำหนดกิจกรรม 

และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
   1   2    3   4   5 

  
6 

 
   7 
 

   8 
 

9 
 

  10 11   12 

1 จัดประขุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทำแผนปฎิบัติการฯ 
ประจำ ปี 2568 ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเส่ียงต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
2568 เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้
ความเห็นชอบ และจัดส่ง แผนปฏิบัติ
การฯให้ผู้อำนวยการ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตราด 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

     
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
รับทราบต่อไป 

          
 
 

 
 

 

     

 

   



ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.)กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ รับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ ความสำเร็จ 

ของการดาเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการ 

ตามแผนปฏบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไม่ได้ปฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม  ไม่คำนึงถึง 

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้อง

ได้ กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน

ข้อเท็จจริง การ แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องก และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก แผนปฏิบัติ การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนบัสนุนและสอดคล้องยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์

ท่ี 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  

วิสัยทัศน์ 

ต้นแบบโรงเรียนในฝัน มุ่งมั่นจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ความร่วมมือของชุมชน รักความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล 



พันธกิจ 

1. จัดระบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ 

2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐานสากล 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ภูมิใจในความเป็นไทย 

4. ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่ใน

สังคม อย่างมีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา 

1. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงให้แก่นักเรียน

ทุกคน 

2. เพิ่มอัตราเข้าเรียนในทุกระดับ ท้ังเด็กท่ัวไป ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนา รูปแบบ

การให้บริการการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่เยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย และการเรียนรู้

ของ หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. กระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5. สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและบริหารและการจัดการศึกษา  

เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 



วัตถุประสงค์ 

มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน

ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรพัยากรส่ิงแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง

การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการ 

แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพื่อให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 



2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและ จริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ

ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 



การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ 

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ

เป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ

องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการ

ทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนานาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 



3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 

คุณภาพ ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน และ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค

ส่วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

บริหารงานบุคคล ภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ

หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 



3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2  พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต สถานศึกษา วัตถุประสงค์มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

ในการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา

การทุจริตให้ เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปปฎิบัติกับ

องค์กรทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากร ทางการศึกษานักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 



3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

และแนวทาง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนบ้านคลองมะขามปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5.  โรงเรียนบ้านคลองมะขามมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองมะขามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ 

ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การปฎิบัติหน้าท่ีโดยการ 

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล  สามารถแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และบัง เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ

สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ปฏิบัติงานตามหลักธรรม  จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีก

ด้วย 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประจำปีงบประมาณ 2568

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงการ
ค่าย
คุณธรรม 

ร้อยละของนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
มีคุณธรรม
จริยธรรม มี
อุดมการณ์รักชาติ 
จงรักภักดี ต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ร่วมกันรักษา
ระเบียบวินัย ใฝ่ใจ
จิตสาธารณะ และ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านคลองมะขามมี
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์โรงเรียน มี
อุดมการณ์รักชาติ 
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ร่วมกันรักษา
ระเบียบวินัย ใฝ่ใจ
จิตสาธารณะ และ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25,000             นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์



 



ชื่อโครงการ  ค่ายคุณธรรม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3 

สนองกลยุทธ์ สพป.ตราด ข้อที่ 7 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2,3 

ลักษณะโครงการ   (      )  โครงการต่อเนื่อง    (    )  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายวรพจน์ สีแวงเขตร ์

กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ บริหารงานท่ัวป 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับต่ำลง พบว่า
เนื่องจากมีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ถ้าไม่รีบแก้ไข นักเรียนอาจ
สร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความ ภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นกัเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเน้นให้
ผู ้เรียนคู่คุณธรรม และนโยบายสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียน ทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

  โรงเรียนบ้านคลองมะขามเล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอัน พึงประสงค์ของนักเรียน เพื่อตอบสนองนโยบายอย่างมีคุณภาพขึ้น เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว เป็น
กิจกรรม ท่ีตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้สูงขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน เทิดทูน
สถาบัน ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ  



          2.2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามแก่นักเรียน  

          2.3 เพื่อให้นักเรียนมีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตนตาม 

          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เป้าหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ  

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ร้อยละ 80 เข้าร่วมร่วมโครงการค่ายคุณธรรม 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม มีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน มีอุดมการณ์รักชาติ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกันรักษาระเบียบวินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีคุณธรรมจริยธรรม  

 

4.  ข้ันตอน/กิจกรรมหรือวิธีการดำเนินการ/งบประมาณ/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี งาน / กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (P-PLAN) 

1.1 ศึกษาข้อมูลนำเสนอโครงการ  

1.2 ขออนุมัติโครงการประชุมและวางแผนการจัด
กิจกรรม 

 ต.ค. ๒๕๖๗ นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) 

๒.๑ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 

ค่ายคุณธรรม 

25,000 พ.ค. - ก.ย.
๒๕๖๘ 

 

นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์



3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) 

กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการของโครงการ 

 ส.ค. ๒๕๖๘ นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

4 ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (A-Act)  

สรุปผลการจัดกิจกรรม/รายงาน โครงการ/พฒันา
งานในครั้งต่อไป 

 ก.ย. ๒๕๖๘ นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

 รวม    

 

5.  งบประมาณ 

     5.1  เงินงบประมาณ  จำนวน   25,000   บาท 
     5.2  เงินนอกงบประมาณ  จำนวน   .- บาท 
  รวมงบประมาณท้ังส้ิน  25,000   บาท 
     5.3  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบดำเนินงาน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-ค่ายคุณธรรมนักเรียน ป.1-6 3,000 20,000 3,000 25,000 

รวม 3,000 20,000 3,000 25,000 

 

6.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ร้อยละของ 80 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
มะขาม เข้าร่วมร่วมโครงการค่ายคุณธรรม 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์



6.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกันรักษาระเบียบ
วินัย ใฝ่ใจจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

6.3 ระดับคุณภาพของการดำเนินโครงการ ระดับดี
มาก 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

6.4 ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจระดับ ดีมาก - แบบสัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์  

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

นายวรพจน์ 
สีแวงเขตร ์

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โรงเรียน มีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกันรักษาระเบียบวินยั ใฝ่ใจจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    7.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองมะขามมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

ลงช่ือ................. ................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            ( นายวรพจน์ สีแวงเขตร์ ) 

                                       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

     

ลงช่ือ .......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                 (นางสินทัย อุคำ)  

                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 



อนุมัติโครงการ 

ว่าท่ีเรือตรี.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (ธนพงศ์   บุญวาที) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


