
 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566  

โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนบ้านคลองมะขาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ปัจจัยที่จะเกดิความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ  
 

 
1 

 
1 

 
1 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให ้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ 
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หน้าที ่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจดัจ้างจัดทำ 
รายงานสรุปการจดัซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรบัทราบ
ทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจา้หน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความ ไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กับผูเ้สนองาน
ในการ จัดซื้อจัดจา้ง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครดั 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน     
กลุ่ม

บริหารงาน 
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกดิความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การใช้อำนาจ
หน้าท่ี เรียกรับ
ผลประโยชน์ / การ
ให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ 
เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

 
1 

 
1 

 
1 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัตติามมาตรการปอ้งกัน 
และแก้ไขปญัหาการทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นท่ี การศึกษาอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการ รับของขวัญสนิน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ  
และ บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือผลประโยชน ์
ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน     
กลุ่ม

บริหารงาน 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
 

ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ 
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 
1 

 
1 

 
1 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัตติามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ 
บุคลากรให้ปฏิบัตติามประกาศหลกัเกณฑ์ 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรยีน การละเว้น 
การปฏิบัตหิน้าท่ีและการประพฤตมิิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน    กลุ่ม
บริหารงาน 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยที่จะเกดิ
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
 

ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

   1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และ บุคลากรปฏบิัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏบิัติอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อรอ้งเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏบิตัิ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดาเนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ 
ในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
รังเกียจ การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

- ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน    กลุ่ม
บริหารงาน 
งบประมาณ 



 


