
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม                          
ประจำปีงบประมาณ     2566                                                                                         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 1 พฤษภาคม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ห รื อ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบัน
และอนาคตและม ีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านคลองมะขาม 10 พฤษภาคม 
2566 

ประชุม โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น ค ล อ ง ม ะ ข า ม
ดําเนินการประชุมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจําเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ โดยมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรม
ในครั ้งนี ้ได ้ม ีการให้นโยบายและ
ความรู ้ในเรื ่อง "นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่"ทั ้งนี้
เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั ้งเสริมสร้าง

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

ความรู ้ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ของ 
โรงเรียนเพื ่อดําเนินการให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบสํานักนายกฯ ว่าด้วย
ก า ร ให ้ ห ร ื อ ร ั บ ข อ งข ว ั ญ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาโน
โ ร ง เ ร ี ยนบ ้ านคลองมะขาม  มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขว ัญ และของก ําน ัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูก
จิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความชื ่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กรซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อชื่อสัตย์สุจริต
มีจิตสํานึกที ่ด ี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 
 

                        
    ลงชื่อ     
         ( นางสาวโตษยา พลาเกต ุ) 
            ผู้รายงาน 

 
 

     ลงชื่อ ว่าที่เรือตรี..........................................                                                                                                              
                                  ( ธนพงศ์   บุญวาที ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


