
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 
     ที่   ๑๔   /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านคลองมะขาม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านคลองมะขาม ประกอบ
ไปด้วย 

๑. ว่าที่เรือตรีธนพงศ์  บุญวาที    ผอ.รร   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสินทัย  อุคำ     รอง ผอ.รร  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวพิลดา  แซ่ลี้      ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 
  ๔. นายศุภกฤต กิจจานนท์     ครู ค.ศ.๒  กรรมการ 
  ๕. นางสาวโตษยา พลาเกตุ     ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
  ๖. นายวีระ  หอยสังข์      ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
  ๗. นางสาวกติยา เสาวคนธ์     ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
  ๘. นางสาวสุธิดา  คงเจริญ     ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
  ๙. นางสาวสุวรรณา  กลิ่นผล     ครู ค.ศ.๑  กรรมการ 
  ๑๐. นายวิสิทธิ์ โพธิ์ทว ี      ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวแพรนพัฐห์ สีนวล     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวศรสวรรค์ ชานาม       ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวพลอยนพัฐห์ สีนวล     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวขวัญศิริ ธรรมวิรยิะ     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๕. นางสาวกัญนภัส เดชกัลยา     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๖. นางสาวจันทร์เพ็ญ กุลสิงห์     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๗. นางสาววภิาพร วันยะโส     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๘. นายวรพจน์ สีแวงเขตร์     ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
  ๑๙. นางสาวดวงพร ภาคนิ่มนวล       ครูธุรการ  กรรมการ 
  ๒๐. นายสุชาติ  อินทโชติ      ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวรุ่งรัตน์  สุกใส     ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวรินทร์ลภัส ฉัตรธรรมศักดิ์ ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
 

 

 



 

 

   
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ ๑  เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       

  
ว่าที่เรือตรี                                   

( ธนพงศ์  บุญวาที ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะขาม 

 
 


