
รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



รายงานผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. หลักการและเหตุผล

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นด้วย ตัวอย่าง เช่น

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบ

ทางลบในวงกว้าง

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ ได้ประกาศนโยบายในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ การ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ ปลูกฝัง

ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์ สุจริต

ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่ จําเป็น สร้าง

ภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ อนุญาต อนุมัติ และ

การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของ ภาครัฐและประชาชน

ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีกําหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนด

พันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทุกภาคส่วน

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์

๖ ด้าน ไดแก สร้างสังคมท่ีไมทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต และ

ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศ

ไทยมีค่าดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ และการ ปฏิบัติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องปรับฐานความคิด

และสร้างความตระหนักรูให้ทุกภาคส่วนของสังคม ไดเข้ามามี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเป็นการแสดงเจตจํานงการต่อต้าน การทุจริตอย่างจริงจัง

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดย



ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คํานึงถึง ความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนอ่าว

ใหญ่พิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ตระหนักและเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต จึงได้

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็น

กรอบทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ ให้มีการ ทุจริตใน

สถานศึกษาลดน้อยลง

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดําเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต
๒.๒ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต

และต่อต้านการทุจริต
๒.๓ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ

๓. กลุ่มเป้าหมาย

๓.๑ นักเรียนโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จํานวน ๑๖๐ คน
๓.๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จํานวน ๑๕ คน

๔. เป้าหมาย

๔.๑. เชิงปริมาณ
๔.๑.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องร้อยละ ๘๘ มีความรู้ความเข้าใจ

แนว ทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริตและร่วมคิดป้องกันการทุจริต
๔.๑.๒ มีกิจกรรมอย่างน้อย ๖ กิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ ท่ี

เกี่ยวข้องของโรงเรียนสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต
๔.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๘ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่

ด้านทักษะการคิด การมีวินัย ความซ่ือสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ



๔.๒ เชิงคุณภาพ
๔.๒.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง การ

ดําเนินงานโรงเรียนสุจริตและร่วมคิดป้องกันการทุจริต อยู่ในระดับ มาก
๔.๒.๒ ความพึงพอใจในกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องของ

โรงเรียนสุจริต ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต อยู่ในระดับ มาก
๔.๒.๓ นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ ด้านทักษะ

การ คิด การมีวินัย ความซ่ือสัตย์ ความพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับ มาก



กิจกรรม/ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงาน การกํากับ

ติดตาม

กิจกรรมวันต่อต้านคอ
ร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย)

ร้อยละของ
ความสําเร็จ
ในการดําเนิน
กิจกรรม

ร้อยละ ๘๕ ธ.ค. ๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและ

นักเรียนของโรงเรียนอ่าวใหญ่

พิทยคาร ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรม

๒. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรและ
นักเรียนของโรงเรียนอ่าวใหญ่
พิทยคารกล่าวแสดงเจตจํานงใน
การต่อต้าน การทุจริต

๓. คณะกรรมสภานักเรียน
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร
ดําเนินการประชาสัมพันธ์บรรยาย
ให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อให้นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ต่อต้านการกระทํา
ความผิดคอร์รัปชัน

ดําเนิน

กิจกรรม

เรียบร้อย

แล้ว

การประกาศนโยบาย

การไม่รับของขวัญ และ

ของกํานลัทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี(No

ผู้บริหาร คณะครู

บุคลากร ร่วมกัน

แสดงออกถึงการ

ปฏิบัติตามนโยบาย

ร้อยละ ๙๐ ต.ค. ๒๕๖๗-

ก.ย. ๒๕๖๘

ไม่ใช้งบประมาณ ๑. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยคาร

ดําเนินการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

สุจริตไม่มีการใช้อํานาจในการ

อยู่ระหว่าง

การดําเนิน

กิจกรรม



Gft Policy) ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖๘

การไม่รบัของขวัญ

และของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เรียกรับผลประโยชน์ ร่วมท้ัง

ปฏิเสธการรับของกํานัลทุก

รูปแบบ

๒. ไม่มีการร้องเรียนการ

ดําเนินงานในทางทุจริตของ

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร

ของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยคาร

กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
โรงเรียน (ITA)

บุคลากรในโรงเรียน
อ่าวใหญ่พิทยาคาร
มีความเข้าใจในการ
ดําเนินงาน
การประเมิน IIT

ร้อยละ ๘๕ พ.ค. ๒๕๖๘ -
ก.ค. ๒๕๖๘

ไม่ใช้งบประมาณ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารได้
ดําเนินกิจกรรม ประชุมช้ีแจง
แนวทางการ ประเมินการรับรู้ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และติดตามผลการดําเนินงาน
การ รายงานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) เพื่อสร้างความ
เข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และติดตามงานด้าน

การเผยแพร่ข้อมูลสู่ สาธารณะ

OIT ของ กลุ่มบริหาร ท่ี

รับผิดชอบ

ดําเนิน

กิจกรรม

เรียบร้อย

แล้ว



ปัญหา/ อุปสรรค

- ควรมีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันให้หลากหลายเพิ่มขึ้น

- ควรมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ



กิจกรรมการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศไทย) วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗
ณ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร อําเภอเมืองตราด จังหวัดตราด

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)





การประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

(No Gft Policy) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘








