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คํานํา

การดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร โดยดําเนินงานตามลําดับ
ขั้นตอนแบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 2. การจัดทําแนวปฏิบั ติ Do’s &Don’ts
3. การจัดทําคู่มือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และ 4. การจัดกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

ขอขอบพระคุณฝ่าย/หน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทํารายงานการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ปีงบประมาณ 2568 จนสําเร็จเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร



สารบัญ

หน้า
การดําเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 1
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568

2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 2
3. การจัดทําคู่มือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 3

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. การจัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 10

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร
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1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568
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2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t ในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
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3. การจัดทําคู่มือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดทําคู่มือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
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4. การจัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2568

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้ดําเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน ปีงบประมาณ
2568 ผ่านการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ ต่างๆของโรงเรียนดังนี้ ดังนี้

- กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร/วันพ่อแห่งชาติ
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- กิจกรรมแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ในต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ประจําปี 2567
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-กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน
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- กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจําปีการศึกษา 2568
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-กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
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-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ปีการศึกษา 2568
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-กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ประจําปี 2568
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