
หลักการและเหตุผล
แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจําปี 2567

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม
ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบและนําเร่ืองร้อนเรียน เข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายทกําหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

วิสัยทัศน์
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

พันธกิจ
1. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต



4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็ง
และ มีประสิทธิภาพ

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส

และเป็นธรรม
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสั ตย์สุจริตและ รับผิดชอบต่อ

ประชาชน
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต

ยุทธศาสตร์ และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 : เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ัง
การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล
2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความมีรู้ ความเข้าใจรวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม
2.3 ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติ ปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ



ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา
3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโชยน์ส่วนรวม
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีความนิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามทุจริต

สถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์

มุงประสานความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือขายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคสวนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ
เป็นพลเมืองดี

1.1 ประสานความรวมมือทางดานข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหนวยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ
ในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพรข้อมูลขาวสารให้สาธารณชนรับทราบ
1.3 สงเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทําการเผยแพรประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหว่างกัน



1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขายผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา
2.2 สรา้งและพัฒนาชองทางในการรับแจงข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหนวยงานหรือข้อมูลนั้น
2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูแ้ละการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งหรือเบาะแส ให้ไดรับรางวัลตอบแทน
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร โดยเน้นการมีส่วนรวม
จากทุกภาคส่วน
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธจุดเน้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 : เสริมสรางความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสทธิภาพสร้างกลไกความรวมระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสงเสริมความรวมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคสว่น
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมท้ังสร้างความโปรงใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม้

1.1ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ
หนว่ยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
ความรับผิดชอบ
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหนวยงานสถานศึกษาด้วย
ตนเอง
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกํากับติดตาม ประเมินผลการใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.สร้างกลไกความรวมมือระหว่างหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือหว่างหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



2.2 ประสานความรวมมือกับองคก์รภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ ในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง
4.1 สงเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา
4.2 สงเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา
วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแกไขสภาพปัญหา การทุจริตให้เปน็
ระบบอย่างตอเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต

1.1 กําหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ
1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
2.1 สงเสริมให้สถานศึกษาร่วมสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงาหลักลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
3.1 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี้
3.2 สงเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ

4.สง่เสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา

4.1 จัดให้มีกิจการรสรางองคความรู้ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน



4.2 สง่เสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขาวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

ผลที่คาดวาจะได้รับ
1. โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัย

และมีความซ่ือสัตย์ สุจริต
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน
4. โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ
5. โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร มีความเข้าใจและให้ความรวมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา
6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป

บทสรุป
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 จัดทําข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ สถานศึกษา
ปฏิบัติงานในดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้
ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมี ความรับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการ
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาลสามารถแกไข้ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน

ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ อาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูณาการ ความร่วมมือ
จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ สว่นราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนมีความรู้ เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัยและมีความซ่ือสัตยสุจริตทุกภาคสวนมีความเข้าใจและให้ความรวมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ ระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย



ช่ือโครงการ การป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักรกฤษณ์ แท่นยั้ง
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่
ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

1. หลักการและเหตุผล
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับ
ความสําเร็จ ของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ
การดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม
ไม่มี จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของ ทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนําเร่ืองร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีกําหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์
1.เพื่อสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมี้ความโปร่งใสและ

เป็นธรรม
2.เพื่อสงเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ

ประชาชน
3.เพื่อสงเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ่่



มาใช้ในการปฏิบัติ
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงคุณภาพ
- ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นธรรม
3.2 เชิงปริมาณ
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นธรรมร้อยละ 95

4.วิธีดําเนินการ
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ข้ันเตรียมการ

1. ประชุมวางแผน/ชี้แจง

โครงการ/ มอบหมายงาน

ตุลาคม 66 ผู้บริหาร

2. สร้างความตระหนัก/

ความเข้าใจใน โครงการ

ตุลาคม 66 คณะครู

ข้ันดําเนินงาน

1. เสริมสร้างจิตสํานึก

ค่านิยม ให้สถานศึกษา

บริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล

ผู้บริหาร ครู บุคลากร

และ นักเรียน

ต.ค. 66– มี.ค. 67 คณะครู

2. บูรณาการหน่วยงานทุก

ภาคส่วนในการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา

ผู้บริหาร ครู บุคลากร

และ นักเรียน

พ.ค. 67 – ก.ย.67 คณะครู

3. เสริมสร้างความ ผู้บริหาร ครู บุคลากร พ.ค.67 – ก.ย.67 คณะครู



เข้มแข็งในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา

และ นักเรียน

4. พัฒนาศักยภาพครู

บุคลากรทางการ ศึกษา

นักเรียนในการป้องกัน

และปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา

ผู้บริหาร ครู บุคลากร

และ นักเรียน

1 ม.ค. 67 –30 ก.ย. 67 คณะครู

ข้ันสรุป

1. ประเมินผลครั้งท่ี 1 มี.ค. 67 คณะครู

2. ประเมินผลครั้งท่ี 2 ก.ย. 67 คณะครู

5. งบประมาณ
5.1 รวมท้ังหมด 8,000 บาท
5.2 ค่าใช้จ่ายจําแนกตามกิจกรรม

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

1. เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม ให้

สถานศึกษา บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

2,000 ค่าถ่ายเอกสาร ขนม น้ําดื่ม

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน

ในการ ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา

2,000 ค่าวัสดุ

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา

2,000 ค่าวัสดุ



4. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทาง

การศึกษา นักเรียนในการป้องกัน

และปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา

2,000 ค่าวัสดุ

รวม 8,000

6. ประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน

ร้อยละ 95 ตระหนัก และปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง

ประสงค์ ปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และ

เป็นธรรม

ประเมิน สังเกต สอบถาม แบบประเมิน

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัย

และมี ความซ่ือสัตย์ สุจริต
3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา มากยิ่งขึ้น
4.โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ
5.โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา
6.สง่ผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป


