
 

คำสั่งโรงเรียนอ่าวใหญ่พทิยาคาร 
     ที ่ 192/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบเรื่องจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและตอบเรื ่องจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประกอบไปด้วย 
 ๑. วา่ที่ร้อยตรีคมสันต์  ทะลายรัมย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา        ประธานคณะทำงาน 
 ๒. นางสาวสมฤทัย  เจรญิกุล  รองผู้อำนวยการสถานศกึษา     รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางมุกรินทร ์ พันธุ์พริิยะ  คร ู           คณะทำงาน 
 4. นายจักรกฤษณ์  แทน่ยั้ง  คร ู           คณะทำงาน 
 5. นางสาวบุญพา  อินทสุวรรณ ์  คร ู           คณะทำงาน 
 6. นายพายุ  ทันทะบุตร   ครูผู้ช่วย           คณะทำงาน 
 7. นางสาวกรณุา  โสภา    คร ู           คณะทำงานและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานการขับเคลื่อนและตอบเรื่องจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี ้
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 สั่ง ณ วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

   ว่าที่ร้อยตรี 
   (คมสันต์  ทะลายรัมย์)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาร  

 

 


