
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

 
1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลงั 
1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    1   คน       
2. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    0    คน     
3. ข้ำรำชกำรครู  10  คน    
4. พนักงำนรำชกำร   1  คน  
5. ลูกจำ้งประจ ำ  -  คน     
6. ลูกจำ้งชั่วครำว  -  คน 

 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ครูและบุคลำกรไดร้ับกำร
พัฒนำตนเอง ร้อยละ 
100   

ได้รับงบประมำณ      
7,000 บำท 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
7,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน ควำมเหมำะสม
ของระยะเวลำ
ยังไม่เหมำะสม 

ปรับเรื่องของ
ระยะเวลำให้เหมำะสม   



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษำ 
และดูงำน 

ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำร่วมศึกษำดูงำน
ร้อยละ 100 

ได้รับงบประมำณ       
13,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
13,000 บำท 

ต.ค.65 12  คน - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูได้เปิด
ประสบกำรณ์ เรียนรู้
วิธีกำรท ำงำนจำก
สถำนที่อื่นและ
สำมำรถน ำมำพัฒนำ
ปรับใช้ในสถำนศึกษำ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) 

ครูจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง
รำยบุคคล ร้อยละ 100 
 

- ต.ค. 65 12  คน - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) 

ครูจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง ร้อยละ 
100 

- มี.ค. 66 12  คน - - 

2.พัฒนาครูด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ผลิตคิดค้น สร้ำงสรรค ์
ผลงำนด้ำนนวตักรรม/ วจิัย 

ครูมีผลงำนดำ้นนวัตกรรม 
/ วิจัย 

ร้อยละ 100  

ได้รับงบประมำณ       
2,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
2,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูได้คดิค้น พัฒนำ
วิธีกำร นวัตกรรมเพื่อ
น ำมำปรับใช้กับกำร
เรียนกำรสอน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. พัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1 อบรม/ พฒันำครูดำ้น
เทคโนโลยี 

ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำไดร้ับกำรพัฒนำกำร
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
จ ำนวนคร ูร้อยละ 100 

ได้รับงบประมำณ       
2,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
2,000 บำท 

ก.ค.66 12  คน - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูได้เรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ๆ และ
น ำมำปรับใช้กับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
ได้ 

4. ส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 จัดหำจดัซื้อ จัดท ำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรจัด
กำรศกึษำ 

ครูโรงเรียนอ่ำวใหญ่พิทยำ
คำรมี / ใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในกำรจัด
กำรศกึษำ ร้อยละ 100 
   

ได้รับงบประมำณ       
2,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
2,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - ครูได้มีสื่อ นวัตกรรมที่
ทันสมัย 

กิจกรรมที่ 2 จัดระบบ/ ทะเบียนกำร
ใช้สื่อ – นวตักรรม ของครูทุกกลุ่ม
สำระ 

ครูโรงเรียนอ่ำวใหญ่พิทยำ
คำรมีข้อมูลทะเบียนกำรใช้
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในกำรจดั
กำรศกึษำอย่ำงเป็นระบบ 
ร้อยละ 100 

- ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. พัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชมุแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

คณะครูโรงเรียนอำ่วใหญ่
พิทยำคำรมีกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมำณ       
2,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
2,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูช่วยกันระดม
กระบวนกำรวิธี
แก้ปัญหำของนักเรียน
และได้เรียนรู้วิธีกำร
ใหม่ๆ ร่วมกัน เพื่อ
น ำไปปรับใช้ได้ 

6.ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม บุคลำกร 

ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ได้เข้ำค่ำยส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำรอ้ย
ละ 100 

ได้รับงบประมำณ       
2,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
2,000 บำท 

ก.ค.66 12  คน - เป็นกิจกรรมที่ด ี
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
มีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้แก่นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ครูดีในดวงใจ ครู ไดร้ับคัดเลือกครูดีใน
ดวงใจของนักเรียนซึ่งเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ศิษย์
จ ำนวน 5 คน  

- ก.พ.66 12  คน - - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ 38.46 
7.พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนำครูมุง่สู่วิทยฐำนะ 1. ครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ไดร้ับกำร
ได้รับกำรพัฒนำทำงดำ้น
วิทยฐำนะ ร้อยละ 80 
 

ได้รับงบประมำณ       
4,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
4,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ครูได้พัฒนำตนเอง
และควรมีกิจกรรม
แบบน้ีต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติคร ู 2. ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ไดร้ับกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิจ ำนวน 3 
คน ร้อยละ 
25.00
  

- พ.ย.65 12  คน - - 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็น
ทีม 

3. ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปฏบิัติงำน
ร่วมกันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ - 
ประสิทธิผลระดับมำกขึ้น
ไป  

- ธ.ค.65 – 
ม.ค.66 

12  คน - - 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ร้อยละ 98.22 
กิจกรรมที่ 4 สร้ำงขวัญก ำลังใจ 4. ครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ มีควำม
สำมัคคี  มีขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ตำมศักยภำพ อยู่ในระดบัดี 
ร้อยละ 98.24 

ได้รับงบประมำณ       
1,000 
 
ผลกำรใช้
งบประมำณ 
1,000 บำท 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

12  คน - - 

 


