
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร
ท่ี.................. /๒๕๖๗ วันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗
เรื่อง รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
............................................................................................................................................................................................
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

ตามที่โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร นั้น

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ขอรายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ปรากฏว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียนครูและบุคลากรใน
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดดังแนบ

พิจารณาแล้วเห็นควรนําสถิติเร่ืองร้องเรียนครูและบุคลากรในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ลงชื่อ………………………………………ผู้รายงาน
(นางสาวกรุณา โสภา)

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

ลงชื่อ………………………………………ผู้รับรองรายงาน
(นางสาวสมฤทัย เจริญกุล)

รองผู้อํานวยการโรงเรียนอ่าวใหญพ่ิทยาคาร

ว่าท่ีร้อยตร…ี…………………...……...…ผู้รับรองรายงาน
(คมสันต์ ทะลายรัมย์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร



 สรุปผลการดําเนินการ

 เรื่องร้องเรียน จํานวน - เรื่อง

 อยู่ระหว่างสืบสวนข้อเท็จจริง จํานวน - เรื่อง

 ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน - เรื่อง

เดือน
เรื่อง

ตุลาคม
2565

พฤศจิกายน
2565

ธันวาคม
2565

มกราคม
2566

กุมภาพันธ์
2566

มีนาคม
2566

เมษายน
2566

พฤษภาคม
2566

มิถุนายน
2566

กรกฎาคม
2566

สิงหาคม
2566

กันยายน
2566

เรื่องรับใหม่ - - - - - - - - - - - -

เรื่องค้างเดิม - - - - - - - - - - - -

ข้ันตอนการดําเนินการ

รับเรื่องร้องเรียน - - - - - - - - - - - -

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวน

- - - - - - - - - - - -

สืบสวนข้อเท็จจริง - - - - - - - - - - - -
สรุปผลการสืบสวน
ข้อเท็จจริง

- - - - - - - - - - - -

ดําเนินการแล้วเสร็จ

มีมูล - - - - - - - - - - - -

ยุติเรื่อง - - - - - - - - - - - -

จํานวนเรื่องร้องเรียน - - - - - - - - - - - -


