
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

หน้าที่ และอํานาจของสถานศึกษา
ตามที่ กฎหมายกําหนด

อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด



บทบาทและหนาท่ีี่อํํานาจของสถานศึึกษา  

1. จััดทํํานโยบาย แผนพััฒนาการศึึกษา ใหสอดคลองกัับนโยบายของ สํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา สํํานัักงานคณะกรรม

การการศึึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึึกษาธิิการ  

2. จััดตั้งงบประมาณ และรัับผิิดชอบการใชจายงบประมาณ  

3. พััฒนาหลัักสูตรสถานศึึกษา ใชหลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้นพื้นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)  

4. จััดการเรีียนการสอน จััดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรีียนการสอนท่ีี่เหมาะสม และสงเสริิมกระบวนการเรียนรู้

เนนผูเรีียนเปนสํําคััญ ตลอดจนสงเสริิมการเรีียนรู้และการพััฒนาตนเองของผูเรีียน  

5. ออกระเบีียบขอบัังคัับตางๆรวมทั้งระเบีียบและขอบัังคัับท่ีี่ เก่ีี่ยวกัับการบริิหารจััดการศึึกษา 

6. กํํากัับ ติิดตาม ประเมิินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการ

พิิจารณาความดีีความชอบ การพััฒนา และการดํําเนิินงานทางวิินััยกัับครูและบุคลากรทางการศึึกษา  

7. ประสานการระดมทรััพยากรเพ่ืื่อการศึึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํํารุงรัักษา ใชและจััดหาผลประโยชนจากทรััพยสิิน

ของโรงเรีียน ทั้งท่ีี่เปนราชพััสดุและทรััพยสิินอ่ืื่นๆตามระเบีียบท่ี่กระทรวง ศึึกษาธิิการกํําหนด  

8. จััดใหมีีระบบประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษาและใหความรวมมืือในการประเมิินคุณภาพการศึึกษา จากหนวยงาน

ภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมิินตอคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน  

9. สงเสริิมความเขมแข็็งในชุมชน และสรางความสััมพัันธกัับสถาบัันอ่ืื่นๆในชุมชนและทองถิ่น  

10. ปฏิิบััติิหนาท่ีี่อ่ืื่นเก่ีี่ยวกัับกิิจการภายในหรืือตามท่ีี่ไดรัับมอบหมายและตามท่ีี่กฎหมายกํําหนดให

1. กฎหมายท่ีี่ เก่ีี่ยวของกัับการบริิหารของสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) พระราชบััญญััติิการศึึกษาแหงชาติิ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิิ่มเติิม ฉบัับท่ีี่  2 พ.ศ.2545

 2) พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึึกษา) 

 มาตรา 39(อํํานาจหนาท่ีี่ผู้บริิหารสถานศึึกษา)  

 3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึึกษาขั้นพื้นฐานในสํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษาพ.ศ.2547 

 (ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ีี่  ของพระราชบััญญััติิบริิหารกระทรวงศึึกษาธิิการ)  

 4) กฎกระทรวงกํําหนดหลัักเกณฑและวิิธีีการกระจายอํํานาจการบริิหารและการจััดการศึึกษา 

 (ออกตามมาตรา39 วรรคสอง พระราชบััญญััติิการศึึกษาแหงชาติิ พ.ศ.2542) 

5) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการบริิหารจััดการและขอบเขตการปฏิิบััติิหนาท่ีี่ของ สถานศึึกษาขั้นพื้น

ฐานท่ีี่ เป นนิิติิบุุคคลในสัังกััดเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหาร

ราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ) 

6) กฎกระทรวง กํําหนดจํํานวนกรรมการ คุณสมบััติิ หลัักเกณฑวิิธีีการสรรหา กรรมการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ.2546 

7) ระเบีียบ กฎหมายอื่นๆ

หน้าที่ และอํานาจของสถานศึกษาตามที่ กฎหมายกําหนด



 

2. บทบาทหนาท่ีี่ของสถานศึึกษาตามเจตนารมณของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแหงชาติิ 

1) จััดทํํานโยบายแผนพััฒนาการศึึกษาดานวิิชาการ ดานบุคคล ดานงบประมาณและดานบริิหารทั่วไป 

2) จัดตั้งและรัับผิิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3) พััฒนาหลัักสูตรและจััดการเรีียนการสอน 

4) ออกระเบีียบ ขอบัังคัับ ประกาศ และแนวปฏิิบััติิ 

5) กํํากัับ ติิดตามประเมิินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรััพยากร ปกครอง ดูแลบํํารุงรัักษาทรััพยสิินของราชการ 

7) จััดระบบประกัันคุณภาพภายในสถานศึึกษา 

8) สงเสริิมความเขมแข็็งชุมชน และสรางความสััมพัันธ 

 

บทบาทหนาท่ีี่ของผู้อํํานวยการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. อํํานาจหนาท่ีี่ของผู้บริิหารสถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแหงชาติิ

     1) จััดรูปแบบการศึึกษา มาตรา 15 

     2) จััดกระบวนการศึึกษา มาตรา 24-30 

     3) บริิหารจััดการศึึกษา 4 ดาน มาตรา 39 

     4) เปนคณะกรรมการสถานศึึกษา มาตรา 40 

     5) จััดระบบประกัันคุณภาพการศึึกษา มาตรา 48-50 

     6) ปกครองดูแลบํํารุงรัักษาทรััพยสิินของราชการ มาตรา 59 

     7) พััฒนาบุคลากร นัักเรีียนดานเทคโนโลยีีและสารสนเทศ มาตรา 65-66

2. อํํานาจหนาท่ีี่ของผูบริิหารสถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาภาคบัังคัับ พ.ศ.2545 

1) ผอนผัันการสงเด็็กเขาเรีียนชั้นมััธยมศึึกษาปท่ีี่  6 

2) เปนเจาพนัักงานเจาหนาท่ีี่  

3) จััดการศึึกษาเด็็กบกพรอง พิิการ ดอยโอกาสในรูปแบบท่ีี่ เหมาะสม มาตรา 12 

4) ดํําเนิินการอ่ืื่นๆตามกฎหมายกํําหนด 

3. อํํานาจหนาท่ีี่ของผููบริิหารสถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ 2546 (มาตรา 39)

1) เปนผู บัังคัับบััญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา 

2) บริิหารกิิจการสถานศึึกษา 

3) ประสานระดมทรััพยากร

4) เปนผู แทนสถานศึึกษา 

5) จััดทํํารายงานประจํําปตอกรรมการเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา 

6) อนุมััติิประกาศนีียบััตรวุุฒิิบััตร 

7) อ่ืื่นๆตามท่ีี่ผู บัังคัับบััญชาทุกระดัับมอบหมาย 

8) ตามท่ีี่ ได รัับการกระจายมอบอํํานาจ (ปฏิิบััติิราชการแทน) มาตรา 44-45

 - ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้นพื้นฐาน ถึึงผูอํํานวยการสถานศึึกษา 

- ผู้อํํานวยการสํํานัักฯในกรม ถึึงผูอํํานวยการสถานศึึกษา 

- ผูอํํานวยการสํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา ถึึงผูอํํานวยการสถานศึึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. อํํานาจหนาท่ีี่ของผู้บริิหารสถานศึึกษาตามกฎกระทรวงศึึกษาธิิการ แบงสวนราชการในสถานศึึกษา 2546 

1) วิิเคราะห จััดทํํานโยบาย แผนสถานศึึกษา 

2) วางระเบีียบ ประกาศ ขอบัังคัับ 

3) เสนอขอจััดตั้งเงิินอุดหนุนทั่วไป 

4) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํํางานตางๆ 

 

5. อํํานาจหนาท่ีี่ของผู้บริิหารสถานศึึกษาตามพระราชบััญญััติิระเบีียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา พ.ศ.2547

1) ควบคุมดูแลการบริิหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 

2) พิิจารณาความดีีความชอบ มาตรา 27 (2) 

3) สงเสริิมสนัับสนุนพััฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 

4) จััดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 

5) ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานครู มาตรา 27 (5) 

6) ปฏิิบััติิหนาท่ีี่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 

7) สั่งใหข าราชการครูและบุคลการทางการศึึกษาออกจากราชการกรณีีขาดคุณสมบััติิ  มาตรา 49

8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผู ช วย ครู บุคลากร มาตรา 53( 4) 

9) สั่งข าราชการครูท่ีี่ทดลองปฏิิบััติิราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

10) สั่งใหข าราชการครูพนทดลองงานตอไป มาตรา 56 วรรคสอง 

11) สั่งข าราชการครูท่ีี่ออกไปแลวกลัับเขามาตาม มติิ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 

12) สั่งใหข าราชการครูรัักษาการในตํําแหนง (ตํําแหนงว าง) มาตรา 68 

13) สั่งเล่ืื่อนขั้นเงิินเดืือนขาราชการครู มาตรา 73 

14) ยกยองเชิิดชูเกีียรติิครูดีี เด น มาตรา 75 

15) แจงภาระงาน เกณฑประเมิินผลงาน มาตรฐานวิิชาชีีพจรรยาบรรณวิิชาชีีพระเบีียบแบบแผนฯ มาตรา 78

16) ปฏิิบััติิตนเปนแบบอยางท่ีี่ดีี  มาตรา 79 

17) สงเสริิมสนัับสนุนใหไปศึึกษาดูงาน มาตรา 81

18) รัักษาวิินััยอยางเครงครััด มาตรา 82 

19) เสริิมสรางพััฒนาผู้ใต บัังคัับบััญชา มาตรา 95-98 

20) อนุุญาต ยัับยั้งการลาออก มาตรา 108 

21) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีีกลาวหาไมเล่ืื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4) 

22) สั่งใหข าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีีต างๆ เชน เจ็็บปวย ยุบตํําแหนง ไร ประสิิทธิิภาพ จํําคุก 

6. ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการบริิหารจััดการและขอบเขตการปฏิิบััติิหนาท่ีี่ของสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน

ท่ีี่ เป นนิิติิบุุคคลสัังกััดสํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา พ.ศ.2546 กํําหนดบทบาทหนาท่ีี่ของ ผู บริิหารสถานศึึกษา ดัังนี้  

     1) ผูู อํํานวยการสถานศึึกษาเปนผู แทนของนิิติิบุคคลสถานศึึกษา 

     2) นิิติิบุคคลสถานศึึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา แจงสํํานัักงาน คณะกรรมการ

การศึึกษาขั้นพื้นฐาน แตงตั้งผู รัับผิิดชอบดํําเนิินคดีี 

     3) การบริิหารบุุคคลตามกฎหมายพระราชบััญญััติิข าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

     4) ยุบ รวม เลิิกลม โรงเรีียนในสัังกััดสํํานัักงานเขตพื้นท่ีี่การศึึกษา ตรวจสอบบััญชีี ทรััพยสิิน โอน จํําหนายตาม

หลัักเกณฑสํํานัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้นพื้นฐานกํําหนด 

     5) โรงเรีียนมีีอํํานาจปกครอง ดููแล บํํารุุง รัักษา ใช จััดหา ผลประโยชนจากทรััพยสิินท่ีี่มีีผู อุทิิศให แตจํําหนาย

อสัังหาริิมทรััพย คณะกรรมการโรงเรีียนตองเห็็นชอบและรายงานสนัักงานเขตพ้ืื้นท่ีี่การศึึกษา



 

 

 

 

 

 

 7. อํํานาจหนาท่ีี่ของผููบริิหารสถานศึึกษาตามระเบีียบ กฎหมายอ่ืื่นๆ เชน 
1) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการลงโทษนัักเรีียนนัักศึึกษา พ.ศ.2548 

2) กฎกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยความประพฤติิของนัักเรีียนนัักศึึกษา 

3) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการปฏิิบััติิหนาท่ีี่พนัักงานเจาหนาท่ีี่ส งเสริิมความประพฤติ

นัักเรีียนฯพ.ศ.2548 

4) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการกํําหนดเวลาทํํางานและวัันหยุุดราชการของสถานศึึกษา พ.ศ.2547

5) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการชัักธงชาติิในสถานศึึกษา พ.ศ.2547

6) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการตั้งช่ืื่อสถานศึึกษา พ.ศ.2547

7) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการขอบคุุณหรืืออนุโมทนา พ.ศ.2547

8) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการแกไขวัันเดืือนปเกิิดของนัักเรีียน นัักศึึกษา พ.ศ.2547

9) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยใบสุทธิิและหนัังสืือรัับรองของสถานศึึกษา พ.ศ.2547

10) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการยกเลิิกเงิินบํํารุงการศึึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547

11) ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการวาดวยการใหข าราชการไปศึึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

บทบาทหนาท่ีี่ของคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้นพื้นฐาน

1. อํํานาจหนาท่ีี่ตามพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ มาตรา 38 ของ พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหาร

ราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ กํําหนดอํํานาจหนาท่ีี่ของคณะกรรมการ สถานศึึกษา ใหกํํากัับและสงเสริิมสนัับสนุนกิิจการของ

สถานศึึกษา ซึ่งสอดคลองกัับมาตรา 40 ของ พระราชบััญญััติิการศึึกษา แหงชาติิ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติิม ฉบัับท่ีี่ 2 พ.ศ.2545

2. อํํานาจหนาท่ีี่ตามพระราชบััญญััติิขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา มาตรา 26 ของพระราชบััญญััติิขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึึกษา ไดกํําหนดอํํานาจหนาท่ีี่ของคณะกรรมการสถานศึึกษาเก่ีี่ยวกัับการบริิหารบุคคล สํําหรัับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษา ดัังตอไปนี้

     1) กํํากัับ ดูแลบริิหารงานบุคคลในสถานศึึกษาใหสอดคลองกัับนโยบาย กฎระเบีียบ ขอบัังคัับ หลัักเกณฑและวิิธีีการตามท่ีี่

ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีี่การศึึกษากํําหนด

     2) เสนอความคิิดตองการจํํานวนและอััตราตํําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษา ในสถานศึึกษาเพ่ืื่อเสนอ

อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีี่การศึึกษาพิิจารณา

     3) ใหความคิิดเห็็นเก่ีี่ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษาตอผูบริิหาร

สถานศึึกษา

     4) ปฏิิบััติิหนาท่ีี่อ่ืื่นตามท่ีี่บััญญััติิไวในพระราชบััญญััติินี้ กฎหมายอ่ืื่น หรืือตามท่ีี่อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีี่การศึึกษามอบหมาย


