
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
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**************************************************

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานการศึกษาของสถานศึกษา
เปิดโอกาสให้หลายภาคส่วน ได้แก่ บุคคล ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
มหาวิทยาลัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ ศึกษาธิการจังหวัด และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการวางแผนตาม
นโยบายการจัดการศึกษา ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม ประเมินผล การจัดกิจกรรม
เป็นการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจให้เป็นไปตาม
มาตรการ และมีมาตรฐานตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม เป็นเหตุผลหลักที่จําเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย
๑. ร่วมวางแผน

๑.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เพื่อวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการศึกษาของ
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ในประเด็นหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี กําหนดเป้าหมายการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อัตรากําลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน
๒. ร่วมดําเนินงาน ดังนี้

๒.๑ ร่วมกันกับชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ
๒.๒ ร่วมกันทบทวนหลังจากปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรม
๒.๓ ร่วมกันปฏิบัติการตามมาตราการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

๓. ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ดังนี้
๓.๑ การประชุมผู้ปกครองนักเรียน แลกเปล่ียนความคิดการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร รวมถึงรายงานผลการพัฒนาโรงเรียนด้านคุณภาพผู้เรียน
การบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ รวมถึงการแลกเปล่ียน ความคิดเห็น
ในการพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล

๓.๒ การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน
๔. ร่วมติดตามและประเมินผล ดังนี้

๔.๑ การประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
๔.๒ การประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการติดตาม เฝ้าระวังและรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบาย เร่งด่วน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
๔.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ทบทวน และ ปรับปรุง ออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗
๔.๔ รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗



๕. ผลจากการมีส่วนร่วม ดังนี้
๕.๑ ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร พร้อมสนับสนุน

การทํากิจกรรมของโรงเรียน
๕.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา เห็นชอบหลักสูตรของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร แผนปฏิบัติการ

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และการกําหนดเป้าความสําเร็จตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๖. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ดังนี้

๖.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพื้นที่นวัตกรรม
๖.๒ จัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะ
๖.๓ อบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ
๖.๔ ปรับเปล่ียนเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์

ทั้งน้ีได้แนบภาพประกอบการดําเนินกิจกรรมมาท้ายบันทึกข้อความฉบับน้ี

ว่าที่ร้อยตรี
(คมสันต์ ทะลายรัมย)์

ผู้อํานวยการโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร



ภาพประกอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
๑. ร่วมวางแผน

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เพื่อวางแผนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการศึกษาของ
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ในประเด็นหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี กําหนดเป้าหมายการ
ประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา อัตรากําลังของครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน

๒. ร่วมดําเนินงาน
การประสานความร่วมมือกับชุมชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

ประชุมสรุปผล และทบทวนหลังจากปฏิบัติงาน/กิจกรรม



๓. ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน แลกเปล่ียนความคิดการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร

การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน และโรงเรียนมีส่วนร่วมกับชุมนชนในการแลกเปล่ียน
เรยีนรู้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน



๔. ร่วมติดตามและประเมินผล
เปิดโอกาสให้บุคลากรจากหน่วยงานอื่น ออกกํากับติดตามให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริตเปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอกประเมินการดําเนินการความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา
ทางออนไลน์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาอันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบ
การบริหารงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา

ว่าที่ร้อยตรี
(คมสันต์ ทะลายรัมย)์
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