
 
 
 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************* 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน า  

ผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงหลักเกณฑ์ การบริหารบุคคล  
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เช่น กระบวนการเกี่ยวกับวางแผน 
อัตราก าลัง กระบวนการในการก าหนดต าแหน่ง และ งานวิทยฐานะ กระบวนการในการสรรหา กระบวนการ
เกี่ยวกับงานบ าเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ในการด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
URL ที่เผยแพร่  http://www.aowyaipittayakarn.com  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
ที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  
๒. การประเมินเพื่อให้รางวัล  
 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินการ  
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ได้น าผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการก าหนดองค์ประกอบและสัดส่วน 
คือ  

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
จ านวน ๘๐ คะแนน  

http://www.aowyaipittayakarn.com/


องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา จ านวน ๑๐ คะแนน  
และ องค์ประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จ านวน ๑๐ คะแนน  

โดยมีหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย และหัวหน้าสาระการเรียนรู้  ร่วมเป็นคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และตรวจสอบกระบวนการประเมิน มาตรฐานการประเมิน และเสนอความเห็น
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย  

การเลื่อนเงินเดือนประจ าปี โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ได้น าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนประจ าปีจะต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ประกอบกับจะต้องได้รับคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
ตั้งแต่พอใช้ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจ าป ี 

๒. การประเมินเพื่อให้รางวัล  
การให้รางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลครูดีเยี่ยม ครูดีเด่น รางวัลเชิดชูเกียรติด้านต่าง ๆ เป็นต้น โรงเรียนอ่าว

ใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับรางวัล จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้   

๑) เป็นบุคลากรของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด   
๒) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย   
๓) เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ยอมรับและสมควร

ได้รับการยกย่อง เหมาะสมทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวทางวิชาชีพและวัฒนธรรมองค์กร  
๔) เป็นบุคคลที่มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือต่อส่วนรวม  และ 

เป็นที่ยอมรับของสังคม  
๕) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและรับผิดชอบในหน้าที่การปฏิบัติงาน โดยมีผลงานดีเด่นสอดคล้อง

กับประเภทของรางวัล  
 

รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล  
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts)  

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนของการประเมินองค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตน 
ในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๑๐ ซึ่งมีการประเมิน 
๑๐ รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  



๑. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
๑) โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  และแจ้งให้ครูและบุคลากร
รับทราบตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา  ฉบับปี  พ.ศ . ๒๕๖๔  
เป็นองค์ประกอบหน่ึงในการเลื่อนเงินเดือน เพื่อใช้ในการเลื่อนเงินเดือน โดยก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามที่ก าหนดในประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี  ตราด  
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าว มีองค์ประกอบการ  
ประเมิน ๓ องค์ประกอบ คือ  

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
องค์ระกอบที ่๒ : ผลสัมฤทธิ์ของการ ปฏิบัติงาน  
องค์ประกอบที่ ๓:  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) แยกเป็นสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

เฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ซึ่งรายการประเมินในองค์ประกอบที ่๒ สมรรถนะหลักประกอบด้วย 
๑) การมุงผลสัมฤทธิ ์ 
๒) การบรกิารที่ด ี 
๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
๔) การยดึมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม  
๕) การท างานเป็นทีม ซึ่งเป็นรายการประเมิน การมุงผลสัมฤทธิ ์และการยึดมั่นในความถูกตอ้ง 

ชอบธรรม และจริยธรรม มีความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ควรประพฤติ ปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒) ผูบ้ังคับบัญชาประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ในสังกัด ตามแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ก าหนด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยบุคลากร 
แต่ละคนจะตองจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

๓) โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อน เงินเดือนของ
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ มาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน มีจ านวน ๒ ชุด 
ได้แก่ ชุดแรก หัวหน้ากลุม่บริหารงานทั้ง ๔ ฝ่าย และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ชุดที ่๒ ได้แก่ ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ซึ่งพิจารณาในส่วนของผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่ไดร้ับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนใน ๔ ฝ่าย 
ของโรงเรียน น าผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ในสังกัด มาประกอบ การพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  

๔) ผลการประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติราชการ มีระดับการประเมนิ ๕ เกณฑ์การประเมิน 
- ระดับดีเด่น คะแนน ๙๐ % ขึ้นไป 
- ระดับดีมาก คะแนน ๘๐ – ๘๙ %  



- แระดับดีคะแนน ๗๐ – ๗๙ %  
- ระดับพอใช ้คะแนน ๖๐ – ๖๙ %  
- ระดับต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากวา ๖๐ % (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) กรณีระดับผลการประเมินพอใช้  

หรือปรับปรุง ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวางแผนพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะ  
ที่ต้องไดร้ับการพัฒนา โดยระบุวิธีการพัฒนาและช่วงเวลาที่ตอ้งการพัฒนาให้ชัดเจน ทั้งนี้การพฒันาให้
ค านึงถึงผลการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ  

๕) โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด แจ้งผลการประเมินทุกคนทราบ  
๒. การประเมินเพื่อให้รางวัล  

การใหร้างวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลครูดีเยี่ยม ครูดีเดน่ รางวัลเชิดชูเกียรติดา้นต่าง ๆ เป็นต้น  
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ได้ด าเนินการโดย  

๑. โรงเรียนแจ้ง คุณสมบัติ และเกณฑ์การคดัเลือกบุคคล เข้ารับรางวัล  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  
๓. ด าเนินการคัดเลือก บุคคลเข้ารับรางวัล โดยน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้

ประกอบการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับรางวัล จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑) เป็นบุคลากรของโรงเรียนอ่าวใหญพ่ิทยาคาร จังหวัดตราด 

๒) ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย หรืออยู่ในระหวา่งถูกสอบสวนทางวินัย  
๓) เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีผลงานโดดเดน่เป็นที่ยอมรับและ 

สมควรไดร้ับการยกย่อง เหมาะสมทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวทางวิชาชพีและ
วัฒนธรรมองค์กร  

๔) เป็นบุคคลที่มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและให้ความร่วมมือต่อส่วนรวม และ 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 

๕) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและรับผิดชอบในหน้าที่การปฏิบัติงาน โดยมีผลงานดีเด่น 
สอดคล้องกับประเภทของรางวัล  

๔. ประกาศแจ้งผลการคดัเลือก ชองโรงเรียนให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบ  
๕. ส่งรายชื่อและเอกสารประกอบการคัดเลือกของครูที่เป็นตัวแทนที่ได้รับคัดเลือกระดับโรงเรียน  

ไปยังหน่วยงานที่จัดประกวดแข่งขัน เพื่อด าเนินการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่ต่อไป 
  
สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน  
และการให้รางวัล เป็นต้น ซึ่งโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ได้น าประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  (Dos & Don’ts)  
มาเป็นหลักในการด าเนินงาน เพื่อให้ ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จังหวัดตราด มีจิตส านึกที่ดี  



มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร 
จังหวัดตราด มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปัญหาอุปสรรและขอเสนอแนะ  

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเรื่องที่ใหม่ ส าหรับขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศกึษา  
ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อให้เกิดความตระหนักในการปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 


