
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร 

.................................................................... 
โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ในฐานะท่ีเป็นโรงเรียนของรัฐบากระทรวงศึกษาธิการ สังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญท้ังนี้ เพื่อให้การปฏิบัติง านของครู 
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได้โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องมีแนวทาการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติง าน
อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อ านาจโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารจะต้องทบทวนนโยบาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทาให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของผ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องมีแนวทาง ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ / ให้บริการของหน่วยงาน แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้



ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล เละค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสาร โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึง ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน / การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ัง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูลโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือ การจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การดาเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
10.1 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร จะต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีมี

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนอ่าวใหญ่
พิทยาคาร 

10.2 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ต้องด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจิต ได้แก่ เจตจานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

10.3 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ต้องด าเนินการทบทวนและจัดท า มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย 

10.3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 



10.3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
10.3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.3.4 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
10.3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
10.3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
10.3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 


