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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

          จากการด าเนินงานตามแผนประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนอ่าวใหญ่

พิทยาคารมุ่งให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการด าเนินงานพัฒนา

การศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพเป็นไปตามแผน และบรรลุผลตามเป้าหมายในระดับท่ีน่าพอใจ ดัง

รายละเอียดตามรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 นั้น 

          โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคารมุ่ง จึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาจาก

คณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร มุ่งเพื่อน าผลการส ารวจ

มาศึกษาพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

                                                                         โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร 
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บทท่ี 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

           การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการสร้างสรรค์ความเจริญ ก้าวหน้าให้กับสังคม

และบ้านเมือง เพราะการศึกษาจะช่วยพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคลในสังคมหาก

สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะสมกับทุกๆ ด้าน สังคมและบ้านเมือง

นั้น ก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของสังคมนั้นได้อย่างยัง่ยืน 

           การจะท าให้โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครองได้นั้นโรงเรียนจะต้องมีการประเมินเพื่อพฒันาตนเองเอยู่

เสมอ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

           เพื่อส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

ข้อมูลโรงเรียน 

- สภาพทั่วไป 

 โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๑  ต าบลอ่าวใหญ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดตราด  มีเนื้อท่ี ๕๐ ไร่ 
๔๔ ตารางวา  บนเนื้อท่ีสาธารณะประโยชน์ตะกาดช้างตาย  ของต าบลอ่าวใหญ่  อ าเภอเมือง จังหวัดตราด ได้รับ
ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนของรัฐบาล  เมื่อวัน ท่ี  ๒๘  ธันวาคม ๒๕๓๖ สังกัดกองการมัธยมศึกษา   
กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มีผู้บริหารคนแรก  คือ นายประเวศ  ดีหลาย  

โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาโรงเรียนตราษตระการคุณ  จังหวัดตราด  
มาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๔ ได้เปิดสอนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ศาลาราษฎร์นุเคราะห์  ของวัดอ่าวใหญ่   
เป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราว เพื่อรณรงค์การศึกษาข้ันพื้นฐาน ๙ ปี ตามนโยบายกรมสามัญศึกษาการด าเนินการเรียน
การสอนได้รับความอุปการะจากพระครูพิพัฒน์ อโนมคุณ  เจ้าอาวาสวัดอ่าวใหญ่  คณะกรรมการสภาต าบลอ่าว
ใหญ่ในขณะนั้นเป็นอย่างดีตลอดมา 
                ปัจจุบันโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร  จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    
จัดช้ันเรียนแบบ ๒-๒-๒/๑-๑-๑  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
มีนักเรียนท้ังหมด ๑๓๓ คน มี  นายทศพิธ  ลุนสพแกวงษ์  เป็นผู้บริหารโรงเรียน 
 ประกาศจัดต้ัง   ๒๘ ธันวาคม ๒๕๓๖     
 ท่ีต้ัง    ๑๔๘  ม. ๑ ต.อ่าวใหญ่ อ.เมือง จ.ตราด 
 สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ดอกบัวใต้รัศมีของดวงอาทิตย์ 
     ดวงอาทิตย์ หมายถึง ปัญญาความรู้อันแผ่ไพศาล 
     ดอกบัวบาน หมายถึง ผู้ท่ีได้รับแสงสว่างแห่งปัญญา 
     ดอกบัวตูม หมายถึง ผู้ท่ีจะได้รับแสงสว่างแห่งปัญญา 
     สายใยบัว หมายถึง ความรัก ความสามัคคี ผูกพัน 
 พุทธปรัชญา   ปญญฺา  นราน    รัตฺน   
     (ปัญญา ความรู้ เป็นแก้วของนรชน) 
 สีประจ าโรงเรียน   ขาว – แดง 
     สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความสงบสุข 
     สีแดง หมายถึง ความสามัคคีในสถาบัน 
 อักษรย่อช่ือโรงเรียน  อ.พ. 
 ค าขวัญ    สามัคคี มีวินัย ใฝ่ศึกษา จรรยาดี มีคุณธรรม 
 
 



บทท่ี 3 

การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 

          การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรม 

การสถานศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

          1. กลุ่มท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. เครื่องมือท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร 

ปีการศึกษา 2565 

ค าช้ีแจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยท า 
           เครื่องหมาย  ลงในช่อง       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
                ครู                   นักเรียน                    ผู้ปกครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 
ความหมายเกณฑ์ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                                  
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน      
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                           
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ      
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)                
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต      
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                      
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล      
9 การให้บริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แก่ชุมชน                        
10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน      
11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           
12 การจัดบริการห้องสมุด      
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                     
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา      

 
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 

 
 
 

           3. น าผลการส ารวจค านวณโดยใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 
  - ค่าเฉล่ีย 
  - ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4. แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับดังนี้ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร 
ปีการศึกษา 2565 

 
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ครู                   
นักเรียน                    
ผู้ปกครอง                  
คณะกรรมการการสถานศึกษา 

 
ความหมายของระดับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง                 หมายถึง 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย                       หมายถึง 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด                  หมายถึง 1 คะแนน 
 

 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ระดับความพึงพอใจ 

ส่ว
นเ

บี่ย
งเบ

น
มา

ตร
ฐา
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ค่า
เฉ

ลี่ย
 

 

แป
รผ

ล 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                                
2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน    
3 คุณภาพของครูผู้สอน                                                         
4 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะ ความรู้ทางวิชาการ    
5 คุณภาพนักเรียนด้านลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)              
6 คุณภาพนักเรียนด้านทักษะการท างาน/ทักษะการด ารงชีวิต    
7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน                    
8 การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, ห้องพยาบาล    
9 การให้บริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แก่ชุมชน                      
10 การให้ความร่วมมือ ร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ กับชุมชน    



11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                         
12 การจัดบริการห้องสมุด    
13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอร์เน็ต, คอมพิวเตอร์                   
14 การอ านวยการ(การบริหารงาน)ของผู้บริหารสถานศึกษา    

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับ    
 จากตาราง พบว่า ระดับความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอ่าวใหญ่พิทยาคาร ประจ าปีการศึกษา 2565 ภาพรวมของแบบสอบถามท้ังหมด 
มีระดับคะแนนเฉล่ีย 5 เกณฑ์ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 ข้อท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ข้อ 1 การ
พัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน คะแนนเฉล่ีย = 5 รองลงมาคือข้อ 2 สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนคะแนนเฉล่ีย = 4.88 และข้อท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 7 การประชาสัมพันธ์/ข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียน คะแนนเฉล่ีย = 3.98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผล 

 สรุปและอภิปรายผล 
 สรุปการประเมินความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ท่ีมีต่อการ
จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมทั้งหมดมีคะแนนเฉล่ีย 4.56 เกณฑ์ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดจ านวน 10 ข้อ และมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 4 ข้อ ท้ังนี้ เป็นเพราะ
โรงเรียนได้จัดการศึกษาตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียน และยึดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางโรงเรียนได้น าเสนอแนะของการประเมินมาตรฐาน สมศ. ซึ่งเป็นจุดเน้นและแนวทางมา
วางแผนพัฒนา มาโดยตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


