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 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโรงเรียนบ้านประตง(ศูนย์อนุบาลอ.สอยดาว) เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโรงเรียนบ้านประตง(ศูนย์อนุบาลอ.สอยดาว)  ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดยความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้    
มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษา
สถานภาพของโรงเร ียนทั ้งปัจจัยภายในและปัจจ ัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที ่ผ ่านมา รวมทั้ง              
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดจันทบุรี เพื่อกาหนดทิศทำงการจัดการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยกาหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
โรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่กกำหนดไว้ว่า “ภายในปี 2570 
มุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพแบบอย่าง ผู้เรียนมีคุณลักษณะคนไทยในศตวรรษที่ 21 สร้างนวัตกรท้องถิ่นบนพื้นฐาน
วิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่และสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะดิจิทัลควบคู่คุณธรรมและจิตสาธารณะ สร้างภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป  

 โรงเรียนโรงเรียนบ้านประตง(ศูนย์อนุบาลอ.สอยดาว) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้  
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1 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร  

 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546  หมวด 3 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วน
ราชการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
โรงเรียนบ้านประตง ราชบุรีจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงศึกษาธิการสู่การ ปฏิบัติภายใต้บริบทของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้  
 
วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 มุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพแบบอย่าง ผู้เรียนมีคุณลักษณะคนไทยในศตวรรษที่ 21 
สร้างนวัตกรท้องถิ่นบนพ้ืนฐานวิถีไทย วิถีโลกยุคใหมแ่ละสังคมพหุวัฒนธรรม มีทักษะดิจิทัลควบคู่คุณธรรม          
และจิตสาธารณะ สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ   
 1) ยกระดับระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
 2) สร้างผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล 
 3) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 4) ปลูกฝังคุณธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 5) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 6) เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
 1. พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 
และทักษะดิจิทัล 
 3. เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
 4. ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 
 5. เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
เอกลักษณ์ : “  โรงเรียนส่งเสริม  ICT  ” 
 
อัตลักษณ์ : “  เป็นคนดี  มีวินัย  ก้าวทันเทคโนโลยี  ” 
 



 

 

2 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์  
1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำและปรับปรุงกรอบมาตรการ คู่มือ และเครื่องมือประกันคุณภาพให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลข้อมูลคุณภาพภายใน 
5. ปลูกฝังและส่งเสริมวัฒนธรรมการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องในทุกระดับของสถานศึกษา 
 

 ตัวช้ีวัด    
1. ร้อยละของบุคลากรด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและ

ได้รับใบรับรองความรู้   
2. จำนวนคู่มือ มาตรการ หรือเครื่องมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จัดทำและถูกนำไปใช้

งานจริงต่อปี   
3. อัตราการขยายเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมใหม่

ต่อปีหารจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด)   
4. ระยะเวลาเฉลี่ย (วัน) ในการจัดทำและเผยแพร่รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
5. คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ) ต่อ

กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 กลยุทธ์  
1. กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กลยุทธ์การสร้างมาตรฐานและเครื่องมือประกันคุณภาพร่วม (Standardization) 
3. กลยุทธ์การขยายเครือข่ายความร่วมมือ (Network Expansion) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะใน   
                             ศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล 
 

เป้าประสงค์  
1. พัฒนาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ให้บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 
2. เสริมศักยภาพครูให้ออกแบบ จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 และทักษะการ

จัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
3. สร้างและจัดหาแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลรองรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงโครงงาน (PBL) 
4. ส่งเสริมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Project-based, Inquiry-based) เพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะดิจิทัลควบคู่กัน 
5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

 



 

 

3 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของรายวิชาที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงทักษะศตวรรษท่ี 21 และดิจิทัลในหลักสูตร  
2. ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน CS & Digital Pedagogy และได้รับ

ประกาศนียบัตร  
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่พัฒนาและมีผู้ใช้งานจริงต่อปี  
4. คะแนนเฉลี่ยการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 และดิจิทัลของนักเรียนก่อน–หลังโครงการเพ่ิมข้ึน  
5. จำนวนโครงการ PBL หรือกิจกรรมเชิงปฏิบัติจริงที่ดำเนินการและผ่านการประเมินคุณภาพ      

ต่อภาคเรียน  
 กลยุทธ์  

1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงมาตรฐานสาระการเรียนรู้กับทักษะศตวรรษท่ี 21 และดิจิทัล   
 2. กลยุทธ์การพัฒนาครูต้นแบบและเครือข่าย ด้วยกระบวนการ PLC 
 3. กลยุทธ์การเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล การนำแพลตฟอร์ม เครื่องมือสร้างสื่อ และระบบประเมิน
ออนไลน์ สนับสนุนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง และผลลัพธ์การเรียนรู้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม ่
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ยกระดับความรู้และทักษะด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ยุคใหมข่องครู   

2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาสื่อและเครื่องมือการสอนดิจิทัล   
3. สร้างและขยายระบบสนับสนุนทางเทคนิคเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน   
4. จัดตั้งชุมชน PLC ให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน   
5. ส่งเสริมการใช้ข้อมูล วิเคราะห์ผลการสอนและปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมด้านการสอนดิจิทัลและได้รับประกาศนียบัตร  

2. จำนวนสื่อ บทเรียนดิจิทัลที่ครูพัฒนาขึ้นและมีผู้ใช้จริงต่อภาคเรียน  
3. เวลาตอบกลับเฉลี่ยของระบบ หรือทีมสนับสนุน  
4. อัตราการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูต่อเดือน  
5. ร้อยละการเพิ่มข้ึนของผลสัมฤทธิ์นักเรียนจากการใช้สื่อดิจิทัลก่อน–หลัง  

 กลยุทธ์  
1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์และประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

    2. กลยุทธ์การสร้างครูแบบอย่างด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 3. กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุงระบบภายในให้รองรับการสร้างบทเรียนออนไลน์ ประเมินผลด้วย
แพล็ตฟอร์มดิจิทัลอย่างหลากหลาย 
 4.กลยุทธ์การสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การยกย่อง เชิดชูเกียรติผลงานที่เป็นเลิศ  
 



 

 

4 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคม 
แห่งความปลอดภัย 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. บูรณาการคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ในหลักสูตร และกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

2. พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงบริการชุมชน อย่างมสี่วนร่วม 
ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการปลูกฝังคุณธรรม และความปลอดภัย   

3. สร้างกลไกติดตาม ประเมินผล และยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติตนตามค่านิยมคุณธรรมจิตสาธารณะ 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหัวข้อคุณธรรม  

2. ชั่วโมงบริการชุมชนเฉลี่ยต่อคนต่อปี  
3. อัตราการฝึกซ้อมและประเมิน “จิตสำนึกปลอดภัย”  
4. คะแนนความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรมและความ

ปลอดภัย  
5. จำนวนครู–นักเรียนที่ได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม–จิตสาธารณะและความ

ปลอดภัยต่อปี  
 

 กลยุทธ์  
 1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้เชิงปฏิบัติบูรณาการคุณธรรมไทย สากล และ
ความปลอดภัยร่วมกับองค์กรภายนอกด้วยโครงงาน  
 2.  กลยุทธ์การผสมผสานวิถีไทย วิถีโลก และจิตสาธารณะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. สร้างและขยายความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างสถานศึกษาในเครือข่าย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

2. เสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกอบรม และ
โค้ชชิ่งด้าน SDGs   

3. พัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล ทรัพยากร และ Best Practice ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนระหว่าง
เครือข่าย    

4. ร่วมดำเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาชุมชนและสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่เครือข่าย และติดตามประเมินผลความร่วมมือเชิงเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  

 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับสถานศึกษาหรือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

2. ร้อยละของบุคลากรในเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนด้าน SDGs  



 

 

5 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

3. จำนวนหลักสูตร สื่อ หรือคู่มือด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แบ่งปันในเครือข่าย  
4. จำนวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมเชิงกลุ่ม (Collaborative Project) ด้าน SDGs  
 

 กลยุทธ์  
 1. กลยุทธ์การสร้างการปฏิบัติการร่วม โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคีเครือข่าย   

2. กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ดิจิทัลเลิร์นนิ่งแอป 
 3. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้ผ่านโค้ชชิ่งร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ SDGs และสร้างครู
แลกเปลี่ยนในเครือข่ายเพ่ือเรียนรู้ในบริบทต่าง   
 4. กลยุทธ์การสร้างภาคีข้ามเครือข่ายร่วมพัฒนา แก้โจทย์ชุมชนเชิงโครงงานอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

   
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา   

 โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ตั้งอยู่เลขที่  20  หมู่ที่  5  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  

ตำบลทรายขาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย์  22180 โทรศัพท์  0-3938-1456 โทรสาร            

0-3942-1343    E-MAIL  :  BANPATONG_SCHOOL@OBEC.GO.TH    WEBSITE  :  HTTP//BANPRATONG.COM     
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต  2  

จัดตั้งและเริ่มเปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๐๐   เป็นโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกองการประถมศึกษากรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการสอนเฉพาะชั้น ป.๑ เพียงชั้นเดียว  
โดยมีนายอรุณ  โพธิเดช  เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และเป็นครูผู้สอนเพียงคนเดียว ต่อมาได้รับงบประมาณ
ต่อเติมอาคารจนสามารถเปิดทำการสอนได้จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗    

ป ีพ.ศ. ๒๕๔๘  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี  จัดตั้งศูนย์บริการ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา  จำนวน  ๕๐  ชุด                            

ปีงบประมาณ 2558  ได้รับจัดสรรอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙     ปรับปรุง  ๒   ชั้น  ๔ ห้องเรียน   
ใต้ถุนโล่ง   งบประมาณ  ๓,๔๘๓,๑๐๐   บาท 

 โรงเรียนบ้านประตง  ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑     
 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒   เปิดทำการสอนเป็น 
ปีที ่ ๕๗  มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ในปี  พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน   
และป ีพ.ศ. ๒๕๕๕   ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบที่ ๓ 

ที่ตั้งของโรงเรียน   มีอาณาเขต  ดังนี้ 
             ทิศเหนือ              จรดกับ     บ้านเขาแก้ว 
             ทิศใต้                  จรดกับ     บ้านตามูล  
             ทิศตะวันออก       จรดกับ       บ้านดอยสมบูรณ์ 
             ทิศตะวันตก         จรดกับ       เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาสอยดาว 

 ในเขตพ้ืนที่บริการประกอบด้วย   ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที ่ ๓ , ๕ , ๘  ตำบลทรายขาว  และหมู่ที ่ ๑   
ตำบลปะตง  อำเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี 
 
2. ข้อมูลจำเพาะ โรงเรียนบ้านประตง 

อักษรย่อ   ป.ต. 
ที่ตั้ง    20  หมู่ 5 ต.ทรายขาว อ.สอยดาว จ.จันทบุรี รหัสไปรษณีย์ 22180 
โทรศัพท์   039-381456  โทรสาร 039-421343     
พ้ืนที่    20 ไร่  2 งาน  10 ตารางวา 
สีประจำโรงเรียน   ฟ้า  ขาว 
 
ตราประจำโรงเรียน 

 
ปรัชญา    สุวิชาโน ภว๐ โหติ  (ผู้มีความรู้ดี คือ ผู้เจริญ) 
คำขวัญ    ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่รู้  สู้งาน  
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8 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

3. ข้อมูลนักเรียน 
  โรงเรียนบ้านประตง เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีนักเรียนทั้งสิ้น 
1,035  คน  (ข้อมูล  10  พฤศจิกายน 2566 ) 

ตารางท่ี ๑  แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นเรียนและเพศ  
               ปีการศึกษา 2566 

 
ชั้นเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน  
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 3 50 38 88  
อนุบาล 3 4 61 58 119  
รวมก่อนประถมศึกษา 7 111 96 207  
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 61 46 107  
ประถมศึกษาปีที่ 2 4 58 60 118  
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 86 74 160  
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 69 54 123  
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 79 89 168  
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 68 84 152  
รวมประถมศึกษา 25 421 407 828  
รวมทั้งหมด 32 532 502 1035  

 
ตารางท่ี ๒  แสดงข้อมูลนักเรียนเรียนรวม 

 
ระดับ 

นักเรียนเรียนรวม  
รวมทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - - 
ประถมศึกษา 14 5 19 19 

 

4.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก.  จำแนกตามวุฒิ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี อนุปริญญา ต่ำกว่าอนุฯ รวม 

1 13 - 32 - - 46 
                  
ข.  จำแนกตามวิทยฐานะ 
ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 ค.ศ. 2 ค.ศ.3 รวม 

1 1 7 17 8 13 46 
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5. สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  เนื่องจากอยู่ใกล้บริเวณตลาด และชุมชน
แบบชนบท  ส่วนใหญ่เป็นบ้านเช่าอยู่อาศัย  เป็นชุมชนพ้ืนถิ่นเดิม  ประมาณร้อยละ  ๓๐  จึงมักเกิดปัญหาใน
การอพยพย้ายที่อยู่อาศัย  ประชากรร้อยละ ๗๐  นับถือศาสนาพุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ  ลอยกระทง  สงกรานต์ ทำบุญตักบาตรในเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ ผู้ปกครองส่วนใหญ่      
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพ รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ ๗๐  ทำไร่  ทำสวนผลไม้  คิดเป็น   

ร้อยละ ๑๐  ค้าขาย และอาชีพอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว   

ต่อปี ๒๕,๐๐๐ บาท เฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 
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ส่วนท่ี 3 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
   
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)   
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560 - 2579) ที่คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติได้
ดำเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี
สาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที ่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง 
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทกุคนต้อง
มุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน สอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิง่ที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทย
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลัง อำนาจแห่งชาติอันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง
ต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการพลงังาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
วิสัยทัศน์   
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจนป์ระจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   
 ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะนำไปสู่การพฒันาให้คนไทยมีความสขุและตอบสนองต่อการบรรลซุึ่ง
ผลประโยชน์ แห่งชาติในการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสงู เป็นประเทศพฒันาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  
▪ ความมั่นคง   
 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศใน
ทุกระดบั ทั้งระดับประเทศ สงัคม ชุมชน ครัวเรือน และปจัเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิตทิั้งมิติ
เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และการเมือง  
 ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยท์ี่เข้มแข็งเป็น 
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมอืงทีม่ั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศที่ ต่อเนือ่งและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนกึกาลังเพื่อพฒันาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น  
 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกบัการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและ
ความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
▪ ความมั่งคั่ง   
 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้
สูง ความ เหลื่อมล้าของการพฒันาลดลง ประชากรได้รบัผลประโยชนจ์ากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขนัสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้าง ฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง่ 
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การผลิต การค้า การลงทุน และการทาธุรกจิ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดบัโลก เกิดสายสมัพันธ์
ทางเศรษฐกิจและ การค้าอย่างมีพลัง  
 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสรา้งการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทางปญัญาทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
▪ ความยั่งยืน   
 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจรญิ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็น การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิง่แวดล้อม จน
เกิน ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกบักฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่ง
เป็นที่ ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบต่อ สงัคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอยา่งยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมสีว่นร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อ
การพัฒนา ในทกุระดบัอย่างสมดลุ มีเสถียรภาพ และยัง่ยืน  
 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางที่
สำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีดังนี ้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรง เป็นประมุข  
 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปช่ันสร้างความ
เช่ือมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  
 3) การรกัษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบรหิารจัดการความ
มั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 4) การพฒันาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรปูแบบใหม่  
 5) การพฒันาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลงัป้องกันประเทศ การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพือ่นบ้านและมิตรประเทศ  
 6) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติรักษาความมั่นคงของ
ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกทีเ่กี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน   
 1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 2) การพฒันาภาคการผลิตและบรกิาร เสรมิสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และสง่เสริมเกษตรกร
รายย่อยสูเ่กษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและ พัฒนา SMEs สูส่ากล  
 4) การพฒันาพื้นที่เศรษฐกจิพิเศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมือง ศูนย์กลางความเจริญ  
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 5) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนสง่ ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัยและพฒันา  
 6) การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเปน็หุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทยีมและทั่วถึง  
 3) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี 
 5) การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม   
 1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกจิและสังคม  
 2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 1) จัดระบบอนรุักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 2) วางระบบบริหารจัดการน้าใหม้ีประสทิธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบรูณาการ  
 3) การพฒันาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 5) การร่วมลดปญัหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ   
 1) การปรับปรงุโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ  
 3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการกาลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครัฐ  
 4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครฐั  
 8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 
   
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)   
 วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแหง่ชาติกำหนดไว้ดังนี ้ 
 “คนไทยทุกคนได้รบัการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเปน็
สุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”   
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 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ  
 2) เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบับทบัญญัติ
ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3) เพื่อพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รูร้ักสามัคคีและร่วมมือ 
ผนึก กำลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดกัประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้า
ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้ วางเป้าหมายไว้2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพฒันา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ
คุณลักษณะต่อไปนี้  
 ✥ 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  
 ✥ 8Cs ได้แก่  
 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  
 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  
 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสือ่  
 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 7) ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้  
 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
โดยมี6 ยุทธศาสตรห์ลักที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ีดังนี ้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้  
 1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา
และ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันากำลงัคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของ ประเทศมเีป้าหมาย ดังนี้  
 2.1 กาลังคนมทีักษะทีส่ำคัญจำเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนา เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 2.3 การวิจัยและพฒันาเพือ่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรูม้ีเป้าหมาย ดังนี้  
 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมอืงไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  



 

 

14 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาสามารถจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและ มาตรฐาน  
 3.4 แหล่งเรียนรู้สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูม้ีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถ เข้าถึงได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและสถานที่  
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสทิธิภาพ  
 3.6 ระบบการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
 3.7 ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4.2 การเพิม่โอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการศึกษาสาหรบัคนทุกช่วงวัย  
 4.3 ระบบข้อมลูรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพือ่การ
วาง แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมมเีป้าหมาย ดังนี้  
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิง่แวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลกัปรัชญา
ของ เศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 5.3 การวิจัยเพื่อพฒันาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
 6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  
 6.2 ระบบการบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสง่ผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
 6.3 ทุกภาคส่วนของสงัคมมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่  
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบรหิารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครอูาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัตงิานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเปน็ 
แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณท์าง
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมที่
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ชัดเจน และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จ ของแผน เพื ่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดีย่ิงข้ึน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๑๓ หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ ๑   
ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐาน การผลิต ยานยนต์ ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง     
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต    
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจน ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม    
ที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ ๑๑     
ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจาก ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมาย
ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมดุหมาย  
ที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ ๑๒ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู ้อย ่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา      
แห่งอนาคต  
 หมุดหมายที ่ ๑๒ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่  ๑) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันส ูงข้ึน            
๒) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง      
มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุน ต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ๓) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเป้าหมาย สร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติและกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง เศรษฐกิจและสังคมเพิ่ม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 หมุดหมายที่ ๑๒ มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน ๒ เป้าหมาย ได้แก่๑) การพัฒนาคน สำหรับ
ยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ อัจฉริยะที่ มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ๒) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรบัผูท้ี่ไม่สามารถเรยีนในระบบการศึกษาปกติโดยมี เป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
  เป ้าหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง สงบสุข  
 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๘๘ ณ สิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง ๓ วิชาในแต่ละกลุม่ 
โรงเรียน ลดลงร้อยละ ๘ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนรอ้ยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ  
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  เป ้าหมายท่ี ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสงู สอดคลอ้งกบัความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และ สามารถสร้างงานอนาคต  
 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form: 
WEF) ๖ ด้านทักษะ คะแนนเพิม่ขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  เป้าหมายท่ี ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ กลุ่มประชากรอายุ๑๕ – ๒๔ ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่ เกิน 
ร้อยละ ๕ เมื่อสิ้นแผนฯ 
 กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ท่ี ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย ่อยท่ี ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนสิัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง ตั้งครรภ์ให้ได้รบั
บริการที่มีคุณภาพและดูแลเดก็ให้มพีัฒนาการสมวัยต้ังแต่อยู่ในครรภ์– ๖ ปี การพัฒนา ครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ เด็กปฐมวัยสามารถทางาน
ร่วมกับพอ่แมผู่้ปกครองในการสง่เสรมิพฒันาการด้านการเรยีนรู้ของเดก็ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพฒันาสมอง และกระบวนการเรียนรู้แก่เดก็ ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัย เรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรพัยากรที่เพียงพอสำหรบั การดำเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นกลไกการพฒันา
เด็กปฐมวัยรายพื้นทีท่ี่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ี เอ้ือต่อการเรียนรู ้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มพีัฒนาการที่ดรีอบด้านสติปญัญาสมวัย โดยการ มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสงัคมและภาคเอกชน รวมถึง พัฒนาระบบสารสนเทศเดก็รายบุคคลเพือ่การส่งตอ่ไป
ยังสถานศึกษาและการพฒันาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ ์ย ่อยท่ี ๑.๒ พัฒนาผู ้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจำเป ็น
ต ่อการเรียนรู ้การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐาน สมรรถนะ และขับเคลื่อนสู ่การ
ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด ้านปริมาณและ คุณภาพ การปรับปรุง ระบบวัดและ
ประเมินผู ้เรียนให ้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการ ประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้โดย       
๑) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดย สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนนุที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้แบบ ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด ๓) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของ ผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลัก ของการเคารพ ความหลากหลาย ทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น 
และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้ง
กายวาจา และการกลั่นแกล้ง ๔ ) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่
มุ่งเน้นการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้าง พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ ๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่
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สถานศึกษา และเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที ่เอื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้าน บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการ เรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหา และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็น
ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการ 
ทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง การศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลาย และเหมาะสมเฉพาะ กลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ กฎระเบียบให้เอื้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ ต้องการพิเศษ อาทิ การ
วางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
 กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
 กลยุทธ ์ย ่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล ้องกับความต ้องการของ ภาคการผลิต
เป ้าหมาย และสามารถสร ้างงานอนาคต โดยส ่งเสริมให้ทุกภาคส ่วนบูรณาการและ เชื่อมโยงความ ร ่วมมือ
ด้านการศึกษาฝ ึกอบรม และร ่วมจัดการเรียนรู ้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้ง ความสามารถในงาน ทักษะ
ในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนิน ชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการ พื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถ ในการบริหารตัวเอง และการบริหาร คนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสาน
พลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการ
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบ ข ้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอปุสงค์
อุปทานของแรงงาน และการเชื ่อมโยง กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื ่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัด การศึกษา รูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการ วิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ ์ย ่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยส ่งเสริมให ้ภาคส ่วนต ่าง ๆ 
สร ้างและพัฒนาแหล ่งเรียนรู ้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้อง กับความต้องการของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุม ทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือน จริง สร้างสื่อการเรยีนรู้ทีไ่ม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้าง สื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบ ธนาคารหน ่วยกิต ของประเทศให ้เกิดขึ้นอย ่างเป ็น
รูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับ และประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง เงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ



 

 

18 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ในระบบ 
การศึกษาปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ 
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายพิเศษที่มคีวาม ต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นแผนระดับ ที่ ๒ 
อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัด
เฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ    
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงาน
สภา ความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น ๒ หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง 
ซึ่งประกอบด้วย ๑๓ นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ ๑) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติ ๒) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา ศักยภาพการป้องกันประเทศ ๓) การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน ๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ๕) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด ชายแดนภาคใต้ ๖) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ๗) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์๑๑) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการก่อการร้าย ๑๒) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ ๑๓) การบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่และหมวด ประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย ๔ นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่1) การพัฒนาศักยภาพ การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร วิกฤตการณ์ระดับชาติ 2) การพัฒนา
ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 4) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ 
พัฒนากำลงัคนให้มสีมรรถนะในการทางานทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพื่อใหห้น่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำเป็นกรอบและแนวทางการพฒันาการศึกษา 
และการเรียนรู้สำหรบัพลเมอืงทกุช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกจิและสงัคม 
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพื่อใหป้ระเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายไดป้านกลางไปสูป่ระเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสำระสำคัญสำหรับบรรลเุป้าหมาของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประกำร ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสทิธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบ์รบิท เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ป ีข้างหนา้ และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด



 

 

19 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาและควาเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 6) การพฒันาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 
5. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญของยทุธศสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกรพัฒนาศักยภพคน 
ตลอดช่วงชีวิต กรสร้าวสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ก 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพฒันช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพฒันาและยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน
รวมถึงการสง่เสริมศกัยภาพวัยผู้สงูอายุ ประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และพหปุัญหาของมนุษย์ที่หลากลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้องจึงกำหนดนโยบาและจุดเน้น
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 เรื่อง ได้แก่ 1) กรจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดบั
คุณภาพการศึกษ 3) กาสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษาทกุช่วงวัย 4) 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
6. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เรง่แก้ปญัหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 โดย  เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุก ระดบั รวมทัง้ลดความเครียดและสุขภาพจติของผู้เรียน   
 จุดเน้นที่ 2 เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ 
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   
 จุดเน้นที่ 3 สง่เสรมิให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรยีนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาส ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพกิาร ให้กลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา   
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลกัสูตร รวมทัง้จัด 
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน   
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย  ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินครู   
 จุดเน้นที่ 6 สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วม และมี 
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพือ่ให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ   
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนทีอ่ยู่ในพื้นทีสู่ง ห่างไกล 
และถ่ิน ทุรกันดาร   
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ทกุระดับ  



 

 

20 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

 จุดเน้นที่ 9 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสร้าง ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กบั
สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา   
  
7. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   
วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต  ก้าวสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกจิพอเพียง  คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์จันท์”  
 
เป้าประสงค์  

ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 

พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูส่ากล  
2. เสรมิสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แกผู่้เรียนอย่างทั่วถึงและตลอดชีวิต  
3. เสรมิสร้างความเข้มแข็งและความก้าวหน้าของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5. ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
6. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการอนรุักษ์ เอกลักษณ์จันท์ เข้าสูส่ากล  
 

ยุทธศาสตร์  
1. เสรมิสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา และทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ส่งเสรมิ สนบัสนุน อนุรกัษ์ สืบสานและเผยแพรเ่อกลักษณ์จันท์  
5. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รบัโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
2. พัฒนาและประยกุต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
4. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  
5. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21   
6. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาสมรรถนะและความก้าวหน้าในสาย

วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง  



 

 

21 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้  สืบสาน และเผยแพรเ่อกลกัษณ์จันท์      
8. หน่วยงานทางการศึกษามรีะบบการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

มาตรการ/จุดเนน้/กลยุทธ์    
  
 

คุณลักษณะผู้เรียนเด็กในฝันจันท์ทำได ้
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับปฐมวัย   
 HEAD  พัฒนาสมอง  
              1. สามารถบอกช่ือผลไม้เมอืงจันท์และจำแนกตามรสชาติได้ (เปรี้ยว/หวาน)  
              2. สามารถบอกช่ืออาชีพท้องถ่ินของคนจันท์และแยกแยะเป็นลักษณะหรือประเภทของอาชีพ 
นั้น ๆ ได้ (เกษตรกรรม/หัตถกรรม/อุตสาหกรรม/ค้าขาย/บริการ)  
              3. สามารถอธิบายวิธีการ ส่วนประกอบและข้ันตอนของการประกอบอาหารคาวหวานท้องถ่ินของ 
 คนจันท์ได้  
 HEART  พัฒนาจิตใจ  
              1. สามารถแสดงความเคารพพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูและผู้ใหญ่ได้อย่างนอบนอ้มและถูกวิธี                   
ตามวัฒนธรรมไทยได้  
              2. พูดจาไพเราะและสุภาพทุกโอกาสและทุกสถานที่  
              3. มีนิสัยชอบช่วยเหลือผูอ้ื่นและส่วนรวมในทอ้งถ่ินอย่างมีความสุข โดยไมห่วังผลตอบแทน  
 HAND  พัฒนาทักษะ การปฏิบัติ  
              1. สามารถวาดภาพผลไม้ทีป่ลูกในท้องถ่ินและระบายสีได้ตามสภาพความเป็นจรงิ  
              2. สามารถแกะหรือปลอกผลไม้ของท้องถ่ินจันท์ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
              3. สามารถประดิษฐ์เครือ่งใช้ เครื่องเล่นหรือเครือ่งแสดงด้วยวัสดุในทอ้งถ่ินอย่างง่าย ๆ ตามวัย      
 HEALTH  พัฒนาสุขภาพ      
              1. สามารถออกกำลังกายโดยใช้การละเล่นท้องถ่ินของเด็กจันท์หรือทอ้งถ่ินไทยได้ทั้งการละเล่น 
 เดี่ยวหรือหมู่คณะตามวัย  
              2. สามารถนั่งสมาธิและกำหนดจิตให้สงบได้ตามวัยตามรูปแบบและวิธีการที่ทอ้งถ่ินนิยม  



 

 

22 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

              3. สามารถเลือกรับประทานอาหารคาวหวาน ผลไม้และเครื่องดื่มทีม่ีประโยชน์ต่อสุขภาพที่ 
 ประกอบหรือผลิตจากวัสดุในทอ้งถ่ิน                                               
 HAPPYNESS  สุขทุกวันทีจ่ันทบุรี  
              1. เด็กนักเรียนมีความสุขที่ได้ปฏิบัติตนในการแสดงความสามารถทัง้ทางด้านสมอง จิตใจ          
สุขภาวะและทักษะ สง่ผลใหเ้ป็นคนที่มีคุณค่าในสังคม  
              2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความสุขทีม่ีบุตรหลานทีม่ีความรู้ความสามารถในการสร้างคุณค่าให้กับ 
 ตนเอง ไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม  
              3. ครูมีความสุขที่ได้ช้ีแนะและถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนจนสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง 
 เป็นรปูธรรมและภูมใิจในวิชาชีพของตนเอง  
 
ระดับประถมศึกษา  
 HEAD  พัฒนาสมอง             
              1. สามารถบอกคุณประโยชน์และโทษของผลไมท้้องถ่ินจันท์ได้                                                  
              2. สามารถบอกถึงคุณลักษณะของเกษตรกรชาวจันท์ที่สง่ผลต่อการเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้จาก 
 ผลผลิตได้  
             3. สามารถเล่าเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันหรือเหตุการณ์ล่าสุดในท้องถ่ินและสามารถวิเคราะห์ 
 ถึงสาเหตกุารเกิดและการป้องกนัได้อย่างถูกต้องตามวิธีการและเป็นไปได้  
 HEART  พัฒนาจิตใจ       
             1. สามารถแสดงความเคารพได้อย่างถูกต้องในแต่ละสถานการณ์และโอกาส  
             2. สามารถแสดงกริยามารยาทอันดีงามตามวัฒนธรรมทอ้งถ่ินและทั่วไปอย่างถูกตอ้งและงดงาม  
             3. มีจิตสาธารณะ  มีนิสัยชอบช่วยเหลือผูอ้ื่นและส่วนรวมอย่างเต็มใจและมีความสุข โดยไมห่วัง  
สิ่งตอบแทน  
 HAND  พัฒนาทักษะการปฏิบัติ  
              1. สามารถปั้นผลไม้ในทอ้งถ่ินจันท์ด้วยวัสดุในทอ้งถ่ินและลงสีเสมือนจรงิได้  
              2. สามารถประดิษฐ์เครือ่งใช้  เครื่องเล่นหรอืเครื่องแสดงด้วยวัสดุในท้องถ่ินได้อย่างสร้างสรรค์  
              3. สามารถดำเนินการถนอมอาหารจากพืชผกัหรือผลไม้ในท้องถ่ิน อย่างน้อย  3  อย่าง ได้อย่าง 
 ถูกต้องตามหลักโภชนาการและและหลักอนามัย  
 HEALTH  พัฒนาสุขภาพ          
              1. สามารถนำรูปแบบของการละเล่นในท้องถ่ินหรือของไทยมาประยกุต์ใช้กับเพลงไทยลูกทุ่ง      
สู่กิจกรรมเข้าจังหวะและสามารถนำไปใช้ในการออกกำลงักายได้  
              2. สามารถเล่นกีฬาประเภททีมหรือประเภทเดีย่วได้อย่างน้อย  1  ชนิดกีฬา และมีน้ำใจ         
เป็นนักกีฬาทั้งทีเ่ป็นผู้เล่นและผู้ดู                                                                                             
              3. สามารถบอกโทษของสิ่งเสพติดโดยสามารถยกอุทาหรณ์ของเหตุการณ์จริงจากสือ่มวลชนและ 
 ปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงสิง่เสพติดได้อย่างยัง่ยืน   
 HAPPYNESS  สุขทุกวันทีจ่ันทบุรี  
              1. เด็กนักเรียนมีความสุขที่ได้ปฏิบัติตนในการแสดงความสามารถทัง้ทางด้านสมอง จิตใจ          
สุขภาวะและทักษะ สง่ผลใหเ้ป็นคนที่มีคุณค่าในสังคม  
 



 

 

23 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

              2. ผู้ปกครองนักเรียนมีความสุขทีม่ีบุตรหลานทีม่ีความรู้ความสามารถในการสร้างคุณค่า       
ให้กับตนเอง ไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม  
              3. ครูมีความสุขที่สามารถอบรมสั่งสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนจนสามารถนำไปสู่การ 
 ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง  
  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  
S (Strengths)  :  จุดเด่น  

1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดจันทบรุี ครอบคลุมทกุระดบัทุกประเภท 
 การศึกษา และตั้งกระจายอยูท่ั่วจังหวัด ส่งผลให้เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
 ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจงัหวัดจันทบุรี มสี่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน      
ไปสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ รวมทัง้อนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลกัษณ์ของคนจันทบุรีให้ดำรง
คงอยู่และสามารถให้บริการด้านอาคารสถานที่และวิทยาการแก่ชุมชน  

3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการ 
 ของท้องถ่ิน และได้รบัความร่วมมอืจากภูมปิัญญาท้องถ่ินและสถานประกอบการในการฝกึทักษะอาชีพให้กับ 
 ผู้เรียน หรือฝกึวิชาชีพ เพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน เน้นการศึกษาเพื่อการมงีานทำ  

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ส่งผลใหเ้กิดแรงขับเคลื่อนทีส่ำคัญ 
 ต่อการพัฒนาการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

5. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ของจงัหวัดจันทบุรี มีความรู้ ความชำนาญเฉพาะ 
 ด้านและหลากหลาย ส่งผลให้เกิดการประสานงาน และความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในสงักัดต่าง ๆ           
ในจังหวัด   

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในจังหวัดจันทบุรี มีคา่เฉลี่ยสงูกว่าระดับประเทศ  
นอกเหนอืจากมีระบบการบรหิารจัดการที่ดี แล้วยังมรีะบบเครือข่ายสถานศึกษา (Cluster) ในการช่วยเหลอื 
กันทางด้านวิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ  
  
W (Weaknesses)  :  จุดด้อย    

1. ตัวช้ีวัดทางการศึกษาตามแผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี ทัง้ 3 ตัว ประกอบด้วย 1) ผลสัมฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 2) จำนวนปกีารศึกษาเฉลี่ยและ 3) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนปลายประเภทสายสามัญต่ออาชีวศึกษา ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด  

2. หน่วยงานที่จัดการศึกษามหีลายสังกัด ขาดการวางแผนและการจัดการศึกษาร่วมกัน  
3. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดจันทบรุี ยังไม่มีการดำเนินการนำข้อมลูของ 

 แต่ละแห่งมาจัดกระทำเป็นสารสนเทศของจงัหวัด ที่สนบัสนุนการบริหารจัดการได้อย่างครอบคลุม เนื่องจาก 
 ขาดหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมลู     

4. ผู้เรียนที่จบการศึกษา ครหูรือบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ 
 ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่เน้นการสื่อสาร  

5. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือคุณลกัษณะที่พงึประสงค์          
ส่งผลให้สงัคมไม่ยอมรับคุณภาพของผู้เรียน  
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6. ครูผู้สอนไม่สามารถทำการสอนได้อย่างเตม็ประสทิธิภาพ เนื่องจากมีภาระงานอื่น 
 นอกเหนือจากงานสอน  
 
O (Opportunities)  :  โอกาส  

1. จังหวัดจันทบรุี โดยภาพรวมเป็นสังคมเกษตร  ส่งผลใหส้ามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิต                 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงจากสถานศึกษา ไปสูชุ่มชนได้สอดคล้องกบัวิถีชีวิต และเป็นรากฐาน 
สังคมสุขภาวะให้คนจันทบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี       

2. จังหวัดจันทบรุีมเีส้นทางและช่องทางที่เช่ือมโยงกบัประเทศเพื่อนบ้านเป็นโอกาสด้านแรงงาน  
การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว ซึ่งมผีลต่ออัตราการเจริญเตบิโตด้านเศรษฐกิจของจงัหวัดทีสู่งข้ึน                    
ส่งผลให้สถานศึกษามีการพฒันาทางด้านภาษาและอาชีพใหเ้ด็กและเยาวชน  

3. จังหวัดจันทบรุี มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณีที่หลากหลาย  
สามารถเป็นแหลง่เรียนรู้ให้กบัเดก็และเยาวชน และนำไปสูก่ารประกอบอาชีพในท้องถ่ินและรักถิ่นฐาน  

4. นโยบายสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ส่งผลให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครองได้ส่วนหนึง่   

5. นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องสามารถนำมาเป็นแนวทางในการจัดกจิกรรม  
เพื่อสร้างคุณลักษณะที่พงึประสงค์ใหเ้กิดกับผู้เรียนได้  

6. การนำภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามสี่วนร่วม ในการจัดการเรียนรู้ สง่ผลใหผู้้เรียนได้รับความรู้         
ที่หลากหลายและดำรงไว้ซึง่เอกลกัษณ์คนจันท์ เช่น การเจียระไนอัญมณี การทอเสื่อ การทำอาหารพื้นบ้าน  
เป็นต้น   

7. การปรับโครงสร้างทางภาคเกษตรเป็นภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดการแปรรปูผลิตภัณฑ์        
และบริการ ที่ตอ้งการกำลงัแรงงานที่มกีารศึกษา และความชำนาญการเฉพาะด้านมากขึ้น  

8. การเข้าถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้สถานศึกษาต้องปรบัการเรียนการสอนที่มี       
การนำเทคโนโลยมีาใช้ให้ทันกบัการเปลี่ยนแปลง  

9. จังหวัดจันทบรุีมมีหาวิทยาลัยในท้องถ่ิน ทีเ่ปิดโอกาสทางการเรียนกับบุตร-หลานของชาวจันทบุรี        
ได้เรียนใกลบ้้าน     

10. สถาบันทางศาสนา และองค์กรการกุศล มีส่วนร่วมสนบัสนุนในการจัดการศึกษา ส่งผลให้             
ลดช่องว่างระหว่างผู้เรียนที่มีฐานะทางบ้านที่แตกต่างกัน  
 
T (Threats)  :  อุปสรรค    

1. สภาพปัญหาทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสวัตถุนิยม/บรโิภคนิยม และการอบรมเลี้ยงดู 
 ของครอบครัวในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมลดน้อยลง ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีแนวโน้มพฤติกรรมที่ไม่ 
 พึงประสงค์   

2. ปัญหาจากการเปิดเสรทีางการค้า ทำให้เกิดการเคลื่อนยา้ยแรงงานและการลงทุน ส่งผลให้ 
 ผู้เรียนบางส่วนออกกลางคัน และการจบการศึกษาของผู้เรยีนไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3. สังคม ผูป้กครองและผู้เรียนบางส่วนยังมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ดี ในการเข้าศึกษาต่อในระดับ 
 อาชีวศึกษา ส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานด้านสายอาชีพ  

4. ปัญหาทางสังคมทีเ่กี่ยวกบัยาเสพติด ปัญหาทางเพศ และอบายมุข สามารถแพรก่ระจายเข้าสู่ 
 สถานศึกษาได้ง่ายข้ึน ผ่านทาง Social Media สง่ผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้เรียน  
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5. นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  สง่ผลใหก้ารดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง           
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  

6. ค่านิยมของผู้เรียนทีจ่ะศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ไม่นยิมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยท้องถ่ิน  
ทำให้จำนวนผูเ้รียนบางคณะลดลง  
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ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ของโรงเรียนบ้านประตง 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis)  
1.1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
โอกาส   
1. โรงเรียนมีที่ตั้งอยู่ในชุมชนเมือง เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการศึกษา สังคมโดยรอบส่งเสริมต่อ

การเรียนรู้และ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น วัด และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2. มีระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อม ระบบโทรคมนาคมที่มีเครือข่ายครอบคลุมทันสมัย สะดวก 

รวดเร็วต่อ การสื่อสารและการจัดการเรียนรู้  
3. ประชาชนในพื้นท่ีมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันใน

ระดับท่ีดี  
4. ผู้ปกครองมีความรู้ มีฐานะทางสังคมดี มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลาน 

และมี ความเชื่อมั่นต่อชื่อเสียงของโรงเรียนและครู  
5. มีระบบโทรคมนาคมที่มีเครือข่ายครอบคลุมทันสมัย สะดวก รวดเร็วต่อการสื่อสาร นักเรียน

นำมาใช้อย่าง เหมาะสมและปลอดภัย  
6. มีนโยบายด้านการบริหารสถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  

(โควิด-19) ที่ เป็นรูปธรรม  
อุปสรรคในการพัฒนา   
1. ชุมชนภายนอกบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการสร้างระเบียบวินัยกับทางโรงเรียน เช่น ร้านค้า 
2. ระบบเทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็วและหลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้นักเรียน

นำมาใช้อย่างไม่เหมาะสม  
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจ

ค่อนข้างซบเซา และหยุดชะงัก ประชาชนมีรายได้ลดลง เกิดสภาวะว่างงาน  
4. ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา ทำให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาที่แตกต่างกัน  
5. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อ

การบริหาร จัดการของโรงเรียน  
   

1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
  จุดแข็ง  

1. มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร และเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย 
ผู้ปกครอง  

2. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
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3. นักเรียนมีศักยภาพสูง มีความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และด้านกีฬา  

4. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้เข้าใจความหลากหลายทางความคิด  
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่าง

เพียงพอ ห้องเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย  
6. ครูเอาใจใส่ ดูแลและติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างเสมอภาค  
7. ครูมีองค์ความรู้ มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเต็ม 

ความสามารถ  
8. โรงเรียนมีงบประมาณอย่างเพียงพอ บริหารจัดการเป็นระบบและตรวจสอบได้ มีการจัดซื้อจัดจ้าง

ถูกต้องตามระเบียบการบริหารพัสดุ  
9. โรงเรียนมีระบบเฝ้าระวังและมาตรการป้องกันโรคระบาดในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  
จุดอ่อนที่ควรพัฒนาหรือแก้ไข   
1. การจัดสรรบุคลากรยังไม่เหมาะสมกับงาน ส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากร  
2. การพัฒนาศักยภาพนักเรียนยังไม่เสมอภาคกัน เนื่องจากความพร้อมของแต่ละครอบครัว  
3. มีการนำข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานมาใช้ในการบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ  
4. นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง  
5. ครูมีการนำงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย และบางส่วน

ยังขาด ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
6. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้  

 
1.๓ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน   

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านประตง พบว่า โรงเรียนมีที่ตั้งที่เป็นศูนย์กลาง  
ในการพัฒนาการศึกษา สภาพสังคมโดยรอบส่งเสริมต่อการเรียนรู้มีระบบโทรคมนาคมที่ครอบคลุมทันสมัย 
สะดวก รวดเร็วต่อการสื่อสาร ประชาชนมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม มีความสามัคคี และมี
แหล่งปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
มีมาตรการรองรับ สถานการณ์ฉุกเฉินจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ที่เป็น
รูปธรรมเหมาะสม จะมีอุปสรรคอยู่บ้างในด้านการกำหนดนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวกับ
การปฏิรูปการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน ผู้ปกครองมีความแตกต่าง
ทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลให้สภาวะ
เศรษฐกิจ ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ทำให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาที่แตกต่างกัน อีกทั้งระบบ
เทคโนโลยีที่สะดวก รวดเร็ว และหลากหลาย ยากต่อการควบคุมดูแล ส่งผลให้นักเรียนนำมาใช้อย่างไม่
เหมาะสม  
 ในด้านปัจจัยภายใน โรงเรียนมีจุดเด่นมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายภาครัฐ มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร มีงบประมาณเพียงพอ 
มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา นักเรียนมีศักยภาพสูง 
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เข้าใจความหลากหลายทาง ความคิด มีความพร้อมที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและด้านกีฬา มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อ  
ความต้องการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอ มีองค์ความรู้และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้อย่าง
เต็มความสามารถ เอาใจใส่ ติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างความเสมอภาค จะมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านการนำ
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานมาใช้ใน การบริหารยังไม่เต็มศักยภาพ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อยเสถียร 
การบริหารบุคลากรที่ยังไม่เหมาะสมกับงาน ขาดความคล่องตัว และการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนยังไม่
เสมอภาคกัน นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของโรงเรียนน้อยลง ครูมีการนำงานวิจัยมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหาชั้นเรียนค่อนข้างน้อย  
 โดยสรุป สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านประตง อยู่ในสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อการ 
ดำเนินงานและมีสภาพแวดล้อมภายในที่เข้มแข็ง สามารถใช้จุดแข็งเกาะกุมโอกาสพัฒนาได้เต็มศักยภาพ   
 
2. อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน : ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ   

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ 
ดังนี้  

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบท
และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ

ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่ กฎหมายกำหนด  

7) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษา 

 
3. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
      3.1 วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 มุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพแบบอย่าง ผู้เรียนมีคุณลักษณะคนไทยในศตวรรษที่ 21 
สร้างนวัตกรท้องถิ่นบนพ้ืนฐานวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม ่และสังคมพหุวัฒนธรรม มีพร้อมคุณธรรม จิตสาธารณะ
และทักษะดิจิทัล สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 
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3.2 พันธกิจ   
 1) ยกระดับระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
 2) สร้างผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล 
 3) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 4) ปลูกฝังคุณธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 5) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 6) เสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์   
 1) พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะ
ดิจิทัล 
 3) เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ดิจิทัล 
 4) ปลูกฝังคุณธรรม จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างสภาพแวดล้อมปลอดภัย 
 5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  

3.4 เอกลักษณ์ : “  โรงเรียนส่งเสริม  ICT  ” 
 

3.5 อัตลักษณ์ : “  เป็นคนดี  มีวินัย  ก้าวทันเทคโนโลยี  ”  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายใสถานศึกษา 
  เป้าประสงค์   

1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำและปรับปรุงกรอบมาตรการ คู่มือ และเครื่องมือประกันคุณภาพให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลข้อมูลคุณภาพภายใน 
5. ปลูกฝังและส่งเสริมวัฒนธรรมการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องในทุกระดับของสถานศึกษา 

  ตัวช้ีวัด   
 1. ร้อยละของบุคลากรด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ได้รับใบรับรองความรู้   

2. จำนวนคู่มือ มาตรการ หรือเครื่องมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จัดทำและถูกนำไปใช้
งานจริงต่อปี   

3. อัตราการขยายเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมใหม่
ต่อปีหารจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด)   

4. ระยะเวลาเฉลี่ย (วัน) ในการจัดทำและเผยแพร่รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
5. คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ) ต่อ

กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 30 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

 กลยุทธ์  
1. กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กลยุทธ์การสร้างมาตรฐานและเครื่องมือประกันคุณภาพร่วม (Standardization) 
3. กลยุทธ์การขยายเครือข่ายความร่วมมือ (Network Expansion) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล 
เป้าประสงค์  
1. พัฒนาหลักสูตรและผลการเรียนรู้ให้บูรณาการทักษะศตวรรษที่ 21 
2. เสริมศักยภาพครูให้ออกแบบ จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการทักษะศตวรรษท่ี 21 และทักษะดิจิทัล 
3. สร้างและจัดหาแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล รองรับกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงโครงงาน (PBL) 
4. ส่งเสริมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง (Project-based, Inquiry-based) เพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะดิจิทัลควบคู่กัน 
5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของรายวิชาที่กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงทักษะศตวรรษท่ี 21 และดิจิทัลในหลักสูตร  
2. ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน CS & Digital Pedagogy และได้รับ

ประกาศนียบัตร  
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่พัฒนาและมีผู้ใช้งานจริงต่อปี  
4. คะแนนเฉลี่ยการประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 และดิจิทัลของนักเรียนก่อน–หลังโครงการ เพิ่มข้ึน  
5. จำนวนโครงการ PBL หรือกิจกรรมเชิงปฏิบัติจริงที่ดำเนินการและผ่านการประเมินคุณภาพต่อภาคเรียน  

 กลยุทธ์  
1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงมาตรฐานสาระการเรียนรู้กับทักษะศตวรรษท่ี 21 และดิจิทัล   

 2. กลยุทธ์การพัฒนาครูต้นแบบและเครือข่าย ด้วยกระบวนการ PLC 
 3. กลยุทธ์การเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล การนำแพลตฟอร์ม เครื่องมือสร้างสื่อ และระบบประเมิน
ออนไลน์ สนับสนุนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง และผลลัพธ์การเรียนรู้  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม ่
 

 เป้าประสงค์ 
 1. ยกระดับความรู้และทักษะด้านการออกแบบจัดการเรียนรู้ยุคใหมข่องครู   

2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาสื่อและเครื่องมือการสอนดิจิทัล   
3. สร้างและขยายระบบสนับสนุนทางเทคนิคเพ่ืออำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน   
4. จัดตั้งชุมชน PLC ให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน   
5. ส่งเสริมการใช้ข้อมูล วิเคราะห์ผลการสอนและปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 31 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมด้านการสอนดิจิทัลและได้รับประกาศนียบัตร  

2. จำนวนสื่อ บทเรียนดิจิทัลที่ครูพัฒนาขึ้นและมีผู้ใช้จริงต่อภาคเรียน  
3. เวลาตอบกลับเฉลี่ยของระบบ หรือทีมสนับสนุน  
4. อัตราการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูต่อเดือน  
5. ร้อยละการเพิ่มข้ึนของผลสัมฤทธิ์นักเรียนจากการใช้สื่อดิจิทัลก่อน–หลัง  

 กลยุทธ์  
1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์และประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

    2. กลยุทธ์การสร้างครูแบบอย่างด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. กลยุทธ์การพัฒนา ปรับปรุงระบบภายในให้รองรับการสร้างบทเรียนออนไลน์ ประเมินผลด้วย
แพล็ตฟอร์มดิจิทัลอย่างหลากหลาย 

 4.กลยุทธ์การสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การยกย่อง เชิดชูเกียรติผลงานที่เป็นเลิศ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคม 
                                         แห่งความปลอดภัย 

 

 เป้าประสงค์ 
 1. บูรณาการคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ในหลักสูตร และกิจกรรมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

2. พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงบริการชุมชน อย่างมสี่วนร่วม  
    ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการปลูกฝังคุณธรรม และความปลอดภัย   
3. สร้างกลไกติดตาม ประเมินผล และยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติตนตามค่านิยมคุณธรรมจิตสาธารณะ 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการหัวข้อคุณธรรม  

2. ชั่วโมงบริการชุมชนเฉลี่ยต่อคนต่อปี  
3. อัตราการฝึกซ้อมและประเมิน “จิตสำนึกปลอดภัย”  
4. คะแนนความพึงพอใจของผู้ปกครอง ชุมชนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรมและความ

ปลอดภัย  
5. จำนวนครู–นักเรียนที่ได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม–จิตสาธารณะและความ

ปลอดภัยต่อปี  
 

 กลยุทธ์  
 1. กลยุทธ์การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้เชิงปฏิบัติบูรณาการคุณธรรมไทย สากล และ
ความปลอดภัยร่วมกับองค์กรภายนอกด้วยโครงงาน  
 2.  กลยุทธ์การผสมผสานวิถีไทย วิถีโลก และจิตสาธารณะ 
 
 



 32 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. สร้างและขยายความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างสถานศึกษาในเครือข่าย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

2. เสริมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่าย ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกอบรม และ
โค้ชชิ่งด้าน SDGs   

3. พัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล ทรัพยากร และ Best Practice ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนระหว่าง
เครือข่าย   

4. ร่วมดำเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาชุมชนและสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่เครือข่าย และติดตามประเมินผลความร่วมมือเชิงเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  

 

 ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับสถานศึกษาหรือภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

2. ร้อยละของบุคลากรในเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรม แลกเปลี่ยนด้าน SDGs  
3. จำนวนหลักสูตร สื่อ หรือคู่มือด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แบ่งปันในเครือข่าย  
4. จำนวนโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมเชิงกลุ่ม (Collaborative Project) ด้าน SDGs  
 

 กลยุทธ์  
 1. กลยุทธ์การสร้างการปฏิบัติการร่วม โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคีเครือข่าย   

2. กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ดิจิทัลเลิร์นนิ่งแอป 
 3. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรด้วยการเรียนรู้ผ่านโค้ชชิ่งร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ SDGs และสร้างคร ู  
              แลกเปลี่ยนในเครือข่ายเพ่ือเรียนรู้ในบริบทต่าง   
 4. กลยุทธ์การสร้างภาคีข้ามเครือข่ายร่วมพัฒนา แก้โจทย์ชุมชนเชิงโครงงานอย่างยั่งยืน 
 
   
 



 33 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ส่วนที่ 5 
การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์   
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1.พัฒนาระบบ 
สร้างและขยาย
เครือข่ายระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. จัดทำและ
ปรับปรุงกรอบ
มาตรการ คู่มือ 
และเครื่องมือ
ประกันคุณภาพให้
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
3. ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การประกันคุณภาพ
ระหว่างสถานศึกษา
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
4. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
รวบรวม วิเคราะห์ 
และรายงานผล
ข้อมูลคุณภาพ
ภายใน 
5. ปลูกฝังและ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
การประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องในทุก
ระดับของ
สถานศึกษา 

1. ร้อยละของบุคลากรด้าน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการและได้รับ
ใบรับรองความรู้   

ร้อยละ 90  1. กลยุทธ์การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
2. กลยุทธ์การสร้าง
มาตรฐานและ
เครื่องมือประกัน
คุณภาพร่วม 
(Standardization) 
3. กลยุทธ์การขยาย
เครือข่ายความ
ร่วมมือ (Network 
Expansion) 

2. จำนวนคู่มือ มาตรการ หรือ
เครื่องมือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีจัดทำและ
ถูกนำไปใช้งานจริงต่อปี   

 2 รายการ 

3. อัตราการขยายเครือข่ายการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
ที่โรงเรียนมคีวามร่วมมือในการจดั
กิจกรรมหรือสนับสนุนการศึกษา 
อย่างน้อย 5 หน่วยงาน/องค์กร 
ต่อป ี

ร้อยละ 50 

4. ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
จัดทำและเผยแพร่รายงานผล
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   

ร้อยละ 80 

5. คะแนนความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ฯลฯ) ต่อ
กระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 

 



 34 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์   
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2. พัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ
เสริมสร้างทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
และทักษะดิจิทัล 
 

1. พัฒนาหลักสูตร
และผลการเรียนรู้
ให้บูรณาการทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 
2. เสริมศักยภาพ
ครูให้ออกแบบ 
จัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และ
ทักษะดิจิทัล 
3. สร้างและจัดหา
แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
รองรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิง
โครงงาน (PBL) 
4. ส่งเสริมรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นการปฏิบัติจริง 
(Project-based, 
Inquiry-based) 
เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะ
ดิจิทัลควบคู่กัน 
5. ติดตาม 
ประเมินผล และ
ปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของรายวิชาที่
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เชิง
ทักษะศตวรรษที่ 21 และ
ดิจิทัลในหลักสูตร  

ร้อยละ 85 1. กลยุทธ์การพัฒนา
หลักสูตรเชื่อมโยง
มาตรฐานสาระการ
เรียนรู้กับทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 และ
ดิจิทัล   
2. กลยุทธ์การพัฒนา
ครูต้นแบบและ
เครือข่าย ด้วย
กระบวนการ PLC 
3. กลยุทธ์การ
เสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัล การนำ
แพลตฟอร์ม 
เครื่องมือสร้างสื่อ 
และระบบประเมิน
ออนไลน์ สนับสนุน
การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
จริง และผลลัพธ์การ
เรียนรู้  
 

2. ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน CS & 
Digital Pedagogy และได้รับ
ประกาศนียบัตร  

ร้อยละ 90 

3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่
พัฒนาและมีผู้ใช้งานจริงต่อปี  

3 แหล่ง 

4. คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ 21 และ
ดิจิทัลของนักเรียนก่อน–หลัง
โครงการ เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 85 

5. จำนวนโครงการ PBL หรือ
กิจกรรมเชิงปฏิบัติจริงที่
ดำเนินการและผ่านการ
ประเมินคุณภาพ ต่อภาคเรียน  
 
 
 

3 โครงกการ 

 
 
 
 
 



 35 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์   
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

3. เสริมศักยภาพ
ครูและสร้าง
ระบบสนับสนุน
การสอน การ
จัดการเรียนรู้ยุค
ใหม่ 

1. ยกระดับความรู้
และทักษะด้านการ
ออกแบบจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่ของ
ครู   
2. เพ่ิมขีด
ความสามารถใน
การพัฒนาสื่อและ
เครื่องมือการสอน
ดิจิทัล   
3. สร้างและขยาย
ระบบสนับสนุนทาง
เทคนิคเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการ
เรียนการสอน   
4. จัดตั้งชุมชน 
PLC ให้ครู
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแก้ปัญหา
ร่วมกัน   
5. ส่งเสริมการใช้
ข้อมูล วิเคราะห์ผล
การสอนและ
ปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของครูที่ผ่านการ
อบรมด้านการสอนดิจิทัลและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ร้อยละ 90 1. กลยุทธ์การพัฒนา
หลักสูตรอบรม
ออนไลน์และประชุม
เชิงปฏิบัติการด้าน
การจัดการเรียนรู้  
ยุคใหม่ 
   2. กลยุทธ์การ
สร้างครูแบบอย่าง
ด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
3. กลยุทธ์การพัฒนา 
ปรับปรุงระบบภายใน
ให้รองรับการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ 
ประเมินผลด้วย
แพล็ตฟอร์มดิจิทัล
อย่างหลากหลาย 
4.กลยุทธ์การ
สนับสนุนให้เกิด
นวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติผลงานที่
เป็นเลิศ  
 

2. จำนวนสื่อ บทเรียนดิจิทัลที่
ครูพัฒนาขึ้นและมีผู้ใช้จริงต่อ
ภาคเรียน  

5 รายการ 

3. เวลาตอบกลับเฉลี่ยของ
ระบบ หรือทีมสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

4. อัตราการเข้าร่วมกิจกรรม 
PLC ของครูต่อเดือน  

ร้อยละ 90 

5. ร้อยละการเพิ่มข้ึนของ
ผลสัมฤทธิ์นักเรียนจากการใช้
สื่อดิจิทัลก่อน–หลัง  
 

ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 



 36 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ส่วนที่ 5  
ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์   

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

4. ปลูกฝัง
คุณธรรมตามวิถี
ไทย วิถีโลกยุค
ใหม ่มีจิต
สาธารณะ และ
สร้างสังคม 
แห่งความ
ปลอดภัย 
 

1. บูรณาการ
คุณธรรมตามวิถี
ไทย วิถีโลกยุคใหม่
ในหลักสูตร และ
กิจกรรมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   
2. พัฒนากิจกรรม
จิตสาธารณะของ
นักเรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้
เชิงบริการชุมชน 
อย่างมสี่วนร่วม  
ระหว่างโรงเรียน 
ครอบครัว และ
ชุมชนในการ
ปลูกฝังคุณธรรม 
และความปลอดภัย   
3. สร้างกลไก
ติดตาม ประเมินผล 
และยกย่องเชิดชูผู้
ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมคุณธรรมจิต
สาธารณะ 
 

1. ร้อยละของหน่วยการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหัวข้อ
คุณธรรม 

ร้อยละ 90 1. กลยุทธ์การพัฒนา
หลักสูตร ปรับปรุง
หน่วยการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติบูรณาการ
คุณธรรมไทย สากล 
และความปลอดภัย
ร่วมกับองค์กร
ภายนอกด้วย
โครงงาน  
2. กลยุทธ์การ
ผสมผสานวิถีไทย   
วิถีโลก และจิต
สาธารณะ 
 

2. ชั่วโมงบริการชุมชนเฉลี่ย
ต่อคนต่อปี  

10 ชั่วโมง 

3. อัตราการฝึกซ้อมและ
ประเมิน “จิตสำนึกปลอดภัย”  

2 ครั้ง 

4. คะแนนความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง ชุมชนต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมคุณธรรมและ
ความปลอดภัย  

ร้อยละ 95 

5. จำนวนครู–นักเรียนที่ได้รับ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม–จิตสาธารณะและ
ความปลอดภัยต่อปี  
 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 



 37 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 5 การกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

5.เสริมสร้าง
ความร่วมมือกับ
เครือข่ายทางการ
ศึกษาในการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. สร้างและขยาย
ความร่วมมือเชิง
บูรณาการระหว่าง
สถานศึกษาใน
เครือข่าย เพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน   
2. เสริมศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษาใน
เครือข่าย ผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การฝึกอบรม และ
โค้ชชิ่งด้าน SDGs   
3. พัฒนาระบบ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ทรัพยากร และ 
Best Practice 
ด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนระหว่าง
เครือข่าย   
4. ร่วมดำเนิน
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหาชุมชน
และสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่เครือข่าย และ
ติดตามประเมินผล  

1. จำนวนบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
สถานศึกษาหรือภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

3 ข้อตกลง 1. กลยุทธ์การสร้าง
การปฏิบัติการร่วม 
โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา
กับภาคีเครือข่าย   
2. กลยุทธ์การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
ดิจิทัลเลิร์นนิ่งแอป 
3. กลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากรด้วยการ
เรียนรู้ผ่านโค้ชชิ่ง
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
SDGs และสร้างคร ู 
แลกเปลี่ยนใน
เครือข่ายเพื่อเรียนรู้
ในบริบทต่าง   
4. กลยุทธ์การสร้าง
ภาคขี้ามเครือข่าย
ร่วมพัฒนา แก้โจทย์
ชุมชนเชิงโครงงาน
อย่างยั่งยืน 

2. ร้อยละของบุคลากรใน
เครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรม
อบรม แลกเปลี่ยนด้าน SDGs  
 

ร้อยละ 70 

3. จำนวนหลักสูตร สื่อ หรือ
คู่มือด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ที่แบ่งปันในเครือข่าย  
 

2 รายการ 

4. จำนวนโครงการวิจัยหรือ
นวัตกรรมเชิงกลุ่ม 
(Collaborative Project) 
ด้าน SDGs  
 

2 โตรงการ 

 
 
 

 

 



 

 

39 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

 
ส่วนที่ 6 

กรอบกลยุทธ์/โครงการ 
จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

40 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  
1. กลยุทธ์การ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 

1. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรด้าน
การประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1. ร้อยละของบุคลากร
ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
และได้รับใบรับรอง
ความรู้   

80 80 85 85 90 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 งานบุคคล 

2.กลยุทธ์การสร้าง
มาตรฐานและ
เครื่องมือประกัน
คุณภาพร่วม 
(Standardization) 

1. โครงการ
ปรับปรุง
มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1.จำนวนคู่มือ 
มาตรการ หรือ
เครื่องมือการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีจัดทำและ
ถูกนำไปใช้งานจริงต่อปี   

2 
รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

2 
รายการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งาน
วิชาการ 

 2. โครงการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กรคุณภาพ 

1.คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี (ผู้อำนวยการ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ฯ ) ต่อกระบวนการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

80 80 85 85 90 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ฝ่าย
บริหาร 

 



 

 

41 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ สร้างและขยายเครือข่ายระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
3.กลยุทธ์การ
ขยาย
เครือข่าย
ความร่วมมือ 

1.โครงการเสริม
พลังภาคีเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนสู่
ความยั่งยืน 

1. อัตราการขยายเครือข่าย
การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาที่โรงเรียนมีความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรมหรือ
สนับสนุนการศึกษา อย่าง
น้อย 5 หน่วยงาน/องค์กร 
ต่อป ี
2. ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
จัดทำและเผยแพร่รายงานผล
การประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

40 
 
 
 
 
 
 
70  

40 
 
 
 
 
 
 
70 

40 
 
 
 
 
 
 
75 

45  
 
 
 
 
 
 
75 

50 
 
 
 
 
 
  
80 

5,000 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
1,000 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

42 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.กลยุทธ์การ
พัฒนา
หลักสูตร
เชื่อมโยง
มาตรฐาน
สาระการ
เรียนรู้กับ
ทักษะ
ศตวรรษท่ี 
21 และ
ดิจิทัล   
 

1.โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
บูรณาการ
ทักษะศตวรรษ
ที่ 21 และ
ดิจิทัล 

1.ร้อยละของ
รายวิชาที่กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้
เชิงทักษะ 
ศตวรรษท่ี 21 
และทักษะดิจิทัล 
ในหลักสูตร 

80 80 80 85 85 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 

2. โครงการ
สร้างสื่อและ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ดิจิทัล
เชิงบูรณาการ
กับมาตรฐาน
สาระการ
เรียนรู้ 

1.ร้อยละของครูที่
ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
การจัดการเรียน
การสอนและ
ได้รับ
ประกาศนียบัตร 
2.จำนวนสื่อและ
กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การ 
 

80 
 
 
 
 
 
 
2 
รายการ/
คน 

80 
 
 
 
 
 
 
2 
รายการ/
คน 

80 
 
 
 
 
 
 
2 
รายการ/
คน 

90 
 
 
 
 
 
 
2 
รายการ/
คน 

90 
 
 
 
 
 
 
2 
รายการ/
คน 

1,000 
 
 
 
 
 
 
4,500 

1,000 
 
 
 
 
 
 
4,500 

1,000 
 
 
 
 
 
 
4,500 

1,000 
 
 
 
 
 
 
4,500 

1,000 
 
 
 
 
 
 
4,500 

งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 



 

 

43 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. กลยุทธ์
การพัฒนาครู
ต้นแบบและ
เครือข่าย 
ด้วย
กระบวนการ 
PLC 

1.โครงการ
พัฒนาครู
ต้นแบบเพื่อ
การขับเคลื่อน
การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ 
PLC 

1. ร้อยละของครู
ที่เผยแพร่แนว
ปฏิบัติที่ดีใน
เครือข่าย 
2. ร้อยละของครู
ที่ใช้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ
PLC 

45 
 
 
 
95 

45 
 
 
 
95 

45 
 
 
 
95 

50 
 
 
 
95 

50 
 
 
 
100 

1,500 
 
 
 
1,500 

1,500 
 
 
 
1,500 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
1,500 

1,500 
 
 
 
1,500 

1,500 
 
 
 
1,500 

งานบุคคล 
 
 
 
งานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

44 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล (ต่อ)  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 2. โครงการสร้าง
เครือข่ายครู
ต้นแบบเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องโดย
ใช้ PLC เป็นฐาน 

1. ร้อยละของครู
ต้นแบบในเครือข่าย
ที่ได้รับการประเมิน
ว่ามีความก้าวหน้า
ในสมรรถนะวิชาชีพ 

45 45 45 50 50 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 งานบุคคล 

3. กลยุทธ์การ
เสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัล 
การนำ
แพลตฟอร์ม 
เครื่องมือสร้าง
สื่อ และระบบ
ประเมิน
ออนไลน์ 
สนับสนุนการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ
จริง และ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

1. โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัต ิ

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่ใช้แหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มในการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัต ิ
2. จำนวนแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัลที่พัฒนา
และมีผู้ใช้งานจริงต่อ
ปี 

80 
 
 
 
 
1
แหล่ง 

80 
 
 
 
 
1 
แหล่ง 

80 
 
 
 
 
1
แหล่ง 

90 
 
 
 
 
1
แหล่ง 

90 
 
 
 
 
3 
แหล่ง 

2,000 
 
 
 
 
5,000 

2,000 
 
 
 
 
5,000 

2,000 
 
 
 
 
5,000 

2,000 
 
 
 
 
5,000 

2,000 
 
 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
งานวิชาการ 



 

 

45 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล (ต่อ)  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 2. โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
ดิจิทัลและการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ
สำหรับนักเรียน 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่ผ่าน
กิจกรรมพัฒนา
ทักษะดิจิทัล 

80 80 80 90 90 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 งานวิชาการ 

 3.โครงการพัฒนา
ระบบประเมินผล
การเรียนรู้แบบ
ออนไลน์เพ่ือการ
วัดผลที่แม่นยำ
และทันสมัย 

1. ร้อยละของครูที่
ใช้ระบบประเมิน
ออนไลน์ในการ
วางแผนและ
ปรับปรุงการเรียน
การสอน 
2.ร้อยละการเพ่ิมข้ึน
ของผลสัมฤทธิ์
นักเรียนจากการใช้
สื่อดิจิทัลก่อน-หลัง 

80 
 
 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
 
 
80 

90 
 
 
 
 
 
80 

90 
 
 
 
 
 
85 

2,000 
 
 
 
 
 
2,000 

2,000 
 
 
 
 
 
2,000 

2,000 
 
 
 
 
 
2,000 

2,000 
 
 
 
 
 
2,000 

2,000 
 
 
 
 
 
2,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

46 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. กลยุทธ์การ
พัฒนา
หลักสูตรอบรม
ออนไลน์และ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
การจัดการ
เรียนรู้ยุคใหม่ 
 

1.โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
อบรมออนไลน์
เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ยุค
ดิจิทัล 

1. ร้อยละของครูที่
ผ่านการอบรมและ
รายงานการนำ
ความรู้ไปใช้ในชั้น
เรียน 

80 80 80 90 90 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 งานบุคคล 

2. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้
สมัยใหม่ 

1. ร้อยละของครูที่
ผ่านการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการ
เรียนรู้สมัยใหม่ 
2. ร้อยละของผล
การประเมินความ
พึงพอใจและ
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพของครูหลัง
เข้าร่วมประชุม 

80 
 
 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
 
 
80 

80 
 
 
 
 
 
80 

90 
 
 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
 
 
90 

10,000 
 
 
 
 
 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
2,000 

งานบุคคล 
 
 
 
 
 
งานบุคคล 
 

 



 

 

47 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่(ต่อ)  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. กลยุทธ์การ
สร้างครู
แบบอย่างด้วย
กระบวนการ
ชุมชนการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
สร้างครู
แบบอย่างผ่าน
กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

1.ร้อยละของครูที่
ได้รับการยกย่อง
เป็นครูแบบอย่าง
ภายใน
สถานศึกษาจาก
ผลการประเมิน 
PLC 

45 45 45 50 50 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานบุคคล 

3. กลยุทธ์การ
พัฒนา 
ปรับปรุงระบบ
ภายในให้
รองรับการ
สร้างบทเรีย
ออนไลน์ 
ประเมินผล
ด้วยแพล็ต
ฟอร์มดิจิทัล
อย่าง
หลากหลาย 

1.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
บทเรียน
ออนไลน์ใน
สถานศึกษา 

1.จำนวนระบบ
บริหารจัดการ
บทเรียนออนไลน์ 
(เช่น LMS หรือ 
Google 
Classroom) ที่
พร้อมใช้งานได้
จริง 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 งานวิชาการ 



 

 

48 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่(ต่อ)  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

  2.ร้อยละของครูที่
สามารถสร้าง
บทเรียนออนไลน์
และนำเข้าสู่ระบบที่
จัดตั้งขึ้น 

80 80 80 90 90 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
ประเมินผล
ผู้เรียนผ่าน
แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่
หลากหลาย 

1. จำนวนเครื่องมือ
หรือแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่นำมาใช้ใน
การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
2. ร้อยละของครูที่
สามารถออกแบบ
และใช้แบบประเมิน
ผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลในการวัด
สมรรถนะผู้เรียน 

1 
รูปแบบ 
 
 
 
80 

1 
รูปแบบ 
 
 
 
80 

1 
รูปแบบ 
 
 
 
80 

2 
รูปแบบ 
 
 
 
90 

3 
รูปแบบ 
 
 
 
90 

5,000 
 
 
 
 
1,500 

5,000 
 
 
 
 
1,500 

5,000 
 
 
 
 
1,500 

5,000 
 
 
 
 
1,500 

5,000 
 
 
 
 
1,500 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
งานวิชาการ 

 
 
 
 



 

 

49 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

 ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมศักยภาพครูและสร้างระบบสนับสนุนการสอน การจัดการเรียนรู้ยุคใหม่(ต่อ)  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4.กลยุทธ์การ
สนับสนุนให้
เกิดนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ
ผลงานที่เป็น
เลิศ 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม
การจัดการ
เรียนรู้จากครูสู่
นักเรียน 

1. จำนวนชิ้นงาน
นวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ครู
พัฒนาขึ้นและ
นำไปใช้จริงใน
ห้องเรียน  
2. ร้อยละของ
นวัตกรรมที่ได้รับ
การเผยแพร่ในวง
วิชาชีพ 

1 
รายการ 
 
 
 
 
10 

1 
รายการ 
 
 
 
 
10 

1 
รายการ 
 
 
 
 
10 

1 
รายการ 
 
 
 
 
10 

1 
รายการ 
 
 
 
 
20 

3,000 
 
 
 
 
 
2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
2,000 

3,000 
 
 
 
 
 
2,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 

2. โครงการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ
ผลงานที่เป็นเลิศ 

1. ร้อยละของครูที่
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

65 65 65 70 70 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

50 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. กลยุทธ์
การพัฒนา
หลักสูตร 
ปรับปรุง
หน่วยการ
เรียนรู้เชิง
ปฏิบัติบูรณา
การคุณธรรม
ไทย สากล 
และความ
ปลอดภัย
ร่วมกับ
องค์กร
ภายนอกด้วย
โครงงาน 

1. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
บูรณาการ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความปลอดภัย
ในหน่วยการ
เรียนรู้ 

1.ร้อยละของ
หน่วยการเรียนรู้
ในแต่ละกลุ่ม
สาระที่มีการบูร
ณาการคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ
ความปลอดภัย
ในบริบทการ
เรียนรู้ 
2. จำนวน
ชิ้นงาน กิจกรรม
ทีน่ักเรียน
สามารถสะท้อน
แนวคิดคุณธรรม 
จริยธรรม หรือ
แนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัย  

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
รายการ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
รายการ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
รายการ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
รายการ 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
รายการ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 

 
 
 



 

 

51 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 2. โครงการ
สร้างเครือข่าย
โครงงานจิต
สาธารณะและ
ความ
ปลอดภัยใน
วิถีชุมชน 

1. จำนวน
โครงงานจิต
สาธารณะหรือ
กิจกรรมด้าน
ความปลอดภัย
ที่จัดร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
ภายนอก  
2. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้านจิต
สาธารณะหรือ
การมีส่วนร่วม
ต่อชุมชน 

1 
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
80 

1 
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
80 

1 
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
80 

1 
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
90 

1 
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
95 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 
 

 
 
 
 
 



 

 

52 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรมตามวิถีไทย วิถีโลกยุคใหม่ มีจิตสาธารณะ และสร้างสังคมแห่งความปลอดภัย (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. กลยุทธ์การ
ผสมผสานวิถี
ไทย วิถีโลก 
และจิต
สาธารณะ 
 

1 โครงการบ่ม
เพาะคุณธรรม
วิถีไทย วิถีโลก 
สู่พลเมืองโลก
คุณภาพ 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

90 90 90 95 95 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานวิชาการ 
 

2. โครงการ
พลเมืองอาสา  
วิถีไทย สู่สากล 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.ร้อยละของ
นักเรียนที่มีจิต
สาธารณะระดับดี
ขึ้นไป 

90 
 
 
90 

90 
 
 
90 

90 
 
 
90 

95 
 
 
95 

95 
 
 
95 

10,000 
 
 
5,000 

10,000 
 
 
5,000 

10,000 
 
 
5,000 

10,000 
 
 
5,000 

10,000 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
งานวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

53 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.กลยุทธ์การ
สร้างการ
ปฏิบัติการร่วม 
โดยความ
ร่วมมือ
ระหว่าง
สถานศึกษากับ
ภาคีเครือข่าย   

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
ความร่วมมือ
สถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย
เพ่ือยกระดับ
การเรียนรู้ 

1.ร้อยละของ
ภาคีเครือข่ายที่มี
ความพร้อมให้
ความร่วมมือใน
การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 
2.จำนวนบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
(MOU)กับ
โรงเรียน 

90 
 
 
 
 
 
 
 
2 
ข้อตกลง 

90 
 
 
 
 
 
 
 
2 
ข้อตกลง 

90 
 
 
 
 
 
 
 
2 
ข้อตกลง 

95 
 
 
 
 
 
 
 
2 
ข้อตกลง 

95 
 
 
 
 
 
 
 
3 
ข้อตกลง 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

งานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
งานบุคคล 

2.โครงการ
เสริมสร้าง
นวัตกรรมชุมชน
เพ่ือการเรียนรู้
ร่วม ระหว่าง
โรงเรียนกับ

1.จำนวนแหล่ง
เรียนรู้หรือ
โครงการ
นวัตกรรมร่วมกับ
ชุมชนและ
เครือข่าย 

1 แหล่ง 1 แหล่ง 1 แหล่ง 1 แหล่ง 2 แหล่ง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งานวิชาการ 



 

 

54 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

เครือข่าย
ท้องถิ่น 

2.ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้
ร่วมกับชุมชนและ
สามารถผลิต
ชิ้นงาน/โครงงาน
ที่สะท้อนการ
เรียนรู้ได้ 

90 90 90 95 95 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

55 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. กลยุทธ์การ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา
ผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
ดิจิทัลเลิร์นนิ่ง
แอป 
 

1. โครงการ
พัฒนา
แพลตฟอร์มแหล่ง
เรียนรู้ดิจิทัลแบบ
บูรณาการเพ่ือ
การเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา 

1. อัตราการเข้าใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้ของ
นักเรียนในปี
การศึกษา 
2. ร้อยละของครูที่
สามารถพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเนื้อหา
บทเรียนบนแพลต 
ฟอร์มดิจิทัลได้ 

90 
 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
 
95 

95 
 
 
 
 
95 

5,000 
 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
งานวิชาการ 
 

2. โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติผ่าน
แอปพลิเคชัน
ดิจิทัลเพื่อสร้าง
ทักษะศตวรรษที่ 
21 

1. ร้อยละของครูที่
สามารถใช้แอปพลิเค
ชันดิจิทัลใน
กระบวนการเรียนรู้ 
1. ร้อยละของ
นักเรียนทีไ่ด้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
แอปพลิเคชันดิจิทัล 

90 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
90 

90 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
95 

95 
 
 
 
95 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

5,000 
 
 
 
5,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
งานวิชาการ 
 

 
 



 

 

56 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3. กลยุทธ์การ
พัฒนาบุคลากร
ด้วยการเรียนรู้
ผ่านโค้ชชิ่ง
ร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญ 
SDGs และสร้าง
คร ู การ
แลกเปลี่ยนใน
เครือข่ายเพื่อ
เรียนรู้ในบริบท
ต่างๆ  
        
 

1. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูผ่านโค้ชชิ่งเชิง
ลึกด้านเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1. ร้อยละครูที่ผ่าน
กระบวนการโค้ชชิ่ง
และสามารถนำ
หลักการ SDGs ไป
ปรับใช้ในแผนการ
สอน 
2. ร้อยละความพึง
พอใจต่อการเข้าร่วม
โค้ชชิ่งร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

60 
 
 
 
 
 
90 

60 
 
 
 
 
 
90 

60 
 
 
 
 
 
90 

65 
 
 
 
 
 
90 

70 
 
 
 
 
 
90 

5,000 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
1,000 

5,000 
 
 
 
 
 
1,000 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ 

2.โครงการ
ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายครูเพ่ือ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามบริบท
ต่างๆ 

1. ร้อยละของครูที่
นำความรู้และ
นวัตกรรมที่ได้รับ
จากเครือข่ายไป
ประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียน 

90 90 90 95 95 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 งานวิชาการ 

 
 
 



 

 

57 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

ตารางที่ 6 กรอบกลยุทธ์/โครงการจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4. กลยุทธ์
การสร้างภาคี
ข้ามเครือข่าย
ร่วมพัฒนา 
แก้โจทย์
ชุมชนเชิง
โครงงาน
อย่างยั่งยืน 

1. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และ
พัฒนา
โครงงานร่วม
ภาคีเครือข่าย
เพ่ือความยั่งยืน
ของชุมชน 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่มีผลงาน
เกี่ยวกับความ
ยั่งยืนในชุมชน
ผ่านกิจกรรม
โครงงาน 
2. จำนวน
โครงการวิจัยหรือ
นวัตกรรมเชิงกลุ่ม
ด้านความยั่งยืนใน
ชุมชน 
2. จำนวนภาคี
เครือข่ายที่เข้าร่วม
สนับสนุนและ
ดำเนินโครงงาน
ร่วมกับโรงเรียน 

65 
 
 
 
 
 
1
โครงการ 
 
 
 
1 แห่ง 
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โครงการ 
 
 
 
1 แห่ง 
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โครงการ 
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โครงการ 
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ส่วนที่ 7 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ที่ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลผลิตของการ
ให้บริการด้านการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

โรงเรียนบ้านประตง จึงได้กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
ให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพื่อนำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
1.2 เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนบ้านประตง 
1.3 เพ่ือนำผลที่ได้จากการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน พร้อมทั้ง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนทั้ง 
ทรัพยากรงบประมาณให้การดำเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 

2. แนวทางการดำเนินงาน 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ เป็นการบริหารแผนและโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งความสำเร็จ

หรือความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการนำรายละเอียด
ของโครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 นำกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 
- 2570) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ รวมทั้ง อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ 
โรงเรียน มาใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณากำหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  

1.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน นำโครงการและกิจกรรมที่ได้กำหนด
ไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาเป็นดำเนินการใช้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแต่ละปี 

3. การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ 
การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การนำโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนา

การศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ไปสู่การบริหารจัดการโครงการ
และกิจกรรมในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ นำเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3.2 นำโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปดำเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
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3.3 ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตาม 
ลำดับขั้น เพ่ือให้รับทราบ 
           3.4 งานแผนงานและงบประมาณ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
4. ปัจจัยความสำเร็จ 
            4.1 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
            4.2 ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
            4.3 เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
            4.4 บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. การติดตามประเมินผล 
           หลังจากท่ีโรงเรียนบ้านประตง ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน โดยเป้าหมายในการดำเนินงานการติดตามและ
ประเมินผล คือ 
          5.1 มุ่งหวังการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
          5.2 มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ดำเนินชีวิต 
           5.3 มุ่งหวังเสริมสรา้งศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
           5.4 มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
           5.5 มุ่งหวังเสริมสรา้งความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศ
ทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติ 
          5.6 มุ่งหวังส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

   การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
          1. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
          2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
          3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
          ทั้งนี้ หลักการบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการดำเนินงานจะต้อง
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอ.สอยดาว) ระยะ 5 ปี 

(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
................................................................................. 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านประตงได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ตามแบบที่โรงเรียนเสนอ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการการเรียน    
การสอน ของโรงเรียนบ้านประตงได ้

 
 

 
 

( นายนิติรุจน์  ศิระวิเชษฐ์กุล ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านประตง(ศูนย์อนุบาลอ.สอยดาว) 
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 คำสั่งโรงเรียนบ้านประตง 
ที่  47/ 2567 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
....................................................................... 

ตามท่ีได้มีกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ  หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553   
 และอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 27 
ว่าด้วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา   
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567 ดังต่อไปนี้ 

1. ที่ปรึกษา     
     1.1  นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
     1.2  นางสาวสุนิสา  มุ้ยจีน    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 

 มีหน้าที ่ ควบคุม  กำกับ  ดูแลให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่คณะทำงาน 

2.  คณะทำงาน   
2.1  นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล 
2.2  นางสาวสุนิสา  มุ้ยจีน  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

2.3 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศรินทร์ญา  ดวงสุวรรณ์ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.4 นางสาวพรพรรณ  ใจกำแหง    ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.5 นางสาวเลิศอนงค์  รู้กิจ    ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.6 นางสาวภาวิณี ผลไธสง ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.7 นางสาวอนุศรา  แก้วลาด ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.8 นางสาวเพ็ญหทัย  ทองคำดี ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.9 นางสาวศรัณย์รัชต์  พาทีเท่ียง       ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.10  นางสาวดวงกมล  ปุญญะปัญญา ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.11 นางสาวณภัทร นนท์บรูณวาทิน 
 2.12 นางสาวสวุนันท์  หนนุวงศ์ 

ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง   
ครูโรงเรียนบ้านประตง             

กรรมการ 
กรรมการ 

 2.13 นางชิตชญาพัฒน์  พุทธอุทัย    ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.14  นางกรรณิการ์  แพรงาม ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.15 นางดลกร  จันทร์กลาง ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.16 นางสาวปรีญาพร  ชูวงษ์ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.17 นางสาวนิตยา  ลิ้มศรีพนากร คร ูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.18นางสาวปานวาด  มนตธ์นศิริ          ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.19 นายภาณุวัฒน์  สมร ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 

  



 63 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

 2.20 นางสาวนภาพร  ทุมรักษ์ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.21 นางสาวสธุามาศ  อภัยวงศ์ ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.22 นางสาวศศิธร  อุปล ี ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.23 นายฐิติศักดิ์  พงอุดทา 
 2.24  นายกนิษฐา  ยมมรรคา 

ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง   
ครูโรงเรียนบ้านประตง             

กรรมการ 
กรรมการ 

 2.25 นายสมเกียรติ  ธนูรักษ์ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.26 นายเชิดศักดิ์  พุทธคง   ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.27 นางสาวเพ็ญนภา  ทำเนียบ 
 2.28 นางสาวเพ็ญนภา  เอมโอน 

ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง   
ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง             

กรรมการ 
กรรมการ 

 2.29 นางสาวธัญวรัตน์ ชวาลวณิชชัย ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.30 นางสาวดาราวรรณ โพธิมากุล ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.31  นางสาวอรทัย  บุญโปรย ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.32 นางขนิษฐา  บุตรอุดม ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.33 นางฉัตรดาว  เหลืองประเสริฐ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.34 นางสาวพรนิภา  ชายเกตุ ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.35 นางโชติกา  ศรีเมือง ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.36 นางสาวเกสรา  เพิ่มยินดี ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.37 นายสุรชา  รุ่งรังรอง ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.38 นางสาวจิราพร  วสิารวุฒิ ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.39 นางสาวมัชฌิมา  คำสวุรรณ     ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการ 
 2.4 นางสาวดวงตา  สมร 
 2.41 นางสาวสันทนีย์  หงษ์ทอง 

ครอัูตราจ้างเรียนบ้านประตง 
ครูโรงเรียนบ้านประตง   

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 2.42 นางสุพัตรา ตรีศูนย์ ครูโรงเรียนบ้านประตง        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา  
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา  นำผลการวิเคราะห์สภาพภายในและ
สภาพภายนอกของสถานศึกษาประมวลเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของสถานศึกษา กำหนดกลยุทธ์  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ แล้วนำมาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

       

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
                                   สั่ง ณ วันที่   6  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567                                      
                                                          

           
                                              (  นางสาววนิดา  ปรียะอนุกูล  )   
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 




