
OIT - 11 
ตัวช้ีวัดที่ 11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O11 แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ที่มีรายละเอียด  
     1. โครงการหรือกิจกรรม  
     2. งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     3. ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ 
         หรือกิจกรรม  
 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร 
   ทรัพยากรบุคคล และด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
   ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ค าน า 

ด้วยโรงเรียนบ้านประตง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ ได้จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านประตง ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุนข้อมูล
ทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด
ต่อการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านประตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของโรงเรียนบ้านประตง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
********* 

ความเป็นมาของโรงเรียน  
 โรงเรียนบ้านประตงจัดตั้งและเริ่มเปิดท าการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๐  
เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกองการประถมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอน 
เฉพาะชั้น ป.๑ เพียงชั้นเดียว โดยมีนายอรุณ โพธิเดช เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่และเป็นครูผู้สอน                
เพียงคนเดียว ต่อมาได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารจนสามารถเปิดท าการสอนได้จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗    
        ปี พ.ศ.๒๕๔๘ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี จัดตั้งศูนย์บริการ
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา จ านวน ๕๐ ชุด                            
        ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ได้รับจัดสรรอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๒ ชั้น จ านวน ๔ ห้อง 
ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท 

ปี พ.ศ.๒๕๖๐ ร่วมกับธนาคารออมสินจัดตั้งธนาคารโรงเรียน  
ปี พ.ศ.๒๕๕๑ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในฝัน  
ปี พ.ศ.๒๕๖๔  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี ๔ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ ตามนโยบาย “๑ อ าเภอ           

๑ โรงเรียนคุณภาพ” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
      โรงเรียนบ้านประตง ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑        
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ มีนางสาววนิดา      
ปรียะอนุกูล เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน และมีการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

 
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านประตง 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านประตง มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม     
ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 นอกเหนือจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ในระดับ             
ชั้นประถมศึกษาและการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาโดยยึดถือมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแล้ว  โรงเรียนยังได้ก าหนดพันธกิจ
ที่เป็นจุดเน้นและขอบเขตการท างานหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
ดังนี้  

 

 



 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มที่ด้วยหลักสูตรและกิจกรรมที่หลากหลาย 
 ๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามล าดับ 
 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     ด้านคุณภาพคร ู
 ๑. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๒. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอก มีการแลกเปลี่ยน      
      เรียนรู้รว่มกันด้วยกระบวนการ PLC  

 ด้านการบริหารและจัดการตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 

      ๑. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการสอน การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนางานวิจัย  
           ๒. ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาการที่ดีขึ้น 

     ตามล าดับ 

 ๓. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจ 

 ๔. ส่งเสริมให้มีการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการศึกษาและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๕. ส่งเสริมให้มีการยกระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านประตงเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม  
จริยธรรม มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ๓ – ๔ 
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   
การใช้เทคโนโลยี 
 ๔. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็นครู สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 เป็นคนดี มีวินัย ก้าวทันเทคโนโลยี 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 โรงเรียนส่งเสริม  ICT 

 
 



ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป  
 ๑.๑  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอ าเภอสอยดาว) ตั้งอยู่ ๒๐ หมู่ที่ ๕   
ต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย์ ๒๒๑๘๐ โทรศัพท์ ๐๓๙-๓๘๑๔๕๖   
โทรสาร ๐๓๙-๔๒๑๓๔๓ อีเมลย์ banpatong_school@obec.go.th เว็บไซต์ http://banpatong.com 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 
     ๑.๒ จัดการเรียนการสอน ๒ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมีจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔๖ คน มีนักเรียนทั้งสิ้น ๙๐๔ คน ห้องเรียน จ านวน ๓๑ ห้องเรียน มีเนื้อที่ ๓๐ ไร่  ๒ งาน  ๑๐ ตารางวา 
        ๑.๓  มีเขตพ้ืนที่บริการ ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๓  หมู่ที่ ๕ ต าบลทรายขาว และหมู่ท่ี ๑  
ต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
 ๒. ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตารางท่ี ๑  แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวุฒิ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี อนุปริญญา ต่ ากว่าอนุฯ รวม 
๑ ๑๑ ๒ ๓๑ - ๑ ๔๖ 

ตารางท่ี ๒  แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวิทยฐานะ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
ลูกจ้างประจ า ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1 ค.ศ. 2 ค.ศ.3 รวม 

๑ - ๑ ๗ ๑๔ ๑๐ ๑๓ ๔๖ 
 

รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

*********** 
ตารางท่ี ๓  รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 

   จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  ด้านการบริหารงานบุคคล 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร (ประชุม / สัมมนา) ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๒. โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ของครูด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

๕,๐๐๐ บาท  

๓. โครงการจัดหาบุคลากรฝ่ายสนับสนุน (ลูกจ้างชั่วคราว) ๑๐๘,๐๐๐ บาท  
๔. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๘,๐๐๐ บาท  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒๒๑,๐๐๐ บาท  
 

mailto:banpatong_school@obec.go.th


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท า 
๑. นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง  ประธานคณะท างาน 
๒. นางสาวอารดา ถนอมจิตร์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง คณะท างาน 
๓. นางสาวเลิศอนงค์ รู้กิจ   ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๔. นางสาวพรพรรณ ใจก าแหง  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๕. นางสาวนภาพร ทุมรักษ์  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๖. นางสาวสุธามาศ อภัยวงศ์  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๗. นางสาวจิราพร วิสารวุฒ ิ  คร ูโรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๘. นางสาวปริญญา ส่งกลิ่น  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๙. นางชิตชญาพัฒน์ พุทธอุทัย  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๑๐. นายสุรชา รุ่งรังรอง   ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๑๑. นางสาวสุวนันท์ หนุนวงศ์  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๑๒. นายกนิษฐา ยมมรรคา  ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๑๓. นายอัครสรร ศรีภักดี   ครู โรงเรียนบ้านประตง   คณะท างาน 
๑๔. นางสาวสุนิสา มุ้ยจีน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านประตง  เลขานุการ 
 
 


