
บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ        โรงเรียนบ้านประตง  
ที่  พิเศษ/2567          วันที ่   20 สิงหาคม  พ.ศ. 2567    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
 

            เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง 
  1. ตามคำสั ่งโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ที ่ 60/2567 ลงวันที ่ 24 
พฤษภาคม 2567 กำหนดให้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  2. ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดรายละเอียดข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
 

 
 

 



 ข้อกฎหมายหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 1. คำสั่งโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ที่ 60/2567 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2567 
  2. คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  3. รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
บ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
  ข้อพิจารณา 
  โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ควรแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านประตง 
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ทราบและ เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
ต่อไป 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

   

             (นางสาวสุวนันท์ หนุนวงศ์) 
               ครูโรงเรียนบ้านประตง 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................... .................................................................
.................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
          (นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
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คำนำ 

 ตามที่โรงเรียนบ้านประตง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น และจัดทำแนวทางการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 4. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 7. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8. ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 และตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับคะแนนการประเมิน ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 โรงเร ียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และสรุปผล  

การดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน

ประตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังมีรายละเอียดในรายงานฉบับนี้ 

 ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  
ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดทำ อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  
 

โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 



2 
 

 

สารบัญ  
หน้า  

คำนำ   1 
สารบัญ   2 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Onlineในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 3 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 4 
ของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
3. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก    11 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาล
อำเภอสอยดาว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 90.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A (Very Good)  โดย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุด 99.89 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 88 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 70 
คะแนน โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งที่ยังคงต้องพัฒนา และจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ปรากฏตามผลคะแนนดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ คะแนนรวม 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.25 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.40 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.84 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.75 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.26 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.89 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.89 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.78 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 70 C ไม่ผ่าน 

 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ที่ต้องปรับปรุง แก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ขั้นตอน

และวิธีการปฏิบัติ) 

กำหนด 
แล้วเสร็จ  

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

1) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง  
2) ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนบ้าน
ประตงเพื่อชี้แจง ทำความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดของ
แบบวัด IIT อย่างน้อย 1 ครั้ง 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2567 

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการติดไว้ในสถานที่
ที่บุคลากรภายในโรงเรียน 
บ้านประตง พบเห็นได้โดยง่าย 
2) บุคลากร โรงเรียนบ้านประตง 
ได้รับรู้การปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น 
ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินข องทาง
ราชการอย่างครบถ้วน 

กลุ่มงาน
บริหาร 

งบประมาณ 

 

2. การเปิดเผยข้อมูล 1) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ที่แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี มีข้อมูล 
รายละเอียดสรุปผลการ ดำเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ผลการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
2) จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผยการดำเนินการ ต่างๆ 
ของ โรงเรียน 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2567 

โรงเรียนบ้านประตง สามารถเปิดเผยข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีที่มีข้อมูล ครบถ้วนเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านประตง 
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้านประตง 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 
ในโรงเรียน 
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ประเด็นการประเมิน 
ที่ต้องปรับปรุง แก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ขั้นตอน

และวิธีการปฏิบัติ) 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การป้องกันการทุจริต 1) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ที่แสดงผล 
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี มีข้อมูล 
รายละเอียดสรุปผลการ ดำเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ผลการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
2) จ ัดทำช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เป ็นปัจจ ุบัน 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อเปิดเผยการดำเนินการ ต่างๆ 
ของ โรงเรียน 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2567 

โรงเรียนบ้านประตง สามารถเปิดเผย
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีที่มีข้อมูล ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านประตง 
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง 

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 
ในโรงเรียน 

 

การมอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดทุก กลุ่ม/หน่วย ศึกษา
ทำความเข้าใจตัวชี้วัด ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ให้  
ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนด
ไว้ในตัวชี้วัด 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
2. ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี ้วัด  
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดทำข้อมูล และเผยแพร่ให้ ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในตัวชี้วัด 

 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตาม
คำสั่ง โรงเรียนบ้านประตง ที่ 60/2567 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
2. แจ้งและกำชับให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ศึกษาและทำความเข้าใจตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทุกกลุ่ม
บริหารงาน 
ในโรงเรียน 
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ประเด็นการประเมิน 
ที่ต้องปรับปรุง แก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติ) 

กำหนด 
แล้วเสร็จ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
กำหนดไว้ในตัวชี้วัด 
3. นำข้อมูลตามชี้วัดที่รับผิดชอบ 
เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์โรงเรียนบ้านประตง 
ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2567 

  



7 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.87 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A (Very Good) โดยมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน จากเดิมได้คะแนน 98.63 
คะแนน เพิ ่มเป็น 99.89 คะแนน ตัวช ี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  จากเดิมได้คะแนน 98.67 คะแนน เพิ ่มเป็น 99.89 คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุง 
การทำงานจากเดิมได้คะแนน 98.73 คะแนน เพ่ิมเป็น 99.78 คะแนน โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน (กรณีปรับปรุงแก้ไข) 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านประตงเพ่ือชี้แจง ทำความเข้าใจ
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
 
 
 

1) มีการจัดประชุมบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อชี้แจง 
ทำความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ที่
ถูกต้องครบถ้วน เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
 
 
 

มิถุนายน 
2566 

1) บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านประตงได้รับรู้  
การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนบ้าน
ประตง เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา การ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต อย่างต่อเนื่อง ทำให้มีการพัฒนางาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
2) บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านประตงมีความ
เข้าใจ แบบวัด IIT และสามารถตอบข้อถามได้ตรง
ตาม ข้อเท็จจริง ทำให้หน่วยงานสามารถนำผล
คะแนน ไปปรับปรุงและพัฒนางานให้ดีขึ้นต่อไป 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน (กรณีปรับปรุงแก้ไข) 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2. ดำเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนบ้านประตงเพ่ือชี้แจง ทำความเข้าใจ
รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT  
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 
 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ที่แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

2) ดำเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน 
บ้านประตง เพ่ือชี้แจง ทำความเข้าใจรายละเอียด
ตัวชี้วัดของ แบบวัด EIT เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่ แสดงผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ ดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการ ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ครบถ้วนตามแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9 
ตัวชี้วัด ย่อยท่ี 9.2 ข้อ 013 

มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 
 

มกราคม – 
มิถุนายน 
2566 

 
 
 
 

 

3) ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านประตง ซึ่งเป็น
ผู้มีส่วนได้เสียของ หน่วยงานมีความเข้าใจ แบบ
วัด EIT และสามารถ ตอบข้อถามได้ตรงตาม
ข้อเท็จจริง ทำให้หน่วยงาน สามารถนำผลคะแนน
ไปปรับปรุงและพัฒนางานให้ ดีขึ้นต่อไป 
 
4) จัดทำและเปิดเผยรายงานผลการ ดำเนินงาน
ประจำปีที่แสดงผลการดำเนินงาน ตามแผน
ดำเนินงานประจำปีตามแบบวัด OIT ทำให้ได้ผล
คะแนน OIT ที่สูงขึ้น 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน (กรณีปรับปรุงแก้ไข) 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
5. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุก กลุ่ม/
หน่วย ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัด ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ให้ ถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ใน
ตัวชี้วัด 

4) เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
ประตง 
 
 
 
 
 
 
5) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ตามคำสั่ง โรงเรียนบ้านประตง ที่ 64/2566 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)  
แจ้งและกำชับให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ศึกษาและทำ
ความเข้าใจตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัด 

มกราคม – 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 

มกราคม 
– กันยายน 

2566 

5) ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกได้รับรู้ การ
ดำเนินการของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ทำให้มีการ
ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้หน่วยงาน
เกิดการพัฒนางานในด้าน คุณธรรม ความโปร่งใส เกิด
ระบบการ บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
โรงเรียนมีคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน ทำให้มีการจัดทำข้อมูลจามตัวชี้วัด และสามารถ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านประตง ทำให้
การจัดทำข้อมูล ITA  
ของโรงเรียนบ้านประตง มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สามารถติดตาม ตรวจสอบ แก้ไชจากผู้รับผิดชอบได้
โดยตรงและรวดเร็ว ส่งผลให้หน่วยงานผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน (กรณีปรับปรุงแก้ไข) 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 7) นำข้อมูลตามชี้วัดที่รับผิดชอบ เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์
โรงเรียนบ้านประตง ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2566 

 โรงเรียนบ้านประตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้คะแนน 90.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 

 

  
 
 
 
 
     ลงชื่อ ...............................................................................................  
      (นางสาววนิดา ปรียะอนุกูล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



12 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  
เป็นรายตัวชี้วัด 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คะแนน
รวม 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.25 A 

97.70 30 29.31 
2 การใช้งบประมาณ 98.40 A 
3 การใช้อำนาจ 98.84 A 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.75 A 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.26 A 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.89 AA 

99.85 30 29.96 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.89 AA 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.78 AA 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88 A 

79 40 31.60 
10 การป้องกันการทุจริต 70 C 

สรุปผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา 90.87 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ A 
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การเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ ตั้งแต่มิถุนายน 2566 - กันยายน 2566 
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การประชุมชี้แจง IIT
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รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิ 
ประชุมวันพฤหัสบดีที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  เวลา 15.30 น. 

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านประตง 
 

ผู้มาประชุม         จำนวน 47 คน  (ตามบัญชีรายชื่อ)  
ผู้ไม่มาประชุม      จำนวน  1   คน 
เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
 นายสุเมธ คันถี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานการประชุม ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   4.1 ผลคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านประตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษาออนไลน์ 
จำนวน 36 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
86.22 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
   (2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านประตง ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 86.96 - - 
2565 86.22 ลดลง - 0.74 
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  (3) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของโรงเรียนบ้านประตง เป็นรายตัวชี้วัดของปี พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบ
กับ ปี พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด
ที ่

ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน ระดับ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน ระดับ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.31 AA 

28.71 

100 AA 

29.91 
2 การใช้งบประมาณ 91.28 AA 99.17 AA 
3 การใช้อำนาจ 97.33 AA 99.41 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.68 AA 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 AA 100 AA 

 

  (4) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ของโรงเร ียนบ้านประตง เป็นรายตัวช ี ้ว ัดของปี พ.ศ. 2563 
เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 96.71 

28.84 

98.63 

29.60 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.11 98.67 

3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.55 98.73 
 

  (5) การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของโรงเร ียนบ ้านประตง เป ็นรายต ัวช ี ้ว ัดของป ี พ.ศ. 2563 เปร ียบเท ียบกับ  
ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การเปิดเผยข้อมูล 72.06 
28.71 

96.00 
26.70 

2 การป้องกันการทุจริต 75.00 37.50 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ   
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   4.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรมมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มติที่ประชุม   รับทราบ    
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

    5.1 รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 5
เอกสารแนบ และQR Code การตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบและดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ 
    5.2 รายละเอียดการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล EIT ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 
- ตัวชี้วัดที่ 8 เอกสารแนบ และQR Code การตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 5.3 รายละเอียดการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 
- ตัวชี้วัดที่ 10 เอกสารแนบ  
 5.4 การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ OIT 1 – OIT 43 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบและดำเนินการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT 1 – OIT 43 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี – 
เลิกประชุม  เวลา 17.00 น. 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
(นางสาวภาวนา  สมพงษ์)                                     

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
 

                ผู้อนุมัติการประชุม 

                   
                 (นายสุเมธ  คันถี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
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 ข้อคําถามของแบบวัด IIT 2566 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อ ดังนี้



25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู IIT 
https://shorturl.asia/r1BOI 

 
 

 
 
 
 
 
 

รหัสสถานศึกษา 1022060067 
 

 

https://www.shorturl.asia/r1BOI
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 การประชุมชี้แจง EIT 
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รายงานการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านประตง 
ประชุมวันพุธที่  26 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566  เวลา 13.30 น. 

ณ  ห้องประชุมโรงเรยีนบ้านประตง 
 

ผู้มาประชุม         35  คน  
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินได้ศึกษาและ
เตรียมพร้อมในการรับการประเมินตามช่วงการประเมินต่างๆ 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว  
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
-  ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity  

and Transparency Assessment Online : ITA Online)   แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

          1.การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 
2.การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 
3.การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 
โดยผู้ปกครองนักเรียนถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของ              

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็นส่วนที่
สถานศึกษาประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้ามาร่วมสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านประตง  จึงขอความร่วมมือผู้ปกครอง เข้าตอบแบบวัดการ
รับรูEIT ตาม ช่องทางดังต่อไปนี้   

https://forms.gle/sTcP9H8FN2mrAxQQ6 

https://forms.gle/sTcP9H8FN2mrAxQQ6
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      มติที่ประชุม   รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
-  ไม่มี – 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี – 

 
เลิกประชุม  เวลา 15.00 น. 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
(นางสาวภาวนา  สมพงษ์)                                     

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
 

                ผู้อนุมัติการประชุม 
                   
 
 
          (นางกาญจน์กนก   รันดาราโชค) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
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ข้อคําถามของแบบวัด EIT 2566 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรังปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยข้อคําถาม จำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู EIT 
https://forms.gle/sTcP9H8FN2mrAxQQ6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/sTcP9H8FN2mrAxQQ6
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 การประชุมชี้แจง OIT 
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รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิ 
ประชุมวันพฤหัสบดีที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  เวลา 15.30 น. 

ณ  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านประตง 
 

ผู้มาประชุม         จำนวน 47 คน  (ตามบัญชีรายชื่อ)  
ผู้ไม่มาประชุม      จำนวน  1   คน 
เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
 นายสุเมธ คันถี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานการประชุม ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   4.1 ผลคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านประตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษาออนไลน์ 
จำนวน 36 แห่ง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
86.22 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 
   (2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านประตง ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 86.96 - - 
2565 86.22 ลดลง - 0.74 
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  (3) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของโรงเรียนบ้านประตง เป็นรายตัวชี้วัดของปี พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบ
กับ ปี พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านประตง 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัด
ที ่

ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน ระดับ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน ระดับ 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.31 AA 

28.71 

100 AA 

29.91 
2 การใช้งบประมาณ 91.28 AA 99.17 AA 
3 การใช้อำนาจ 97.33 AA 99.41 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.68 AA 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.92 AA 100 AA 

 

  (4) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ของโรงเร ียนบ้านประตง เป็นรายตัวช ี ้ว ัดของปี พ.ศ. 2563 
เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 96.71 

28.84 

98.63 

29.60 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.11 98.67 

3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.55 98.73 
 

  (5) การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของโรงเร ียนบ ้านประตง เป ็นรายต ัวช ี ้ว ัดของป ี พ.ศ. 2563 เปร ียบเท ียบกับ  
ปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

คะแนน 
คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การเปิดเผยข้อมูล 72.06 
28.71 

96.00 
26.70 

2 การป้องกันการทุจริต 75.00 37.50 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ   
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   4.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรมมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 มติที่ประชุม   รับทราบ    
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

    5.1 รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 - ตัวชี้วัดที่ 5
เอกสารแนบ และQR Code การตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบและดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ 
    5.2 รายละเอียดการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล EIT ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 
- ตัวชี้วัดที่ 8 เอกสารแนบ และQR Code การตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 5.3 รายละเอียดการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 
- ตัวชี้วัดที่ 10 เอกสารแนบ  
 5.4 การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ OIT 1 – OIT 43 
                    มติที่ประชุม   เห็นชอบและดำเนินการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT 1 – OIT 43 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี – 
เลิกประชุม  เวลา 17.00 น. 
 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
(นางสาวภาวนา  สมพงษ์)                                     

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
 

                ผู้อนุมัติการประชุม 

                   
                 (นายสุเมธ  คันถี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง 
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รายละเอียดการจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ OIT 1 – OIT 43 
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