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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านประตง(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  
ประจำปีงบประมาณ            2566                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบ้านประตง 14 พฤษภาคม 2566 เมื่ อวันที่  14 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนบ้ าน

ประตงโดยนายสุเมธ คันถี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
ประตง ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียนบ้าน
ประตง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และได้แจ้งให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัด 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. โรงเรียนบ้านประตง 15 พฤษภาคม 2566 ประชาสัมพันธ์ ฝ่าย ICT ของโรงเรียนจัดทำสื่อ
นโยบายการไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  (No Gift Policy) แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ของ
โรงเรียน  ให้ ครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่มาติดต่อ 
ราชการทราบโดยทั่วกัน 

๒. โรงเรียนบ้านประตง 15 พฤษภาคม 2566 ประชุม แจ้งกำชับในที่ ประชุมครูและ
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าขอ ง 
โรงเรียนบ้านประตง ให้ตระหนัก
และให้ความสำคัญต่อ หลักเกณฑ์
การรายงานการรับของขวัญและ
ของรางวัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๓. โรงเรียนบ้านประตง 25 มิถุนายน 2566 แสดงสัญลักษณ์ นายสุ เมธ คันถี  ผู้ อำนวยการ
โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ป ร ะ ต ง  น ำ
ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม ท ำ 
กิ จกรรม เชิ งสัญ ลั กษณ์  และ
ประกาศเน้นย้ำนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) อี ก ค รั้ ง  ณ  ห้ อ ง
ประชุมโรงเรียนบ้านประตง 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

การประชุมของโรงเรียนในการชี้แจง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนมีการประชุม ชี้แจง
ในการประชุมและการประชุมประจำเดือน บางครั้งทำให้คุณครูที่ลา หรือ ติดราชการไม่ได้เข้ารับฟังนโยบายและ  เข้า
ประชุม ทำให้ไม่ทราบถึงรายละเอียดของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จึงทำให้ต้องมีการชี้แจง 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อีกครั้งในการประชุมรอบต่อไป 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บังคับบัญชาควรกำชับ และติดตามให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ตระหนักและให้ความสำคัญต่อหลักเกณฑ์การ

รายงาน การรับของขวัญและของรางวัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. ควรนำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ไปเขียนระบุไว้ในการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการ การดำเนินงานต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

 

ลงช่ือ      
                                                                                              (นางสาวณภัทร  นนท์บูรณวาทิน) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 
                                                                                   ลงช่ือ...........................................................                 

                                                                                                          (นายสุเมธ   คันถี) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


