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คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ ่มเป้าหมาย  ได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยไม่ได้มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเข้ารับการประเมินเพียงเพื่อให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้โรงเรียนมีการ ปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ สามารถนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาล
อำเภอสอยดาว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ การสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรบัรู้ของผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และ
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
 โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน
ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีข้ึนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ อันนำไปสู่การขับเคลื่อนการ ดำเนินงานต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้สูงข้ึน 
 ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ อันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  
 

โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนบุาลอำเภอสอยดาว) 
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สารบัญ  
หน้า  

คำนำ   1 
สารบัญ   2 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง  3 
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง 5 
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  5 
  - จุดแข็ง จุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน จดุที่ต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  7 
  - จุดแข็ง จุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน จดุที่ต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  8 
  - จุดแข็ง จุดอ่อนหรอืข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน จดุที่ต้องพฒันาให้ดีข้ึน 
3. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 9 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 -  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการแก้ไขจุดอ่อนหรอืข้อบกพร่อง 15   
ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ประกอบด้วย 1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 2) ผู้รบัผิดชอบหรือ                   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 4) ระยะเวลา 
4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 17 
ของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
ภาคผนวก  18 
  คำสั่งโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ที่ 100/2567  สั่ง ณ วันที่                        
25 มีนาคม 2567   
         ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านประตง  
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารสถานศึกษา
ให้ความสำคัญ และมีความตระหนักในการขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและสอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA  Online) ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, 
OIT)  และจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA  Online) 
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  ได้คะแนน 90.87 อยู่ในระดับ A 
ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ดังต่อไปนี ้
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอ
สอยดาว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง  
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.87 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดได้คะแนนสูงสุด 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี ่ย ร้อยละ 99.89 อยู ่ในระดับ คุณภาพ AA ตัวชี ้วัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 99.89 อยู ่ในระดับคุณภาพ AA  ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุง 
การทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78 อยู่ในระดับคุณภาพ AA ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด ได้แก่ ตัวช้ีวัด 
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88 อยู่ในระดับคุณภาพ A และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
8 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพ C 
 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2563 86.96 A - - 
2564  
2565 86.22 A -0.74 ลดลง 
2566 90.87 A +4.65 เพิ่มข้ึน 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอ 
สอยดาว) เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ผู้รับบริการหรอื
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียน 
บ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ดังนี ้
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน 
ท่ีได ้

ระดับ 
คะแนน
รวม 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.25 A 

97.70 30 29.31 
2 การใช้งบประมาณ 98.40 A 
3 การใช้อำนาจ 98.84 A 
4 การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 94.75 A 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.26 A 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.89 AA 

99.85 30 29.96 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.89 AA 
8 การปรับปรงุการทำงาน 99.78 AA 
9 การเปิดเผยข้อมลู 88 A 

79 40 31.60 
10 การป้องกันการทจุริต 70 C 

สรุปผลคะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษา 90.87 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ A 
 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง  
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาล
อำเภอสอยดาว) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดง
ให้เห็นจุดแข็ง ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal  Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)   
 ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 97.70 คะแนน อยู่ในระดับ AA (Excellence) ผ่าน บ่งชี้ให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีข้ึน (โรงเรียนบ้าน
ประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ร้อยละ 98 ข้ึนไป ดังต่อไปนี้  
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 98 ข้ึนไป) มีจำนวน  4  ตัวช้ีวัด  
  ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.25 เป็นคะแนนจากกการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ
ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่ น ๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือ เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.40 เป็นคะแนนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการเผยแพรอ่ย่างโปรง่ใสไปจนถึงลกัษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่ องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นว่าหน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.84 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลาการเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
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และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่ง
ท ี ่ไม ่ถ ูกต้อง นอกจากนี ้ย ังประเมิน เกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่ อาจเกิดการแทรกแซงจาก 
ผู้มีอำนาจ การซื้อขาย ตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจร ิต ได้คะแนนเท่ากับร ้อยละ 98.26 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจริต  
ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย มีการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) มีจำนวน 1 
ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.75 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่น
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้ งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงานด้วย 
  จึงควรมอบหมายให้งานบริหารงบประมาณ ดำเนินการวิเคราะห์การสร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ บุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อกำหนดมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านประตง  
(ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) โดยประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  จุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 และได้คะแนนน้อยรองลงมา ) ไม่มี 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)   
 ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 99.85 คะแนน อยู่ในระดับ AA (Excellence) ผ่าน บ่งช้ีให้เห็นว่าผู้้
รับบริการ ผู้มาติดต่อ มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของ 
พวกพ้อง อยูเ่หนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  
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(โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว)  ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 98 ขึ ้นไป) 
ดังต่อไปนี้  
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 98 ข้ึนไป) มีจำนวน  3  ตัวช้ีวัด  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.89 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล และไม่พบว่ามีการ
เรียกรับสินบน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.89 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.78 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการ  
เปิดโอกาสให้ผู้รับบรกิารหรือผูม้าติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีข้ึนแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) ไม่มี 
  จุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 และได้คะแนนน้อยรองลงมา ) ไม่มี 
 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 88 คะแนน อยู่ในระดับ A (Very Good) ผ่าน 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 70 คะแนน อยู่ในระดับ C (Fair) ไม่ผ่าน 
 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน และแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรอืไม่ให้เกดิข้ึน
ได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานยังไม่สามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่สว่นราชการ
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อื่นๆ ได้ซึ่งมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ร้อยละ 98 ข้ึนไป) ดังต่อไปนี้   
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 98 ข้ึนไป)  
(ไม่มีจุดแข็ง เนื่องจากกำหนดเกณฑ์คะแนนจุดแข็ง 98 คะแนนข้ึนไป) 
  จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 ) มีจำนวน  
2 ตัวช้ีวัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 5 ประเดน็ 
คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   จึงควรมอบหมายให้งานบริหารทั ่วไป ดำเนินการวิเคราะห์การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจ ุบัน  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของโรงเรียนบ้านประตงเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านประตง โดยประสานกับกลุ่มงานต่าง ๆ  เพื่อสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70 เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้
ของเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ 2 ประเด็น 
1) การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผูบ้รหิาร การประเมินความ เสี่ยงเพื่อการปอ้งกนั
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 
    จึงควรมอบหมายให้งานบริหารบุคคล ดำเนินการวิเคราะห์การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบัน  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านประตง  
เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านประตง  โดยประสานกับ 
กลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และควรให้ผู้รับผิดชอบมีการกำกับติดตาม และพัฒนา
ตัวช้ีวัดน้ีให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 
  จุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98 และได้คะแนนน้อยรองลงมา ) ไม่มี 
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3.  แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566แต่ละตัวชี้วัด
ไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งที่ควรรักษาระดับและพัฒนา และจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนตามแบบวัดการรับรู้
ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี ้
 1) แนวทางการนำผลการวิเคราะห์จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 ไปสู่การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด IIT   

1) ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 98.25 

ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบ ัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือ
ผ ู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ซึ ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระ
สำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่นใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
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2) ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.40 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่ น ใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
กับการใช้งบประมาณ 

   
3) ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 98.84 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการ
บริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ
เอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่ น ใน
หน่วยงานของตนเองในในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้อำนาจ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 

4) ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.75 
 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่ น ใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   
5) ตัวช้ีวัดที่ 5 
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.26 
 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้าง
ความเชื ่อมั ่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรอ ื ่ น ใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด EIT   

1) ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 99.89 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผูร้บับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

สร้างการรับรูข้องผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

   
2) ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร ้อยละ 
99.89 
 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้างการรับรูข้องผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อระสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 
3) ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 99.78 
 

ประเมินการรับรูข้องผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

สร้างการรับรูข้องผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได ้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

แบบวัด OIT   

1) ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88 
 
 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัด จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื ่อเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผ นดำ เน ิ น ง านประจำป ี ม ี ข ้ อมู ล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

   
2) ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70 
 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น
รูปธรรม 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกกลุ่มงาน ศึกษา
ทำความเข้าใจตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำข้อมูล และ
เผยแพร่ให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในตัวช้ีวัด 
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 2)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 
 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 

1) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื ่อให้
บ ุคลากรของหน่วยงานได้ร ับร ู ้อย ่าง
ต่อเนื่องโดยทั่วกัน 
2) ประชุมบุคลากรโรงเรียนบ้านประตง
เพื ่อชี ้แจง ทำความเข้าใจรายละเอียด
ตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT อย่างน้อย 1 ครั้ง 

1) จัดทำป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง ติดไว้ในสถานที่  ที่บุคลากรของหน่วยงาน
พบเห็นได้โดยง่าย 
2) ดำเนินการจัดประชุมบุคลากรโรงเรียนบ้านประตงเพื่อช้ีแจง 
ทำความเข้าใจรายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT อย่างน้อย  
1 ครั้ง 
3) นำข้อมูลตามช้ีวัดที่รบัผิดชอบ เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์โรงเรียน
บ้านประตง ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2567 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1) วิเคราะห์การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
 

1) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีท ี ่แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี มีข้อมูลรายละเอียด
สร ุปผลการดำเน ินงาน อย ่างน ้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
2) นำข้อมูลตามช้ีวัดที่รับผิดชอบ เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์โรงเรียน
บ้านประตง ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2567 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป และ

ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัด 
ทุกตัวช้ีวัด 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1) วิเคราะห์การเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
2)  ประช ุมช ี ้ แจง  และสร ้ างความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

1) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตามคำสัง่ 
โรงเรียนบ้านประตง ที่ 60/2567 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2567 
2) แจ้งและกำชับใหผู้้รบัผิดชอบตัวช้ีวัด ศึกษาและทำความ
เข้าใจตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามทีก่ำหนดไว้ในตัวช้ีวัด 
3) นำข้อมูลตามช้ีวัดที่รับผิดชอบ เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์โรงเรียน
บ้านประตง ภายในวันที่  31 สิงหาคม 2567 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป และ

ผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัด 
ทุกตัวช้ีวัด 
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4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
บ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024 ) ของ โรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนุบาลอำเภอสอยดาว) ที่ผ่านมาได้มีการแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่าง ๆ  เพื่อให้การดำเนินการของหน่วยงานมี
คุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้น ทั ้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการแสดงข้อจำกัดของหน่วยงานในกา รประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ดังนี ้
 4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ( ITA) เนื่องจากการโยกย้าย 
ข้าราชการครู ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดทำข้อมูล ทำให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด 
 4.2 แบบวัด OIT มีการปรับปรุงตัวช้ีวัดใหม่ทุกปี คู่มือ และเอกสาร อธิบายยังไม่ชัดเจน ทำให้มีผลต่อการ
จัดทำข้อมูลแต่ละตัวช้ีวัด 
 4.3 แบบวัด EIT และ IIT บางข้อ ใช้ถ้อยคำที่สับสน ทำให้ผู้ที่ตอบไม่เข้าใจในประเด็นที่สอบถาม 
 4.4 ผู้รับบริการ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีหลากหลาย บางคนเข้ารับบริการเพียงบางเรื่อง แต่ต้องตอบ
คำถามในเรื่องที่ไม่ได้ใช้บริการด้วย 
 
 
 
 
  (นางสาววนิดา ปรียะอนกุูล) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง (ศูนย์อนบุาลอำเภอสอยดาว)
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