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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนบ้านประตง ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy โดยมีนางสาววนิดา ปรียะอนุกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านประตง ที่ให้ความสำคัญกับการสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร No Gift Policy ต่อคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านประตง โดยได้ดำเนิน
กิจกรรม การมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ No Gift Policy แจ้งประชาสัมพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบและถือปฏิบัติ 
 ซึ ่งเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายเพื ่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกำนัล  
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับครูและบุคลากรของ  โรงเรียนบ้าน
ประตงทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการ  ปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมอบนโยบาย  และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 5/2566 ในวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 
15.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านประตง ตำบลทรายขาว อำเภอสอยดาวจังหวัดจันทบุรี ดังนี้ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านประตง จะต้องไม่รับของของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ทั้งในก่อนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต และประพฤติมิชอบให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยให้แจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

หากผู้บริหาร ครู หรือบุคลากรของโรงเรียนบ้านประตงได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการส่งคืนหากพบบุคลากรกระทำการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบโรงเรียนบ้านประตงจะใช้มาตรการทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด มอบฝ่าย ICT ดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ในสื่อออนไลน์ เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้มา ติดต่อราชการ
ประชาชน และบุคลากรได้รับทราบ และให้ผู้บริหารกำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ ประพฤติปฏิบัติเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดให้รายงาน 2 ครั้ง 

ไดด้ำเนินการจัดทำเว็บ ประชาสัมพันธ์ เจตนารมณ์นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมี จิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีพฤติกรรมร่วมต้านการ ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียน และชุมชน เพ่ือ
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร จัดการโรงเรียนบ้านประตงอำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี สังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 



 
 

ที่มา http://banpratong.ac.th/oit_2567 
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