
เรื่อง การลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ 

  การลงโทษมีจุดประสงค์หลักเพ่ือให้หลาบจ า และไม่ท าพฤติกรรมซึ่งเป็นความผิด เช่นนั้นอีก                
โดยต้องการให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องดีงามตามที่สังคมก าหนด 

 การลงโทษเป็นความจ าเป็นในการสร้างคนให้มีคุณภาพ ถึงกับมีค ากล่าวว่า “รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี” 
สุภาษิตนี้อยู่คู่กับสังคมไทยมานาน จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิธีการเลี้ยงดูเด็ก ทั้งในบ้าน และโรงเรียน           
คนรุ่นก่อนเชื่อกันว่า “ไม้เรียวสร้างคนให้เป็นคนดี” จึงยินยอมให้ครูซึ่งเป็นเสมือนพ่อแม่คนที่สองตีบุตรหลาน
ของตนได้ แต่เมื่อกาลเวลาผ่านสังคมเปลี่ยน ครูจ านวนไม่น้อยละทิ้งจริยธรรมส านึกของความเป็นครู และใช้ 
ไม้เรียวรวมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ เป็นเครื่องระบายอารมณ์ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จึงไม่ต้องการที่จะให้ครูใช้ไม้เรียว
และความรุนแรงควบคุมความประพฤติบุตรหลานของตนอีกต่อไป    

  การลงโทษด้วยการใช้ไม้เรียว เฆี่ยน ตี หรือ การลงโทษด้วยวิธีการต่าง ๆ จะเกิดเป็นความบอบช้ า 
ด้านร่างกาย ทั้งยังส่งผลกระทบต่อจิตใจของผู้เรียน และผู้ปกครอง ดังนั้น จึงมีปัญหาว่าครูควรจะลงโทษ
อย่างไร จงึจะอยู่ในระดับที่เหมาะสม ค าตอบที่น่าจะเป็นไปได้มากท่ีสุดก็คือ ครูควรมีจิตส านึกของความเป็นครู
เป็นพ้ืนฐานที่แข็งแรง เพราะหากมีการท าโทษด้วยจิตส านึกดังกล่าวถึงแม้ว่าจะออกมาในรูปแบบของการเฆี่ยนตี 
แต่ก็ด้วยความมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนหลาบจ า ไม่ต้องการให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคมอีก 
ปัจจุบันจิตส านึกของครู (บางคน) ขาดหายไปจึงเกิดกรณีเป็นข่าว การท าโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ           
และการลงโทษในบางครั้งแทบจะไม่มีเยื่อใยความผูกพันระหว่าง ความเป็นครูกับศิษย์เลย  

 แต่เดิม กระทรวงศึกษาธิการได้มีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา พ.ศ. 2515 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2522 ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจ
ของประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 132 ก าหนดวิธีการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติหรือฝุาฝืน
ระเบยีบข้อบังคับของสถานศึกษา ให้ลงโทษตั้งแต่ ว่ากล่าวตักเตือน เฆี่ยน ท าทัณฑ์บน สั่งพักการเรียน ให้ออก 
จนถึงคัดชื่อออก ส าหรับการเฆี่ยน ให้เฆี่ยนด้วยไม้เรียว เหลากลม ผิวเรียบ เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 0.7 ซม.                
ที่บริเวณก้นหรือขาอ่อนท่อนบนด้านหลัง ซึ่งมีเครื่องแต่งกายรับรอง ก าหนดการเฆ่ียนไม่เกิน 6 ที การเฆี่ยน
ต้องท าในที่ไม่เปิดเผย และในลักษณะเพ่ือว่ากล่าวสั่งสอนให้เข็ดหลาบ 

 ต่อมาวันที่ 1 พฤศจิกายน 2543 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน 
หรอืนักศึกษาใหม่ โดยโทษที่จะลงแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่กระท าความผิดมี 5 สถาน 1) การว่ากล่าว
ตักเตือน 2) ท ากิจกรรม 3) ท าทัณฑ์บน 4) พักการเรียน 5) ให้ออก (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2543) และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในปี พ.ศ.2548 ก าหนดให้มีการ
ลงโทษแก่นักเรียนหรือนักศึกษาใหม่ คือ 1) ว่ากล่าวตักเตือน 2) ท าทัณฑ์บน 3) ตัดคะแนนความประพฤติ  
4) ท ากิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ
นักศึกษา พ.ศ.2548) 

 ดังนั้น  การลงโทษของครู ต้องเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน
หรือนักศึกษา จะไปลงโทษโดยการตี หรือเฆ่ียน ไม่ได้ เพราะนอกเหนือจากระเบียบที่ก าหนดไว้  ถือว่าไม่มี
อ านาจโดยชอบด้วยกฎหมายที่จะท าได้ 
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 การที่ครู ตีนักเรียน จนได้รับอันตรายแก่กาย จึงไม่มีกฎหมายยกเว้นความผิดหรือยกเว้นโทษ          
ถ้านักเรียนรวมทั้งผู้ปกครองมาร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนให้ด าเนินคดีก็จะมีความผิดฐานท าร้ายร่างกาย
ผู้อื่นเป็นเหตุให้ได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 295 หรือ 297  ก็ได้   

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ได้ก าหนด
วิธีการที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 “กระท าความผิด” หมายความว่า การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝุาฝืนระเบียบ ข้อบังคับของ
สถานศึกษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

 “การลงโทษ” หมายความว่า การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระท าความผิด โดยมีความมุ่งหมาย
เพ่ือการอบรมสั่งสอน 

 โทษที่จะลงโทษแก่นักเรียน ที่กระท าผิดมี 4 สถาน ดังนี้ 

 1. ว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีกระท าความผิดไม่ร้ายแรง 

 2. ท าทัณฑ์บน ใช้ในกรณีท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ
สถานศึกษา หรือฝุาฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ การท า
ทัณฑ์บนให้ท าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและรับรองการท า
ทัณฑ์บนไว้ด้วย 

 3. ตัดคะแนนประพฤติ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาของแต่ละสถานศึกษาก าหนด และให้ท าบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 

 4. ท ากิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีท่ีกระท าความผิดที่สมควรต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 ข้อห้าม 

 ห้ามลงโทษนักเรียนด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง หรือลงโทษด้วยความโกรธ หรือด้วยความพยาบาท 
โดยให้ค านึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติการณ์ประกอบการลงโทษด้วย 

 การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปเพ่ือเจตนาที่จะแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียนให้รู้ส านึกใน
ความผิด และกลับประพฤติตนในทางท่ีดีต่อไป   

 ดังนั้น ข้าราชการครูผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งได้อบรมสั่งสอนลูกศิษย์อย่างทุ่มเท อุทิศเวลา เสียสละ 
ทั้งแรงกายและแรงใจด้วยอุดมการณ์อันสูงส่ง โปรดพึงระลึกและตระหนักถึงการลงโทษลูกศิษย์ ให้ค านึงถึง
ระเบียบแบบแผนของทางราชการเป็นส าคัญ อย่าได้กระท าไปด้วยความโกรธ ความอาฆาตพยาบาทหรือกลั่น
แกล้งเป็นอันขาด มิฉะนั้นแล้วอาจถูกกล่าวหาว่า ลงโทษลูกศิษย์โดยผิดระเบียบดังกล่าว อันอาจจะถูก
ด าเนินการทางวินัย จนท าให้ท่านเสียความรู้สึก ท้อแท้ หมดก าลังใจในการท าหน้าที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ชั้นสูงได้ 
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 การลงโทษควรเป็นวิธีการสุดท้ายสาหรับครูทีจ่ะพึงกระท าต่อผู้เรียน และการลงโทษต้องอยู่บนเจตนา
ของความต้องการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เท่านั้น การท าการบ้านผิด ตอบค าถามผิด หรือมีการเรียนที่
ล่าช้า ไม่สมควรได้รับการลงโทษด้วยความรุนแรง ในอดีตการท าการบ้านผิด ตอบค าถามผิด หรือการเรียนที่
ล่าช้า จะถูกลงโทษจากครู อย่างรุนแรงด้วยการเฆี่ยน ตี หรือท าร้ายร่างกายด้วยวิธีการต่าง ๆ การลงโทษที่
เหมาะสมในยุคปัจจุบันจึงควรละเว้นการท าร้ายร่างกายและจิตใจด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างสิ้นเชิง 

 ความผิดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอันเป็นผลจากกระบวนการเรียนการสอนนั้น ต้องได้รับการแก้ไขด้วย
กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ถ้านักเรียน ท าความผิดที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและ สมควรต้องได้รับการลงโทษ ครู/อาจารย์ควรหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบใน
การแก้ไขพฤติกรรมด้วยการท าร้าย ร่างกายหรือจิตใจ ด้วยประการทั้งปวง เช่น การลงโทษด้วยการเฆี่ยน ตี 
หรือด่าว่าด้วยถ้อยค าที่กระทบความรู้สึกอย่างรุนแรง ครูควรให้ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงด าเนินการจะ
ดีกว่า เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองจากหน่วยงาน ที่รับผิดชอบในการแก้ไขความประพฤติ
ของ เยาวชน หรือคนในสังคม ซึ่งเจ้าหน้าที่เหล่านั้นเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ และมีความช านาญใน
กระบวนการและวิธีการลงโทษตามลักษณะของพฤติกรรมที่ควรได้รับ การลงโทษ เพราะครู/อาจารย์ไม่ได้รับ
การฝึกอบรมหรือได้รับการสั่งสอน มาให้เป็นผู้พิจารณาโทษและลงโทษผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การตัดสิน
ลงโทษของครูจึงมีความผิดพลาดได้ง่าย เพราะครูอาจใช้อารมณ์ และความรู้สึกของตนเองตัดสิน ยิ่งถ้าครูเป็น
ผู้เกี่ยวข้องและมีส่วนกับการการท าผิดของผู้เรียนด้วยแล้ว ยิ่งท าให้ความเป็นธรรมและความชอบธรรม           
ลดลงมาก ครูควรหยุดลงโทษผู้เรียนด้วยการท าร้ายร่างกายและจิตใจอีกต่อไป 

 กฎกระทรวงก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม             
ได้ก าหนดข้อห้ามมิให้นักเรียนประพฤติตน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
 (๒) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
 (๓) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
 (๔) ซื้อ จ าหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือ ยาเสพติด 
 (๕) ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจเพ่ือเอาทรัพย์บุคคลอ่ืน 
 (๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระท าการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมเพ่ือกระท าการดังกล่าว  
 (๗) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวอันไม่เหมาะสม กระท าการลามกอนาจาร แต่งกายล่อแหลมหรือไม่
เรียบร้อยในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษาไม่เรียบร้อย 
 (๘) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
 (๙) เที่ยวเตร่นอกสถานที่พัก รวมกลุ่ม หรือม่ัวสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 
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 การควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียนชนิดที่มีการลงโทษนี้ จะได้ผลดีต่อเมื่อปฏิบัติ
ตามหลักการดังต่อไปนี้  (ธีรวุฒิ, 2534: 33) 
 1. หลักความกระจ่างชัด (clarification principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพิจารณาปัญหาที่
นักเรียนท าผิดวินัย ให้เห็นกระจ่างชัดก่อนด าเนินการใดๆ ที่เก่ียวกับการลงโทษ 
 2. หลักเมตตา (kindess principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องแผ่เมตตา                   
เข้าประกอบ การลงโทษทางวินัยนั้นมีจุดประสงค์เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือเปลี่ยนนิสัยที่ไม่พึง
ปรารถนามาเป็นนิสัยที่พึงปรารถนา นักเรียนเปลี่ยนแปลงได้บ้างแล้วพึงเข้าใจและให้เวลาส าหรับการ
เปลี่ยนแปลง การลงโทษทางวินัยจ าเป็นต้องน าเมตตาเข้ามาพิจารณาด้วย 
 3. หลักสาเหตุ (cause principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพึงมองสาเหตุที่เด็กท าผิดวินัย และ
พิจารณาแกไ้ขเฉพาะสาเหตุที่เกี่ยวกับโรงเรียนเท่านั้น 
 4. หลักความร่วมมือ (cooperation principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพึงขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาร่วมในการแก้ปัญหาก่อนมีการลงโทษทางวินัยแก่นักเรียนถ้ามีความจ าเป็น ซึ่ง
หมายความว่าถ้าปัญหาทางวินัยเกิดขึ้นในโรงเรียน โรงเรียนจึงเป็นผู้รับผิดชอบแก้ไขฝุายเดียว ถ้าปัญหาเกิดใน
ครอบครัว ครอบครัวควรมีส่วนเกี่ยวข้องในการแก้ไขและถ้าปัญหาเกิดในชุมชน ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขกับโรงเรียน 
 5. หลักประนีประนอม (compromise principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนควรใช้ความ
ประนีประนอมถ้าครูอาจารย์กับนักเรียน ขัดแย้งกันเกี่ยวกับการแต่งกาย และทรงผมตลอดจนการ สูบบุหรี่
ตามถนนหนทาง ซึ่งเป็นที่เข้าใจว่าหลักนี้มุ่งให้เดินเข้าหากันคนละครึ่ง 
 6. หลักยกย่องชมเชย (admiration principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพึงให้ค ายกย่องแก่
นักเรียนที่ให้ความร่วมมือกับการแก้ไขปัญหาความประพฤติผิดระเบียบวินัย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความร่วมมืออีก
ต่อๆ ไป 
 7. หลักความเหมาะสม (appropriateness principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนควรค านึง            
ความเหมาะสมของความผิดที่นักเรียนท า กับโทษท่ีนักเรียนได้รับ จ าเป็นต้องให้เหมาะสมกัน 
 8. หลักอธิบายให้เข้าใจ (explanation principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องอธิบาย
ให้นักเรียนที่ท าผิดวินัยได้ทราบว่าเขาได้ท าอะไรผิด และให้ได้เข้าใจในลักษณะโทษท่ีเขาจะได้รับก่อนการ
ลงโทษ ซึ่งเชื่อว่าความร่วมมือในการแก้ปัญหาความผิดวินัยของนักเรียนจะสามารถคาดหวังได้สูงขึ้น 
 9. หลักเหตุผล (reason principle) ตามหลักการนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพึงต้องใช้ความคิดและเหตุผล
พิจารณาความผิดของนักเรียนอย่างรอบคอบ การตัดสินใจลงโทษต้องกระท าอย่างมีเหตุผลอันส าคัญคือ
นักเรียนมีเจตนากระท าความผิด เพราะจะช่วยให้นักเรียนที่ท า ผิดยอมรับและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา
ความผิดวินัยได้มากกว่า 
 10. หลักปลอดอคติ (biasclearness principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนพึงพิจารณาความผิด
ของนักเรียนในเขตปลอดอคติ เพราะจะช่วยให้เกิดความยุติธรรม เกิดความเหมาะสม มีความรู้สึกที่ดี และ   
จะได้รับความร่วมมือในการแก้ปัญหาความประพฤติดีกว่า 
 11. หลักความสงบ (calm principle) ตามหลักนี้ ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องระลึกไว้เสมอว่าการ
ลงโทษนักเรียนนั้นต้องไม่กระท าในเวลาที่มีอารมณ์โกรธ เพราะสีหน้าท่าทางและหางเสียงของตนในขณะนั้น 
จะท าให้ผู้ได้รับการลงโทษรู้สึกว่ารุนแรงกว่าขณะที่มีอารมณ์สงบ 

 12. หลักไร้ความเหี้ยมโหด (terriblelessness principle) ตามหลักนี้ผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้อง
ระลึกไว้เสมอว่า การลงโทษต้องไม่โหดร้ายทารุณ 
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 ช่องทางการแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
 1. แจ้งผู้บังคับบัญชาของผู้กระท าผิด ผู้อ านวยการสถานศึกษา    
 2. แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ทางเว็บไชต์ http://www.chan2.go.th/index.php 
 3. แจ้งทางโทรศัพท์ 0-3931-1117 ต่อ 115 (กลุ่มกฎหมายและคดี) 
 4. แจ้งด้วยตนเอง ที่กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 5. แจ้งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 6. แจ้งทางกล่องรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ บริเวณหน้าอาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 7. ผู้แจ้งควรแจ้งทางช่องทางใดทางหนึ่งจนกว่าจะเสร็จกระบวนการ หากไม่มีการด าเนินการใด ๆ          
จึงแจ้งช่องทางอ่ืน 

 ช่องทางการแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นภายนอกหน่วยงาน 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
 2. คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจ ากระทรวง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 
 3. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 4. ผู้ตรวจการแผ่นดิน ตามมาตรา 23, 24 และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. 2552 
 5. สายด่วน 1111 ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
 6. ศูนย์ด ารงธรรม 1567 กระทรวงมหาดไทย 
 7. สายด่วนการศึกษา 1579 

 สรุป    
 ผู้บริหารและครูต้องเลือกใช้การลงโทษ ให้เหมาะสม และต้องตระหนักอยู่เสมอว่าการลงโทษนักเรียน
ควรใช้เฉพาะเมื่อสามารถหาสาเหตุที่แน่นอนและสามารถแก้ไขสาเหตุนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้วเท่านั้น  
ถ้าจ าเป็นต้องใช้การลงโทษ ก็ควรเลือกวิธีที่เหมาะสมกับความผิดที่เกิดขึ้น ต้องให้นักเรียนเข้าใจ และการ
ลงโทษต้องมีเหตุผลอย่างเพียงพอ การลงโทษต้องกระท าอย่างยุติธรรม ไม่ใช้วิธีที่รุนแรงหรือดุร้าย ไม่กระท าใน
ขณะที่ผู้ใหญ่ยังมีอารมณ์โกรธและจะต้องไม่กระท าให้นักเรียนได้รับความอับอาย ต้องท าด้วยความเมตตา    
ให้คิดเสมอว่าการลงโทษนักเรียนนั้น ไม่ใช่การท าให้นักเรียนเจ็บปวดทั้งทางร่างกาย จิตใจ หรือเป็นการสนอง
อารมณ์ของครู แต่มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน อันจะน าไปสู่ความสงบสุข 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม 
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