
 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ  
ท่ี ......................./............................. วันที ่๒๗ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗  
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านปั้นหม้อ  

ตามที่โรงเรียนบ้านปั้นหม้อได้ติดตามผลการดำเนินการจากผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ประจำปี ๒๕๖๗ นั้น  ในการนี้ ได้
ดำเนินการในสว่นที่เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นแล้ว โดยเอกสารที่เกี่ยวข้องมีดังนี้  

1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านป้ันหม้อ สำนักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ข้อพิจารณา  
ผู้รับผิดชอบ ไดด้ำเนินการจดัทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๗  เรียบร้อยแลว้ รายละเอียด 
ปรากฏตามรายงานผลการดำเนินการฯ ที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้ฉบับน้ี เผยแพร่ลงเว็บไซต์ต่อไป  

 
        (นางสาวนิลาวัลย ์ ประทุมโม)  

  ครโูรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน  

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................  

 

(นายต้นศักดิ์ ศรีสิทธิ์)  
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 



 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. รายละเอียดการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ตวัชี้วัดที่ 1 – 5 

สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

และการแก้ไข ปัญหาการทุจริตให้ครบถ้วน 
ตามแบบวัด IIT 

โดย 
๑. จัดประชุมผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้แต่ละกลุ่มสาระได้แจ้งผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
กลุ่มสาระ และ
นำไปถ่ายทอดให้บุคลากรทางการศกึษาไดร้ับทราบการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

๒. จัดประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจรายละเอียดตัวชีว้ัดของแบบวัด IIT 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เพื่อกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



๒ 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖6  (ITA Online ๒๐๒3) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมความโปร่งใสของ 
หน่วยงานตนเองโดยไม่ได้มุ่งเน้นเพียงเพื่อเข้ารับการประเมินให้ได้ผลการประเมินที่สูงข้ึนเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วย
งานมีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกาสการ 
ทุจริตการประพฤติมิชอบ สามารถนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐใน
การขบัเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามทุจรติ         

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาจันทบรุีเขต ๒ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชีว้ดัทั้ง ๑๐ 
ตัวชี้วดั ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(๕) การแก้ไข ปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงการ
ทำงาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน 
(Internal) การรับรู้ของ ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมนิค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   ครั้งนีจ้ะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต ๒ ได้วิเคราะผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่จะพัฒนาใหด้ีขึ้น และจัดทำแนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2567  

ขอขอบพระคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต ๒ 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจดัทำอันจะส่งผลให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคณุธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงาน ลดโอกกาสการทจุรติและการประพฤติมิชอบต่อไป  

 

 

โรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
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สารบัญ 

                      หน้า 

คำนำ                ๒ 

สารบัญ                ๓ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           ๔ 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                  ๖                        
ของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ 
 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกจิกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ     7 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ภาคผนวก 
 ภาพการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ อำเภอโป่ง
น้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจากการประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
95.10 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ AA ( Excellence ) โดยตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ, ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล, ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 1.2 เปรียบเทียบ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA ) ของโรงเรียนบ้าน
ปั้นหม้อ อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565– 2566 ) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
2565 85.12 A - - 
2566 95.10 AA + 9.98 เพิ่มขึ้น 

  
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ อำเภอโป่งน้ำร้อน 

จังหวัดจันทบุรี เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรีเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 
 

ตัวชี้วดั ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
 
 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2. การใช้งบประมาณ 99.24 AA ผ่าน 
3. การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.49 AA ผ่าน 
5. การแก้ไขปัญหาทุจรติ 100 AA ผ่าน 

 
EIT (1) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.65 A ผ่าน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.40 B ไม่ผ่าน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.41 A ผ่าน 

 
EIT (2) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 



๕ 
 

 
 
 
 

OIT 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95 AA ผ่าน 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 AA ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 100 AA ผ่าน 
9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 100 AA ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 AA ผ่าน 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75 B ไม่ผ่าน 
10. การป้องกันการทุจรติ 87.50 A ผ่าน 
10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 100 AA ผ่าน 

ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 95.10 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

1. เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรง
ไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน 
3. เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
4. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 

การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สำค ัญต ้องม ีการ พ ัฒนาทักษะ ความร ู ้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในการปร ับปร ุ งระบบให ้ท ันสม ัยและม ีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 
2567 

นางสาวนีรนุช สิทธิสาร 
นางสาวรัตนาวดี ธรรมมุทิศ 



๗ 
 

5. ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
บ้านปั้นหม้อ 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านปั้นหม้อที่ผ่านมาได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดําเนินการต่างๆ เพื่อให้การดําเนินการของหน่วยงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการแสดงข้อจํากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน (ITA) ดังนี้ 
  5.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA เนื่องจากการ 
โยกย้าย ทําให้ผู้รับผิดชอบคนใหม่ขาดประสบการณ์ในการจัดทําข้อมูล ทําให้เกิดความผิดพลาดในการเปิดเผย 
ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
  5.2 เว็บไซต์ของหน่วยงานขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลี่ยนเว็บไซต์ใหม่เป็นระยะ ทําให้
ข้อมูลที่เผยแพร่ขาดความต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ต้องทําความเข้าใจใหม่ เกี่ยวกับ
วิธีการลงเว็บไซต์ที่มีความซับซ้อน 
  5.3 แบบวัด OIT มีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่ทุกปี และคู่มือ เอกสารตัวอย่าง รวมถึงคลิปวิดิโอ คํา
บรรยายไม่ชัดเจน  
  5.4 แบบวัด IIT และ EIT บางข้อใช้ถ้อยคําที่ทําให้ผู้ตอบเกิดความสับสน เป็นเหตุให้บางคนเข้าใจ
คําถามผิดและตอบผิดพลาดไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
  5.5 ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีหลากหลาย แต่ละคนเข้ารับบริการเพียงบางเรื่อง แต่ต้อง 
ตอบคําถามในเรื่องอื่นๆ ที่ไม่เคยใช้บริการ
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 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดค้ะแนน 9๕.10 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยมีตวัชี้วดัที่ได้คะแนนสูงข้ึน คือ ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจรติ จากเดิมได้
คะแนน 31.25 คะแนน เพิ่มเป็น 87.50 คะแนน โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลพัธ์หรือความสำเร็จ ของการ
ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
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ภาคผนวก 

ภาพการดาํเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วง 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 

IIT 29.92 
2 การใช้งบประมาณ 99.24 
3 การใชอ้ำนาจ 100 
4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 99.49 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 100 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.65 

EIT1 
13.67 

 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.65 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.40 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.41 

EIT2 15 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95 

OIT 36.5o 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100 
 9.2 การบริหารงาน 100 
 9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 100 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75 

10 การป้องกันการทุจริต 87.50 
 10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 75 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 100 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 95.10 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 
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การเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ตั้งแต่มิถุนายน 2566 - กันยายน 2566 
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