
 

 รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

โรงเรยีนบ้านป้ันหม้อ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีเขต 2 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ได้รับจัดสรร และ 

การใชจ้่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ข้อมูลอัตรากาํลัง 
จําแนกตามประเภท 

ตําแหน่ง 

จํานวนผู้เข้า 
รับการ 

ฝึกอบรมหรือ 
พัฒนา 

ปัญหา 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-  ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับประสบการณต์รง  
- ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ได้รับ 
90,000 บาท 
ใช้ไป 
90,000 บาท 

เริ่มต้น 1 ตุลาคม 
2565  สิ้นสดุ 
30 กันยายน 
2566 

ผู้บริหาร 2 คน 
ข้าราชการครู 23 คน 

25 คน   

โครงการจา้งลูกจ้าง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงาน 

1. ลูกจา้งได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการทำงานได้
มาตรฐาน 
2. ลูกจา้งมีเครือข่าย
คุณภาพทีเ่ข้มแข็ง  สามารถ
ปฏิบัติงาน เป็นทีมได้ 

ได้รับ 
108,000 บาท 
ใช้ไป 
108,000 บาท 
 

เริ่มต้น 1 ตุลาคม 
2565  สิ้นสดุ 
30 กันยายน 
2566 

ลูกจ้างชัว่คราว 1 คน 1 คน   



 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านปัน้หม้อ 

แผนงานพื้นฐาน   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ                   

สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580  
                  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ( ✓) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
                  ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                  ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

( ✓) นโยบาย สพฐ.  
         นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศกึษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและ   

       บุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้มี 
       สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ   

สนองกลยุทธ์ สพป.จันทบุรี เขต 2 
      ข้อที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง  

               (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) 
      ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาอย่างทั่วถึง  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ขอ้ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และมีทักษะสู่ศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ          ใหม ่     ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา วิทยรตัน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยายน 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นส่วนสำคัญประการหน่ึงที่ต้องได้รับการพัฒนาในทกุๆดา้น เพราะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาคือตวัจักรที่ขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ ใหด้ำเนินไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี 
มีความสุข มีความเป็นไทย ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ทำให้ครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้เปิดโลกทัศน์ มีการ
พัฒนาตนเอง ไดร้ับประสบการณ์ที่หลากหลาย แลกเปลี่ยนแนวคิดจากโรงเรียนที่ศึกษาดูงานและนำมา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรยีน ซึ่งจะทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
 
       
 



 
2. วัตถุประสงค ์                                                                                                  
 1. เพื่อนำความรูท้ี่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

 3. เพื่อส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (Output) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านป้ันหม้อ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 

 3.2 ผลลัพธ์(Out comes) 
  1. ครูนำความรู้ที่ได้มาพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  2. ครูได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

  3. ครูได้รับขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

4.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำนวน 90,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใชจ้่ายดังตารางต่อไปน้ี   

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

1 

 

 

 

 

จัดซื้ออุปกรณ์
สำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 - 

 

 

 

 3,000 

 

 

 

- 1 ตุลาคม 
2565 – 

31 ธันวาคม
2565 

 นางสาว
ขนิษฐา  
วิทยรตัน์ 

2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลง
เดินทางไปราชการ 

 15,000  - 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 2566 

 นางสาว
ขนิษฐา  
วิทยรตัน์ 

3. 

 

 

. 

ศึกษาดูงาน 72,000 

 

  - 1 มกราคม
2566 – 

30 เมษายน 
2566 

 นางสาว
ขนิษฐา  
วิทยรตัน์ 

 รวม 72,000 15,000 3,000 -    



 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

        4.2  แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  

 - เสนอ 

และขอ 

อนุมัติ 

โครงการ  

 
 

จัดซื้อ
อุปกรณ์
สำนักงาน
ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

(3,000 
บาท) 

- ตดิต่อ
สถาน 

ศึกษาที่จะ
ไปศึกษาดู
งาน  

(72,000 
บาท) 

  -การ  - ไปศึกษาดูงาน 

- ตดิตาม 
ตรวจสอบ สรุป
และประเมินผล
การจดักิจกรรม 

- นำเสนอฝ่าย
บริหารเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนา 

    เบิกจ่าย
ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลง 
(15,000 
บาท) 

 

5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

       
-  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับประสบการณต์รง  
 
- ครูและบุคลากรทกุคนได้รับการส่งเสริมขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน  

 

การสอบถาม  
 

การสอบถาม  
 

 

 

 

 

แบบสอบถาม  
 

แบบสอบถาม  
 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

      ระยะเวลาในการดำเนินงาน อาจมีความ
คลาดเคลื่อน  เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโรคยังไม่กลับสู่ภาวะปกต ิ

 

- 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูนำความรู้ที่ได้มาพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. ครูได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศกึษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

 3. ครูได้รับขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ลงชื่อ        ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวขนิษฐา วิทยรตัน์)                                    (นางสาวขนิษฐา วทิยรตัน์) 

      คร ู                                                หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

 
     ลงชื่อ                   ผูพ้ิจารณาโครงการ 

                            (นายสุรพงษ ์  ยิ่งใจกล้า)  

                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายสฤษฎ์     ฉิมพาลี)  

                            ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 
 

 

 

 



ชื่อโครงการ     การจ้างลูกจ้างชัว่คราวเพื่อปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักการภารโรง 
แผนงานพื้นฐาน  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
สนองผลผลิตที่ 2  การศึกษาภาคบังคับ                   
สอดคล้องกับนโยบาย 

 ( ✓) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580  
                  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ( ✓) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
                  ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                  ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

( ✓) นโยบาย สพฐ.  
         นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศกึษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและ   

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ   

สนองกลยุทธ์ สพป.จันทบุรี เขต 2 
      ข้อที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง  

               (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) 
      ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาอย่างทั่วถึง  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ขอ้ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และมีทักษะสู่ศตวรรษที ่21 
ลักษณะโครงการ          ใหม ่     ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา วิทยรตัน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยายน 2566  
 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยฝ่ายบุคลากรโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 
๒ เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยสนับสนุนการบริหารงานของ
หน่วยงาน  การพัฒนาให้บุคลากรให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน   
ด้วยการสร้างเครือข่ายทีม่ีคุณภาพ มีความรักความสามัคคี มีการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารงาน
ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง โดย
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะสอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 
เพื่อส่งเสริมให้เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ  สร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายบุคลากรโรงเรียนบ้านปั้นหม้อ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 จึงได้จดัทำโครงการนี้ขึ้น 
  
 
 
 
 
 



2.วัตถุประสงค์ 

            2.1  เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานทีไ่ด้มาตรฐานของลูกจา้งตำแหน่งนักการภารโรง  
               2.2  เพื่อใหลู้กจ้างตำแหน่งนักการภารโรง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน 
               2.3  เพื่อสรา้งเครือข่ายคุณภาพ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม                                                  

     2.4  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ 
             ลกูจ้างนักการภารโรง จำนวน 1 คน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน  

      3.2  เชิงคุณภาพ 
            3.2.1  ลูกจา้งนักการภารโรง มีสมรรถนะในการปฏิบัติที่เป็นไปตามมาตรฐาน   

3.2.2  ลกูจ้างนักการภารโรง มีเครือข่ายคุณภาพในการปฏิบัติงาน                          
3.2.3  ลกูจ้างนักการภารโรง มีขวัญกำลังใจที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

 

4. กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

4.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานจำนวน 108,000 บาท  
โดยมีรายละเอียดการใชจ้่ายดังตาราต่อไปน้ี   

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

1 การจา้งลูกจา้ง  

นักการภารโรง 

ตลอดปีงบประมาณ
(เดือนละ 9,000) 

 

 

   108,000    1 ตุลาคม 
2565 –  

30 กันยายน 
2566 

โรงเรียนบ้าน
ปั้นหม้อ 

นางสาว 

ขนิษฐา  

วิทยรตัน์ 

 รวม 108,000       

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทกุรายการตามทีจ่่ายจริง 

 

 

 



4.2  แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 

 

5.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 

1. ลูกจา้งนักการภารโรงได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

 

 

สังเกต 

ประเมิน 

สำรวจ 

 

แบบประเมิน 

แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ลูกจา้งได้รับการพัฒนาสมรรถนะการทำงานไดม้าตรฐาน 

2. ลูกจา้งมีเครือข่ายคุณภาพที่เข้มแข็ง  สามารถปฏิบัติงาน 
เป็นทีมได้ 

 

 

 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางแก้ไข 

- - 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             1. ลกูจ้างนักการภารโรง มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐาน  
             2. ลกูจ้างนักการภารโรง มีเครือข่ายคณุภาพที่เข้มแข็ง  มีความรักและความสามัคคี สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นทีม 
             3. ลกูจ้างนักการภารโรง มีขวัญและกำลังใจทีด่ีจากการปฏิบัติงาน 

 

 



 

ลงชื่อ        ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวขนิษฐา วิทยรตัน์)                                    (นางสาวขนิษฐา วทิยรตัน์) 

      คร ู                                                หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

 
     ลงชื่อ                   ผูพ้ิจารณาโครงการ 

                            (นายสุรพงษ ์  ยิ่งใจกล้า)  

                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายสฤษฎ์     ฉิมพาลี)  

                            ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 

 


