
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านปัน้หมอ้ 

 

 

ปัจจัยที ่
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่ 
เป็นไปตาม 
ระเบียบ 
 

๑ ๕ ๕ 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจา้ง 
โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้าน 
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดทํารายงานสรปุการจัดซื้อจดัจ้าง 
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าสว่นราชการ รับทราบ
ทุกครั้ง  
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง รับรอง
ถึงความไม่เกีย่วข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร  
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง อย่าง เคร่งครัด 

            กลุ่ม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 

 

2. การใช้อํานาจ 
หน้าท่ี เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
/การให้และการ
รับของขวัญ 
สินน้ าใจ เพื่อหวัง 
ความก้าวหน้า 

๒ ๕ ๑๐ 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและ แก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
สํานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาอย่างเคร่งครัด  

2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ 
อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากบั ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านปั้น
หม้อ(สวาสดิ์ราษฎร์อุปถัมภ์) 

            ทุกกลุ่มงาน 
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ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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3. การเบิกจ่าย 
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 

๓ ๔ ๑๒ 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ 
ร้องเรียน การละเว้น การปฏิบตัิหน้าท่ีและการประพฤติ
มิชอบอย่าง เคร่งครัด  

            กลุ่ม 
บริหารงาน 
งบประมาณ 

 

4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๓ ๔ ๑๒ 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบตัิ หน้าท่ี
และการประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่เนินการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในด่าเนินการ สร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุก รูปแบบ 

            กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



 

จ านวนเงินท่ีชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงเชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบเชิงคุณภาพท่างผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการหางานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 



 


