
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลือ่นต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านตรอกนองฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดาเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร ่https://www.hongson.ac.th/การเปิดเผยข้อมูสาธารณะ_(OIT)__O39_ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม .....................................................-.................................................................... 
URL ที่เผยแพร ่.................................................................-.................................................................... 
ชื่อการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกาหนดตัวชี้วดัหรือหลักฐาน บ่งชี้ 
ความส าเรจ็ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว ้และตามข้อตกลงที่ได้ท าไวก้ับผู้รับการประเมิน 
 1.4 ในระหวา่งรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจ หน้าที่ประเมิน ให้คาปรึกษาแนะนาผู้รับการประเมิน 
เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนาไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ ปฏิบัติ 
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมนิควรรว่มกันท าการวิเคราะห์ 
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจ าเป็นใน การพัฒนาเป็น 
รายบุคคลดว้ย 
 1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครัง้ ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผูร้ับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รบัการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้เจ้าหน้าทีบุ่คคลโรงเรียนอย่างน้อยหน่ึงคน  
ลงลายมือชื่อเป็นพยานวา่ได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วดว้ย 
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 1.6 ให้ผู้มีอ านาจ หน้าทีป่ระเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนก่อนนาเสนอต่อศึกษาธิการจังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 1.7 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชาที่ไดร้ับมอบหมายประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดบัดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกาหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทาและไม่ควรกระทา (Dos &Don’ts) 
 2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์
ฯ ประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจาสายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนประจาปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปี
ถัดไป และ รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กนัยายน 
3. สรุปผลการดาเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนห้องสอนศกึษา ในพระอุปถัมภ์ฯทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงานมี
พฤติกรรมในการทางานที่ดี ยดึมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล 
โดยเฉพาะความสุจรติ การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคณุธรรมข้อหน่ึงที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนห้องสอนศกึษา ในพระอุปถัมภ์ฯ ทีไ่ด้รับการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม จะมีบุคลกิลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ด ีประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการ
ให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนา องคก์ร ด้านคุณลักษณะ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย
และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอยา่งเต็มที่ ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานนั้น กลา่วคือ การประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่ง 
ก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ 
(Competency) และการประเมินจะนา คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สว่นหนึ่ง กับคะแนนการประเมิน 
พฤติกรรมการทางานอีกส่วนหนึ่ง นามาคิด คานวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใช้ในการ 
พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น ข้อมูลในการปรกึษาหารอืระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อ 
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มกีารก าหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกาหนดดัชนีชีว้ัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ 
ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรอืระดับต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและข้ันตอนในการประเมิน 
และการวดัผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การกาหนดวตัถุประสงค์ในการ 
ประเมินอาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผูร้ับการประเมิน 
 5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมนิ ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใชดุ้ลพินิจในการประเมินผลการ 
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ปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลประเมินจากการทางานจริงมาพจิารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 
 5.3 ปัญหาด้านผูร้ับการประเมิน ขาดความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบ
การประเมิน 
 5.4 ปัญหาด้านเครื่องมอืการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนดแบบฟอรม์ใน
การประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถที่จะวัดผลการประเมิน 
ได้ อย่างแท้จริง 
 

 

 

     ผู้รายงาน........................................................... 
            (นายเจริญสุข ศิริภกัตร์) 
           ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานฝ่ายบุคคล 

 

         ผู้บังคับบัญชา........................................................... 
            (นางสาวปาริฉัตร เนียมศรี) 
              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 


