
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎรว์ิทยา) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบ้านตรอกนอง

(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 
10 ต.ค. 2565 - ประกาศบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์

วิทยา) เรื่องการให้ การรบัของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พรอ้มแนวทาง
ปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

 
 2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนบ้านตรอกนอง
(ประทีปวารีราษฎร์
วิทยา) 

16-30 พ.ย. 
2565 

- จดัโครงการประกวดค าขวัญ
เพื่อรณรงค์งดรับของขวัญในช่วง
เทศกาลส าคัญต่าง ๆ “No Gift 
Policy” 

- กิจกรรมการประกวด
ค าขวัญงดรับของขวัญ
หรือของก านัลใน
เทศกาลต่าง ๆ  

2. โรงเรียนบ้านตรอกนอง
(ประทีปวารีราษฎร์
วิทยา) 

24 พ.ย. 
2565 เป็นต้น
ไป 

- หน่วยงานตดิป้ายประกาศหน้า
ห้องเพื่อร่วมรณรงค์งดรบั
ของขวัญ “No Gift Policy” 

- ภาพกิจกรรม 

3. โรงเรียนบ้านตรอกนอง
(ประทีปวารีราษฎร์
วิทยา) 

24 พ.ย. 
2565 เป็นต้น
ไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน
บ้านตรอกนองฯ เรื่องการให้ การ
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพือ่ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มรบัทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และช่องทางอื่น ๆ ของโรงเรียน  

- ภาพกิจกรรม 
- ช่องทางตา่ง ๆ ใน
การประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



 3. รายงานผลการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่น ๆ 0 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
รับในนาม 0 
1. หน่วยงาน 0 
2. รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

หมายเหตุ : ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจาก โรงเรียน 
บ้านตรอกนองฯ พึ่งได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน แลว้เสร็จ 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 โรงเรียนบ้านตรอกนองฯ ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อ
วันที่ 10 ตุลาคม 2565 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของโรงเรียนบ้านตรอกนองฯ ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ประกอบกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เรื่อง แนวทางการ ขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นส าคัญคือ ก าหนดให้ ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดท าแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดท าแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อ
รวบรวมรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านรอกนองฯ จึงได้ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศ
ฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดโดยน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบ 
อ านาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 พร้อมกันนี้ โรงเรียนบ้านตรอกนองฯ ได้จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2567 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวญั 
และของก านัลฯ แต่อย่างใด 



5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ 
ของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
 1. ควรก าาหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน  
 2. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 


