
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ปี ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 

อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุร ี

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

ค าน า 

 แผนการบริ ห า รและ พัฒ นาทรั พยากรบุ คคล เป็ นแผนการบริ ห า ร ง านที่ ใ ช้ เ ป็ นขอบข่ า ย 

ในการท างานที่ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ 

ข้ อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  เ พ่ื อ ที่ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  

ทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไปปฏิบัติ ให้ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจ 

ของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

 โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงาน

บุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

 

              งานบุคคลและคณะผู้จัดท า 

โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑. ข้อมูลสถานศึกษา 

 สถานที่ตั้ง 

 โรงเรียนบ้านตรอกนอง (ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๑/๗-๘ ม.๒ ต าบลตรอกนอง อ าเภอขลุง 

จังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๒ เบอร์โทรโรงเรียน ๐๓๙-๓๘๖๐๐๙ 

Web Site - www.bantroknong.com Mail - bantroknongschoolmail@gmail.com 

 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารี ราษฎร์วิทยา) ต าบลตรอกนอง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2  

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีเนื้อที่ 18 ไร่ 3 งานมีอาคารเรียน 2 หลัง 
19 ห้องเรียนอาคารอเนกประสงค์ 2 หลังส้วม 4 หลัง 16ที่ บ้านพักครู 4 หลัง    

โรงเรียนบ้านตรอกนองประทีปวารีราชวิทยาตั้งอยู่เลขที่ 11/7-8 หมู่ที่ 2 ต าบลตรอกนอง  อ าเภอขลุง  
จังหวัดจันทบุรีตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2470 มีชื่อในสมัยนั้นว่า “โรงเรียนประจ ำต ำบลตรอกนอง” มีนาย
สยาย  โภคผดุง  เป็นครูคนแรกอาศัยศาลาการเปรียญของวัดตรอกนองบนเป็นสถานที่เรียนในปีแรก  เปิดสอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และขยายเลื่อยไปจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีครูคนเดียวเรื่อยมาจนต่อมาทางราชการได้
ตัดชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ออก เหลือเพียงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และให้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็น
ประโยค 

ปี พ.ศ. 2481 ทางราชการเพิ่มครูให้อีก 1 คนโดยบรรจุให้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2481 

ปีพ.ศ.2481 ต าบลตรอกนองได้รับอนุญาตให้เปิดโรงเรียนเพ่ิมขึ้นที่วัดตรอกนองล่างและตั้งชื่อว่า  
“โรงเรียนประชำบำลต ำบลตรอกนองวัดตรอกนองล่ำง”  ส าหรับโรงเรียนประชาบาลต าบลตรอกนองนั้น  ได้
เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนประชำบำลต ำบลตรอกนองวัดตรอกนองบน” 

ปี พ.ศ 2491 นางแช่ม  วารีเขต  ได้บริจาคเงินจ านวน 20,000 บาท  สมทบกับเงินงบประมาณจ านวน
หนึ่งก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  โดยก่อสร้างในบริเวณที่ดินของวัดตรอกมองบนเป็นอาคารไม้แบบป. 1  จ านวน 
3 ห้องเรียน  โดยมีพระอธิการประทีปปุธโต เจ้าอาวาสวัดตรอกนองบนในสมัยนั้น  เป็นผู้ควบคุมการก่อสร้างมี  
นายรพ โชติสุวรรณ  ครูใหญ่โรงเรียนวัดตรอกหนองบน เป็นผู้ช่วยและประสานงาน  เมื่อสร้างอาคารเรียนเสร็จ
แล้วได้ขอเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนวัดตรอกนอง(ประทีปวำรีรำษฎร์วิทยำ)”  เพ่ือเป็นเกียรติแก่พระอธิการ
ประทีปปุธโตและนางแช่ม  วารีเขตต์   

ปี พ.ศ 2513 ได้รับงบประมาณ 280,000 บาท เพ่ือสร้างอาคารเรียนแบบ 008 จ านวน 9 ห้องเรียน
และประชาชนบริจาคสมทบอีกเพ่ือสร้างให้ครบตามรูปแบบ 008 จ านวน 11 ห้องเรียนวันที่ 11 ธันวาคม 2513 
เป็นวันได้ฤกษ์สร้างอาคารเรียนหลังใหม่  สร้างเสร็จและนักเรียนได้เข้าเรียนเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2519 และ
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ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนบ้ำนตรอกนอง(ประทีปวำรีรำษฎร์วิทยำ)” เพ่ือต้องการให้ชื่อเป็นกลาง ๆ ของต าบล 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนแรกของกลุ่มเวฬุวันที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ป.5 , 6 และ 7 

ปี พ.ศ 2521 กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ โดยได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช 2512 โดยให้โรงเรียนจะสอนตามหลักสูตรใหม่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ระบบการศึกษา 6 : 3 : 3 

ปี พ.ศ 2521 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงเรียนแบบ 017 จ านวน 4 ห้องเรียนเงินงบประมาณ 
480,000 บาทและในปี พ.ศ 2538 ได้ต่อเติมชั้นล่างอีก 4 ห้องเรียนโดยได้รับเงินบริจาคเป็นจ านวน 10,000 
บาท 

ปี พ.ศ2523 ได้มีกฎหมายโอนโรงเรียนประชาบาล สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกระทรวงศึกษาธิการ 

ปี พ.ศ 2534 ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียน 24 คนและเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 ในปีต่อมา 

ปี พ.ศ 2540 โรงเรียนได้เปิดสอนชั้นอนุบาล 3 ขวบตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา 

ปี พ.ศ 2541 ลดชั้นเรียนอนุบาล 3 ขวบ และได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนเป้าหมายพัฒนา
การศึกษาเป็นโรงเรียนโครงการเครือข่ายสหวิทยาเขตมหามงคลประเภทเครือข่ายโรงเรียนศูนย์ปฏิบัติการศึกษา
และโครงการเครือข่ายวิทยากรศิลปะ/ดนตรี/กีฬา/อาชีพ และโรงเรียนโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ปี พ.ศ 2542 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 3 ขวบตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการจนถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ปี พ.ศ 2546 โอนมาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ 2546 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546  

ปี พ.ศ 2554 โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันรุ่นที่ 2 (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2554 จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 



 
 

 ท าเนียบผู้บริหาร 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

๒. ภารกิจโครงสร้างการบรหิารงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราประจ าโรงเรียน 

  

 

 

 

สีประจ าโรงเรียน 

    ชมพู – ฟ้า 

 



 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

สถานศึกษาคุณภาพ มีค่านิยมหลัก สู่ศตวรรษที่ 21 

 พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษท่ี 21 
3. เสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
4. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ทั่วถึง 

 เป้ำประสงค์ (Objective) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด ารงชีวิตตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ทั่วถึง 

ปรัชญำโรงเรียน 

 ปญญา โลกัสมิ ปชฺโชโต “ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 

ค ำขวัญ 

 ใฝ่ความรู้ คู่ความคิด เน้นทักษะชีวิต มีจิตคุณธรรม 

สีประจ ำโรงเรียน 

 ฟ้า ชมพู  

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 

 ต้นชงโค 

อัตลักษณ์ 

สะอาด  มารยาทดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ 

 ผู้ปกครอง ชุมชน รู้รักสามัคคี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
 

 
 



 
 

กลยุทธ์สถำนศึกษำ(Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ    
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่ศตวรรษ

ที่ 21   
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขอบข่ำยงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

กำรบริหำรงำนบุคคล  

 การบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา)  เป็นภารกิจส าคัญท่ี                      
มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพ่ีอด าเนินการด้านการบริหาร                 
งานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ                    มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 5. เพ่ือเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ควำมหมำยและควำมส ำคัญของงำนบุคลำกร 

การบริหารบุคลากร เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้ ความสามารถ  
เหมาะสมกับงาน เข้ามาท างานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธ ารงรักษา  และพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานสามารถท าภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่ง
หมาย 

งานบุคลากร เป็นงานส าคัญงานหนึ่ง ที่จะท าให้โรงเรียน ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะ
งานบุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

  

 

 



 
 

 ขอบเขตกำรบริหำรบุคลำกรในโรงเรียนก ำหนดไว้ 4 ประกำร ดังนี้ 
        1. การแสวงหาบุคลกร 
        2. การบ ารุงรักษาบุคลกร 
        3. การพัฒนาบุคลกร 
        4. การให้บุคลากรพ้นจากงาน       

  ขอบเขตเหล่านี้อธิบายโดยสังเขป ดังนี้ 
        1. การแสวงหาบุคลากร หมายถึง วิธีการให้ได้บุคคล ที่เหมาะสมกับงาน โดยปกติ หมายถึง 
กระบวนการรับสมัคร และบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ในการบริหารโรงเรียนในระบบ การศึกษาไทย ครูใหญ่มี
บทบาทน้อยมาก ในด้านการรับสมัคร หรือบรรจุแต่งตั้งบุคลากร อ านาจเหล่านี้ มักจะเป็นอ านาจในระดับสูง 
เช่น ระดับผู้ว่าราชการจังหวัด หรือระดับกรม เจ้าสังกัด ครูใหญ่ไม่มีโอกาสพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเท่าที่ควร 
อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารโรงเรียนที่มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรควรมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หลักเกณฑ์
โดย ทั่วไป คือ 
            1.1 ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา เกียรติยศ 
ชื่อเสียง สนใจในงานบริหาร และมีความภูมิใจในโรงเรียน 
            1.2 ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือ 
ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะ 
        2. การบ ารุงรักษาบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ดูแลบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้ 
บุคลากรในโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการท างานสิ่งจูงใจในรักษาบุคลกรมีหลายประการเช่น 
            2.1 สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ เช่น เงิน รางวัล สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุนี้ผู้บริหารต้อง พิจารณา
อย่างรอบคอบ ว่าควรให้ลักษณะใด เมื่อไร และใช้หลักอะไรในการพิจารณา 
           2.2 สิ่งจูงใจที่เปน็สภาพของการท างาน เช่น สวัสดิการของครู บรรยากาศในการ
ท างาน 
            2.3 สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาส หมายถึงการให้โอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 
            2.4 สิ่งจูงใจที่เป็นการพัฒนาวิชาชีพ เช่น การเปิดโอกาสให้ไปดูงาน การอบรม 
ศึกษาต่อ 
        3. การพัฒนาบุคลากร คือ การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนท างานในหน้าที่ด้วย ความ
ขยันหมั่นเพียร มีพลังใจในการท างาน การพัฒนาบุคลากรทางด้านการสอน อาจจะท า ได้โดยการส่งเสริมการ
ลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
        4. การให้บุคลากรพ้นจากหน้าที่การงาน เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหาร บุคลากร  
การให้บุคลากรพ้นจากงานมีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การย้าย หรือโอน การให้ออก เกษียณอายุ 
หรือการลดจ านวนบุคลกรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น การให้พ้นจากงานด้วยสาเหตุปกติ เช่น การ
เกษียณอายุไม่ใคร่มีปัญหา แต่การให้บุคลากรพ้น จากงานด้วยสาเหตุพิเศษ เช่น การขอโอน การให้ออกเพราะ
ผิดวินัย การลดจ านวนบุคลกร ผู้บริหารโรงเรียนต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และตัดสินใจโดยให้
กระทบกระเทือนต่อการด าเนิน งานในโรงเรียนให้น้อยที่สุด สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 



 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (2528 : 18-19) ได้ให้ ความหมาย ขอบข่ายและหน้าที่ของบุคลากรไว้ดังนี้ 
 ขอบข่ำยงำนบุคลกรในโรงเรียนจะประกอบด้วยภำระงำนหลัก 4 ประกำร คือ 
     1. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
     2. การพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากร 
     3. การรักษาระเบียบวินัย 
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 บทบำทหน้ำที่โดยทั่วไปของงำนบุคลำกรมีดังต่อไปนี้ 
     1. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรให้เป็นระบบ 
     2. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
     3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน 
     4. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร 
     5. ควบคุม ก ากับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและ เป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโรงเรียน 
     6. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
     8. ดูแลและด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
     9. ด าเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
     10. ด าเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

ภำรกิจงำนบุคลำกร 

  1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
     1.1 กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน                                                         
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของ
สถานศึกษา 
         2) จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
         3) น าเสนอแผนอัตราก าลังเพ่ือขอความเห็นชอบต่อส านักงานเขตพ้ืนที่                                 
   4) น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ   

                     1.2 กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) สถานศึกษาจัดท าภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2) น าแผนอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาเพ่ือน าเสนอ ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่ 



 
 

                    1.3 กำรขอเลื่อนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู                        
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) สถานศึกษาขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจาก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่                                                                                                                       
   2) ประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง/ขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
         3) ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ต าแหน่ง/ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือ
น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.  พิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 
  2. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
    2.1 ด ำเนินกำรสรรหำเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ53                                                  
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษในต าแหน่งครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในสถานศึกษา ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด                                                                                                                        
  2.2 กำรจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงช่ัวครำว 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. ก าหนด                    

         2) กรณีการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากข้อ 1) 
สถานศึกษาสามารถด าเนินการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของ
สถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์
และวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด                                                                                                                
  2.3 กำรรักษำรำชกำรแทนและรักษำกำรในต ำแหน่ง 
แนวทำงกำรปฏิบัติ                                                                                                                
  กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหลายคนให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ  ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการที่เหมาะสม ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  แต่งตั้งข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน (มาตรา 54 แห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)                                                                                                           
  กรณีต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งใดว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 สั่งให้ข้าราชการครูและ



 
 

บุคลากรทางการศึกษารักษาการในต าแหน่ง (มาตรา 68 แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
  3. กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 
     3.1 กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1) กำรพัฒนำก่อนมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่                                                
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
            (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการปฐมนิเทศ แก่ผู้ที่ได้รับการสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
            (2) แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เกณฑ์การประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน 
            (3) ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง                                                                                                                          
  3.2 กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         1) กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ                                                
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
            (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
            (2) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
            (3) ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ต้องชี้แจงเหตุให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ 
         กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถึง
แก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รายงานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
            (4) รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป 
                  3.3 กำรเพิ่มค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงช่ัวครำว 
แนวทำงกำรปฏิบัติ                                                                                                            
  กรณีการเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ  ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด                                                                                                                
  กรณีการเพ่ิมค้าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากสถานศึกษา
สามารถด าเนินการ จ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา 
ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด 



 
 

     3.4 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ำยเงินเดือน 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
        ด าเนินการตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     3.5 เงินวิทยฐำนะและค่ำตอบแทนอ่ืน 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
        ด าเนินการตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     3.6 งำนทะเบียนประวัติ 
         1) การจัดท าและเกบ็รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้าง                                                                                                                                   
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
            (1) สถานศึกษาจัดท าทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 2 ฉบับ 
            (2) สถานศึกษาเก็บไว้ 1 ฉบับ ส่งไปเก็บรักษาไว้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 ฉบับ                               
   (3) เปลี่ยนแปลง บันทึกข้อมูล ลงในทะเบียนประวัติ 
  3.7 งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
   แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
         2) ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 
         3) จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
     3.8 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
         2) ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง 
         3) น าเสนอผู้มีอ านาจลงนามในบัตรประจ าตัว โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดย
คุมทะเบียนประวัติไว้ 
         4) ส่งคืนบัตรประจ าตัวถึงสถานศึกษา 
     3.9 งำนขอหนังสือรับรอง งำนขออนุญำตให้ข้ำรำชกำรไปต่ำงประเทศ งำนขออนุญำต
ลำอุปสมบท งำนขอพระรำชทำนเพลิงศพ กำรลำศึกษำต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ 
และกำรจัดสวัสดิกำร ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เกี่ยวข้อง                                  



 
 

  4. วินัยและกำรรักษำวินัย 
     4.1 กรณีควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 
 แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการสอบสวนให้ได้
ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าเมื่อมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
         2) ผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่า
ไม่ได้กระท าผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวน
แล้วพบว่ามีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
         3) รายงานการด าเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4.2 กรณีควำมผิดวินัยร้ำยแรง 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
         2) ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีพิจารณาลงโทษ 
         3) ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ 
         4) รายงานการด าเนินงานทางวินัยไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4.3 กำรอุทธรณ์ 
      1) กำรอุทธรณ์กรณีควำมผิดวินัย                                                                           
แนวทำงกำรปฏิบัติ                                                                                                              
   กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษายื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด                                                                                                                                
   กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยร้ายแรง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยื่นเรื่องขออุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด  4.4 กำรร้องทุกข์ 
แนวทำงกำรปฏิบัติ                                                                                                               
   กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์
ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง                                                                          
   กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับ
ข้องใจเนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชา หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ให้ร้องทุกข์ต่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่หรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี 



 
 

 
     4.5 กำรเสริมสร้ำงและกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
 แนวทำงกำรปฏิบัติ 
      1) ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
      2) ด าเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรมการสร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่
จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5. งำนออกจำกรำชกำร 
     5.1 กำรลำออกจำกรำชกำร 
 แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผู้ช่วย 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
         2) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                 
  5.2 กำรให้ออกจำกรำชกำร กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไม่ผ่ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
แนวทำงกำรปฏิบัติ 
         1) ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือเข้ารับการพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.ก าหนด 
         2) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
         3) ผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งให้ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ
หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ 
         4) รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการและงบประมาณ แผนงานบริหารบุคคล 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที ่ โครงการ งบประมาณ กลุ่ม/ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๔,๐๑๐.๒ บริหารงานบุคคล นางสาวกิติยาภรณ์  
อุปถัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อโครงกำร   พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงำนพื้นฐำน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (บริหารงานบุคคล) 

สนองมำตรฐำนโรงเรียนที่ มาตรฐานที่ 2 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวกิติยาภรณ์  อุปถัมย์ 

ลักษณะโครงกำร  (   ) ใหม ่ () ต่อเนื่อง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

สนองกลยุทธ์ สพป.จบ เขต 2 ข้อที่ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 จากการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาพบว่าโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี ครูได้รับการพัฒนาเทคนิค
การสอนน าเสนอเทคโนโลยีใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับมาตรฐานและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปรับเปลี่ยนบทบาทครูผู้สอนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้ช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวก ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนโดยครูมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเทคนิค วิธีการ  
จัดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา จึงได้จัดโครงการนี้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับวิชาเอกและงานที่รับผิดชอบ 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับครูผู้สอนในสถานศึกษาต่าง ๆ  
 3. เพื่อพัฒนาครูให้มีกระบวนการคิด, การวิจัยในชั้นเรียน, การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
 4. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ รักษามาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

3. เป้ำหมำย 

 3.1. ผลผลิต (Outputs) 

 3.1.1. คณะครูได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู ร้อยละ 80 
 3.1.2. คณะครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 
 



 
 

 3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 3.2.1. คณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.2.2.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.รำยละเอียดกำรด ำเนินงำนและใช้จ่ำยงบประมำณ 

 4.1 แหล่งที่มำของงบประมำณ 

 1) งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวน 14,010  บาท 

 รวมงบประมาณ ทั้งหมด 14,010 บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังตารางต่อไปนี้ 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 



 
 

 

 

 

ที ่
กิจกรรม/รำยละเอียด 

กำรใช้งบประมำณ 

ภำคเรียนที่ 2/2566 ภำคเรียนที่ 1/2567 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้ปฏิบัติ 
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 

      ต.ค.66 ผอ.รร. 

2. ชี้แจงโครงการ       ต.ค.66 ผอ.รร. 

3. ด าเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมประชุม 

 อบรม สัมมนา 

- เสริมสร้างวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 

- ส่งเสริมความก้าว 

หน้าในวิชาชีพ 

- ยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

- ทะเบียนประวัติ 

บุคลาการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 

- 

ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น.ส.กิติยาภรณ์ 
อุปถัมย์ 

 

 

 

 

 

4. สรุปประเมินผล       ก.ย.67 น.ส.กิติยาภรณ์ 
อุปถัมย์ 

5. รายงานผล       ก.ย.67 น.ส.กิติยาภรณ์ 
อุปถัมย์ 



 
 

4.2 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำส 

 

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
          14,010.2  

 

5.กำรประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
(ปริมำณ,คุณภำพ,เวลำ,ค่ำใช้จ่ำย) 

วิธีกำรประเมิน 

ผลผลิต (Output) 
1. คณะครูได้รับการพัฒนาในวิชาชีพครู ร้อยละ 80 
2. คณะครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม
กิจกรรม การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน 
ร้อยละ 80 

 
1. บันทึกการนิเทศ 
2. รายงานการศึกษาดูงาน 
3. รายงานผลการอบรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. คณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้
อย่างมี คุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
1. การสังเกต 
2. บันทึกการนิเทศ 
 

 

6. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง แนวทำงแก้ไข 
- - 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 7.1 คณะครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ 

 7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 



 
 

 

 

    ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ   

                    (นางสาวกิติยาภรณ์  อุปถัมย์)     

          ครโูรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา)  

 

 

 

    ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางสุวรรณี  เชยสมบัติ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตรอกนอง(ประทีปวารีราษฎร์วิทยา) 

 


