
แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม6ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดMแก6 ชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย] และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย]ทรงเป̂นประมุข 

เช6น 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 

ผลประโยชนAของประเทศชาติเปFนสำคัญ  

(๒) ปกปKอง ดูแลผลประโยชนAและความม่ันคงของ 

ประเทศชาติ  

(๓) ยึดม่ันและพิทักษAรักษาไวQซ่ึงเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ใหQคงอยูUอยUางมีเกียรติภูมิ  

(๔) ไมUแสดงออกในลักษณะท่ีเปFนการดูหม่ิน เหยียด 

หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมU กระทำ

การอันเปFนการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไมU

กระทำการอันเปFนการใหQรQายหรือกUอใหQเกิด ความ

เส่ือมเสียตUอภาพลักษณAของประเทศ  

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน 

ความแตกตUางของการนับถือศาสนา  

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูUในกรอบศีลธรรมอันดี 

(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตUอ 

สถาบันพระมหากษัตริยA สUงเสริม สนับสนุนและมี สUวน

รUวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตUาง ๆ  

(๘) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไมUแสดง การ

ตUอตQานหรือกระทำการอันอาจเปFนปฏิปdกษA ตUอการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยAทรง

เปFนประมุข 

๑.ไม6ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดMแก6 

ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย] และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย]ทรงเป̂น 

ประมุข เช6น 

(๑) กระทำการอันมีลักษณะท่ีกระทบตUอเกียรติภูมิ 

ของประเทศชาติ และไมUคำนึงถึงผลประโยชนAของ 

ประเทศชาติเปFนสำคัญ 

(๒) ไมUปกปKอง ดูแลผลประโยชนAและความม่ันคงของ 

ประเทศชาติ 

(๓) ไมUแสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยA รวมท้ังไมUพิทักษAรักษาเอกราชและ 

อธิปไตยของชาติ 

(๔) ดูหม่ิน เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ 

ประเทศ หรือกระทำการอันเปFนการทำลายความ 

ม่ันคงของชาติ รวมท้ังกระทำการอันเปFนการใหQรQาย 

หรือกUอใหQเกิดความเส่ือมเสียตUอภาพลักษณAของ 

ประเทศ 

(๕) แสดงออกดQวยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลูUดู 

แคลนหรือดQอยคUาศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

(๖) ปฏิบัติตนโดยไมUคำนึงถึงศีลธรรม คำสอน 

คุณธรรม จริยธรรม 

(๗) แสดงออกถึงความไมUเคารพหรือจงรักภักดีตUอ 

สถาบันพระมหากษัตริยA และไมUเขQารUวมกิจกรรม 

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตUาง ๆ 

 



 

ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

๒. มีความซ่ือสัตย]สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความ 

รับผิดชอบต6อหนMาท่ีและต6อผูMเก่ียวขMองในฐานะ 

ขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช6น  

(๑) ปฏิบัติหนQาท่ีอยUางเต็มความสามารถ ดQวยความ 

จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชนAของทางราชการ 

และพรQอมรับการตรวจสอบ  

(๒) ไมUมีผลประโยชนAทับซQอน ไมUแสวงหาประโยชนA 

โดยมิชอบในงานหรือหนQาท่ีของตน ไมUหลีกเล่ียง 

กฎหมายและใชQชUองวUางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนAใหQแกUตนเองหรือผูQอ่ืน  

(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีตUอการปฏิบัติหนQาท่ี โดยคำนึงถึง 

ประโยชนAของทางราชการ ผูQเรียน ผูQรับบริการ หรือ 

ผูQเก่ียวขQอง  

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 

จริยธรรมทางวิชาการ  

(๕) ปฏิบัติหนQาท่ีดQวยความรับผิดชอบตUอผูQเรียน 

ผูQรUวมงาน ผูQรับบริการ ชุมชน และสังคม และ คำนึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ มนุษยชนในงาน

ของตน 

๒.ไม6มีความช่ือสัตย]สุจริต จิตสำนึกท่ีดี ความ 

รับผิดชอบต6อหนMาท่ีและต6อผูMเก่ียวขMองในฐานะ 

ขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช6น 

(๑) ขาดความมุUงม่ัน ไมUมีความเสียสละไมUมีจิต 

สาธารณะในการปฏิบัติหนQาท่ีเพ่ือประโยชนA 

(๒) แสวงหาผลประโยชนAโดยมิชอบในงานหรือ 

หนQาท่ีของตน และใชQชUองวUางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนAใหQแกUตนเองหรือผูQอ่ืน 

(๓) ขาดจิตสำนึกท่ีดีตUอการปฏิบัติหนQาท่ี ไมUคำนึงถึง 

ประโยชนAของทางราชการ ผูQเรียน ผูQรับบริการ หรือ 

ผูQเก่ียวขQอง 

(๔) กระทำในส่ิงท่ีไมUถูกตQอง ขัดตUอจรรยาบรรณทาง 

วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกตUางในเร่ืองเช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรUางกาย หรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมืองทาง 

ราชการ 

๓. กลMาคิด กลMาตัดสินใจ กลMาแสดงออก และ 

กระทำในส่ิงท่ีถูกตMอง ชอบธรรม เช6น 

(๑) ปฏิบัติหนQาท่ีราชการดQวยความถูกตQองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับตUอผลการกระทำของ 

ตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติไดQอยUางมีเหตุผลและ 

ชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนAของทางราชการและ 

ประโยชนAสUวนรวมเปFนสำคัญ 

๓.ไม6กลMาคิด ไม6กลMาตัดสินใจ ไม6กลMาแสดงออกและ 

กระทำในส่ิงท่ีถูกตMองชอบธรรม เช6น 

(๑) ปฏิบัติหนQาท่ีท่ีขัดกับความถูกตQองชอบธรรมของ 

กฎหมาย รวมถึงไมUถูกตQองตามทำนองคลองธรรม 

(๒) ไมUรับผิดชอบตUอผลของการกระทำท่ีเกิดจาก 

ความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหนQาท่ี 

ราชการ 

 

 

 
 



ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

(๓) กลQานำเสนอ เปhดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ 

เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจ 

กUอใหQเกิดความเสียหายแกUทางราชการ ตUอ 

ผูQบังคับบัญชาหรือผูQมีหนQาท่ีรับผิดชอบโดยไมUปลUอย 

ปละละเลย ริเร่ิม คิดคQน และพัฒนานวัตกรรมการ 

จัดการเรียนการสอน โดยมุUงผลลัพธAของผูQเรียนเปFน 

สำคัญกลQาเสนอความเห็น หรือคัดคQานในส่ิงท่ีไมU 

ถูกตQองไมUชอบธรรม  

(๔) ใหQความชUวยเหลือผูQเรียนและผูQรUวมงานท่ีถูก 

ละเมิดหรือไดQรับการปฏิบัติท่ีไมUเปFนธรรมไมUเหมแพรU 

ขQอมูลท่ีไมUเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๓) ไมUเปhดเผยหรือปhดบังขQอมูล รวมถึงไมUแจQงเหตุ 

เม่ือพบเห็นการกระทำผิดหรือการทุจริต ท่ีอาจ 

กUอใหQเกิดความเสียหายแกUทางราชการ ตUอ 

ผูQบังคับบัญชาหรือผูQมีหนQาท่ีรับผิดชอบในหนUวยงาน 

เดียวกัน 

(๔) ไมUแสวงหาความรูQ พัฒนาตนเองและนวัตกรรม 

ในการปฏิบัติงาน โดยมุUงประโยชนAของทางราชการ 

และผลลัพธAของผูQเรียนเปFนสำคัญ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ6งประโยชน]ส6วนรวม 

มากกว6าประโยชน]ส6วนตัวหรือพวกหMอง เช6น 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนQาท่ี 

โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชนAสUวนรวม 

(๒) แยกเร่ืองสUวนตัวออกจากหนQาท่ีการงาน 

(๓) ไมUเอาประโยชนAสUวนตนมาทำใหQประโยชนA 

สUวนรวมตQองเสียไป 

(๔) ใหQความรUวมมือ ชUวยเหลือ สUงเสริม สนับสนุน 

ชุมชนและสังคม อยUางเหมาะสม 

๔.ไม6มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ6งแต6ประโยชน] 

ส6วนตัวหรือพวกพMองมากกว6าประโยชน]ส6วนรวม 

เช6น 

(๑) ไมUมีจิตสาธารณะ และไมUอุทิศตนในการปฏิบัติ 

หนQาท่ีเพ่ือสUวนรวม 

(๒) ไมUแยกแยะผลประโยชนAสUวนตนและ 

ผลประโยชนAสUวนรวม มุUงแสวงหาประโยชนAโดยมิ 

ชอบ 

(๓) ทำงานโดยเห็นแกUประโยชนAสUวนตัวและพวก 

พQองจนทำใหQเสียหายแกUผลประโยชนAของทาง 

ราชการ 

(๔) ขาดความรUวมมือ การมีน้ำใจแกUเพ่ือนรUวมงาน 

และหนUวยงาน 

 

 

 

 



ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

๕. มุ6งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ6งม่ันในการปฏิบัติงาน 

อย6างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะทMอนถึงคุณภาพ 

ผูMเรียนและคุณภาพการศึกษา เช6น 

(๑) ปฏิบัติงานดQวยความรับผิดชอบ มุUงม่ัน ขยัน 

อดทนเพ่ือใหQงานบรรลุผลสำเร็จตามเปKาหมายทันตUอ 

เวลาและสถานการณA 

(๒) ใชQทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อยUางประหยัดและคุQมคUา 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุUงใหQบรรลุผลตามเปKาหมายของ 

องคAกรเปFนหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเปFนรูปธรรมและมีการ 

ติดตามผลเปFนระยะอยUางตUอเน่ืองมุUงพัฒนางานและ 

รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบมีการทำงาน 

เปFนทีม เลือกใชQเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยUางเหมาะสม 

(๕) รับฟdงความคิดเห็น พรQอมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย 

เหตุผลใหQแกUผูQเรียน ผูQรับบริการ ผูQรUวมงาน หรือ 

ผูQเก่ียวขQอง 

(๖) พัฒนาตนเองอยUางเปFนระบบและตUอเน่ือง 1 

ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพ่ือใหQไดQผลลัพธA 

ตามเปKาหมายอยUางมืออาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขQอ 

กำหนดใหQเหมาะสมและไมUเปFนอุปสรรคตUอการ 

ทำงาน โดยการสรQางสรรคAส่ิงใหมUท่ีมีคุณภาพอยUาง 

ตUอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน 

กับทุกฝmายท่ีเก่ียวขQอง รักษาสัมพันธภาพในการ 

ปฏิบัติงานกับผูQรUวมงานและผูQรับบริการ เพ่ือใหQงาน 

บรรลุผล เปFนประโยชนAตUอสUวนรวม 

๕.ปฏิบัติงานโดยไม6มุ6งผลสัมฤทธ์ิของงาน ขาด 

ความมุ6งม่ันในการปฏิบัติงานอย6างเต็มกำลัง 

ความสามารถท่ีสะทMอนถึงคุณภาพผูMเรียนและ 

คุณภาพการศึกษา เช6น 

(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย 

ทำงานลUาชQา ไมUตรงตามเปKาหมายท่ีกำหนด 

(๒) ใชQทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อยUางฟุmมเฟnอย ไมUคำนึงถึงความคุQมคUา 

(๓) ปฏิบัติงานโดยไมUคำนึงถึงการบรรลุผลตาม 

เปKาหมายขององคAกรเปFนหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเปFน 

รูปธรรม และไมUมีการติดตามผลเปFนระยะอยUาง 

ตUอเน่ือง 

(๔) ไมUพัฒนางานใหQเปFนไปตามมาตรฐานการทำงาน 

ท่ีดีไมUใชQเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไมUมีระบบการทำงาน 

เปFนทีม 

(๕) ไมUรับฟdงความคิดเห็นและคำวิจารณAท่ีมีเหตุผล 

ไมUตอบข้ีแจงและอธิบายอยUางมีเหตุผลใหQผูQเรียน 

ผูQรับบริการ ผูQรUวมงาน หรือผูQเก่ียวขQอง 

(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอยUางเปFนระบบและ 

ตUอเน่ืองเพ่ือใหQไดQผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวUาเดิมและ 

มาตรฐานสูง 

(๗) ไมUปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขQอ 

กำหนดใหQเหมาะสมและไเปFนอุปสรรคตUอการทำงาน 

โดยการสรQางสรรคAส่ิงใหมUท่ีมีคุณภาพอยUางตUอเน่ือง 

และสม่ำเสมอ 

(๘) ไมUมีการประสานงานกับทุกฝmายท่ีเก่ียวขQอง 

รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูQรUวมงาน 

ขาดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหQงาน 

บรรลุผล เปFนประโยชนAตUอสUวนรUวม 

 



ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

๖.ปฏิบัติหนMาท่ีอย6างเป̂นธรรมและไม6เลือกปฏิบัติ 

เช6น 

(๑) ปฏิบัติหนQาท่ีดQวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทUา 

เทียม ปราศจากอคติ 

(๒) ใหQบริการดQวยความเต็มใจ ปฏิบัติตUอทุกคนอยUาง 

ใหQเกียรติ 

(๓) ปฏิบัติตUอผูQเรียน ผูQรับบริการ และผูQท่ีเก่ียวขQอง 

อยUางเสมอภาคไมUเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตUางในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรUางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ 

เช่ือทางการเมือง 

๖. ไม6ปฏิบัติหนMาท่ีอย6างเป̂นธรรมและไม6เลือก 

ปฏิบัติ เช6น 

(๑) ไมUมีความเปFนธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติตUอผูQท่ีมา 

ติดตUอราชการ 

(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไมUสุภาพตUอผูQมา 

ติดตUอราชการ 

(๓) แสดงออกดQวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 

ท่ีไมUใหQเกียรติตUอผูQเรียน ผูQรับบริหาร และผูQท่ี 

เก่ียวขQอง 

๗. ดำรงตนเป̂นแบบอย6างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ] 

ของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เช6น 

(๑) ดำรงตนเปFนขQาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาใหQเหมาะสมกับตำแหนUงหนQาท่ี นQอมนำพระ 

บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชQในการดำเนินชีวิตและ 

การปฏิบัติหนQาท่ี 

(๒) ปฏิบัติตนเปFนพลเมืองดี เคารพตUอกฎหมายและ 

มีวินัย 

(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ภาคภูมิใจในความเปFนขQาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 

หลักของตนและหนUวยงานใหQบรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปFน 

ไทยใหQดำรงอยูUอยUางย่ังยืน รวมท้ังสUงเสริม สนับสนุน 

การเปFนมิตรกับส่ิงแวดลQอม 

๗.ไม6ดำรงตนเป̂นแบบอย6างท่ีดีและรักษา 

ภาพลักษณ]ของขMาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เช6น 

(๑) ไมUดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไมUนำหลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชQในการดำเนินชีวิต 

และการปฏิบัติหนQาท่ี 

(๒) ไมUเคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ 

(๓) ไมUเคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ขาดภาคภูมิใจในความเปFนขQาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ไมUอุทิศแรงกายแรงใจ 

ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนUวยงานใหQ 

บรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติตนไมUเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี ท่ี

ดีงามของสังคมไทย และไมUสUงเสริม สนับสนุนการ เปFน

มิตรกับส่ิงแวดลQอม  

(๕) ใชQอารมณAในการตัดสินใจมากกวUาใชQ 

สติสัมปชัญญะแกQไขปdญหาดQวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 



 

ขMอควรกระทำ(Do’s) ขMอไม6ควรกระทำ(Don’ts) 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณA ในการตัดสินใจ 

แกQไขปdญหาดQวยวิธีท่ีเหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหQเปFนท่ียอมรับและเช่ือถือ 

ศรัทธาของผูQเรียน ผูQรUวมงาน ผูQรับบริการ หรือ 

ผูQเก่ียวขQองไมUกระทำการใด ๆ อันอาจเปFนเหตุใหQ เส่ือม

เสียเกียรติศักด์ิศรี ภาพลักษณA และช่ือเสียง แหUง

วิชาชีพและทางราชการ  

(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหQองคAกร หรือ 

บริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำใหQประชาชน 

ขาดความไวQวางใจ  

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ 

ปKองกันผลประโยชนAทับซQอน ไมUใชQตำแหนUงหนQาท่ี 

เพ่ือใหQไดQมาซ่ึงผลประโยชนAสUวนตนหรือผูQอ่ืน 

(๖) ปฏิบัติตนไมUเปFนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา 

หรือกระทำการใดๆ อันจะเปFนเหตุใหQเส่ือมเสีย 

เกียรติคุณศักด์ิศรี ภาพลักษณA และช่ือเสียงแหUง 

วิชาชีพและทางราชการ 

(๗) กระทำกิจกรรมท่ีอาจเปFนเหตุใหQองคAกรเส่ือมเสีย 

ช่ือเสียง ทำใหQประชาชนขาดความไวQวางใจ  

(๘) มีผลประโยชนAทับซQอน ใชQตำแหนUงหนQาท่ีใหQไดQมา 

ซ่ึงผลประโยชนAสUวนตนหรือผูQอ่ืน 

๘. เคารพในศักด์ิศรีความเป̂นมนุษย] คำนึงถึงสิทธิ 

เด็ก และยอมรับความแตกต6างของบุคคล เช6น  

(๑) ไมUดูหม่ิน เหยียดหยาม ดQอยคUาหรือปฏิบัติท่ีไมU 

เหมาะสมตUอผูQเรียน ผูQรUวมงาน ผูQรับบริการ หรือ 

ผูQเก่ียวขQอง 

 (๒) ไมUนำความแตกตUางของผูQเรียน ผูQรับบริการ 

ผูQรUวมงาน หรือผูQเก่ียวขQอง มาลQอเลียนใหQเกิดความ อับ

อาย หรือเกิดผลกระทบตUอจิตใจ  

(๓) ไมUใหQรQาย ดUาวUา กล่ันแกลQง ขUมเหง หรือรังแก 

ผูQเรียนผูQรับบริการ ผูQรUวมงาน หรือผูQเก่ียวขQอง  

(๔) ใชQกิริยา อาการและถQอยคำสุภาพ รับฟdงความ 

คิดเห็นจากผูQเรียน ผูQรับบริการ ผูQรUวมงาน หรือ 

ผูQเก่ียวขQองดQวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  

(๕) ไมUแสดงกิริยาอาการหรือใชQถQอยคำขUมขูU คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปFนการคุกคามทางเพศ 

๘.ละเมิดศักด์ิศรีความเป̂นมนุษย] ไม6คำนึงถึงสิทธิ 

เด็ก และไม6ยอมรับความแตกต6างของบุคคล เช6น 

(๑) ดูหม่ิน เหยียดหยาม ดQอยคUาหรือปฏิบัติท่ีไมU 

เหมาะสมตUอผูQเรียน ผูQรUวมงาน ผูQรับบริการ หรือ 

ผูQเก่ียวขQอง 

(๒) ยกยUองสรรเสริญเอาใจใสUแตUคนท่ีใหQประโยชนA 

และพรQอมถึงรUางกายสติปdญญาและดQอยคUาผูQไมUใหQ 

ประโยชนAและไมUถึงพรQอมทางรUางกายและปdญญา 

(๓) พูดจาไมUสุภาพ ไมUใหQเกียรติ ขUมเหง รังแกผูQมารับ 

บริการ ผูQรUวมงาน และผูQเก่ียวขQอง 

(๔) ไมUยอมรับฟdงความคิดเห็นของผูQอ่ืนและใชQกิริยา 

วาจาท่ีไมUเหมาะสมกับผูQเห็นตUาง 

(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงขUมขูU คุกคามทางเพศ 

 


