
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู#มือการปฏิบัติงานส#งเสริมการประเมินวิทยฐานะข:าราชการครู 

1. ช่ืองาน(กระบวนการ) 

งานส%งเสริมการประเมินวิทยฐานะข2าราชการครู 

2. วัตถุประสงคE 

2.1 เพ่ือให2ครูมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

2.2 เพ่ือให2ครูได2มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

3. ขอบเขตของงาน 

3.1 ส%งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให2มีความรู2ความเข2าใจ เก่ียวกับมาตรฐาน

ตำแหน%ง วิทยฐานะ และความก2าวหน2าในวิชาชีพ 

3.2 ส%งเสริมทักษะการปฏิบัติงานของข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย%างมืออาชีพ 

3.3 ส%งเสริม แนะนำ และให2ความรู2 สร2างความเข2าใจเก่ียวกับการจัดทำข2อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement:PA) ให2สอดคล2องกับมาตรฐานตำแหน%ง มาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี

ก.ค.ศ.กำหนด 

3.4 สรรหา จัดทำประกาศและติดต%อประสานงานกับคณะกรรมการประเมินข2อตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) 

3.5 รวบรวม สรุปรายงานการจัดทำข2อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement:PA) ของ

ข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสนอผู2อำนวยการลงนาม 

3.6 วางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล2องกับข2อตกลง

ในการพัฒนางาน (Performance Agreement:PA) อย%างย่ังยืน 

3.7 วางแผนดำเนินการและจัดทำข2อมูลข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ%งตามหมวดหมู%

วิทยฐานะ 

3.8 แนะนำและส%งเสริมข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให2ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

3.9 ตรวจสอบคุณสมบัติของข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีต2องการขอมีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะให2เปkนไปตามหลักเกณฑmการประเมินของ ว9/2564 โดยยึดถือผลประโยชนmของครูเปkนหลัก 

3.10 ย่ืนเอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวข2องของข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือประกอบการ

ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ เข2าในระบบDPA 

      4.  คำจำกัดความ 

4.1 การประเมินวิทยฐานะ หมายถึง การประเมินผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑm และวิธีการ

ประเมินตำแหน%งและวิทยฐานะข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน%งครู (ว9/2564) 

4.2 ข2าราชการครู หมายถึง ครูโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 

4.3 วิทยฐานะ หมายถึง ตำแหน%งความรู2 ความสามารถของข2าราชการในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 

แบ%งปsน วิทยฐานะครูชำนาญการ วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และวิทยฐานะครู

เช่ียวชาญพิเศษ 



      5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ข้ันตอนการจัดทำ PA รายปuและการประเมิน PA รายปu มีดังน้ี 

  5.1.1 ทำ PA กับผู2อำนวยการโรงเรียน 3 ส%วนหลัก คือ ช่ัวโมงการปฏิบัติงานการดำเนินการ

ตาม 15 ตัวช้ีวัด 3 ด2าน และดำเนินการตามประเด็นท2าทาย 

  5.1.2 เก็บงาน 15 ตัวช้ีวัด ตลอดปuงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ปuถัดไป) และ

ดำเนินการในประเด็นท2าทายให2บรรลุเปxาหมาย 

  5.1.3 ส้ินปuงบประมาณ (หลัง 30 กันยายนของแต%ละปu) ขอรับการประเมิน PA รายปuต%อ

ผู2อำนวยการโรงเรียน 

  5.1.4 ผู2อำนวยการโรงเรียนประกาศแต%งต้ังกรรมการประเมิน โดยมีผู2อำนวยการโรงเรียนเปkน

ประธานการประเมินทุกคณะ (หากมีการแต%งต้ังหลายคณะ) และบุคคลซ่ึงเปkนผู2ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 2 คน 

ประกอบด2วย ศึกษานิเกทศกmชำนาญการพิเศษ หรือผู2ช%วยศาสตราจารยm หรือครูชำนาญการพิเศษ หรือ

ผู2ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

  5.1.5 คณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน โดยอาจสังเกตการณmสอนและการตรวจสอบ

เอกสารประกอบ 

  5.1.6 กรรมการให2คะแนนแต%ละคน ต2องได2 70 คะแนนข้ึนไป จึงจะถือว%าผ%าน การประเมิน 

PA รายปu 

  5.1.7 เม่ือเสร็จส้ินมีผลประเมินแล2วผู2อำนวยการโรงเรียนนำผลการประเมินเข2าในระบบ DPA 

 5.2 ข้ันตอนการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ ในรูปแบบ PA มีดังน้ี 

  5.2.1 ครูผู2ท่ีย่ืนขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะตรวจสอบคุณสมบัติว%า ครอง คศ.น้ัน ครบ 4 ปu 

(หรือ 3 ปuหากลดเวลาได2) มีผลการประเมินผ%าน 3 รอบ (2รอบ หากลดเวลาได2) และมีถูกลงโทษทางวินัย

มากกว%าภาคทัณฑm (หากถูกลงโทษมากกว%าน้ัน ผลการประเมินปuน้ันไม%ให2ใช2 ให2ใช2ปuก%อนหน2าหรอหลังจากน้ัน 

และต2องมีผลการประเมิน ครบตามกำหนด 3 รอบ หรือ 2 รอบแล2วแต%กรณี 

  5.2.2 รวบรวมผลการประเมิน 2 หรือ 3 รอบแล2วแต%กรณีหากอยู%ในช%วงเช่ือมต%อ ให2ใช2ผลการ

ประเมินใน ว.17 หรือ ว.21 เช่ือมต%อได2แล2วแต%กรณีแต%ต2องมีผลการประเมิน PA อย%างน2อย 1 ปu และจัดทำเปkน

ไฟลm PDF 

  5.2.3 จัดทำแผนการสอนท่ีดีท่ีสุด 1 แผน และทำเปkนไฟลm PDF 

  5.2.4 นำแผนการสอนไปสอน และบันทึกคลิปวิดีโอการสอนไว2 1 คลิป และจัดทำเปkนไฟลm 

.mp4 

  5.2.5 จัดทำคลิปวิดีโอปsญหาท่ีต2องเกิดการสอนในช่ัวโมงน้ัน หรือแรงบันดาลใจท่ีจะสอนใน 1 

ช่ัวโมงน้ัน และจัดทำเปkนไฟลm .mp4 

  5.2.6 เก็ลผลลัพธmการเรียนรู2ของผู2เรียน หรือผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการสอนใน 1 ช่ัวโมง

น้ัน ไม%เกิน 3 ไฟลmอาจเปkน PDF หรือเปkนไฟลmวิดีโอผลงานนักเรียน 



  5.2.7 จัดทำคำขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ และย่ืนคำขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะต%อ

ผู2อำนวยการโรงเรียน 

  5.2.8 นำข2อมูลข2อ 2-7 เข2าระบบ DPA แล2วรอฟsงเขตฯ กับ ศธจ.ว%าให2แก2ไขข2อมูลหรือไม% 

หากให2แก2ตรงไหนก็อัพข2อมูลเข2าไปใหม% หากไม%แก2ไขแล2วก็รอฟsงผลฟsงการประเมิน/หากผ%านก็เตรียมทำวิทย

ฐานะท่ีสูงข้ึนไป/หากไม%ผ%าน ก็จัดทำและส%งข2อ 2-7 ใหม%ในภาคเรียนถัดไป จนกว%าจะผ%าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 - ข้ันตอนการจัดทำ PA รายปZ และการประเมิน PA รายปZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำ PA กับผู2อำนวยการโรงเรียน 3 ส%วนหลัก คือ ช่ัวโมงการปฏิบัติงานการ

ดำเนินการตาม 15 ตัวช้ีวัด 3 ด2าน และดำเนินการตามประเด็นท2าทาย 

เก็บงาน 15 ตัวช้ีวัด ตลอดปuงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ปuถัดไป) 

และดำเนินการในประเด็นท2าทายให2บรรลุเปxาหมาย 

ส้ินปuงบประมาณ (หลัง 30 กันยายนของแต%ละปu) ขอรับการประเมิน PA รายปu

ต%อผู2อำนวยการโรงเรียน 

ผอ.โรงเรียนประกาศแต%งต้ังกรรมการประเมิน โดยมีผู2อำนวยการโรงเรียนเปkน

ประธานการประเมินทุกคณะ (หากมีการแต%งต้ังหลายคณะ) และบุคคลซ่ึงเปkน

ผู2ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 2 คน ประกอบด2วย ศึกษานิเกทศกmชำนาญการพิเศษ 

หรือผู2ช%วยศาสตราจารยm หรือครูชำนาญการพิเศษ หรือผู2ทรงคุณวุฒินอก

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน โดยอาจสังเกตการณmสอนและการ

ตรวจสอบเอกสารประกอบ 

กรรมการให2คะแนนแต%ละคน ต2องได2 70 คะแนนข้ึนไป จึงจะถือว%าผ%าน      

การประเมิน PA รายปu 
 

เม่ือเสร็จส้ินมีผลประเมินแล2วผู2อำนวยการโรงเรียนนำผลการประเมินเข2าใน

ระบบ DPA 



ข้ันตอนการขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบ PA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผู2ท่ีย่ืนขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 

รวบรวมผลการประเมิน PA3/ส 2 หรือ 3 รอบ เปkนไฟลm PDF 

จัดทำแผนการสอนท่ีดีท่ีสุด1แผนและทำเปkนไฟลmPDF 

บันทึกคลิปวิดีโอการสอน จำนวน 1 คลิป และจัดทำเปkนไฟลm .mp4 

จัดทำคลิปคลิปวิดีโอสภาพปsญหาหรือแรงบันดาลใจ จำนวน 1 คลิป 

และจัดทำเปkนไฟลm .mp4 

จัดทำผลลัพธmการเรียนรู2ของผู2เรียนไม%เกิน 3 ไฟลm อาจเปkนไฟลmPDF 

หรือ เปkนไฟลmวิดีโอผลงานนักเรียน 

ย่ืนคำขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะต%อผู2อำนวยการโรงเรียน 

รออนุมัติผลการพิจารณา 

คำส่ังแต%งต้ังเล่ือนวิทยฐานะ/ทำวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนไปต%อไป 

ผ#าน 

ไม#ผ#าน 

จัดทำเอกสารใหม#และยื่นส#งในภาคเรียนต#อไป 



7. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. ครูส%งแบบข2อตกลงในการพัฒนางาน PA/ส 1 ตุลาคม  

2. ส%งรายช่ือกรรมการประเมิน PA2/ส ภายในเดือนพฤษภาคม  

3. งานบุคคลจัดทำประกาศคณะกรรมการการประเมิน PA2/ส 

และจัดทำหนังสือเชิญผู2ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 

ภายในเดือนมิถุนายน  

4. ผู2บริหารยิเทศการสอนครู ภายในเดือนมิถุนายนถึง

เดือนกรกฎาคม 

 

5. ครูรับการประเมิน PA2/ส ตามเกณฑmท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ภายในเดือนสิงหาคม  

6. หัวหน2ากลุ%มสาระฯ ส%งผลการประเมิน PA2/ส และ PA3/ส ภายในเดือนกันยายน  

7. ผู2อำนวยการโรงเรียนอัพโหลดไฟลm PA3/ส ข้ึนระบบ DPA ภายในเดือนตุลาคม  

8. ครูขอย่ืนผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ของข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ%านระบบ DPA 

ตลอดปuงบประมาณ  

 

8. แบบฟอรEมท่ีใช: 

 8.1 แบบข2อตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) 

 8.2 แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข2อตกลง (PA2/ส) 

 8.3 แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข2อตกลง (PA3/ส) 

 8.4 แบบคำขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 

9. กฎหมายท่ีเก่ียวข:อง 

 9.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เร่ือง หลักเกณฑmและ

วิธีการประเมินตำแหน%งและวิทยฐานะข2าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน%งครู 

 9.2 คู%มือการดำเนินการตามหลักเกณฑmและวิธีการประเมินตำแหน%ง และวิทยฐานะข2าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน%งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2564 

 

 

 

 


