
 
  



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นายบัณฑิต ศริิวรรณรักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที ่ดี พร้อมทั ้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตามมาตรการ       
การป้องกัน  การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายงานกลุ่ม
งาน สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสรา้งวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 ๓. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเรื่องปฏิเสธการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
บุคลากรในโรงเรียน 
 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิเสธการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของบุคลากรในโรงเรียน 
ให้แก่ ผู้ปกครองทราบ โดยรองผู้อำนวยการโรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 
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ภาพกิจกรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรในหนว่ยงาน ร่วมกนัสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิเสธการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดของบุคลากรในโรงเรียน ให้แก่ ผู้ปกครองทราบ 

ผู้บริหาร คณะครู ประกาศเจตจำนงสุจริต งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No gift policy หน้าเว็บไซต ์

ภาพกิจกรรม 


