
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

คำนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ  

ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต  

ส่วนที ่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของ โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์  

ขอขอบพระคุณกลุ่ม/หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานมาตรการส่งเส
ริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่
งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์   



การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

โรงเรียนศรีรตัน์ราษฎร์นุเคราะห์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญ 

ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล 

จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทาง ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาภาครัฐเพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าว ไดส้ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ 

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ 

การศึกษาข้อมูลทางวิชาเพ่ิมเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเค

รื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้ เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส  

และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 

กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง 

ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้  

โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อำนาจ  

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดำเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต  



 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 

ปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน 

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA Online 2567 

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎรน์ุเคราะห์ 

ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์- 

นุเคราะห์เป็นราย ตัวชี้วัด เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี 

ตราด เรียงลำดับ คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.48 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 81.48 B ไม่ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 90.00 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.67 B ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.10 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.86 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.60 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 66.08 C ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 73.93 C ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 61.11 D ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 



1.4 ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์  

     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุ-

เคราะห์ ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มีคะแนนแต่ละตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนรวม 73.93 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน หมายเหตุ 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 ไม่ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 57.14 ไม่ผ่าน 
9.3 การบริหารงบประมาณ 37.50 ไม่ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 ไม่ผ่าน 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 ไม่ผ่าน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนรวม 61.11 

ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน หมายเหตุ 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 83.33 ไม่ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 50 ไม่ผ่าน 
 

2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเ

คราะห์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่โรงเรียนควรพัฒนา (คะแนนต่ำกว่ารร้อยละ 85) มี 6 ตัวชี้วัด  

คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนรวม 81.48  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนรวม 

76.67 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนรวม 79.60 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

คะแนนรวม 66.08 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนรวม 73.93 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

คะแนนรวม 61.11 จึงต้องหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆของโรงเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

(2) การบริหาร ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

(3) การบริหารเงินงบประมาณได้แกแ่ผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ  



(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและการเปิดโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนิน

งานของโรงเรียน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ จะต้องดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน 

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  

2.ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต  

3.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ว่าประเด็นใดท่ีเป็นข้อบกพร่อง 

ตัวชี้วัดใดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นใดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 

ปฏิบัติของโรงเรียนให้สอดคล้อง กับตัวชี้วัด  

4.ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับ 

เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิ

นฯ โดย มีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

การกำหนดแนว ทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ 

เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎรน์ุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์

นุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ 

การประเมิน ITA และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

ทบทวนข้อมูล วิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

1.1 ให้งานส่งเสริมคุณธรรมและกลุ่มบริหารงานทั่วไปรับผิดชอบเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม 

และรายงานผลการประชุม  

1.2 นำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องไปปรับปรุงผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน 

ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.3 ทบทวนกิจกรรมที่เก่ียวข้องในโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ ว่าสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตหรือไม่ ถ้าบูรณาการได้ให้จัดการดำเนินการควบคู่กันไป  

ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2.ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์โดยดำเนินงานจัดการเจต

จำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบั

ติการป้องกันการทุจริต เพ่ือดำเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริตและให้เกิดการพัฒนา  

ขั้นตอนการดำเนินงาน  

2.1 ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

2.2 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  

2.3 ดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจากกิจกรรมต่าง ๆ  

2.4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ พัฒนามาตรฐาน 

คุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA  

ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

 

 

 



ขั้นตอนการดำเนินงาน  

3.1 แบ่งข้อมูลตัวชี้วัดออกเป็นหัวข้อตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานในโรงเรียน 

ศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์  

3.2 จัดทำรายชื่อคณะทำงานที่รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  

3.3 อธิบายข้อมูลรายละเอียดข้อกำหนด ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ งานส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 
การกำหนด

ขั้นตอน/แนวทาง
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ศึกษาหลักเกณฑ์
การเปิดเปิดเผย
ข้อมูล ตรวจสอบ
ความถูกต้องก่อน
เปิดเผยข้อมูล 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 บุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์การ
เปิดเปิดเผยข้อมูล 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 
-กลุ่มบริการงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

ระดับที่ 2 ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึน้ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  
 

ศึกษาหลักเกณฑ์
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
มีการรายงานการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
และมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การ
จัดทำเอกสาร 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 
-กลุ่มบริการงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
-กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของโรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ จ.จันทบุรี 

ในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง จากการดำเนินงานดังกล่าวมีการวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ความยากลำบากในการจัดการข้อมูล 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการข้อมูลเป็นจำนวนมาก การจัดเก็บข้อมูลที่ไม่เป็นระเบียบ การจัดทำ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงทำได้ด้วยความยากลำบาก 

2. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ข้อกฎหมายบางข้อ อาจทำให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากอาจจะติด

ข้อกฏหมายคุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล 

3. จำนวนบุคลากร 

 โรงเรียนมีบุคลากรจำนวนน้อย ทำให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นไปได้อย่างลำบาก บุคลากรทำงานหนัก 


