
ศร. วผ. 11

	โรงเรียนศรีรัตน์ราษฎร์นุเคราะห์                                    แบบรายงานนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบปลายภาค                   

	ชื่อรหัสวิชา ...................................ชื่อรายวิชา ...........................................................จำนวนหน่วยการเรียน ............................... หน่วยกิต
เวลาเรียนคิดตลอดภาคเรียน เวลาเรียนที่   ไม่ครบ 60 %  ไม่ครบ 80 %
จำนวนนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาค ...........................คน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .........................   หน่วยกิต       ชั่วโมงเต็ม                         เวลามาเรียน
0.5 หน่วยกิต  20 ชั่วโมง/ภาคเรียน 60%..12 ชั่วโมง..80%....16 ชั่วโมง.....
1    หน่วยกิต 40 ชั่วโมง/ภาคเรียน 60%..24 ชั่วโมง...80%...32 ชั่วโมง.....
1.5  หน่วยกิต 60 ชั่วโมง/ภาคเรียน 60%..36 ชั่วโมง...80%....48 ชั่วโมง....
2    หน่วยกิต 80 ชั่วโมง/ภาคเรียน 60%..48 ชั่วโมง...80%....60 ชั่วโมง....


ภาคเรียนที่ .......................... ปีการศึกษา ........................	
รายชื่อครูผู้สอน 
1. ...........................................................................
2. ............................................................................
3. ………………………………………………………………….
4. …………………………………………………………………..

	ลำดับที่
	เลขที่
	
ห้อง
	
ชื่อ – สกุล
	เวลาที่
	คิดเป็นร้อยละ
	หมายเหตุ
(จำนวนชั่วโมงที่ต้องเรียนเพิ่มเติม)

	
	
	
	
	มาเรียน
	60 – 80%
	ต่ำกว่า60 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
รายงานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ เพื่อโปรดดำเนินการต่อไป


………………………………………..
ผู้สอน/ผู้รายงาน
………./………./……………
	
เสนอฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
เพื่อทราบและสั่งการให้นักเรียน
ยื่นคำร้องต่อไป

……………………………………….
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
………./………./……………
	
สั่งให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการแล้ว
จึงเรียนเสนอผู้อำนวยการ
เพื่อโปรดทราบ

…………………………………………..
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ
………./………./……………
	
รับทราบแล้ว



………………………………
ผู้อำนวยการ
………./………./…………



