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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โดยที่เป็นการสมควรให้มปีระมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนวุัต ิ
ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่ก าหนดให้ม ีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเปน็หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ
ในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองคก์รกลางบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จงึ
ก าหนดประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เปน็หลักในการ ประพฤติปฏิบตัิ
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ไวด้ังต่อไปนี้  

ข้อ1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถดั
จากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ2“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ข้อ3 ข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏบิัตตินเพ่ือรักษาจริยธรรม ทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
ดังนี ้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแ้ก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านกึที่ดี มีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และตอ่ผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตดัสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวัหรือพวกพ้อง (๕) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิงานอย่างเตม็ก าลังความสามารถ ทีส่ะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

(๖) ปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ   
(๗) ด ารงตนเปน็แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา (8) เคารพในศักดิศ์รคีวามเปน็มนุษย ์ค านึงถงึสทิธิเดก็ และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล ข้อ4 หากขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดจะต้องยดึถือหรือปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณ  

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรอืข้อบงัคับอืน่ใดทีก่ าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญตัิไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษานีแ้ล้วจะตอ้งยึดมัน่ในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนัน้ดว้ย   
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ข้อ5 การจดัท าแนวทางการประพฤตปิฏิบัตตินของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษานี้ ใหเ้ป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  ข้อ6 
ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลกูจ้าง หรอืผู้ปฏิบตัิงานอื่นในหน่วยงานการศกึษา ประพฤติปฏิบตัิตน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษานี้ดว้ย ข้อ7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  

ประกาศ ณ วนัที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
ตรีนชุ เทียนทอง  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน ก.ค.ศ. 



 


