
 



 

 

ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง  สงักัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  สยาม

มกุฎราชกุมาร  โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียน  คือ  เป็นจุดสกัดนักเรียนที่เรียนดีในภาคตะวันออก  

มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ

และสิ่งแวดล้อม  

 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย  ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา  และเพ่ือเป็นทิศทาง 

การจัดกิจกรรม/โครงการการด าเนินงานของโรงเรียน  จึงจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  ในระยะ  3  ปี  

(พ.ศ.2566 – พ.ศ.2568)  ภายในแผนกลยุทธ์ประกอบด้วย  สภาพโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลผลิต  ตัวชีว้ัด  และกลยุทธ์ที่จะน าความส าเร็จมาสู่โรงเรียน   

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์ฉบับนี้จะเป็นแนวทางการด าเนินกิจกรรมตามโครงการของโรงเรียน

มกุฎเมืองราชวิทยาลัย  ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมกันจัดท าเอกสารฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 
 
          

                      (นางสาวมณฑาทิพย์ เสาวคนธ์)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 1   

บทน ำ   
 

ประวัติโรงเรียนมกุฎเมืองรำชวิทยำลัย 
 

 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งอยู่เลขที่  190  หมู่ 1  ต าบล

บ้านนา  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง  ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  28  มกราคม  พ.ศ.2537  ใช้ชื่อเดิมว่า 

“โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ระยอง” 

 ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียนได้แก่ ดร.โกวิท  วรพิพัฒน์  และคุณหญิงสมจินตนา  ภกัดิ์ศรีวงศ์ ซึ่งในขณะนั้น

ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยสั่งการให้นายสุรพงศ์  งามสม ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

โรงเรียนช านาญสามัคคีวิทยา  เป็นผู้ประสานงานหาพ้ืนที่  ต่อมานายพิทักษ์ – นางอัจฉรา  เจียมพิรุฬห์กิจ   

ได้บริจาคท่ีดินจ านวน  46  ไร่เศษ  และพันเอกสมัย – นางระเบียบ ปานสมสวย  ได้ร่วมบริจาคที่ดินเพ่ิมเติม 

จ านวน  29  ไร่เศษ  รวมพ้ืนที่ทั้งสิ้น  75  ไร่ 

 ปีการศึกษา  2537 – 2538  นายพิทักษ์ – นางอัจฉรา  เจียมพิรุฬห์กิจ  เอ้ือเฟ้ือสถานที่ให้ใช้“พิรุฬห์

กิจสปอร์ตคลับ” เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 

 วันที่  15  กรกฎาคม  พ.ศ.2537  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าฯ  พระราชทานนามโรงเรียนว่า “ มกุฎเมืองราชวิทยาลัย ” (ราชวิทยาลัยที่สูงสุดแห่งเมือง) 

 วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ.2537  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราช

ด าเนินวางศิลาฤกษ์โรงเรียน  ณ  ที่ตั้งโรงเรียน  ต าบลบ้านนา  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยองและทรงเยี่ยมชม

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ณ  สถานที่เรียนชั่วคราว 

 โรงเรียนเปิดรับสมัครนักเรียนครั้งแรกในปีการศึกษา 2537 มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   

จ านวน  128  คน  และมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  90  คน  รวม  218  คน   

 ปีการศึกษา 2537  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 13,941,000  บาท ด าเนินการก่อสร้าง

อาคารเรียนหลังแรก  และย้ายจากอาคารเรียนชั่วคราวมาด าเนินการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ตั้งโรงเรียนใน

ปัจจุบัน  เลขท่ี 190 หมู่ 1  ต าบลบ้านนา  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง  โดยมีผู้บริหารดังนี้ 

1. นายสุรพงศ์   งามสม   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2537 - 2547  

2. นายนิยม   บุญญานาม   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2547 - 2554 

3. นายรณภพ   ตรึกหากิจ  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2554 – 2559 

 4. ดร.พิภพ   นามสนิท   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2559 – 2561 

 5. นายธงชัย   วนิชรัตน์   ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2561 – 2563 

 6. นางสาวมณฑาทิพย์  เสาวคนธ์  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 

 



 

 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน ตราพระนามาภิไธยย่อ  มวก. 

ปรัชญำของโรงเรียน  ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

คติธรรมของโรงเรียน         ปญญา  โลกสมิ  ปชโชโต :  ปัญญาเป็นแสงสว่างส่องโลก 

ค ำขวัญของโรงเรียน         รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 

ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน         ราชพฤกษ์ 

สีประจ ำโรงเรียน           เหลือง – ฟ้า 

อักษรชื่อย่อของโรงเรียน  ม.ม.ว. 

 

 

เป้ำหมำย 

ด้ำนปริมำณ 

        จัดตั้งโรงเรียน  ประเภทประจ าและไป-กลับ  โดยมีแผนการเรียนโปรแกรมวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์, 

สสวท.  และ  English  Program  มีแผนชั้นเรียน 6-6-6 / 6-6-6  รวม 36 ห้องเรียน 

  
 

ด้ำนคุณภำพ 

         1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ภาษาต่างประเทศ 

         2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการสื่อสารและแสวงหาความรู้ 

         3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสืบสานงานพระราชด าริ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

1. ด้ำนอำคำรสถำนที่ 

โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยในปัจจุบัน  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 1.  อาคารเรียนแบบพิเศษ 4 ชั้น พร้อมทางเชื่อม  จ านวน  1  หลัง 

 2.  อาคารเรียนแบบพิเศษ 3 ชั้น    จ านวน  1  หลัง 

 3.  อาคารเรียนแบบพิเศษ 2 ชั้นพร้อมทางเชื่อม  จ านวน  1  หลัง 

 4.  อาคารโรงฝึกงาน 204      จ านวน  1  หลัง 

 5.  อาคารศูนย์กีฬา     จ านวน  1  หลัง 

 6.  อาคารหอประชุม – โรงอาหาร      จ านวน  1  หลัง 

 7.  โรงครัว         จ านวน  1  หลัง 

 8.  หอถังน้ าประปา     จ านวน  1  หลัง 

 



 

 

 9.  บ้านพักครูโสด     จ านวน  2  หลัง 

 10. บ้านพักครู      จ านวน  2  หลัง 

 11. บ้านพักผู้บริหาร     จ านวน  1  หลัง 

 12. อาคารบ้านพักครูแบบแฟลต 8 หน่วย   จ านวน  1  หลัง 

 13. อาคารบ้านพักภารโรงแบบแฟลต 12 หน่วย  จ านวน  1  หลัง 

 14. อาคารหอนอน     จ านวน  2  หลัง 

 15. อาคารพยาบาล     จ านวน  1  หลัง 

 16. อาคารอเนกประสงค์ (อาคารพลับพลาพิธี)  จ านวน  1  หลัง 

 

2.  ด้ำนบุคลำกร (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2565) 
 

บุคลำกร 
วุฒิกำรศึกษำ 

ปริญญำ
เอก 

ปริญญำโท ปริญญำตรี 
ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตรี 
รวม 

ฝ่ายบริหาร - 5 - - 5 

ข้าราชการครู 1 19 30 - 50 

พนักงานราชการ - - 2 - 2 

ครูอัตราจ้าง - - 11 - 11 

เจ้าหน้าทีส่นับสนุน - - 6 - 6 

พนักงานวิทยาศาสตร์ - - 6 - 6 

รวม 1 24 55 - 80 
 

 

 บุคลากรของโรงเรียนในปัจจุบัน  ข้าราชการประจ า จ านวน 55 คน จบการศึกษาระดับปริญญาเอก      

1 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.82 ระดับปริญญาโท  24 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.64 และระดับปริญญาตรี 30 คน      

คิดเป็นร้อยละ 54.56 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.  ด้ำนผู้เรียน  (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 

 3.1 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับชั้น 

 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนชาย จ านวนนักเรียนหญิง จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 76 106 182 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 75 129 204 

มัธยมศึกษาปีที ่3 81 119 200 

รวมระดับชั้น ม ต้น 232 354 586 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 69 125 194 

มัธยมศึกษาปีที ่5  54 94 148 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 47 82 129 

รวมระดับชั้น ม.ปลาย 170 301 471 

รวมทั้งหมด 402 655 1,057 

 

 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564 

 

ผลการเรียนเฉลี่ย จ าแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปีที ่1 3.31 3.37 3.36 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 3.22 3.30 3.34 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 3.01 3.38 3.15 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 3.34 3.50 3.30 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 3.35 3.59 3.18 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 3.23 3.42 3.14 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 3.3 ผลกำรศึกษำต่อระดับชั้น ม.3 และ ม.6 

 

ผลการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
1. การศึกษาต่อ 

1.1 ศึกษาต่อ ม.ปลายโรงเรียนมัธยมศึกษา 
1.2 ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนภาครัฐ 
1.3 ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาโรงเรียนเอกชน 
1.4 ศึกษาต่อโรงเรียนเตรียมทหาร 
1.5 ศึกษาต่อต่างประเทศ 

 
193 
12 
- 
- 
- 

 
94.15 
5.85 

- 
- 
- 

2. ไม่จบการศึกษา - - 
3. ไม่สามารถติดตามได้ - - 
4. ไม่ได้ศึกษาต่อ - - 

รวม 205 100 
 

ผลการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 

รายการ จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
1. การศึกษาต่อ 

1.1 ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยปิดของรัฐ 
1.2 ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 
1.3 ศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเอกชน 
1.4 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 
1.5 ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ 
1.6 ศึกษาต่อสถาบันอื่นๆ 
1.7 ศึกษาต่อต่างประเทศ 

 
67 
1 
22 
1 
4 
2 
1 

 
60.37 
0.90 
19.82 
0.90 
3.60 
1.80 
0.90 

2. ไม่จบการศึกษา - - 
3. ไม่สามารถติดตามได้ - - 
4. ไม่ได้ศึกษาต่อ 13 11.71 

รวม 111 100 
 

 

 

 

 

 



 

 

4.  โครงกำร/ กิจกรรมส ำคญั 

  1.  โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 

  2.  โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (E.P.) 

  3.  กิจกรรมเครือข่ายเฝ้าระวังลุ่มน้ าประแส 

  4.  กิจกรรมนักสืบสายลม 

  5.  โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

  6.  กิจกรรมค่ายองค์รวม 

  7.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

  8.  โครงการสืบสานงานพระราชด าริ 

 

5.  ผลงำนดีเด่น 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง การแข่งขันค่ายเยาวชนออนไลน์ Young มีดี Young Media  
ครั้งที่ 5 ภาคตะวันออกประจ าปี 2564  
 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การประกวดวิดีโอส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ และพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริต จากสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ ปี 2564 

3. รางวัลสถานศึกษา สืบสาน รักษา ต่อยอด สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าปี
การศึกษา 2563  

4. รางวัลบัณณาสสมโภช (Princess Jubilee Award) ระยะที่ 4 ปี 2562 
 5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 โครงการ อีอีซี สแควร์ ประจ าปี 2562  
 6. สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2561 
 7. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1กิจกรรม ประกวดมัคคุเทศก์น้อยน าเสนอแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด
ระยอง งาน SYMPOSIUM “จากห้องเรียนสู่ชุมชน จากท้องถิ่นสู่สากล” ประจ าปี 2561 

8. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ Best Practice ประเภทสถานศึกษายอดเยี่ยมขนาดกลาง ด้านบริหาร
จัดการยอดเยี่ยม ปี 2561 

9. รางวัลคุณภาพระดับ 3 ดาว โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปี 2561 
 10. รางวัลโครงงานต้นแบบดีเด่นระดับประเทศ โครงการ “เธอ คือ แรงบันดาลใจ ” ปีที่ 8 (2560) 
จากโครงงาน “นักสืบสายน้ า รักษ์ลุ่มน้ าประแส” ปี 2561 
 11. School Quallity การประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร (SCQA) ประจ าปีพุทธศักราช  
2557 – 2558 
 12. รางวัลชมเชย งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนางานประจ าให้แก่โรงเรียนเครือข่ายสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  
(R2R for EESD) ปี 2559 
 13. เหรียญเงิน โครงการส่งเสริมการจัดการขยะในสถานศึกษา (ZERO WASTE) 
 



 

 

 14. รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขนาดกลาง เหรียญทองชนะเลิศ ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ปี 2558 
 15. รางวัลบัณณาสสมโภช (Princess Jubilee Award) ระยะท่ี 3 ปี 2558 
 16. รางวัลชมเชย การประกวดพ่ีน าน้องรักษ์น้ า  ตามแนวพระราชด าริ พ.ศ.2557 โดยมูลนิธิ
อุทกพัฒน์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 17. รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม “ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา” ประจ าปี 2557 เรื่อง “นักสืบ
สายน้ ารักษ์ลุ่มน้ าประแส” 
 18. รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ปี 2557 ประเภทองค์กรด้านส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จาก
กระทรวงวัฒนธรรม 
 19. โครงงานคุณธรรมดีเด่น จากการประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี
ถวายในหลวง” ปีการศึกษา 2556 
 20. รางวัลชนะเลิศจากการน าเสนอผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ ประเภทจิตอาสา ปีการศึกษา 2556 
 21. รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมประกวดนิทรรศการให้ความรู้ ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ 
พลังงานทดแทน น าโรงเรียนสู่สังคมสีเขียว ปีการศึกษา 2556 
 22. รางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมประกวดเพลง ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ พลังงานทดแทน  
น าโรงเรียนสู่สังคมสีเขียว ปีการศึกษา 2556 
 23. โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง  ปีการศึกษา 2556 
 24. รางวัลชนะเลิศการประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง          
 25. รางวัลบัณณาสสมโภช (Princess Jubilee Award) ระยะท่ี 2 ปี 2553  
 26. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โครงการพ่ีน าน้องรักษ์น้ า ตามแนวพระราชด าริ ครั้งที่ 3 ปี 2553 
 27. รางวัลสถานศึกษาพอเพียง ปี 2552 
 28. โรงเรียนน าร่องเชิงปฏิบัติการเรื่องบูรณาการการเรียนการสอนด้านพลังงานระดับมัธยมศึกษา          
ปีการศึกษา 2551 
 29. โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ปี 2550 
 30. โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ปีการศึกษา 2550 
 31. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเหรียญทอง ปี 2549 
 32. โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2542 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 2 

กำรศึกษำสภำพแวดลอ้ม 

 
2.1 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  สรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 

1. โอกำส  

1.1 มีโครงการสนับสนุนการท างานของบุคลากร มีโครงสร้างและการมอบหมายงานที่ชัดเจน 

อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารพร้อมรับฟังปัญหาและให้ข้อคิดเห็น 

1.2 บุคลากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างานกระตือรือร้นในการท างานทุกด้าน ทุกคนปฏิบัติงานสอนตรง

ตามสาขา มีความสามัคคีร่วมมือกันท างานอย่างเป็นระบบ ร่วมมือประสานงานกัน มีทัศนคติ

ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 

2. อุปสรรค 

2.1 การถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติตามหน้าที่ไม่ชัดเจน ท าให้เกิดความบกพร่อง มีการปรับ

ระเบียบและแนวปฏิบัติบ่อยครั้ง ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการท างาน 

2.2 การปรับเปลี่ยนบุคลากร ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง ความเชี่ยวชาญของบุคลากรไม่มี เทคโนโลยี

ไม่พร้อมไม่เพียงพอต่อการท างาน มีภาระงานมากท าให้การปฏิบัติงานในบางครั้งไม่เป็นไปตาม

แผนที่วางไว้ 

3. จุดแข็ง 

3.1 นโยบายของต้นสังกัดเข้มแข็ง เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ได้รับงบประมาณช่วยเหลือจากองค์กร

ต่าง ๆ ที่ให้ความช่วยเหลืออยู่เสมอ 

3.2 ได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ จากองค์กรในท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ มีแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

3.3 มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การคมนาคมสะดวก มีผู้บริหารครบครัน 

4. จุดอ่อน 

4.1 การเปลี่ยนแปลงทีมบริหารท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง   

4.2 การแพร่ระบาดของ Covid – 19 ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง ท าให้มีภารกิจเร่งด่วน มีภาระ

งานซ้ าซ้อน ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจาก ON – SITE เป็น ONLINE  

4.3 การเข้าถึงเทคโนโลยีมีข้อจ ากัด สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกไม่เพียงพอ 

 

2.2 ผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน  

        สถานภาพของโรงเรียนอยู่ในเป็นสถานภาพที่พร้อมพัฒนา  มีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการ

ด าเนินกิจการ  และมีสมรรถนะภายในที่ค่อนข้างเข้มแข็ง 

 



 

 

บทท่ี 3 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)   

       จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี 

ภาษาต่างประเทศและสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงชีวิตในวิถีพอเพียง เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก   

 

พันธกิจ (Mission)   

 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและสิ่งแวดล้อม   

  2. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 3. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความเป็นไทยและวิถีชีวิตพอเพียงที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาเขตพิเศษภาคตะวันออก 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองงานพระราชด าริด้านพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของรัชกาลที่ 10 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

 

เป้ำประสงค์ (School  Goals) 

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาท่ีสองในการสื่อสาร แสวงหาความรู้และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไป 

 3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 

 4. ผู้เรียนมีค่านิยมวิถีชีวิตพอเพียงและร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

 

กลยุทธ์ (Strategic) 

 1. ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล (World Class) 

 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระบอบประชาธิปไตย 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการความรู้สู่วิถีพอเพียง 

 4. เพ่ิมศักยภาพการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการความรู้ (Knowledge 

Management) การบริหารจัดการให้ทนักับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสอดคล้องกับการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจภาคตะวันออก 

 5. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 

 



 

 

บทท่ี 4 

กลยุทธ์กำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาเป็น 3 ระดบั  คือ กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา  กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน  กลยุทธ์ระดับโครงการ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กลยุทธ์ระดับสถำนศึกษำ กลยุทธ์ระดับแผนงำน กลยุทธ์ระดับโครงกำร 
กลยุทธ์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 

1.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 

1. โครงการพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สังคมฯ 
5. โครงการพัฒนาครูและนักเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุข
ศึกษาฯ 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  สร้างแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการงานฯ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศสู่
มาตรฐานสากล 

1. โครงการทัศนศึกษา 
2. โครงการนิทรรศการและการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน English  
Program 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาการ 
English Program 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมไทย
ตามระบอบประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
3. โครงการเทิดพระเกียรติฯ 
4 .โครงการพัฒนางานนักเรียนประจ า 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 



 

 

กลยุทธ์ระดับสถำนศึกษำ กลยุทธ์ระดับแผนงำน กลยุทธ์ระดับโครงกำร 
กลยุทธ์ที่ 3 

เสริมสร้างความเข้มแข็งการ
จัดการความรู้สู่วิถีพอเพียง 

3.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการเพ่ือพ่อพอเพียงและพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 

3.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครู
มืออาชีพ 

1. โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
English Program 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครู 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพ่ือสนองงาน
พระราชด าริ 

1. โครงการสืบสานงานพระราชด าริ 
2. โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ น้อมน าการ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
3. โครงการต้นกล้าความดี ลูก มมว. รักศักดิ์ศรี 
สร้างคนดีให้สังคม 
4. โครงการสร้างงาน สร้างคน สร้างตัวตนลูก
มกุฎเมืองฯ  
5. โครงการรวมพลังลูกเหลืองฟ้า สู่พลเมืองจิต
อาสา ร่วมพัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมศักยภาพการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการความรู้และบริหาร
จัดการให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

4.1 จัดหาและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียน      
การสอน 
3. โครงการสารสนเทศบุคลากร 
4. โครงการพัฒนางานอ านวยการและธุรการ 
5. โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. โครงการมกุฎเมืองฯ ก้าวสู่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

4.2 การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการห้องเรียนสีเขียว 

แผนกลยุทธ์ที่ 5 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและ

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

5.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. โครงการพัฒนางานแผนงาน 
2. โครงการการเงินและบัญชี 
3. โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. โครงการงานบริการ 
5. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7. โครงการกลุ่มโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ 

5.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1. โครงการพัฒนางานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมและมูลนิธิ 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



 

 

เป้ำหมำยผลผลติหลักและตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็ 
 

ผลผลิตของโรงเรียน คือการให้บริการแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้และคุณธรรม   
ตลอดจนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และได้รับการพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศเป็นพิเศษ  
โรงเรียนจึงได้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
 

ผลผลิตหลัก เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ผลผลิตหลักท่ี 1   
นักเรียนได้รับ 
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

   
 
 
 

1.1 นักเรียนในเกณฑ์บังคับ
ได้เข้าเรียนในระดับ ม.ต้น 
1.2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
1.3 นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามหลักสูตร 
1.4 นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
1.5 นักเรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับ ม.ต้น ที่ได้เข้า  
     เรียนในแต่ละปี 
1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
1.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้และทักษะตาม

หลักสูตร  ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
1.4 ร้อยละ 67 ของนักเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ในระดับ ด ีขึ้นไป 
 
1.5 ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีทักษะในการท างาน  

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต  

2.ผลผลิตหลักท่ี 2   
 นักเรียนได้รับการ  
 พัฒนาเต็มตาม  
 ศักยภาพ เป็นไป 
 ตามเกณฑ์ 
 มาตรฐาน 
 การศึกษาของ 
 ชาติ 

   
 
 
 

2.1 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพทุก
คน 
2.2 นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.3 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ศิลปะ  ดนตรี และกีฬา  
 

2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
      ร้อยละ 100 
  
2.2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
2.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ

ส่งเสริมร้อยละ 100  
  

 

 



 

 

ผลผลิตหลัก เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3.ผลผลิตหลักท่ี 3   
 นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีเน้น
ทักษะและ
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ภาษาอังกฤษ   

3.1 นักเรียนมีทักษะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษใน
การศึกษาและการ
ติดต่อสื่อสาร 

3.1 ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีทักษะด้านการใช้ 
     ภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป  

 
 
 
 

 



กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ จ าแนกตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมฯ 
5. โครงการพัฒนาครูและนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  สร้างแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการ
งานฯ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 

1.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศสู่มาตรฐานสากล 1. โครงการทัศนศึกษา 
2. โครงการนิทรรศการและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน English  Program 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานวิชาการ English  Program 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมไทยตามระบอบประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการนักเรียน 
3. โครงการเทิดพระเกียรติฯ 
4 .โครงการพัฒนางานนักเรียนประจ า 



กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็งการจัดการความรู้
สู่วิถีพอเพียง 
 

3.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการเพ่ือพ่อพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
รัชกาลที่ 10 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
 

3.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 1. โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากร English  Program 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

เพ่ือสนองงานพระราชด าริ 

1. โครงการสืบสานงานพระราชด าริ 

2. โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ น้อมน าการปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

3. โครงการต้นกล้าความดี ลูก มมว. รักศักดิ์ศรี สร้างคนดีให้สังคม 

4. โครงการสร้างงาน สร้างคน สร้างตัวตนลูกมกุฎเมืองฯ  

5. โครงการรวมพลังลูกเหลืองฟ้า สู่พลเมืองจิตอาสา ร่วมพัฒนาชุมชน 

 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมศักยภาพการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการจัดการความรู้และบริหาร
จัดการให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.1 จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
3. โครงการสารสนเทศบุคลากร 
4. โครงการพัฒนางานอ านวยการและธุรการ 
5. โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
6. โครงการมกุฎเมืองฯ ก้าวสู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 



กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

4.2 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 1. โครงการห้องเรียนสีเขียว 

 

กลยุทธ์ที่ 5 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 

5.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 1. โครงการพัฒนางานแผนงาน 
2. โครงการการเงินและบัญชี 
3. โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. โครงการงานบริการ 
5. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7. โครงการกลุ่มโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

5.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

1. โครงการพัฒนางานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคม
และมูลนิธิ 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมาณการงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2566 – 2568 
 

กลยุทธ์ระดับ

สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 
ยกระดับ
คุณภาพการ
เรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางความรู้
และทักษะพื้นฐาน 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระสังคมฯ 
5. โครงการพัฒนาครูและนักเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระสุขศึกษาฯ 
7. โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอนสร้างแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการ 
สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

80,000 
 

110,000 
 

235,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

50,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
 

110,000 
 

235,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

50,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
 

110,000 
 

235,000 
 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

50,000 
 
 

80,000 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 



กลยุทธ์ระดับ

สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 
  (ต่อ) 
ยกระดับ
คุณภาพการ
เรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล 

1.2 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศสู่
มาตรฐานสากล 

1. โครงการทัศนศึกษา 
2. โครงการนิทรรศการและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
วิชาการ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
English  Program 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
วิชาการ English  Program 
6. โครงการมกุฎเมืองฯ ก้าวสู่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 

324,880 
490,000 

 
283,880 

 
345,000 

 
425,000 

 
งบอ่ืน ๆ 

324,880 
490,000 

 
283,880 

 
345,000 

 
425,000 

 
งบอ่ืน ๆ 

324,880 
490,000 

 
283,880 

 
345,000 

 
425,000 

 
งบอ่ืน ๆ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
” 
 
” 
 
” 
 

              ” 
 
              ” 

กลยุทธ์ที่ 2 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม  
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  
และวัฒนธรรมไทย
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 
3. โครงการเทิดพระเกียรติฯ 
4. โครงการพัฒนางานนักเรียนประจ า 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
6. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
 

320,000 
245,000 

 
66,000 

4,050,000 
30,000 
30,000 

320,000 
245,000 

 
66,000 

4,050,000 
30,000 
30,000 

320,000 
245,000 

 
66,000 

4,050,000 
30,000 
30,000 

กลุ่มบริหารวิชาการ           
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

” 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

” 



กลยุทธ์ระดับ

สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
การจัดการ
ความรู้สู่วิถี
พอเพียง 

3.1 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการเพ่ือพ่อพอเพียงและพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 

279,840 
 

499,670 
 

279,840 
 

499,670 
 

279,840 
 

499,670 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

3.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

1. โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
English  Program 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพครู 

30,000 
 

200,000 

30,000 
 

200,000 

30,000 
 

200,000 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.3 ส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือสนอง

งานพระราชด าริ 

1. โครงการสืบสานงานพระราชด าริ 
2. โครงการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ น้อม
น าการปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
3. โครงการต้นกล้าความดี ลูก มมว. รัก
ศักดิ์ศรี สร้างคนดีให้สังคม 
4. โครงการสร้างงาน สร้างคน สร้าง
ตัวตนลูกมกุฎเมืองฯ  
5. โครงการรวมพลังลูกเหลืองฟ้า สู่
พลเมืองจิตอาสา ร่วมพัฒนาชุมชน 

งบอ่ืน ๆ งบอ่ืน ๆ งบอ่ืน ๆ ส านักอ านวยการ 
 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมศักยภาพ
การน า
เทคโนโลยี

4.1 จัดหาและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอน 

1,610,000 
 

70,000 
 

1,610,000 
 

70,000 
 

1,610,000 
 

70,000 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

” 
 



กลยุทธ์ระดับ

สถานศึกษา 

กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 

สารสนเทศมา
ใช้ในการ
จัดการความรู้
และบริหาร
จัดการให้ทัน
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก 

สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

3. โครงการสารสนเทศบุคลากร 
4. โครงการพัฒนางานอ านวยการ งาน
ธุรการและงานประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการพัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

335,468 
135,500 

 
90,000 

335,468 
135,500 

 
90,000 

335,468 
135,500 

 
90,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักอ านวยการ 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

4.2 การอนุรักษ์

พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการห้องเรียนสีเขียว 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
เสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมและ
วิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

5.1 ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. โครงการพัฒนางานแผนงาน 
2. โครงการการเงินและบัญชี 
3. โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. โครงการงานบริการ 
5. โครงการพัฒนางานสาธารณูปโภค 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
7. โครงการกลุ่มโรงเรียนใน              
พระราชูปถัมภ์ฯ 

30,000 
45,707 

107,495 
500,000 

2,555,000 
150,000 
300,000 

30,000 
45,707 

107,495 
500,000 

2,555,000 
150,000 
300,000 

30,000 
45,707 

107,495 
500,000 

2,555,000 
150,000 
300,000 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
” 
” 
” 
” 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ส านักอ านวยการ 
 

5.2 ส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

1. โครงการพัฒนางานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมและ
มูลนิธิ 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

10,000 
 
 

107,500 

10,000 
 
 

107,500 

10,000 
 
 

107,500 

ส านักอ านวยการ 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 



 


