
แผนป้องกันการทุจริต โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 

(ปีงบประมาณ 2567) 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน

มากขึ้นถือเป็นปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผล

ให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้

ประชาชนให้ความสนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ.2561-2580) ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร กล่าวว่า ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร

ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติ

มิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต จะเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในปี 2580 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน

และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและ

หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม่ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปัญหา และพลวัตรการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน

ของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบใน 

ส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ภาคบังคับทั้งทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้าง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะ

เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน



การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อม

ทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการ

พัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มี

เจตนารมณ์ที่แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม 

2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ 

และกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การ

ด าเนินการทางคดีการยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระท าผิด การตัดสินลงโทษผู้กระท าผิด ทั้งทางวินัย

และอาญาให้มีความรวดเร็ว การปรับปรุงกฏหมายและตรากฏหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้

กฏหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่

ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ซึ่งรวมถึงการเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการ

พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

  2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ

เครือข่ายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย มี

ระบบการท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

   4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามความก้าวหน้าตามแผนการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 

 

แนวทางการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ติดตามความก้าวหน้า/โครงการ และงบประมาณประจ าปี 2567 โดยก าหนดกิจกรรมและ

แผนผังการติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดังนี้  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2566  

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

            

3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ฯ 

            

4 สรุปผลการด าเนินงาน             

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ 

 มุ่งส่งเสริม สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม ก ากับติดตาม ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
3.2 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ

ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรวจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางกระจายอ านาจทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการปราบปรามทุจริตกับทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก
ภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 



2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยมีความเข้าใจและให้

ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศและสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงชีวิตในวิถีพอเพียง เพ่ือรองรับเขต
พัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ด้าน 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 
   2. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     3. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือให้บริการที่ดี 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
   2. ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร แสวงหาความรู้ และการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นไป 
   3. ผู้เรียนมีค่านิยมวิถีชีวิตพอเพียง 
 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ลงวันที่ 17 
พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
(ระดับที่ 5) 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  

(ระดับที่ 5) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  
(ระดับที่ 5) 

 


