
 
ผลการประเมินความเสีย่งและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสีย่ง  - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  
 - เอื้อผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของญาติ  
หรือพวกพ้อง  
 - การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับต ่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง    
- ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  
  กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

  -  ควบคุม กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้        
     เป็นไปตามระเบียบ  
   - รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  

-  ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ    
   ประจำปี  

   - แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณ์ดำเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

🗹 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

🗹 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม  
มาตรการ 

 - บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานทีม่ีคุณธรรม   
   จริยธรรม  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 -  บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ   
 -  มีการกำชับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัดและรายงาน  
ผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง  
 -   มกีารจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่  

   -   ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน  ปีงบประมาณ 2568  

 



ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การดำเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

เหตุการณ์ความเสีย่ง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดำเนินตามแผน   
- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเพื่อใช้เป็น  
กรอบในการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา   
ที่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความจำเป็นทำให้การใช้จ่าย  
งบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับต ่ำ 

มาตรการในการบริหาร        
จัดการความเสีย่ง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ  
- ดำเนินการกิจกรรมทุกครั้งตอ้งได้รับอนมุัติจากผู้มีอำนาจ   
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้  

เป็นไปตามระเบียบ  
 - ผู้บริหารกำกับติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการ  
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ดำเนินการ
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

🗹 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  

🗹 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม  
มาตรการ 

 - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปี  
การศึกษา 2566  
 - รายงานผลการดำเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้  
ผู้บริหารทราบ  

- ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสีย่ง  - การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลา  
ที่เหมาะสม การใช้ทรพัย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร   
หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว   
การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับต ่ำ 

มาตรการในการบริหาร       
จัดการความเสีย่ง 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
- ผู้บริหารต้องซักซอ้มความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน   

และเวลาราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ดำเนินการจัด  
การความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

🗹 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

🗹 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด   
- มีการรายงานทุกครัง้  
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม  

 - ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสีย่ง  - กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที ่

ระดับของความเสี่ยง  ระดับต ่ำ 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตานโยบาย  
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้  
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด  
 - ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ  
ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ   
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ  
 - ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น   
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึก  
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดำเนินการ       
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

🗹    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  

🗹    ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม  
มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด  
- ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง การเล่ือนเงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง - การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม   
- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็นธรรม 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับต ่ำ 

มาตรการในการบริหารจัด 
การความเสีย่ง 

 - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมาย         
ของทางราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้คำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม  
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ.กำหนด 

สถานการณ์ด าเนินการจัด 
การความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

🗹 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

🗹 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ 

 - มีคำส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
และให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางศึกษาให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ  
- ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 


