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คำนำ 

 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได5จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป>การศึกษา 2568 ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือให5

โรงเรียนใช5เปNนกรอบทิศทางการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี

สาระสำคัญประกอบด5วยวิสัยทัศนS พันธกิจ เปUาประสงคS กลยุทธS เปUาหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ กิจกรรม และ

งบประมาณ โดยมีการวิเคราะหSความสอดคล5องของแผนปฏิบัติการประจำป>ให5สอดคล5องกับยุทธศาสตรSชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหZงชาติ แผนการศึกษาแหZงชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยกำหนดกลยุทธSท่ี

มุZงเน5นการพัฒนานักเรียนให5เรียนดี มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สZงเสริมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล5องกับยุทธศาสตรSการจัด

การศึกษา 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป>การศึกษา 2568 ของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาฉบับน้ี ได5รับความ

รZวมมือด5วยดีจากบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีด5วย และหวังเปNนอยZางย่ิง

วZาแผนปฏิบัติการประจำป>การศึกษา 2568 จะเปNนกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน เพ่ือให5บรรลุผล

ตามเปUาหมายท่ีกำหนดไว5 และผลักดันแผนปฏิบัติการสูZการปฏิบัติเพ่ือให5เกิดผลสัมฤทธ์ิอยZางเปNนรูปธรรม 

เพ่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตZอการจัดการศึกษาของนักเรียนได5ตามท่ีมุZงหวัง 

  

กลุZมงานนโยบายและแผน 

               พฤษภาคม 2568 
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ส"วนที ่1 

ข+อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข$อมูลท่ัวไป 

 1.1 ช่ือสถานศึกษา    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา   ต้ังอยู?เลขท่ี   9/33   หมู?   3    

ตำบล   เพ   อำเภอ   เมืองระยอง   จังหวัด   ระยอง   รหัสไปรษณียO   21160   

โทรศัพทO :    038-651971   โทรสาร :    038-653156  

อีเมล : PRW2521@hotmail.com เว็บไซตO :   www.pheruk.ac.th 

 1.2 เปlดสอนต้ังแต?ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตoน ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 หมู?บoาน ไดoแก? หมู?ท่ี 1 หมู?ท่ี 2 หมู?ท่ี 3 หมู?ท่ี 5 หมู?ท่ี 6 หมู?ท่ี 7  

 1.4 ขนาดโรงเรียน    ขนาดใหญ? 

 1.5 ปรัชญาโรงเรียน ใฝtวิชาการ มุ?งงานพัฒนา กีฬาเด?น เนoนคุณธรรม 

 1.6 อัตลักษณO  ใฝtดี 

 1.7 คำขวัญโรงเรียน ลูก พ.ร.ว. รักเรียน รักดี มีน้ำใจ 

 1.8 สัญลักษณOประจำโรงเรียน เกาะเสม็ด – เรือสำเภา 

 1.9 อักษรย?อของโรงเรียน พ.ร.ว. 

 1.10 สีประจำโรงเรียน  ฟ{า – ขาว 

 ประวัติโรงเรียนโดยย;อ 

 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ประกาศจัดตั้งขึ ้นเมื่อวันศุกรOที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2521 สังกัด  

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อท่ี 40 ไร? 2 งาน 66 ตารางวา ซึ่งบริจาคโดย คุณยุทธ และ  

คุณกิมเหล่ียน รักษมาตา โดยมีนายทองอินทรO งามสม เป}นอาจารยOใหญ?คนแรกของโรงเรียน 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาเป}นโรงเรียนแบบสหศึกษาจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา

ทั้ง 2 ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนตoน และมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมีการนำ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใชo ตลอดจนมีแหล?งเรียนรูoต?างๆ เช?น หoองสมุด ศูนยOคอมพิวเตอรO หoองปฏิบัติการทางภาษา  

การเรียนการสอนท่ีเนoนผูoเรียนเป}นสำคัญ 

  นอกจากนี้มีการจัดโครงการต?าง ๆ ที่เสริมสรoางบรรยากาศของโรงเรียน ใหoเป}นธรรมชาติและ

ส?งเสริมใหoนักเรียนรักษาถึงแวดลoอม ทำใหoนักเรียนรักโรงเรียนและมีความสุขเม่ืออยู?ในโรงเรียน 
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แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 

2. ข$อมูลผู$บริหาร 

 2.1 ผูoอำนวยการโรงเรียน ช่ือ นางอัจฉรา นิตยวัน วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 

สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน?งท่ีโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ต้ังแต? 1 ตุลาคม 2566 จนถึงป�จจุบัน 

 2.2 รองผูoอำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน ไดoแก? 

  นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ  ตำแหน?ง รองผูoอำนวยการกลุ?มบริหารงบประมาณ 

         และกลุ?มบริหารท่ัวไป 

  นางสาวฐิติรัชตO เนตรธัญยพัฒนO ตำแหน?ง รองผูoอำนวยการกลุ?มบริหารวิชาการ 

        และกลุ?มบริหารงานบุคคล 

 2.3 โครงสรoางการบริหาร 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จัดโครงสรoางการบริหารงานออกเป}น 4 กลุ?ม ไดoแก? กลุ?มบริหาร

วิชาการ  กลุ?มบริหารงบประมาณ  กลุ?มบริหารงานบุคคล  และกลุ?มบริหารทั่วไป ซึ่งโครงสรoางแต?ละฝtาย

สอดคลoองกับแนวปฏิบัติมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ของสำนักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และโรงเรียนนิติบุคคล โดยมีการบริหารจัดการตามมาตรา  39  ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห?งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกoไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) 
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โครงสร$างการบริหาร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 

-กลุ%มงานสำนักบริหารวิชาการ 

-กลุ%มงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู? 

-กลุ%มงานสาระการเรียนรู?และกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียน 

-กลุ%มงานนิเทศการศึกษา 

-กลุ%มงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

-กลุ%มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

-กลุ%มงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 

-กลุ%มงานจัดเก็บระบบข?อมูลนักเรียน

รายบุคคล 

-กลุ%มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

-กลุ%มงานห?องสมุดและแหล%งเรียนรู? 

-กลุ%มงานติดตามและประเมิน ผลงาน 

-กลุ%มงานกิจการนักศึกษาวิขาทหาร 

 
 

-กลุ%มงานสำนักบริหารงบประมาณ 

-กลุ%มงานนโยบายและแผน และ 

 งานควบคุมภายใน 

-กลุ%มงานการเงิน 

-กลุ%มพัสดุและสินทรัพยP 

-กลุ%มงานยานพาหนะ 

-กลุ%มงานโภชนาการ โรงอาหาร  

 สวัสดิการร?านค?า 

-งานปฏิคม 

 

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ 

กลุ%มบริหารวิชาการ 

ผู#อำนวยการโรงเรียน 

3  

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ  

กลุ%มบริหารงบประมาณ 

-กลุ%มงานสำนักบริหารงานบุคคล 

-กลุ%มงานพัฒนาข?าราชการครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา 

-กลุ%มงานส%งเสริมวินัยและการลงโทษ 

-กลุ%มงานพัฒนาบุคลากรทาง  

  การศึกษาสู%มาตรฐานสากล 

-กลุ%มงานสวัสดิการครูและนักเรียน 

-กลุ%มงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน 

-กลุ%มงานสวัสดิการบ?านพักคร ู

-กลุ%มงานส%งเสริมสุขภาพและ 

 อนามัยโรงเรียน 

-กลุ%มงานประชาสัมพันธP 

-กลุ%มงานโสตทัศนูปกรณP 

-กลุ%มงานชุมชนสัมพันธP 

-กลุ%มงาน Student Care Solution 

 

 

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ  

กลุ%มบริหารงานบุคคล 

-งานสำนักงานกลุ%มบริหารทั่วไป  

-กลุ%มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล?อม 

-งานปcองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 

-กลุ%มงานลูกจ?างประจำ ลูกจ?างชั่วคราว 

-กลุ%มงานกิจการนักเรียนส%งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

-งานครูที่ปรึกษา 

-งานระเบียบวินัย ปcองกัน แก?ไขพฤติกรรมนักเรียน ส%งเสริม  

 และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคP 

-งานเวรประจำวัน  -งานสารวัตรนักเรียน 

-กลุ%มงานพัฒนาระบบดูแลช%วยเหลือนักเรียน 

-กลุ%มงานรณรงคPปcองกัน และแก?ไขปeญหายาเสพติด 

-กลุ%มงานส%งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

-กลุ%มงานพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงาน  

 กลุ%มงานบริหารทั่วไป 

-กลุ%มงานรักษาวินัยจราจร และสวัสดิภาพนักเรียน 

-กลุ%มงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

 

 

   

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ 

กลุ%มบริหารทั่วไป 

รองผู#อำนวยการโรงเรียน รองผู#อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข$อมูลนักเรียน 

 ป�จจุบัน โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีนักเรียนดังต?อไปน้ี (ขoอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

 3.1 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,038 คน 

 3.2 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปlดสอน 

 

ระดับช้ัน จำนวนหoอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 2 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

6 

6 

5 

4 

4 

4 

102 

108 

85 

71 

64 

64 

96 

117 

98 

81 

82 

70 

198 

225 

183 

152 

146 

134 

รวมท้ังหมด 29 494 544 1,038 
 

 3.3 จำนวนนักเรียนต?อหoอง (เฉล่ีย)  36  คน 

 3.4 สัดส?วนครู : นักเรียน   =   1  :  20 

  

4. ข$อมูลครูและบุคลากร 

 4.1 ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหน%ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางปราณี พราหมทัศ 60 33 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. เคมี วิทยาศาสตรP 

2 นางกองชุน ศรีบุรินทรP 60 36 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. คหกรรมทั่วไป การงานอาชีพ 

3 นางสาวสุชาดา ฮาดสม 58 38 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

4 นางวีรดา เดโชพลานนทP 58 35 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ดนตรีสากล ศิลปะ 

5 นายวิรัช เครือทอง 54 33 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 

สังคมศึกษาฯ 

6 นางดวงพร เพ็ชรฉกรรจP 54 33 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

วท.บ. ศึกษาศาสตรP-

เกษตร 

คณิตศาสตรP 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหน%ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

7 นางสาววราภรณP คงเงิน 53 30 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตรP คณิตศาสตรP 

8 นางนาตยา สุขเกษม 53 30 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.บ. วิทยาศาสตรP 

-คณิตศาสตรP 

คณิตศาสตรP 

9 นางณัฏฐPธยานP  

ชาญด?วยวิทยP 

52 23 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนา

ผู?เรียน 

10 นายภีมมP ยศเทียม 51 30 ครู/ครูเชี่ยวชาญ กศ.บ. วิทยาศาสตรP- 

ฟwสิกสP 

วิทยาศาสตรP 

11 นางสาวเยาวภา บุญฤทธิ ์ 46 11 ครู/ครูชำนาญการ รป.ม. รัฐประศาสน

ศาสตรP 

สังคมศึกษาฯ 

12 นางสาวปาณิสรา 

สุวรรณโชติ 

46 13 ครู/ครูชำนาญการ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 

13 นางสาวสหนันทP สุขคุ?ม 

 

45 8 ครู/ครูชำนาญการ กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 

14 นายธนงศักดิ์ มะลิลา 42 15 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

15 นางสาวอนัญญา  

แสงกระจ%าง 

42 8 คร ู ค.บ. ศิลปะศึกษา ศิลปะ 

16 นายณัฏฐPปวินทP  

กรรไพเราะ 

41 2 ครูผู?ช%วย คอบ. วิศวกรรม

โทรคมนาคม 

การงานอาชีพ 

17 นางสาวจันทรPจิรา 

 มานพ 

40 13 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

ภาษา 

ต%างประเทศ 

18 นายธีรชัย ชุ%มชื่น 

 

40 7 ครู/ครูชำนาญการ วท.บ. พืชศาสตรP การงานอาชีพ 

19 นายสุชาติ คงสุข 

 

40 13 ครู/ครูชำนาญการ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่อง

กล 

วิทยาศาสตรP 

20 นางสาวชุติวรรณ  

ไชยมณ ี

38 15 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

21 นางสาวธารวิมล ชูเชิด 

 

36 2 ครูผู?ช%วย ทล.บ. คอมพิวเตอรP

ธุรกิจ 

เทคโนโลยี 

22 นายจตุพล พานศร ี 36 12 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การสอนสังคม

ศึกษาฯ 

สังคมศึกษาฯ 

23 นางสาวกชพรรณ  

ภูทองหล%อ 

 

35 5 คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตรP

ทั่วไป 

วิทยาศาสตรP 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหน%ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

24 นางสาวกันตPฤทัย ไชโย 

 

35 3 คร ู บช.ม. การบัญช ี การงานอาชีพ 

25 นายสราวุฒ ิผาสุขยืด 34 7 ครู/ครูชำนาญการ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

26 นายวิรัตนP ถือศีล 

 

33 8 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ต%างประเทศ 

27 นายนัฐพงษP ถนอมวงษP 33 10 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตรP-

ชีววิทยา 

วิทยาศาสตรP 

28 นางสาววิลาวรรณ  

จันทรPนี 

33 1 ครูผู?ช%วย ค.บ. วิทยาศาสตรP

ทั่วไป 

วิทยาศาสตรP 

29 นางสาวธมลวรรณ  

เครือสิงหP 

32 8 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ต%างประเทศ 

30 นางสาวดวงพร  

หอมมาลา 

32 9 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตรP คณิตศาสตรP 

31 นายขจรศักดิ์ พรมโอ%น 

 

32 2 ครูผู?ช%วย ดศ.บ. ดนตรีแจyส ศิลปะ 

32 นางสาวฐิติมา สุขคุ?ม 32 6 คร ู ค.บ. บรรณารักษ- 

ศาสตรPและ

สารสนเทศ 

บรรณารักษP 

33 นายชยางกูร วรสวาสดิ์ 32 7 ครู/ครูชำนาญการ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

34 นางสาวอมิตา  

ไชยทองศร ี

30 3 คร ู ค.บ. คหกรรมศาสตรP การงานอาชีพ 

35 นายณัฐพงษP คชทิพ 

 

30 2 ครูผู?ช%วย กศ.บ. ดนตรีไทย ศิลปะ 

36 นางสาวจารุวรรณ  

จิตสม 

30 3 คร ู ค.บ. จิตวิทยาการ

ปรึกษาและการ

แนะแนว-

ภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนา

ผู?เรียน 

37 นางสาวณหทัย มีบุญ 30 4 คร ู ศษ.บ. วิทยาศาสตรP

ศึกษา 

วิทยาศาสตรP 

38 นางสาวนัฐรัตนP ยมหา 29 5 คร ู ค.บ. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

ภาษา 

ต%างประเทศ 

39 นางสาวฐิติรัตนP บรรเทา 

 

29 5 คร ู กศ.บ. การสอน

ภาษาจีน 

ภาษา 

ต%างประเทศ 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหน%ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

40 นางสาวนิตยา  

แพทยPกลาง 

29 4 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

41 นายกิตติ อัมพรมหา 

 

28 3 คร ู ค.บ. การสอน

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

42 นายธนวัฒนP บัวพันธP 

 

27 2 ครูผู?ช%วย ค.บ. คอมพิวเตอรP

ศึกษา 

เทคโนโลยี 

43 นายวรพงศP บุปผา 

 

27 3 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ต%างประเทศ 

44 นายฌาณิช กลั่นกสิกรณP 27 1 ครูผู?ช%วย ศษ.บ. สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

45 นางสาวนันทิยา นะส ี 26 1 ครูผู?ช%วย ค.บ. คณิตศาสตรP 

 

คณิตศาสตรP 

46 นายนพรัตนP สุปะวา 26 1 ครูผู?ช%วย ค.บ. นาฏยศิลป{

ศึกษา 

ศิลปะ 

47 นายภูมินทรP มั่นคง 24 1 ครูผู?ช%วย 

 

กศ.บ. คอมพิวเตอรP เทคโนโลยี 

 
   จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 45 คน   คิดเป}นรoอยละ 95.74 

 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด 2 คน  คิดเป}นรoอยละ 4.26 

 

 2.2 ครูอัตราจoาง/พนักงานราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณJ

การสอน (ปL) 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ#างด#วยเงิน 

1 นางสาวทับทิม อ?อมชมภ ู 28 4 คบ. การสอน

ภาษาจีน 

ภาษาจีน เงินอุดหนุน

จาก อปท. 

2 นายฤทธิเกียรติ  

จิตรตระกูล 

27 5 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา เงินรายได?

สถานศึกษา 

3 นางจงใจ แสงกระจ%าง 67 

 

40 ค.บ. บรรณารักษP การงานอาชีพ เงินรายได?

สถานศึกษา 

4 นายไชยวัฒนP พันธPสวัสดิ์ 27 3 ค.บ. คอมพิวเตอรP

ศึกษา 

เทคโนโลยี เงินอุดหนุน

จาก อปท. 

5 นายชัยรัตนP พงษPศิร ิ 44 10 ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 

คณิตศาสตรP เงินรายได?

สถานศึกษา 

6 นางสาวชนิสรา  

แก?วกานก 

33 2 วท.บ. ฟwสิกสP วิทยาศาสตรP พนักงาน

ราชการ 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณJ

การสอน (ปL) 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ#างด#วยเงิน 

7 Mr.kenneth carl 

Pamplona Porras 

25 2 BSED Social 

Studies 

ภาษา 

ต%างประเทศ 

เงินอุดหนุน

จาก อปท. 

8 Miss Gao Junmei 22 1 BCIE Chinese 

international 

Education 

ภาษา 

ต%างประเทศ 

เงินรายได?

สถานศึกษา 

 

5. ข$อมูลด$านอาคารสถานท่ี  

 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 21 หลัง ประกอบดoวย 

  5.1.1 อาคารเรียน     3  หลัง 

  5.1.2 โรงอาหาร     1  หลัง 

  5.1.3 อาคารฝ�กงานพ้ืนฐานอาชีพ   3  หลัง 

  5.1.4 อาคารเอนกประสงคO (หอประชุม)  1  หลัง 

  5.1.5 อาคารเอนกประสงคO อบจ.ระยอง (โรงอาหาร) 1  หลัง 

  5.1.6 หoองน้ำ-หoองสoวมนักเรียน   4  หลัง 

  5.1.7 บoานพักครู     7  หลัง 

  5.1.8 โรงจอดรถ     2  หลัง 

  5.1.9 อาคารเอนกประสงคO (สนามกีฬา)  1  หลัง 

 5.2 มีหoองสมุดโรงเรียน เป}นแหล?งเรียนรูoและสืบคoนขoอมูล จำนวน 1 หoอง 

 5.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอรOเพ่ือจัดการเรียนการสอนและสืบคoนขoอมูล จำนวน 110 เครื่อง พรoอม

ท้ังมีการติดต้ังอินเตอรOเน็ตเพ่ือการศึกษาคoนควoาของนักเรียน 

 5.4 แหล?งเรียนรูoในโรงเรียน ไดoแก? สวนวรรณคดี สวนธรณีวิทยา แหล?งเรียนรูoเศรษฐกิจพอเพียง 

สวนการเรียนรูoปลูกปtา 5 ระดับ เป}นตoน 

 5.5 โรงเรียนมีสนามกีฬา จำนวน 6 สนาม ประกอบดoวย สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนาม

วอลเลยOบอล สนามบาสเกตบอล สนามตะกรoอ และสนามแบดมินตัน  

6. ข$อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ตั้งอยู?ภายในชุมชนบoานเพ คนในชุมชนส?วนใหญ?นับถือศาสนาพุทธ 

และมีคนในชุมชนที่นับถือศาสนาอื่น ๆ ไดoแก? ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสตO ในดoานการศึกษาภายใน

ชุมชนประกอบดoวยโรงเรียนระดับก?อนศึกษาจำนวนโรงเรียน 1 แห?ง  โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน  3 

แห?ง  มีการบริการดoานสาธารณสุข ทั้งโรงพยาบาลส?งเสริมสุขภาพประจำตำบลบoานเพ คลีนิคเอกชน ชุมชน

และเทศบาลมีการป{องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงมีสถานีตำรวจภูธรตำบลเพ  
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ประชากรในตำบลเพ ส?วนใหญ?ประกอบอาชีพดoานการคoาขาย การประมง การเกษตรกรรม

อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากทะเล และดoานการท?องเท่ียว ซ่ึงมีสถานท่ีท?องเท่ียวสำคัญ คือ หาดแม?รำพึง  

หมู?เกาะเสม็ด ลานหินขาว สถานแสดงพันธุOสัตวOน้ำระยอง และตลาดบoานเพ ท่ีเป}นตลาดที่จำหน?ายอาหาร

สดและแหoง เป}นจุดแวะพักของนักท?องเที่ยว ในการซื้อของฝากที่เป}นผลิตภัณฑOจากอาหารทะเลแหล?งใหญ?

ของจังหวัดระยอง 

7. แหล;งเรียนรู$ ภูมิปPญญาท$องถ่ิน 

 1. หoองสมุด จำนวน 1 หoอง ใหoบริการสืบคoนหนังสือและการยืมคืนในระบบ i-Library โดย

จำนวนนักเรียนที่ใชoหoองสมุดในป�การศึกษา 2566 เฉลี่ย 650 คนต?อป� คิดเป}นรoอยละ 78.98 ของนักเรียน

ท้ังหมด 

 2. หoองปฏิบัติการ 

  - หoองปฏิบัติการวิทยาศาสตรO  จำนวน 5 หoอง 

  - หoองปฏิบัติการคอมพิวเตอรO  จำนวน 3 หoอง 

 3. คอมพิวเตอรO จำนวน 110 เคร่ือง โดยแบ?งเป}น 

  - ใชoเพ่ือการเรียนการสอน 82 เคร่ือง 

  - ใชoเพ่ือสืบคoนขoอมูลทางอินเตอรOเน็ต 28 เคร่ือง 

  4. แหล?งเรียนรูoภายในโรงเรียน 

  - ศูนยOการเรียนรูoเศรษฐกิจพอเพียง 

- สวนวรรณคดี 

  - สวนธรณีวิทยา 

  - สวนการเรียนรูoปลูกปtา 5 ระดับ 

 5. แหล?งเรียนรูoภายนอกโรงเรียน 

  - วิถีชีวิตชุมชนบoานเพ ตลาดรoอยเสา 

  - อุทยานแห?งชาติเขาแหลมหญoา-หมู?เกาะเสม็ด 

  - การปลูกฝ{าย ทำผoาพ้ืนถ่ินจังหวัดระยอง 

  - วัดลุ?ม (พระอารมหลวง) แหล?งเรียนรูoประวัติศาสตรOสมเด็จพระเจoาตากสินมหาราช 

  - กรมประมง และสถานศึกษาพันธุOสัตวOน้ำระยอง (Rayong Aquarium) 
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8. ผลงานดีเด;น 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได$รับ หน;วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 

รางวัลคุณภาพพิเศษแห?ง สพฐ. OBEC Special 5 ดoาน 

ดoานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรO ดoานภาวะ

ผูoนำของผูoเรียน ดoานคุณธรรมจริยธรรม ดoาน

สุนทรียศาสตรO (นาฏศิลป�) ดoานวิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยี  (นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐOของเล?นเชิง

วิทยาศาสตรO) ดoานการส?งเสริมอาชีพและการมีงานทำ  

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัล ชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม กิจกรรมส่ือสรoางสรรคO

ภาพยนตรOต?อตoานทุจริต โครงการส?งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

ผู$บริหาร 

นางอัจฉรา นิตยวัน ผูoอำนวยการ 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ไดoรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 

“คุรุสดุดี” ประจำป� 2567 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

คุรุสภา 

นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ รองผูoอำนวยการ 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ไดoรับรางวัลครูดีศรีมัธยม 

ประจำป� 2568 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

นางสาวฐิติรัชตO เนตรธัญยพัฒนO รองผูoอำนวยการ 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ไดoรับรางวัลครูดีศรีมัธยม 

ประจำป� 2568 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

ครู 

นางสาวเยาวภา บุญฤทธ์ิ ไดoรับรางวัลคุรุปูชนียO ประจำป� 

2568 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

นางสาวปาณิสรา สุวรรณโชติ ไดoรับรางวัลคุรุปูชนียO 

ประจำป� 2568 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

นางสาวสหนันทO สุขคุoม ไดoรับรางวัลคุรุปูชนียO ประจำป� 

2568 เน่ืองในงานวันครู คร้ังท่ี 69 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง 

นายกิตติ อัมพรมหา ไดoรับยกย?องเชิดชูเกียรติเป}นนัก

กลอนดีเด?น ประจำป�พุทธศักราช 2567 

สมาคมนักกลอนแห?ง

ประเทศไทย 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได$รับ หน;วยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน 

รางวัลชนะเลิศ โครงงานวิทยาศาสตรOระดับมัธยมศึกษา

ตอนตoน ระดับประเทศ เน่ืองในงานสัปดาหOวิทยาศาสตรO

แห?งชาติส?วนภูมิภาคประจำป� 2567 

มหาวิทยาลัยพะเยา ร?วมกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิจัยและนวัตกรรม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานวิทยาศาสตรO ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายระดับชาติ เน่ืองในงานสัปดาหO

วิทยาศาสตรOแห?งชาติ ส?วนภูมิภาคประจำป� 2567  

มหาวิทยาลัยพะเยา ร?วมกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิจัยและนวัตกรรม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงงานวิทยาศาสตรO ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายระดับชาติ เน่ืองในงานสัปดาหO

วิทยาศาสตรOแห?งชาติ ส?วนภูมิภาคประจำป� 2567  

มหาวิทยาลัยพะเยา ร?วมกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิจัยและนวัตกรรม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตoน 

งานสัปดาหOวิทยาศาสตรOแห?งชาติ ภาคตะวันออก 

คณะวิทยาศาสตรO 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด

ชลบุรี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

งานสัปดาหOวิทยาศาสตรOแห?งชาติ ภาคตะวันออก 

คณะวิทยาศาสตรO 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด

ชลบุรี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 งานสัปดาหOวิทยาศาสตรO

แห?งชาติภาคตะวันออก 

คณะวิทยาศาสตรO 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด

ชลบุรี 

รางวัล ชนะเลิศ ระดับประเทศ การแข?งขันประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรOระดับประเทศ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตoน 

คณะวิทยาศาสตรO สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลoาเจoา

คุณทหารลาดกระบัง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรOระดับประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตoน นิทรรศการวิทยาศาสตรOประจำป� 2567 

คณะวิทยาศาสตรO สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลoาเจoา

คุณทหารลาดกระบัง 

รางวัล ชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรO 

ประเภทส่ิงประดิษฐO ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะวิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัด

จันทบุรี 

รางวัล ชนะเลิศการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรO 

ประเภททดลอง ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

คณะวิทยาศาสตรOและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัด

จันทบุรี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได$รับ หน;วยงานท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน 

รางวัลเหรียญเงิน การแข?งขัน E-Sport (ROV) ระดับ

มัธยมศึกษา มหกรรมวิชาการ กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญเงิน การออกแบบสรoางนวัตกรรม student 

in intelligent agriculture ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหกรรมวิชาการ กลุ?มโรงเรียนผูoนำและเครือข?าย 46 ict 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญเงิน การแข?งขันหุ?นยนตOบังคับมือ รายการ

หุ?นยนตO เรือ 4 ฝ�พายควบคุมไรoสาย ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข?งขัน

โครงงานสะเต็มศึกษาและกล?องสมองกล นำเสนอ

ภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตoน 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญทอง การแข?งขันโครงงานสะเต็มศึกษาและ

กล?องสมองกล นำเสนอภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตoน 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญทอง การแข?งขันโครงงานสะเต็มศึกษาและ

กล?องสมองกล นำเสนอภาษาไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญทอง การแข?งขันเคร่ืองบินพลังยางประเภท

บินนาน ระดับมัธยมศึกษาตอนตoน 

กลุ?มโรงเรียนผูoนำและ

เครือข?าย 46 ict 

รางวัลเหรียญเงิน รายการเอแม็ท ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ระดับภาคตะวันออกและภาคกลาง 

เอ็ดดูพลอยสO  

รางวัล ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตoน การแข?งขัน 

ประกวดบทรoอยกรองออนไลนOรายการ กวีเอฟเอ็ม  

จังหวัดระยอง 

รางวัล ชมเชย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การแข?งขัน 

ประกวดบทรoอยกรองออนไลนOรายการ กวีเอฟเอ็ม  

จังหวัดระยอง 

ชนะการแข?งขัน บาสเก็ตบอลหญิง 3 คูณ 3 การแข?งขัน

กีฬา นักเรียนนักศึกษาจังหวัดระยอง เป}นตัวแทนจังหวัด

ระยอง ไปแข?งขันในระดับภาค 

จังหวัดระยอง 
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ส"วนที่ 2 

ยุทธศาสตร1และนโยบายที่เกี่ยวข:อง 

 

กฎหมาย ยุทธศาสตร/ และแผนงานสำคัญท่ีเก่ียวข?อง 

แผนปฏิบัติการประจำป3การศึกษา 2568 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีกฎหมาย ยุทธศาสตรI แผนงาน

สำคัญตLาง ๆ ท่ีเก่ียวขPอง ดังน้ี 

รัฐธรรมนูญแหCงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแหLงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดPมีการประกาศใชPต้ังแตLวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในสLวนที่เกี่ยวขPองกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวPใน มาตรา 54 รัฐตPองดำเนินการใหPเด็ก ทุกคนไดPรับ

การศึกษาเป^นเวลาสิบสองป3 ตั้งแตLกLอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยLางมีคุณภาพ โดยไมLเก็บคLาใชPจLาย 

รัฐตPองดำเนินการใหPเด็กล็กไดPรับการดูแลและพัฒนากLอนเขPารับการศึกษาตามวรรค ที่หนึ่ง เพื่อพัฒนารLางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณI สังคม แลสติปcญญาใหPสมกับวัย โดยสLงเสริมและสนับสนุนใหPองคIกรปกครองสLวนทPองถ่ิน

และภาคเอกชนเขPามีสLวนรLวมในการดำเนินการดPวย รัฐตPองดำเนินการ ใหPประชาชนไดPรับการศึกษาตามความ

ตPองการในระบบตLาง รวมทั้งสLงเสริม ใหPมีการเรียนรูPตลอดชีวิต และจัดใหPมีการรLวมมือกันระหวLางรัฐ องคIกร

ปกครองสLวนทPองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหนPาที่ดำเนินการ กำกับ สLงเสริม 

และสนับสนุนใหPการจัดการศึกษาดังกลLาว มีคุณภาพและไดPมาตรฐานสากล ทั ้งน้ี ตามกฎหมายวLาดPวย

การศึกษาแหLงชาติซึ่งอยLางนPอยตPองมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหLงชาติ การดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการใหPเป^นไปตามแผนการศึกษาแหLงชาติดPวย การศึกษาทั้งปวงตPองมุLงพัฒนาผูPเรียนใหP

เป^นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดPตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตLอครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหPเด็กเล็กไดPรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหP

ประชาชนไดP รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตPองดำเนินการใหPผู PขาดแคลนทุนทรัพยIไดPรับการสนับสนุน

คLาใชPจLายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2542 ไดPกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดับกLอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตPองจัดใหPบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมLนPอยกวLาสิบสองป3ที่รัฐตPองจัดใหPอยLางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมLเก็บ

คLาใชPจLาย 

  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรLองทางรLางกาย จิตใจ สติปcญญา อารมณI สังคมการ

ส่ือสารและการเรียนรูP หรือมีรLางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไมLสามารถพ่ึงตนเองไดPหรือไมLมีผูPดูแล 

ดPอยโอกาส ตPองจัดใหPบุคคลดังกลLาวมีสิทธิและโอกาสไดPรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป̂นพิเศษ 
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  การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหPจัดตั้งแตLแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมLเสียคLาใชPจLาย และใหPบุคคล

ดังกลLาวมีสิทธ์ิไดPรับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชLวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑI

และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตPองจัดดPวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลน้ัน 

ยุทธศาสตร/ชาติ ระยะ 20 ปT (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแหLงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหPรัฐมียุทธศาสตรIชาติเป^นเปhาหมาย

การพัฒนาประเทศอยLางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชPเป^นกรอบในการจัดทำแผนตLางๆ ใหPสอดคลPอง 

และบูรณาการกัน ตLอมาไดPมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรIชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหP

หนLวยงานรัฐทุกหนLวยมีหนPาที่ดำเนินการเพื่อใหPบรรลุเปhาหมายที่กำหนดไวPในยุทธศาสตรIชาติ พ.ศ. 2561 - 

2580 มีวิสัยทัศนI คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป^นประเทศที่พัฒนาแลPว ดPวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรIชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

ประกอบดPวย ความอยูLดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขLงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายไดP การพัฒนาทรัพยากรมนุษยIของประเทศ ความเทLาเทียมและความเสมอภาคของสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลPอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขPาถึงการใหPบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชLวงเวลาของยุทธศาสตรIชาติ 

จะมุLงเนPนการสรPางสมดุลระหวLาง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลPอม โดยการมีสLวนรLวม

ของทุกภาคสLวนในรูปแบบ ประชารัฐ โดยประกอบดPวย 6 ยุทธศาสตรI ไดPแกL ยุทธศาสตรIชาติดPานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรIชาติดPานการสรPางความสามารถในการแขLงขัน ยุทธศาสตรIชาติดPานการพัฒนาและเสริมสรPาง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยI ยุทธศาสตรIชาติตPานการสรPางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรIชาติ 

ตPานการสรPางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป^นมิตรกับสิ่งแวดลPอม และยุทธศาสตรIชาติดPานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตLละยุทธศาสตรIมีเปhาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร/ด?านความม่ันคง (รอง) 

     มีเปhาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนPนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลPอมของประทศใหPมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรPอยในทุกระดับ

ตั้งแตLระดับชาติ สังคม ชุมชน มุLงเนPนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขPอมูลขนาดใหญLใหPมี

ความพรPอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดPทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูLไปกับการ

ปhองกันและแกPไขปcญหา ดPานความมั่นคงที่มีอยูLในปcจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชPกลไกการแกPไข 

ปcญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสLวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคIกรที่ไมLใชLรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อน

บPาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนIตLอการดำเนินการของ

ยุทธศาสตรIชาติดPานอ่ืนๆ ใหPสามารถชับเคล่ือนไปไดPตามทิศทางและเปhาหมายท่ีกำหนด 
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2. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างความสามารถในการแขCงขัน 

    มีเปhาหมายการพัฒนา ที่มุLงเนPนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ไดPแกL (1) “ตLอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงPาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณIวัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดLนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดPเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดPานอื่นๆ นำมาประยุกตIผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหPสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมL (2) “ปรับปcจจุบัน” เพื่อปูทางสูLอนาคต ผLานการพัฒนาโครงสรPางพื้นฐานของ

ประเทศในมิติตLางๆ ทั้งโครงขLายระบบคมนาคมและขนสLง โครงสรPางพื้นฐานวิทยาศาสตรI เทคโนโลยีและ

ดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลPอมใหPเอื้อตLอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรPางคุณคLา

ใหมLในอนาคต” ดPวยการเพิ่มศักยภาพของผูPประกอบการ พัฒนาคนรุLนใหมL รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ

ตอบสนองตLอความตPองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรIที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการตLอยอด

อดีตและปรับปcจจุบัน พรPอมทั้งการสLงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหPประเทศไทยสามารถสรPางฐานรายไดP

และการจPางงานใหมLขยายโอกาสทางการคPาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูL  ไปกับกรยกระดับรายไดPและการ

กินดีอยูLดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดPในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการพัฒนาและเสริมสร?างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/ (หลัก) 

    มีเปhาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชLวงวัยใหPเป^นคนดีเกLง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรPอมท้ังกาย ใจ สติปcญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดPานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชLวงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตLอสังคมและผูPอื ่น มัธยัสถIอดออม โอบอPอมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป̂น

พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตPอง มีทักษะที่จำเป^นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา

ที่สาม และอนุรักษIภาษาทPองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูPและการพัฒนาตนเองอยLางตLอเนื่องตลอดชีวิตสูLการเป̂น

คนไทยที่มีทักษะสูง เป^นนวัตกร นักคิด ผูPประกอบการ เกษตรกรยุคใหมLและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง 

• ยุทธศาสตรIชาติท่ี 3 ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษยI 

- เปhาหมาย 

1. เปhาหมาย 2.1 คนไทยเป̂นคนดี คนเกLง มีคุณภาพ พรPอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เปhาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลPอมที่เอื้อและสนับสนุนตLอการพัฒนาคนตลอดชLวง

ชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตรI 

1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคLานิยมและวัฒนธรรม 

2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชLวงชีวิต 

3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPท่ีตอบสนองตLอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปcญญาของมนุษยIท่ีหลากหลาย 
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4. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

     มีเปhาหมายการพัฒนาที่ใหPความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสLวนตLางๆ ทั้งภาคเอกชน  

ประชาสังคม ชุมชน ทPองถิ่น มารLวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรLวมคิดรLวม

ทำเพื่อสLวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูLกลไกบริหารราชการแผLนดินในระดับทPองถิ่น การ

เสริมสรPางความเขPมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรPอมของประชากรไทย ทั้งในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลPอมใหPเป^นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนI

แกLครอบครัว ชุมชน และสังคมใหPนานที่สุด โดยรัฐใหPหลักประกันการเขPาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ

อยLางเป̂นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดล?อม 

    มีเปhาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูLการบรรลุเปhาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดPาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลPอม ธรรมาภิบาล และความเป^นหุPนสLวนความรLวมมือระหวLางกันทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอยLางบูรณาการ ใชPพื้นที่เป^นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธIและแผนงาน และการใหPทุกฝrายท่ี

เกี่ยวขPองไดPเขPามามีสLวนรLวมในแบบทางตรงใหPมากที่สุดเทLาที่จะเป^นไปไดP โดยเป^นการดำเนินการบนพื้นฐาน

การเติบโตรLวมกัน ไมLวLาจะเป^นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลPอม และคุณภาพชีวิตโดยใหPความสำคัญกับการสรPาง

สมดุล ท้ัง 3 ดPาน อันจะนำไปสูLความย่ังยืนเพ่ือคนรุLนตLอไปอยLางแทPจริง 

6. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

    มีเปhาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชนIสLวนรวม" โดยภาครัฐตPองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท

หนLวยงานของรัฐที่ทำหนPาที่ในการกำกับหรือในการใหPบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขLงขัน มีสมรรถนะสูง 

ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหPมุLงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนIสLวนรวม มีความทันสมัย และ

พรPอมที่จะปรับตัวใหPทันตLอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูLตลอดเวลา โดยเฉพาะอยLางยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีขPอมูลขนาดใหญLระบบการทำงานที่เป^นดิจิทัลเขPามาประยุกตIใชPอยLางคุPมคLาและปฏิบัติงานเทียบไดP

กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปtดกวPาง เชื่อมโยงถึงกันและเปtดโอกาสใหPทุกภาคสLวนเขPามามีสLวนรLวม

เพื่อตอบสนองความตPองการของประชาชนไดPอยLางสะดวก รวดเร็ว และโปรLงใส โดยทุกภาคสLวนในสังคมตPอง

รLวมกันปลูกฝcuงคLานิยมความซื่อสัตยIสุจริต ความมัธยัสถIและสรPางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมLยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยLางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตPองมีความชัดเจน มีเพียงเทLาที่จำเป^น มีความทันสมัย มี

ความเป^นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูLการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตLอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป^นธรรม ไมLเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรม 

แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมLบทภายใตPยุทธศาสตรIชาติ เป^นแผนที่จัดทำไวPเพื่อใหPบรรลุเปhาหมายตามยุทธศาสตรIชาติ โดย

จะมีผลผูกพันตLอหนLวยงานของรัฐที่เกี่ยวขPองจะตPองปฏิบัติใหPเป^นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
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รายจLายประจำป3งบประมาณจะตPองสอดคลPองกับแผนแมLบทภายใตPยุทธศาสตรIชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมLบท

ภายใตP ยุทธศาสตรIชาติ 23 ประเด็น ประกอบดPวย 1) ความมั่นคง 2) การตLางประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหLงอนาคต 5) การทLองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนLาอยูLอัจฉริยะ 

7) โครงสรPางพื้นฐานระบบโลจิสติกสIและดิจิทัล 8) ผูPประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยLอมยุค

ใหมL 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคLานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชLวง

ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรูP 13) การสรPางใหPคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยLางยั่งยืน 19) 

การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตLอตPานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึง

กระทรวงศึกษาธิการไดPรับมอบหมายใหPเป^นองคIกรเจPาภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูP และ

เป̂นองคIกรเจPาภาพรLวมในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชLวงชีวิต สรุปสาระสำคัญไดPดังน้ี 

§ แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู? (หลัก) 

• เปcาหมายระดับประเด็นของแผนแมCบท 

  เปcาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป̂น

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกPปcญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรLวมกับผูPอื่นไดPอยLางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝrเรียนรูPอยLางตLอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปhาหมาย 120001) 

  เปcาหมายท่ี 2 คนไทยไดPรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปcญญาดีข้ึน (รหัสเปhาหมาย 120002) 

• แผนยCอยของแผนแมCบท 

  1) แผนยCอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ?ที ่ตอบสนองตCอการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

     เปcาหมายของแผนยCอย คนไทยไดPรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรูP และทักษะที่จำเป^นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขPาถึงการเรียนรูPอยLางตLอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส 

เปhาหมาย 120101) 

     แนวทางการพัฒนา 

     1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูPสำหรับศตวรรษท่ี 21 

     2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหPเป̂นครูยุคใหมL 

     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

     4. พัฒนาระบบการเรียนรูPตลอดชีวิต 

     5. สรPางระบบการศึกษาเพ่ือเป̂นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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2) แผนยCอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปeญญาของมนุษย/ท่ีหลากหลาย 

     เปcาหมายของแผนยCอย ประเทศไทยมีระบบขPอมูลเพื่อการสLงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปcญญา เพ่ือประโยชนIในการพัฒนาและการสLงตLอการพัฒนาใหPเต๋ีมตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปhาหมาย

120201) 

     แนวทางการพัฒนา 

   1. พัฒนาและสLงเสริมพหุปcญญา 

   2. สรPางเสPนทางอาชีพ สภาพแวดลPอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผูPมีความสามารถพิเศษ 

§ แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชCวงชีวิต 

(รอง) 

• เปcาหมายระดับประเด็นของแผนแมCบท 

     คนไทยทุกชLวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดPรับการพัฒนาอยLางสมดุล ทั้งดPานรLางกายสติปcญญา

และคุณธรรม จริยธรรม เป^นผูPที่มีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูPอยLางตLอเนื่องตลอดชีวิต 

(รหัสเปhาหมาย 110001) 

• แผนยCอยของแผนแมCบท 

  1) แผนยCอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตCชCวงการต้ังครรภ/จนถึงปฐมวัย 

      เปcาหมายของแผนยCอย เด็กเกิดอยLางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขPาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเปhาหมาย 110201) 

      แนวทางการพัฒนา 

      แนวทางท่ี 3 จัดใหPมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหPมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 

ที่สมวัยทุกดPานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหPมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

เนPนการพัฒนาทักษะสำคัญดPานตLาง ๆ 

  2) แผนยCอยท่ี 3.3 การพัฒนาชCวงวัยเรียน/วัยรุCน 

      เปcาหมายของแผนยCอย วัยเรียน/วัยรุLน มีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถPวน 

รู Pจักคิด วิเคราะหI รักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มีความกลPาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกPปcญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรLวมกับผูPอ่ืนไดPอยLางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปhาหมาย110301) 

      แนวทางการพัฒนา 

      1. จัดใหPมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดPานการ

คิดวิเคราะหI สังเคราะหI ความสามารถในการแกPปcญหาท่ีซับซPอน ความคิดสรPางสรรคI การทำงานรLวมกับผูPอ่ืน 

      2. จัดใหPมีการพัฒนาทักษะดPานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชPเทคโนโลยีท่ี

สอดคลPองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนPนเด็กและเยาวชนเป^นศูนยIกลางของการเรียนรูP

เนPนใหPเกิดองคIความรูPไดPดPวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูPเรียน โดยผLานการออกแบบการเรียนรูPท่ี
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มีครูคอยเป^นผูPสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหPแกLผูPเรียน เพื่อใหPการเรียนรูPสามารถ ตอบสนองความ

ตPองการไดPกับเด็กทุกกลุLม 

      3. จัดใหPมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี

เช่ือมตLอกับโลกการทำงาน 

      4. จัดใหPมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลPองกับความตPองการของประเทศ การบLมเพาะการ

เป^นนักคิด นักนวัตกร และการเป^นผูPประกอบการใหมL รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูLรLวมและทำงานภายใตP

สังคมท่ีเป̂นพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหPมีกลไกสLงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตLอกันระหวLาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรPางศักยภาพดPานความฉลาดทางเชาวนIปcญญา และความ

ฉลาดทางอารมณI ตลอดจนภูมิคุPมกันดPานตLาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุLมวัยเรียน/วัยรุLน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 คณะรัฐมนตรีไดPใหPความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดPประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแลPว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธI พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ดPาน ไดPแกL 1) ดPานการเมือง 2) ดPาน

การบริหารราชการแผLนดิน 3) ดPานกฎหมาย 4) ดPานกระบวนการยุติธรรม 5) ดPานเศรษฐกิจ 6) ดPาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลPอม 7) ดPานสาธารณสุข 8) ดPานสื่อสารมวลซน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดPาน

สังคม 10) ดPานพลังงาน 11) ดPานการปhองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ดPาน

การศึกษา และ 13) ดPานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษยI  

 12) ด?านการศึกษา 

       เปhาประสงคIเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษามุLงความ

เป̂นเลิศและสรPางขีดความสามารถในการแขLงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหPมีประสิทธิภาพในการ

ใชPทรัพยากร เพิ่มความคลLองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรPางเสริมธรรมภิ

บาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูPตลอดชีวิต ซึ่งไดPกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคIของการปฏิรูปการศึกษาไวPดังน้ี 

      เรื่องท่ี 1: การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูPโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษา แหLงชาติฉบับใหมLและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดPแกL 

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติและมีการทบทวน จัดทำ แกPไข และปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 

• การสรPางความรLวมมือระหวLางรัฐ องคIกรปกครองสLวนทPองถิ ่นและเอกชน เพื ่อการจัด

การศึกษา 

• การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชLวงชีวิต 

• การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหLงชาติ 
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• การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหLงชาติ 

      เร่ืองท่ี 2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกLอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ไดPแกL 

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูP เพ่ือใหPเด็กปฐมวัยไดPรับการพัฒนา 

รLางกาย จิตใจ วินัย อารมณI สังคม และสติปcญญาใหPสมกับวัย 

• การส่ือสารสังคมเพ่ือสรPางความเขPาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      เร่ืองท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดPแกL 

• การดำเนินการเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

• การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความ 

ตPองการการดูแลเป̂นพิเศษ 

• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหLางไกล หรือในสถานศึกษาท่ีตPองมี การ 

ยกระดับคุณภาพอยLางเรLงดLวน 

      เร่ืองท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูPประกอบวิชาชีพครู และ 

อาจารยI มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดPแกL 

• การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหPไดPครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตPองการของประเทศ 

และมีจิตวิญญาณของความเป̂นครู 

• การพัฒนาวิชาชีพครู 

• เสPนทางวิชาชีพครู เพ่ือใหPครูมีความกPาวหนPา ไดPรับคLาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

• การพัฒนาผูPบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

• องคIกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 

      เร่ืองท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบดPวยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ไดPแกL 

• การปรับหลักสูตร พรPอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ 

เรียนรูP เป̂นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรPางคุณธรรมและจริยธรรม 

• การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขPาศึกษาตLอ 

• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูPเรียน 

• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสรPางขีดความสามารถในการแขLงขันของประเทศ 

• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขLงขัน ประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
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• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูPแหLงชาติ (National Institute of Curriculum 

and Learning) 

เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสรPางของหนLวยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปhาหมายในการปรับปรุง การจัดการ

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบดPวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดPแกL 

• สถานศึกษามีความเป̂นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

• พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

• การปรับปรุงโครงสรPางของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื ่องที ่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู PโดยการพลิกโฉมดPวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

educational and Learning Reform) ประกอบดPวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดPแกL 

• การปฏิรูปการเรียนรูPดPวยดิจิทัลผLานแพลตฟอรIมการเรียนรูPดPวยดิจิทัลแหLงชาติ ( Digital 

Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

• ระบบขPอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 

• การพัฒนาความเป̂นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดPานความฉลาดรูPดิจิทัล (digital 

Literacy) ความฉลาดรูPสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูPสื่อ (media literacy) เพื่อการรูP

วิธีการเรียนรูP (learning how to learn) ในการเรียนรูPตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทPอนการรูP

กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชPส่ือและการส่ือสารบนอินเทอรIเน็ต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหCงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุCงเรียนรู?อยCางตCอเนื่อง ตอบโจทย/การพัฒนาแหCงอนาคต 

(หลัก) 

เปcาหมายการพัฒนา 

เปhาหมายที่ 1 คนไทยไดPรับการพัฒนาอยLางเต็มศักยภาพในทุกชLวงวัย มีสมรรถนะที่จำเป̂นสำหรับโลก

ยุคใหมL มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุPมกันตLอการเปลี่ยนแปลง

อยLางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรLวมกันในสังคมไดPอยLางสงบสุข 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป̂นรPอยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน 

   ตัวขี้วัดที่ 1.2 รPอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมLถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิซาในแตLละกลุLมโรงเรียนลดลงรPอยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรPอยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

กลยุทธIการพัฒนา 

   กลยุทธIท่ี 1 คนไทยทุกชLวงวัยไดPรับการพัฒนาในทุกมิติ 
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   กลยุทธIยLอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชLวงตั้งครรภIถึงปฐมวัยใหPมีพัฒนาการรอบดPาน มี

อุปนิสัยท่ีดี โดย 

    1) การเตรียมความพรPอมพLอแมLผูPปกครองและสรPางกลไกประสานความรLวมมือ เพ่ือ

ดูแลหญิงต้ังครรภIใหPไดPรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหPมีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตLอยูLในครรภI - 6 ป3 

    2) การพัฒนาครูและผูPดูแลเด็กปฐมวัยใหPมีความรูPและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มี

จิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรLวมกับพLอแมLผูPปกครองในการสLงเสริมพัฒนาการดPาน

การเรียนรูPของเด็กปฐมวัยใหPมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูPแกLเด็ก ควบคูL

กับการพัฒนาการดPานรLางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อสLงเสริมใหPเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยLางรอบดPาน

กLอนเขPาสูLวัยเรียน 

    3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหPไดPมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ี

เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหPเป̂นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

    4) การสรPางสภาพแวดลPอมที่เอื้อตLอการเรียนรูPและการดูแลปกปhองเด็กปฐมวัยใหPมี

พัฒนาการที่ดีรอบดPาน สติปcญญาสมวัย โดยการมีสLวนรLวมของครอบครัว ชุมชน องคIกรปกครองสLวนทPองถ่ิน 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กราย บุคคลเพ่ือการสLงตLอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาท่ีตLอเน่ือง 

    กลยุทธIยLอยที่ 1.2 พัฒนาผูPอยูLในชLวงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานใหPมีความตระหนักรูP

ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป̂นตLอการเรียนรูP การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูPแนวใหมL และขับเคลื่อนสูLการปฏิบัติ เพื่อใหPผูPเรียน

สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป^นทีม มีการคิดขั้นสูงดPวยการ

จัดการเรียนรูPเชิงรุก และขับเคลื่อนสูLการปฏิบัติโดยนำรLองกับสถานศึกษาที่มีความพรPอม และมีมหาวิทยาลัยใน

พ้ืนท่ีสนับสนุนความรูPและความเช่ียวชาญในดPานตLาง ๆ 

    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูP

รLวมกับกลุLมอาชีพผูPประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อใหPผูPเรียนมีสมรรถนะตามความ

ตPองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดPตามสมรรถณะ และเป̂นผูPประกอบการใหมLไดP 

    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดPานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน

จำนวนความตPองการครูในแตLละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรPอมดPานวิชาการและ

ดPานทักษะการจัดการเรียนรูP การใชPเทคโนโลยี นวัตกรรมผLานแพลตฟอรIมออนไลนIตLาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองท่ีสะทPอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก "ผูPสอน" เป^น "โคPช" ที่อำนวยการเรียนรูPโดยยึด

ผูPเรียนเป̂นศูนยIกลาง และมุLงสูLการยกระดับครูสูLวิชาชีพช้ันสูง 

    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูPเรียนใหPมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูPเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูPท่ีเหมาะสมกับผูPเรียนเป̂นรายบุคคล 

ท่ีเช่ือมโยงสูLการทำงานในอนาคต 
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    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูP (1) การแกPไขภาวะการถดถอยของความรูP

ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสLงเสริมการจัดการเรียนรูP

แบบผสมผสานและการเรียนรูPท่ีบPานในสถานการณIฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหPมีประสิทธิภาพ โดย

พัฒนาครูและผูPประกอบอาชีพแนะแนวใหPสามารถรLวมวางแผนเสPนทางการเรียนรูP การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผูPเรียนไดPตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถนศึกษาและสรPางสังคมที่เอื้อตLอการเรียนรูP

อยLางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรPางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ

เรียนรูP สรPางความรูP ความเขPาใจแกLครู บุคลากรทางการศึกษา และผูPเรียน ถึงแนวทางการอยูLรLวมกันในสังคม

อยLางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวLางรุLน และอัตลักษณI

สLวนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรLวมกัน การสLงเสริมการเรียนรูPวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหP

หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุPมครองสวัสดิภาพของผูPเรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลPงในรูปแบบตLาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุLงเนPนการพัฒนาคุณภาพผูPเรียนเป^นสำคัญ และอยูLบนหลัก

ความเสมอภาคและเป^นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรPางพื ้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหPมีความ

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูLสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหPสถานศึกษามีความเป^นอิสระ

ในการบริหาร ดPานการจัดการศึกษา ดPานวิซาการ ดPานงบประมาณ และดPานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ

สรPางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสLงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องคIกรปกครองสLวนทPองถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรูP และการรLวมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) 

การสLงเสริมผูPมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสLงเสริมผูPมี

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปcญญาอยLางเป^นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตLอ ฝ�ก

ประสบการณIทำงานวิจัยในองคIกรชั้นนำ ตลอดจนสLงเสริมการทำงานที่ใชPความสามารถพิเศษอยLางเต็ม

ศักยภาพ (7 ผูPมีความตPองการพิเศษไดPรับโอกาสและเขPาถึงการศึกษาและแหลLงเรียนรูPที ่หลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุLมใหPเป^นทางเลือกแกLผูPเรียนเพื่อยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหPเอื้อตLอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคIการที่ไมLแสวงหากำไรในการดูแลกลุLมผูPมีความตPองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหPเอกชนสามารถจัดต้ัง

สถานฝ�กอบรมหรือมีสLวนรLวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูPตPองคำพิพากษา 

    6) การเสริมสรPางคุณธรรม จริยธรรมและเป^นพลเมืองที่เขPมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คLานิยมไทยใหPสอดคลPอง เหมาะสมกับบริบทในปcจจุบัน เพื่อใหPเป̂น

พื้นฐานของสังคมไทยและเป^น "ซอฟตIพาวเวอรI" ในการสื่อสารภาพลักษณIของประเทศไทยและนำเสนอความ

เป̂นไทยสูLสากล 

    กลยุทธIยLอยที่ 1.3 พัฒนาผูPเรียนชLวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหPมีสมรรถนะท่ี

จำเป̂นและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรPางสรรคIนวัตกรรม โดย 
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    1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหPเป^นไปตามอุปสงคI โดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูLผูPเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา

และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสLงเสริมการมีสLวนรLวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา 

    2) สLงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกPปcญหาภาวการณIถดถอยของการ

เรียนรูPจากการแพรLระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดPวยการจัดการ

เรียนรูPตามความสนใจรายบุคคล สรPางและขยายความรLวมมือในการจัดการศึกษาระหวLางภาครัฐและเอกชนใหP

เขPมแข็งและสLงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูPดPวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิคกำลังคนตาม

ความตPองการของประเทศ รวมทั้งสLงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

บุคลากรรองรับการพัฒนาท่ีเขPาใจบริบทสังคมและชุมชนในทPองถ่ิน 

    3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขLายวิจัยกับศูนยIความเป̂น

เลิศท้ังในและตLางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหนPาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตLอยอด

งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ สLงเสริมใหPสถาบันอุดมศึกษาทำงานรLวมกับนักวิจัยและผูPประกอบการสตารIท

อัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพื่อการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหPสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัย

รLวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยLอมในภาคการผลิตและบริการใหPสามารถปรับสูLเศรษฐกิจฐานความรูP

และนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแขLงขันของประเทศ และเรียนรูPเทคโนโลยีเสมือนเพื่อการ

เตรียมพรPอมสำหรับโลกอนาคต 

    กลยุทธIยLอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหPมีสมรรถนะที่จำเป^นเพื่อการประกอบอาชีพ

และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

    1) สLงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหPกับแรงงานทุกกลุLม ทั้งการ

เพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรูPใหมL เพื่อใหPมีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา

ทักษะเดิมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหPสถาบันการศึกษารLวมกับองคIกรปกครองสLวนทPองถ่ิน

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนLวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขPอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะส้ัน

เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะที่จำเป^นในการทำงานและการใชPชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหPมีความ

ยืดหยุLนเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายไดP โดยเฉพาะที่เก่ียวขPองกับเทคโนโลยีและ

รูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรไดPรับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใชPพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ี

ไดPรับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

    2) การพัฒนาแพลตฟอรIมที่เชื่อมโยงการเรียนรูP การพัฒนาทักษะ และการเขPาสูL

เสPนทางอาชีพเขPาดPวยกันอยLางเบ็ดเสร็จ และมีหนLวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหPเกิดความสะดวกแกLผูPท่ี

ตPองการพัฒนาทักษะสามารถตLอยอดสูLการทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรูPในรูปแบบตLาง ๆ โดยมีการรับรอง

มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสรPางผูPประกอบการท่ีเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

    3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชPเทคโนโลยีใหPเกิดประโยชนIสูงสุด มีความ

คลLองตัวในการทำงานไดPทุกที ่ และสรPางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคIกรที ่สLงเสริมใหPคนเกLงไดPแสดง



25 

 

ความสามารถและแขLงขันอยLางเป^นธรรมเพื่อขจัดปcญหาทุจริตคอรIรัปชันและเพิ่มขีดความสามารถขององคIกร

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดPานแรงงาน เพ่ือใหPแรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

    กลยุทธIยLอยท่ี 1.5 พัฒนาผูPสูงอายุใหPเป̂นพลเมืองมีคุณคLาของสังคม โดย 

    1) พัฒนาผู Pส ูงอายุใหPเป^นพลังของสังคม ใหPผู Pส ูงอายุเป^นผู Pถ LายทอดความรูP

ประสบการณI ภูมิปcญญาที่สั่งสมมาตลอดชLวงชีวิตสูLคนรุLนหลัง เพื่อใหPเกิดการสืบสานและตLอยอดการพัฒนา

สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรูPรLวมกับคนตLางวัย และสLงเสริมและเปtดโอกาสใหPผูPสูงอายุไดPทำงานตามศักยภาพ

รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนรูPท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือพัฒนาความรูP สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง

ธุรกิจ และการใชPชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูPสูงอายุแตLละกลุLม 

    2) พัฒนาสภาพแวดลPอมที่เอื้ออำนวยตLอการดำเนินชีวิตของผูPสูงอายุ ใหPสามารถใชP

ชีวิตในสังคมไดPอยLางมีความสุข และการสรPางความเขPาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผูPสูงอายุแกLคนวัยอื่น ๆ 

รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูPสูงอายุ 

   กลยุทธIท่ี 3 สLงเสริมการเรียนรูPตลอดชีวิต 

    กลยุทธIยLอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต โดย 

    1) สLงเสริมใหPภาคสLวนตLาง ๆ สรPางและพัฒนาเมืองเรียนรูP แหลLงเรียนรูP และพื้นท่ี

สรPางสรรคIที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหP

สถาบันการศึกษาหนLวยงานราชการสLวนทPองถิ่น องคIกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผูPประกอบการสตารIทอัพสรPางพัฒนาแหลLงเรียนรูP และพื้นที่สรPางสรรคIที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัยสอดคลPอง

กับความตPองการของผูPเรียนทุกกลุLม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขPาถึงไดPงLายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

เพื่อสรPางโอกาสในการเรียนรูPและใชPประโยซนIในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยLางสรPางสรรคI อันเป^นปcจจัย

สำคัญในการสรPางคLานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูPตลอดชีวิต 

    2) สรPางสื่อการเรียนรูPที่ไมLทิ้งใครไวPขPางหลัง โดยการสรPางสื่อที่ใชPภาษาถิ่นเพื่อใหP

ประชาชนที่ไมLไดPใชPภาษาไทยกลางเป^นภาษาหลักเขPาถึงไดP สื่อทางเลือกสำหรับผูPพิการทางสายตาและผูPพิการ

ทางการไดPยิน รวมถึงสนับสนุนกลุLมประชากรท่ีมีขPอจำกัดทางเศรษฐกิจใหPเขPาถึงส่ือในราคาท่ีเขPาถึงไดP 

    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนLวยกิตของประเทศใหPเกิดขึ้นอยLางเป^นรูปธรรม ท่ี

สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูPในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัยตั้งแตLมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสรPางความคลLองตัว และ

เปtดทางเลือกในการเรียนรูPใหPกับผูPเรียนทุกระดับ 

    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหPประชาชนพัฒนาตนเองดPวยการเรียนรูPอยLางตLอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยจัดใหPมีแหลLงเงินทุนเพื่อการเรียนรูPตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝ�กอบรมสำหรับคนทุก

กลุLมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขPารับบริการฝ�กอบรม การเขPาชมแหลLงเรียนรูPตLาง ๆ สLงเสริมใหPเอกชนที่ผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตLอสังคมขององคIกร โดยกำหนดเงื่อนไขการใหPใชP

ผลิตภัณฑIโดยไมLมีคLาใชPจLาย 
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    กลยุทธIยLอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขPาถึงการเรียนรูPสำหรับผูPที่ไมLสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขPอมูลและสLงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูPที ่มีความยืดหยุLนและ

หลากหลายของกลุLมเปhาหมายเป^นรายบุคคลหรือรายกลุLม เพื่อใหPผูPเรียนสามารถวางเสPนทางการเรียนรูPท่ี

ตอบสนองตLอจุดมุLงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณIไดP ทั้งนี้ ใหPมีการพัฒนา

บุคลากรที่เกี่ยวขPองในทุกระดับใหPมีความเขPาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูPเรียนกลุLมเปhาหมายพิเศษที่มี

ความตPองการท่ีซับซPอน 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข?ามรุCนลดลง และมีความคุ?มครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม 

เปcาหมายการพัฒนา 

เปhาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนPมกลายเป̂นครัวเรือนยากจนขPามรุLน มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพPนจากความยากจนไดPอยLางย่ังยืน 

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเขPาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขPามรุLนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตPนไมLต่ำกวLารPอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทLา ไมLต่ำกวLารPอยละ 70 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสLวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขPามรุLน มีปcญหาพัฒนาการไมLเป̂นไป

ตามเกณฑIลดลงรPอยละ 20 

กลยุทธIการพัฒนา 

   กลยุทธIท่ี 2 การสรPางโอกาสท่ีเสมอภาคแกLเด็กจากครัวเรือนยากจนขPามรุLน 

    กลยุทธIยLอยที่ 2.2 สLงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป^นแกLเด็กจากครัวเรือนยากจนขPามรุLน เพื่อแบLงเบาภาระ

คLาใชPจLายดPานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูPภายนอกหPองเรียน ท้ังแหลLงเรียนรูPบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี

เสมือนจริงหรือออนไลนI พรPอมท้ังพัฒนาระบบการเฝhาระวังและติดตามชLวยเหลือเด็กยากจนใหPกลับเขPาสูLระบบ

การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย/ประชาชน 

  เปcาหมายการพัฒนา 

  เปhาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขPาถึงไดP 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหPบริการของภาครัฐ ไมLนPอยกวLารPอยละ 90 

  เปhาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลLองตัว 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสI ในองคIประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสI 

ดัชนีการมีสLวนรLวมทางอิเล็กทรอนิกสI ดัชนีทุนมนุษยI และดัชนีการใหPบริการภาครัฐออนไลนI ไมLเกินอันดับท่ี 

40 ของโลก และมีคะแนนไมLต่ำกวLา 0.82 

  กลยุทธIการพัฒนา 

   กลยุทธIท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหPบริการภาครัฐท่ีตอบโจทยI สะดวก และประหยัด 
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    กลยุทธIยLอยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหPบริการที ่สามารถเปtดใหPภาคสLวนอ่ืน

ใหPบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหPบริการของภาครัฐที่มีตPนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมLมีความ

จำเป^นที่ภาครัฐตPองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรPางแรงจูงใจใหPองคIกรปกครองสLวนทPองถิ่น ภาคเอกชน

วิสาหกิจเพื่อสังคม องคIการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เขPามาดำเนินการหรือรLวมดำเนินการใน

ลักษณะนวัตกรรมการใหPบริการในการตอบสนองความตPองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการ

รLวมรับผลประโยชนIและความเส่ียงในการดำเนินการ 

    กลยุทธIยLอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูLกับพัฒนาการ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา

เป^นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตLาง ๆ พรPอมทั้งปรับ

กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมLจำเป^นและใหPมีการเชื่อมโยงการใหPบริการระหวLางหนLวยงานใหP

เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปhาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง

ตPองดำเนินการใหPเกิดการบูรณาการระหวLางหนLวยงานอยLางเป^นรูปธรรมตั้งแตLระดับนโยบาย แผนงบประมาณ

กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหPเป̂นเอกภาพและมุLงสูLเปhาหมายรLวมกัน 

   กลยุทธIที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรPางของภาครัฐใหPยืดหยุLน เชื่อมโยง 

เปtดกวPางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตLอการพัฒนาประเทศ 

    กลยุทธIยLอยที่ 2.1 เรLงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมLใหPรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณIในอนาคต 

สLงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่องโครงสรPางภาครัฐ อัตรากำลัง

งบประมาณการจัดซื้อจัดจPางใหPเกิดความยืดหยุLน คลLองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสLวนราชการและ

จังหวัดและแกPไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหPเอื้อตLอการกระจายอำนาจของสLวนราชการและ

การบูรณาการการทำงานรLวมกันของหนLวยงานของรัฐ รวมท้ังสLงเสริมใหPองคIกรปกครองสLวนทPองถิ่นมีศักยภาพ

พรPอมรับภารกิจจากสLวนกลางไปดำเนินการไดP ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถใหPหนLวยงานของรัฐ

สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรPางนวัตกรรมโดยไมLติดอยูLภายใตPกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว

เป̂นอันดับแรก 

    กลยุทธIยLอยท่ี 2.2 สรPางความโปรLงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปtดเผยขPอมูลผLาน

เทคโนโลยีตLาง ๆ ใหPประชาชน องคIกร เครือขLาย และภาคีการพัฒนาตLาง ๆ สามารถเขPาถึงขPอมูลและมีสLวน

รLวมในการใหPขPอมูล ขPอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนLวยงานรัฐผLานชLองทางการ

ติดตLอสื่อสารระหวLางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ

หนLวยงานของรัฐในการแกPปcญหาและการพัฒนารLวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรIรัปชัน 

   กลยุทธIที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป^นรัฐบาลดิจิทัลที่ใชPขPอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

    กลยุทธIยLอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขPอมูลภาครัฐทั้งหมดใหPเป^นดิจิทัล โดยจัดทำขPอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดPานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขPอมูลอื่นของ
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หนLวยงานของรัฐทั้งหมดอยLางบูรณาการใหPเป^นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตPอง ปลอดภัย พรPอมใชPงาน มีการ

จัดเก็บที่ไมLซ้ำชPอน ไมLเป^นภาระกับผูPใหPขPอมูล มีการเชื่อมโยงขPอมูลระหวLางหนLวยงานของรัฐกับภาคเอกชน

เพื่อใหPเกิดการวิเคราะหIและประมวลผลขPอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหP

สอดคลPองกับบริบทการพัฒนาไดPอยLางเป^นปcจจุบัน พรPอมทั้งเปtดเผยขPอมูลที่จำเป^นตLอสาธารณะในการใชP

ประโยชนIรLวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรLงพัฒนาระบบที่บูรณาการขPอมูลสำหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตLอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหPแลPวเสร็จเป̂นลำดับแรก 

    กลยุทธIยLอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป^นดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหมL ยกเลิกการใชPเอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป^นหรือมีความจำเป̂น

นPอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตIใชPตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตLการวางแผน การปฏิบัติงาน และการ

ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหPบริการประชาชนและผูPประกอบการใหPมีความคลLองตัว สะดวก รวดเร็ว มี

ชLองทางและรูปแบบการใหPบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลPองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

   กลยุทธIที่ 4 การสรPางระบบบริหารภาครัฐที่สLงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหPมี

ทักษะที่จำเป^นในการใหPบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหPเอื้อตLอการ

พัฒนาประเทศ 

    กลยุทธIยLอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา

ผูPมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหPความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธIองคIกรและกล

ยุทธIการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหPเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดPอยLางแทPจริงโดยจะตPอง

ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหPภาครัฐมีขนาดและตPนทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน 

ตำแหนLงงานที่สามารถถLายโอนภารกิจมาเป^นตำแหนLงานหลักที่มีความจำเป^นตLอการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง

ปรับปรุงรูปแบบการจPางงานภาครัฐใหPหลากหลาย ยืดหยุLน ครอบคลุมการจPางงานในรูปแบบสัญญา หรือ

รูปแบบการทำงานไมLตลอดชีพมากขึ้น และลดการจPางงานแบบตลอดซี่พเพื่อใหPสามารถตอบสนองตLอบริบท

และเงื่อนไขการจPางงานในปcจจุบันและดึงดูดผูPมีความรูPความสามารถเขPามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน

ภารกิจไดPอยLางทันการณIและมีประสิทธิภาพ พรPอมทั้งใหPความสำคัญกับการสรPางพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ

จPางงานเพื่อใหPการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป^นไปอยLางรวดเร็วเป^นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งสLงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดPานดิจิทัลแบบองคIรวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคIความรูP

และทักษะ พรPอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสLงเสริมและสะทPอนศักยภาพในการ

รLวมขับเคลื่อนเปhาหมายของประเทศอยLางเป^นระบบทั้งในระดับองคIกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน

ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชPทรัพยากรบุคคลทุกคนใหPเกิดความคุPมคLา

และประโยชนIตLอการพัฒนาประเทศ 

    กลยุทธIยLอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป^นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตLอ

การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหPมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น โดยภาครัฐตPองใหP

ความสำคัญกับการบังคับใชPกฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป^นผู PอำนวยความสะดวกแกL

ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหPมีเปhาหมายที่วัดไดPในการสรPางความอยูLดีมีสุข
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ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขLงขPนของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหPมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวLางหนLวยงานที่เกี่ยวขPองอยLางบูรณาการ เพื่อใหPเกิดกระบวนการ

ทำงานที่รวดเร็ว เป^นธรรมตLอผูPมีสLวนไดPสLวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกLประชาชนไดPอยLางทั่วถึงรวมท้ัง

กำหนดใหPมีหนLวยงานกลางดำเนินการเรLงรัดการปรับปรุงแกPไขกฎหมายที่ลPาสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ

จำเป̂น ซ้ำซPอน หรือเป̂นอุปสรรคตLอการดำเนินงานและการปรับตัวใหPทันการณIของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย

ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ี

ตPองมุLงเปhารLวมกันในการพัฒนาประเทศ พรPอมทั้งจัดใหPมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขPอมูลกลางดPาน

กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขPาถึงไดPงLาย จำแนกประเภทตามการใชPงานของผูPใชPบริการ 

แผนการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป^นแผนยุทธศาสตรIดPานการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุLงหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุLงเนPนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา

เพื่อการมีงานทำและสรPางงานไดP ภายใตPบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดPวย

นวัตกรรมและความคิดสรPางสรรคI รวมทั้งความเป̂นพลวัตร เพื่อใหPประเทศไทยสามารถกPาวขPามกับดักประเทศ

ที่มีรายไดPปานกลางไปสูLประเทศที่พัฒนาแลPว ซึ่งภายใตPกรอบแผนการศึกษาแหLงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดP

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปhาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดPแกL การเขPาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access) ความเทLาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ

(Efficiency) และตอบโจทยIบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ป3ขPางหนPา มียุทธศาสตรI ดังน้ี  

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ

นวัตกรรม เพื่อสรPางขีดความสามารถในการแขLงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชLวงวัย และการ

สรPางสังคมแหLงการเรียนรูP 4) การสรPางโอกาส ความเสมอภาค และความเทLาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ

ศึกษาเพ่ือสรPางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลPอม และ6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด

การศึกษา 

 

นโยบายและจุดเน?นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดPกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผLนดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเป^นประมุข โดยมีความสอดคลPองกับหมวด 5 หนPาที่ของรัฐและหมวด 

6 แนวนโยบายแหLงรัฐ ตามรัฐธธรรมนูญแหLงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรIชาติ 

พุทธศักราช 2561- 2580 คณะรัฐมนตรีไดPแถลงนโยบายตLอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย

รัฐบาลดPานการศึกษา ใหPความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยIที่เป^นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดย

เรLงสLงเสริมผลักดันใหPเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชLวงวัยอยLางเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะสLงเสริมการ

เกิดและเติบโตอยLางมีคุณภาพของเด็กคนอยLางเทLาเทียม เด็กไทยทุกคนจะตPองเขPาถึงศูนยIดูแลเด็กปฐมวัยที่มี
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มาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดPเรียนหนังสือท่ีใหPความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรI เทคโนโลยี และการคิด

วิเคราะหIอยLางมีเหตุผลสLงเสริมศักยภาพท้ังดPานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ

การศึกษาที่ยืดหยุLนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูPตลอดชีวิต โดยใชPเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เขPามาสนับสนุน ตอบโจทยIศักยภาพของผูPเรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเขPาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ สLงเสริมใหPเกิดการเรียนสองภาษาโดยใชPเทคโนโลยีปcญญาประดิษฐI (Ai) เป^นตัวชLวย เนPนการสอน

ทักษะที่ใชPประโยชนIไดPในชีวิตจริงเพ่ือการสรPางรายไดP (Learn to Earn) สLงเสริมใหPเกิดความรLวมมือระหวLางรัฐ 

องคIกรปกครองสLวนทPองถิ่น และภาคเอกขนในการจัดการศึกษาทุกระดับรวมทั้งการเฟPนหาและชLวยเหลือเด็ก

และเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรPองทั้งสLงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหP

ตอบสนองตLอความตPองการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรูPตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ตLอมา

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวLาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดPประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหPแกLสLวน

ราชการในสังกัดและองคIกรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ น้ัน 

เพ่ือใหPการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสูLการปฏิบัติเป̂นไปอยLางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เกิด

ประโยชนIสูงสุดตLอผูPเรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตราและมาตรา 12 แหLงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวLาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุLงมัLนสานตLอ

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหPเกิดผลสัมฤทธ์ิตLอผูPเรียนเป̂นท่ีประจักษI ภายใตPหลักการ “การศึกษาเพ่ือความ

เป^นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชPแนวทางการทำงาน “จับมือไวP แลPวไปดPวยกัน” มุLงสรPาง 

“การศึกษาเทLาเทียม”ผLานเครือขLายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยLางตLอเนื่อง และตLอยอดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทุกระดับใหPทันสมัย ไดPมาตรฐานสากล ภายใตPแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกPปcญหาประเทศ” เพ่ือ

พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชLวงวัย ใหP “ฉลาดรูP ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรPอมสนับสนับสนุน

การพัฒนาประเทศใหP “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป^นแนวทางใหPสLวนราชการในสังกัดและองคIกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใชPในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและตLอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุLงผลสัมฤทธ์ิของผูPเรียนเป̂นสำคัญ 

1.2 ยPายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดPวยความเป̂นธรรมโปรLงใส ไมLมี 

การทุจริตคอรIรัปชัน 

1.3 พัฒนาและตLอยอดการแกPไขปcญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยLางเป̂นระบบ 

และเห็นผลเป̂นรูปธรรม 
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1.4 จัดหาอุปกรณIการสอนและสวัสดิการใหPเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสLงเสริมใหPมีการ

จัดการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพผูPเรียนอยLางมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยLางเป^นรูปธรรมและตLอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู

สำคัญกวLาทรัพยIสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูPอยLางมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อชLวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและชLวย

รักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมLจำเป̂นหรือซ้ำซPอน 

1.8 แกPปcญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผูPปกครอง 

2.1 เรียนไดPทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู Pเรียนเป̂น

ศูนยIกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรIมการเรียนรูP โดยผูPเรียนไมLตPองเสียคLาใชPจLาย เพื่อสรPางความเสมอภาคทาง

การศึกษา และสLงเสริมการเรียนรูPตลอดชีวิต 

2.2 ชLวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหPมีโอกาส

ไดPรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดใหPมีโรงเรียนคุณภาพอยLางนPอย 1 โรงเรียน ตLอ 1 อำเภอ 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปhาหมายชีวิตใหPเป^นรูปธรรม

สLงเสริมการคิดวิเคราะหIอยLางสรPางสรรคIและมีเหตุผล 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุLนตอบโจทยIศักยภาพผูPเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูPเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผLานธนาคารหนLวยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชPประโยชนIไดPในชีวิตจริงของผูPเรียน มีรายไดPระหวLางเรียน จบแลPวมีงาน

ทำ (Learn to Earn) 

2.7 จัดใหPมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกPปcญหาภาวะทุพโภชนาการ 

2.8 สLงเสริมใหPมีกระบวนการสรPางความปลอดภัยใหPกับผูPเรียน 

2.9 สรPางโอกาสใหPคนทุกชLวงวัยเขPาถึงการศึกษาและการฝ�กอบรมอยLางเทLาเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแตLการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรPอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรIและเทคโนโลยี 

การคิดวิเคราะหIอยLางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป̂นแหLงอนาคต (Future Skil) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปcญญาประดิษฐI (AI) มาชLวยในการจัดการเรียนรูP 

การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตLางประเทศ 

2.11 สLงเสริมใหPผูPเรียนมีความสุข 
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นโยบายและจุดเน?นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1. ปลูกฝcงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนPอมนำพระบรมราโชบายดPานการศึกษาสูLการปฏิบัติ 

1.1 สรPางความรูP ความเขPาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชPใน

สถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอยLางสมดุลและย่ังยืน 

1.2 สLงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนPอมนำพระบรมราโชบายดPานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี 10 สูLการปฏิบัติ เพ่ือใหPผูPเรียนเป̂นคนดี คนเกLง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูLในสังคมไดPอยLางมี

ความสุข 

2. จัดการเรียนรูPประวัติศาสตรI หนPาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูPประวัติศาสตรI หนPาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมรLวมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูPประวัติศาสตรI หนPาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสLงเสริมความรักชาติ ศาสนI กษัตริยI สูLหPองเรียนวิถีใหมLดPวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูPใหPหลากหลาย ดPวยเทคโนโลยีท่ีท่ีท่ีมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูPระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถม

ศึกษาตอนตPน (ประถมศึกษาป3ท่ี 1 - 3) ใหPเป̂นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชLวงวัย 

3.2 สLงเสริมใหPมีการตLอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูPเชิงรุก (Active Learning) และการคิด

วิเคราะหIอยLางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูPเรียน 

3.3 สLงเสริมการจัดการเรียนรูPดPวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชLน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป̂นตPน 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูPเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดPวยการเรียนรูPอยLางมี

ความสุข 

3.5 สLงเสริมผูPเรียนใหPมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคIดPานส่ิงแวดลPอม และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษI ฟ¬­นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลPอม 

3.6 สLงเสริม พัฒนา ตLอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4. สLงเสริมการอLาน เพ่ือเป̂นวิถีในการคPนหาความรูPและตLอยอดองคIความรูPท่ีสูงข้ึน 

4.1 สLงเสริมการอLานเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถดPานการอLานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สLงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูPเรียน 

5.1 สLงเสริมใหPผูPเรียนมีคุณลักษณะดPานการทำประโยชนIเพ่ือสLวนรวม การมีจิตอาสา ทำ

ความดีดPวยหัวใจ 

5.2 สรPางผูPนำดPวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูPบำเพ็ญประโยชนI และกิจกรรม

พัฒนาผูPเรียนอ่ืน ๆ 
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5.3 สLงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสLวนรLวมใหPเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป̂นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยLางสรPางสรรคI 

6. เรLงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตPองการจำเป̂นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตPองการจำเป̂น

พิเศษ 

6.2 สLงเสริมองคIความรูP เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูPสำหรับครูผูPสอนและพ่ีเล้ียงเด็ก

พิการ 

6.3 ปรับปรุง พัฒนาหPองเรียนและแหลLงเรียนรูPใหPเอ้ือตLอเด็กท่ีมีความตPองการจำเป̂นพิเศษ 

6.4 สรPางเครือขLายบูรณาการความรLวมมือชLวยเหลือเด็กท่ีมีความตPองการจำเป̂นพิเศษ 

ระหวLางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรLวมมือกับเครือขLายในทุกภาคสLวน 

7. สLงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป̂นเลิศสำหรับผูPมีความสามารถพิเศษ 

7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรPางศักยภาพผูPเรียนตามพหุปcญญา 

7.2 สLงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูPท่ีเหมาะสมสำหรับผูPมีความสามารถพิเศษ ดPาน

คณิตศาสตรI ดPานวิทยาศาสตรI ดPานภาษา ดPานทัศนศิลป® ดPานดนตรี ดPานนาฎศิลป® ดPานกีฬา และดPานอ่ืน ๆ 

ดPวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูPเรียน 

7.3 สLงเสริมความเป̂นเลิศของผูPมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยLางเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขLงขันของประเทศ 

8. เสริมสรPางความปลอดภัยของผูPเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา สLงเสริม 

สนับสนุนความปลอดภัยของผูPเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูPเรียนไปนอกสถานศึกษา 

8.2 สรPางเครือขLายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหPกับผูPเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สรPางภูมิคุPมกัน ปลูกฝcง ปhองกันและแกPไขปcญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบ

ติดตามดูแลชLวยเหลือเพ่ือไมLใหPเขPาสูLวงจรยาเสพติด 

8.4 สรPางองคIความรูPในการรับมือกับภัย 4 กลุLม ใหPแกLผูPเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.5 รับเร่ืองรPองเรียน รPองทุกขI ดูแลความปลอดภัยของผูPเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผLานระบบ OBEC Safety Center 

8.6 ปรับปรุงโครงสรPางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหPเป̂นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

อบอุLน มีความสุข เอ้ือตLอการเรียนรูP 

9. เพ่ิมโอกาสและสรPางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 สLงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุLนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแกPปcญหาเด็กท่ีอยูLนอกระบบการศึกษา เด็กตกตกหลLน และเด็กออกกลางคัน ใหPกลับเขPาสูLระบบการศึกษา 

ตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
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9.2 สLงเสริม สนับสนุน ปhองกัน เฝhาระวัง และดูแลชLวยเหลือเด็กกลุLมเส่ียง เด็กไรPสัญชาติ เด็ก

พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตPองการจำเป̂นรายบุคคล เพ่ือไมLใหPหลุดจากระบบการศึกษา 

โดยบูรณาการความรLวมมือกับบุคคลและหนLวยงานท่ีเก่ียวขPอง 

9.3 สLงเสริม สนับสนุนใหPเด็กท่ีมีความตPองการจำเป̂นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดPอยโอกาส 

ไดPรับโอกาสเขPาถึงการศึกษา แหลLงเรียนรูP และการฝ�กอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหPมี

ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดP 

9.4 สLงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยIการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคIกรชุมชน องคIกรเอกชน องคIกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPมีความรูP ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

10.1 พัฒนาผูPบริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ผูPบริหารการศึกษา 

ผูPบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสLวนกลาง ใหPเป̂นผูPนำเชิงกลยุทธI นำนโยบายสูLการปฏิบัติ และมีทักษะใน

การบริหารสถานการณI 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดPานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ

เป̂นครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป̂น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหPมีความรูPและสมรรถนะดPานวิชาการ ดPาน

ทักษะการจัดการเรียนรูPเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แกPไขปcญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดPวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.3 สรรหา บรรจุและแตLงต้ัง โยกยPาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบPานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรLงใส 

11.4 แกPไขปcญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมLจำเป̂นหรือซ้ำซPอน 

11.7 จัดหาอุปกรณIการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหPเพียงพอ

และผมาะสม 

11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

11.9 สLงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผLานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 

11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธI การผลิตและเผยแพรLส่ือประชาสัมพันธI เพ่ือ

สLงเสริมภาพลักษณIสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชPเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผูPปกครอง 
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12.1 เรียนรูPไดPทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบบหรือแพลตฟอรIมการ

เรียนรูP ท่ี "ยึดผูPเรียนเป̂นศูนยIกลาง" เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

12.2 สLงเสริมการจัดทำแฟhมประวัติผูPเรียนแบบออนไลนI (Portfolio online) 

12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

12.4 สรPางความเขPมแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูPเรียน 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูPและประสบการณIเพ่ือใชPในการสะสมหนLวยกิต และ

ผลการเรียนของผูPเรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสรPางทักษะอาชีพท่ีจำเป̂นแหLงอนาคต (Future Skil) และการมีรายไดPระหวLาง

เรียน (Learn to Earn) 

12.7 จัดใหPมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกPไขปcญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหPกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตPนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

12.8 ขับเคล่ือนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อยLางตLอเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูPเรียนครู

และบุคลากรทางศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหPมีประสิทธิภาพ ถูกตPอง รวดเร็ว ประโยชนI ประหยัด โปรLงใส และ

ตรวจสอบไดP 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนLวยงานในทุกระดับใหPมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรLงใสLในการดำเนินงานของหนLวยงานทุกระดับ (ITA) 

13.3 จัดหาโครงสรPางพ้ืนฐานดPานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหPกับหนLวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 

13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหPเป̂นปcจจุบัน สอดคลPองกับ

สถานการณIท่ีเปล่ียนแปลงไดPอยLางมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน/ 

การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชLวงวัย อยLางเทLาเทียม ทั่วถึง เทLาทัน ที่ตอบโจทยIบริบทระยอง รLวม

สรPางระยองใหPเป̂นเมืองนLาอยูL คนมีวินัย และเป̂นตPนแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สูLการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

สังคม อยLางย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สLงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม คLานิยมของสถาบันทมุLง

ใหPผูPเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคลPองกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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2. จัดการศึกษาใหPคนทุกชLวงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองคIความรูP มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคI และใชPเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อการเรียน การสอน อยLางมีประสิทธิภาพ รู PเทLาทันการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

3. สรPางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และสLงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร/ 

ยุทธศาสตร/ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : คนทุกชLวงวัยไดPรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตPอง มีวินัย มี

ทัศนคติ ความเชื่อ คLานิยม สอดคลPองเหมาะสมกับการเสริมสรPางความมั่นคง และรูPเทLาทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยูLในสังคมไดPอยLางสันติและสงบสุข 

กลยุทธI 

1. สLงเสริมสนับสนุนการปลูกฝcงคLานิยมและหลักคิดที่ถูกตPองเพื่อเสริมสรPางความจงรักภักดีตLอสถาบัน

หลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเป̂นประมุข 

2. สLงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูPเพื่อเสริมสรPางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชLวงวัย ใหPมีความ

พรPอมสามารถรับมือ ปhองกันและแกPไขปcญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหมL (ยาเสพติด การคPามนุษยI ภัยจากไซ

เบอรI ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหมL ฯลฯ 

ยุทธศาสตร/ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสร?างขีดความสามารถ

ในการแขCงขันของประเทศ 

เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : คนทุกชLวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตLอความตPองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแขLงขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธI 

1. สLงเสริมคLานิยมและภาพลักษณIของการเรียนอาชีวศึกษาอยLางตLอเนื่องเพื่อขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาใหPมีสัดสLวนใกลPเคียงกับสายสามัญ 

2. สLงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหPมีทักษะสมรรถนะ

ตรงตามความตPองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรPางทักษะอาชีพของผูPเรียนทุกระดับใหPทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสLงเสริม

ใหPผูPเรียนมีทักษะดPานภาษาตLางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

 

 

ยุทธศาสตร/ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชCวงวัยและการสร?างสังคมแหCงการเรียนรู? 

เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : คนทุกชLวงวัยไดPรับการศึกษาและการเรียนรูPท่ีมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคIตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลPองกับการจัดการเรียนรูPในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธI 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อใหPคนทุกชLวงวัยมีทักษะความรูP ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรPางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูPที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปcญญา มีทักษะ EF ทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิตท่ีจำเป̂นในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครู อาจารยIและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหPมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหมL สอดคลPองกับการจัดการเรียนรูPในศตวรรษท่ี 21 

4. สLงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูPเชิงบูรณาการใหPคนทุกชLวงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหI 

ความรูP ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยLางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตLละชLวงวัย และดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร/ท่ี 4 การสร?างโอกาส ความเสมอภาคและความเทCาเทียมทางการศึกษา 

เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : คนทุกชLวงวัยไดPรับโอกาสเขPาถึงบริการดPานการศึกษาที่มีคุณภาพอยLาง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชLวงวัยดPวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธI 

1. เพิ ่มโอกาสในการเขPาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู Pที ่มีคุณภาพใหPครอบคลุมทั ่วถึง

ตอบสนองความตPองการผูPเรียนทุกชLวงวัยและผูPท่ีมีความตPองการพิเศษ 

2. สLงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชLวงวัย 

3. สLงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลLงเรียนรูPที่เอื้อตLอการเรียนรูPตลอดชีวิตอยLางมีคุณภาพ สอดคลPองกับ

ความสนใจและวิถีชีวิตของผูPเรียนทุกกลุLมเปhาหมายและสามารถใชPบริการไดPอยLางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร/ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร?างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดล?อม 

เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : คนทุกชLวงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนPอมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูLการปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลPอม 

กลยุทธI 

1. เสริมสรPางจิตสำนึก ทัศนคติ คLานิยม ของคนทุกชLวงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป^นมิตรกับสิ่งแวดลPอม 

และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สLงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรูP แหลLงเรียนรูP และสื่อการเรียนรูPตLางๆ ที่เกี่ยวขPอง

กับการสรPางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลPอม 

3. สรPางเครือขLายความรLวมมือกับทุกภาคสLวนตLางๆ ในการอนุรักษIทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลPอม 

ยุทธศาสตร/ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เปhาประสงคIเชิงยุทธศาสตรI : หนLวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
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  กลยุทธI 

1. สLงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคIกรใหPทันสมัย เหมาะสมตLอการเปลี่ยนแปลง

คลLองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สLงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกตIใชPในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบขPอมูล

สารสนเทศใหPเป̂นเอกภาพ เป̂นปcจจุบัน และทันตLอการใชPงาน 

3. สLงเสริม สนับสนุนใหPทุกภาคสLวนมีสLวนรLวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตPองการตาม

บริบทของพื้นที่ สรPางความเขPมแข็งของเครือขLายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. สLงเสริมสนับสนุนการตLอตPานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส"วนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได7นำยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ปC (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมNบท

ภายใต7ยุทธศาสตร=ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด7านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน7นของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของหนNวยงานอ่ืน 

และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข7องมาวิเคราะห=เช่ือมโยง เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปC 2568 ดังน้ี 

1. สภาพแวดล,อมของโรงเรียน 

• การวิเคราะห=สภาพแวดล7อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. โรงเรียนอยูNในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสNงผลให7 

มีโอกาสในการประกอบอาชีพทางเศรษฐกิจ 

2. หนNวยงานภายนอกองค=กร ภาครัฐและเอกชน 

เครือขNายผู7ปกครอง และชุมชนมีสNวนรNวมในการ

จัดการศึกษา 

3. ชุมชนให7การสนับสนุนด7านทุนการศึกษานักเรียน 

4. โรงเรียนใช7แหลNงเรียนรู7ในท7องถ่ินเปdนสถานท่ี

เรียนรู7จริงของผู7เรียน 

5. โรงเรียนได7รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนNวยงานภายนอก  

6. ผู7ปกครองมีรายได7น7อยทำให7สNงบุตรหลาน 

เข7าเรียนท่ีโรงเรียนมากข้ึน 

7. มีการสร7างเครือขNายด7านการศึกษา 

จากการศึกษาดูงาน 

8. โรงเรียนเปdนท่ียอมรับของผู7ปกครองและชุมชน 

 

1. นโยบายจากต7นสังกัดมีมากสNงผลให7การจัด 

การเรียนการสอนไมNทัน 

2. ครูต7องเข7ารับการอบรมบNอยสNงผลตNอคุณภาพ

ผู7เรียน 

3. มีกฎหมายท่ีเอ้ือตNอการเข7าถึงสารเสพติดได7งNาย

ของผู7เรียน 

4. รายได7ครอบครัวไมNเพียงพอสNงผลตNอความพร7อม 

ตNอการเรียนรู7ของผู7เรียน 

5. ปfญหาครอบครัวของผู7เรียนสNงผลให7ไมNพร7อม 

ในการเรียนรู7  

6. การเปล่ียนแปลงทางด7านเศรษฐกิจสังคม

วัฒนธรรมสNงผลตNอพฤติกรรมของผู7เรียน 

7. ปfญหาการย7ายถ่ินของผู7ปกครอง 

8. ปfญหายาเสพติดในชุมชน 

9. เน่ืองจากโรงเรียนอยูNใกล7แหลNงทNองเท่ียวสNงผลให7

นักเรียนไมNอยากมาเรียนเพราะอยากมีรายได7 

10. ปfจจุบันการเข7าถึงส่ือเทคโนโลยีได7งNาย 

ทำให7นักเรียนขาดภูมิคุ7มกันด7านการปiองกัน

ตนเอง 
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• การวิเคราะห=สภาพแวดล7อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอOอน (Weaknesses) 

1. มีโครงสร7างและนโยบายท่ีชัดเจน 

2. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยการจัด

อบรมด7านการศึกษา 

3. บุคลากรมีความรับผิดชอบตNอหน7าท่ีและงานท่ี

ได7รับมอบหมาย 

4. บุคลากรมีอัธยาศัยดี 

5. ครูสNงเสริมด7านความสามารถของนักเรียน 

6. ท่ีต้ังของโรงเรียนเอ้ือตNอการจัดการเรียนรู7ด7าน

ภาษาและอาชีพ 

7. สภาพแวดล7อมภูมิทัศน=สวยงามเอ้ือตNอการเรียนรู7 

8. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 

9. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอตNอการจัด 

การเรียนรู7 

10. มีความสัมพันธ=ท่ีดีระหวNางครูและนักเรียน 

11. ครูมีความสามารถตรงตามสาขาวิชา 

12. หลักสูตรฯ สอดคล7องกับความต7องการ 

ของผู7เรียน 

13. คNาบำรุงการศึกษาถูกกวNาโรงเรียนอ่ืน ๆ 

14. มีการจัดทำแผนงบประมาณอยNางเปdนระบบ 

15. โรงเรียนมีอิสระในการจัดทำหลักสูตร 

ท่ีสอดคล7องกับบริบทพ้ืนท่ี  

1. การดำเนินงานบางโครงการไมNบรรลุตาม

เปiาหมาย 

2. งบประมาณไมNเพียงพอในการดำเนินงานตาม

โครงการ 

3. งบประมาณไมNเพียงพอตNอการรองรับโครงการ

ใหมN 

4. ขาดการประสานงานในองค=กร 

5. มีนโยบายเรNงดNวนบNอยสNงผลตNอการจัดการเรียน

การสอน 

6. มีการใช7ส่ือวัสดุอุปกรณ=ไมNคุ7มคNา 

7. วัสดุอุปกรณ=ด7านการศึกษาไมNเพียงพอ 

8. ครูภาระงานด7านเอกสารมากสNงผลให7

ประสิทธิภาพในการสอนลดลง  

9. บุคลากรบางกลุNมสาระไมNเพียงพอ 

10. ขาดการบริหารงานแบบมีสNวนรNวม 

11. บุคลกรย7ายบNอยเน่ืองจากเปdนคนตNางพ้ืนท่ี 

12. ระบบการปiองกันปfญหาพฤติกรรมนักเรียน 

ยังไมNสมบูรณ= 

13. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีมากสNงผลให7การดูแล 

ด7านความปลอดภัยไมNท่ัวถึง 

 

 

2. วิสัยทัศนW อัตลักษณW พันธกิจ เป\าประสงคW และกลยุทธWของสถานศึกษา 

วิสัยทัศนW 

  ผู7 เรียนเปdนคนดี มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะสำคัญใน 

ศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณW  

 ใฝmดี 
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พันธกิจ 

1. จัดการเรียนรู7ท่ีปลูกฝfงให7ผู7เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= คNานิยมท่ีดีงาม และสามารถ

นำไปใช7 ในการดำรงชีวิตได7อยNางมีความสุข 

      2. สNงเสริมการจัดการเรียนรู7เชิงรุก (Active Learning) ให7มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. บริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสNวนรNวม น7อมนำศาสตร=พระราชาและพระบรมราโชบาย 

ด7านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี10 สูNการพัฒนาสถานศึกษาอยNางย่ังยืน 

4. สNงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให7เปdนผู7อำนวยการเรียนรู7 

เป\าประสงคW 

1. ผู7เรียนเปdนคนดี มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค= และคNานิยมท่ีดีงาม 

2. ผู7เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมี

สมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. ทุกภาคสNวนมีสNวนรNวมในการบริหารจัดการศึกษา    

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยNางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยน7อมนำศาสตร=พระราชาและ 

พระบรมราโชบายด7านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช7ในการพัฒนาสถานศึกษา      

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได7รับการสNงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพให7เปdนผู7อำนวยการ

เรียนรู7 

กลยุทธW 

  1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู7 และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพและสมรรถนะสำคัญ 

ในศตวรรษท่ี 21  

 2. พัฒนาผู7เรียนให7มีคุณลักษณะอันพึงประสงค= มีคุณธรรม จริยธรรม และคNานิยมท่ีดีงาม 

  3. สNงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสNวนรNวมให7มีประสิทธิภาพอยNางย่ังยืน 

  4. สNงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให7มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู7เชิงรุกและ 

เปdนผู7อำนวยการเรียนรู7 
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ส"วนที่ 4 

แผนการใช1จ"ายงบประมาณและโครงการ ประจำป>การศึกษา 2568 

 
  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได7รับการจัดสรรงบประมาณรายจ>ายประจำป@การศึกษา 2568  สำหรับ

เปGนค>าใช7จ>ายในการบริหารโรงเรียน ค>าสาธารณูปโภค เพ่ือเปGนค>าใช7จ>ายตามภาระงาน แผนงานยุทธศาสตรT

สร7างความเสมอภาคทางการศึกษา จึงได7จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป@การศึกษา 2568 ดังน้ี 

1. งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ป6การศึกษา 2568 

ข@อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วงเงิน/คน/ป6 

(บาท) 

รวมเปKนจำนวนเงิน 

(บาท) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต7น 606 4,060 2,460,360 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 432 4,408 1,904,256 

รวม 1,038  4,364,616 

ค>าใช7จ>ายตามงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว 

- ค>าใช7จ>ายพ้ืนฐานท่ีจำเปGนในการดำเนินงานและค>าสาธารณูปโภค วงเงิน 1,820,000 บาท 

- โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป@การศึกษา 2568 วงเงิน  2,544,616 บาท 

2. งบประมาณตามโครงการสนับสนุนคSาใช@จSายในการจัดการศึกษา (คSากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู@เรียน) 

ข@อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

วงเงิน/คน/ป6 

(บาท) 

รวมเปKนจำนวนเงิน 

(บาท) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต7น 606 1,003 607,818 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 432 1,083 467,856 

รวม 1,038   1,075,674 

 ค>าใช7จ>ายตามงบประมาณโครงการสนับสนุนค>าใช7จ>ายในการจัดการศึกษา (ค>ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู7เรียน) 

 - โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป@การศึกษา 2568 วงเงิน 1,075,674 บาท 
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3. งบประมาณรายได@สถานศึกษา งบประมาณ 3,633,000  บาท 

ข@อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียน  

(คน) 

วงเงิน/คน/ป6  

(บาท) 

รวมเปKนจำนวนเงิน 

(บาท) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต7น 606 3,500 2,121,000 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 432 3,500 1,512,000 

รวม 1,038   3,633,000 

ค>าใช7จ>ายตามงบประมาณรายได7สถานศึกษา 

 - ค>าใช7จ>ายพ้ืนฐานท่ีจำเปGนในการดำเนินงานและค>าสาธารณูปโภค วงเงิน 0 บาท 

 - โครงการฉลามขาว โครงการนักเรียนโควตา (ยกเว7นเงินบำรุงการศึกษา) วงเงิน 1,150,910 บาท 

 - โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป@การศึกษา 2568 วงเงิน 2,482,090 บาท 

 

คSาใช@จSายพ้ืนฐานท่ีจำเปKนในการดำเนินงานและคSาสาธารณูปโภค 

ท่ี รายการ งบประมาณ 

1 ค>าอาหารทำการนอกเวลา                                             -    

2 ค>าเบ้ียประชุมกรรมการ                                             -    

3 ค>าใช7จ>ายในการประชุม                                             -    

4 ค>าเบ้ียเล้ียงเดินทาง/ท่ีพัก/ค>าพาหนะ                                     30,000  

5 ค>าจ7างเหมาถ>ายเอกสาร                                     30,000  

6 ค>าซ>อมแซมครุภัณฑT/บำรุงรักษา                                     50,000  

7 ค>าซ>อมแซมยานพาหนะขนส>ง/บำรุงรักษา                                     60,000  

8 ค>าจ7างเหมาแม>บ7าน/พนักงานทำความสะอาด                                             -    

9 ค>าจ7างเหมานักการภารโรง                                             -    

10 ค>าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอรT                                   210,000  

11 ค>าวัสดุเช้ือเพลิงและหล>อล่ืน                                   200,000  

12 ค>าไฟฟjา/ค>าน้ำประปา/ค>าโทรศัพทT/ค>าบริการไปรษณียTโทร

เลข/ค>าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                                   840,000  

13 ค>าใช7จ>ายอ่ืน ๆ                                   400,000  

รวมวงเงิน (บาท)                        1,820,000  
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รายละเอียดงบประมาณตามโครงการ 

โครงการกลุSมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ อุดหนุน 
พัฒนา

ผู7เรียน 
รายได7 อ่ืน ๆ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพและระบบ 

บริหารจัดการกลุ>มบริหารงานบุคคล 

55,000 - - -   

2 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

85,000 - 2,428,090 684,490   

รวม 140,000 - 2,428,090 684,490  

 

โครงการกลุSมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ อุดหนุน 
พัฒนา

ผู7เรียน 
รายได7 อ่ืน ๆ 

1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนรู7 

477,920            -              -               -      

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ 

ในศตวรรษท่ี 21 

87,935            -               -    483,600   

3 โครงการส>งเสริมผู7เรียนสู>ความเปGนเลิศ 352,850 151,363            -               -      

4 โครงการเปoดบ7านเพรักษT  70,000            -               -               -      

5 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม 

พัฒนาผู7เรียน 

           -    845,421            -               -      

6 โครงการพัฒนาคุณภาพและระบบ 

บริหารจัดการกลุ>มบริหารวิชาการ 

35,910          -            -            -      

รวม 1,014,615 996,784         -    483,600   
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โครงการกลุSมบริหารงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย

เหตุ อุดหนุน 
พัฒนา

ผู7เรียน 
รายได7 อ่ืน ๆ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพและระบบ 

บริหารจัดการกลุ>มบริหารงบประมาณ 

16,710         -             -           -    

  

รวม 16,710       -          -         -      

 

โครงการกลุSมบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมา

ยเหตุ อุดหนุน 
พัฒนา

ผู7เรียน 
รายได7 อ่ืน ๆ 

1 โครงการส>งเสริมนักเรียนด7านคุณธรรม 

จริยธรรม ค>านิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคT 

98,010  9,000             -               -      

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

51,150  -               -               -      

3 โครงการส>งเสริมสุขภาพและพลานามัย

ของผู7เรียน 

14,000  69,890             -               -      

4 โครงการพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร

จัดการกลุ>มบริหารท่ัวไป 

619,140  -               -               -      

5 โครงการส>งเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

580,991  -               -               -      

รวม 1,373,291 78,890            -             -      
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 1 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู=ให=มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ

และสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู=เรียน 

 1) ความสามารถในการอUาน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหW คิดอยUางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก=ปYญหา 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นายกิตติ  อัมพรมหา 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= มีความรู=เก่ียวกับการพัฒนาการสอนเปaนอยUางดี 

  1.1.2 คุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยW สุจริต 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ การใช=งบประมาณท่ีอยูUในระดับความพอประมาณ  

 1.2.2 มีเหตุผล การตัดสินใจในการใช=งบประมาณอยUางรอบคอบ 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการเตรียมความพร=อมผลกระทบท่ีคาดวUาจะเกิดข้ึน 

      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณWได=เพียงพอตUอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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1.3.2 ด=านสังคม การอยูUรUวมกันอยUางสันติในสังคม รู=จักยืดหยุUน ให=อภัยและเอื้ออาทร ทำงานรUวมกัน

อยูUรUวมกันอยUางมีความสุข ชUวยเหลือเก้ือกูล รู=รักสามัคคี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล=อม เลือกใช=ทรัพยากรที่มีอยูUอยUางคุ=มคUาและเกิดประโยชนW  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม สUงเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการทำงานรUวมกัน มีความเอื้ออาทรตามวิถีไทย 

รักและเห็นคุณคUาของความเปaนไทย เอกลักษณWไทย 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนเปaนสิ่งสำคัญ แตUผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู=เรียนยิ่งสำคัญกวUาเพราะผลสัมฤทธ์ิ

ของผู =เรียนเปaนตัวบUงบอกถึงศักยภาพของผู =สอน ผู =สอนควรเอาใจใสUตUอผู =เรียน มีการถUายทอดความรู=

ความสามารถให=แกUผู=เรียน ดูแล และติดตามการทำงานของผู=เรียน รวมทั้งสร=างความตระหนักให=แกUผู=เรียน 

ผู=เรียนเองก็ต=องมีความรับผิดชอบ และติดตามงานของตนเองตลอดเวลา ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปaน

สิ่งสำคัญที่โรงเรียนต=องให=ความสำคัญและกำหนดแนวทางในการพัฒนา อีกทั้งเพื่อให=การดำเนินงานของ

โรงเรียนมีการพัฒนาสอดคล=องกับข=อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กลุUมบริหารงานวิชาการ จะต=องดำเนินการเพื่อให=

คุณภาพของผู=เรียนดีขึ้น สUงเสริมกิจกรรมตUาง ๆ ที่จะชUวยให=ผลสัมฤทธิ์ของผู=เรียนสูงขึ้น จึงเปaนเรื่องสำคัญท่ี

จะต=องดำเนินการให=เกิดแกUผู=เรียน ไมUวUาจะเปaนเร่ืองของการลดการติด “0”, “ร”, “มส” หรือ “มผ” การเรียน

การสอนเสริม หรือการเข=าคUายเพื่อลดความเสี่ยงและคUายเพื่อแก= “0”, “ร”, “มส” หรือ “มผ” รวมถึงการจัด

ปmายนิเทศ จัดแหลUงเรียนรู=หรือการจัดกิจกรรมตUาง ๆ ที่สUงเสริมศักยภาพหรือให=ความรู=กับผู=เรียน ล=วนเปaนเรื่อง

สำคัญและควรดำเนินการเพ่ือให=ผู=เรียนเกิดการเรียนรู=และพัฒนาซ่ึงจะทำให=ผลสัมฤทธ์ิของผู=เรียนสูงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู=เรียน  

      3.2 เพ่ือลด “0”, “ร”, “มส” หรือ “มผ”ของผู=เรียน 

      3.3 เพ่ือสร=างขวัญกำลังใจให=กับนักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGคณิตศาสตรN 

           เชิงปริมาณ 

      1. แหลUงเรียนรู=คณิตศาสตรW จำนวน 4 ห=องเรียน  

      2. นักเรียนร=อยละ 100 ได=ใช=แหลUงเรียนรู=คณิตศาสตรWประกอบการเรียนรู=วิชาคณิตศาสตรW 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีแหลUงเรียนรู=คณิตศาสตรWท่ีมีคุณภาพ จำนวน 4 ห=องเรียน 

      2. นักเรียนได=ใช=แหลUงเรียนรู=คณิตศาสตรWประกอบการเรียนรู=วิชาคณิตศาสตรW เพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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       กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGวิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 

           เชิงปริมาณ 

      1. กลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยีมีวัสดุ/อุปกรณWเพียงพอตUอการจัดการเรียนรู= 

ร=อยละ 100 

      2. ร=อยละ 70 ของผู=เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWตามเกณฑW

ของโรงเรียน 

      3. การจัดการเรียนรู=เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWและ

เทคโนโลยี อยูUในระดับมากข้ึนไป 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีส่ือการเรียนรู=/อุปกรณWการเรียนรู=เพียงพอตUอการจัดการเรียนรู= 

      2. ผู=เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWตามเกณฑWของโรงเรียน 

      3. ผู=เรียนมีความพึงพอใจตUอการจัดการเรียนรู=เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุUมสาระการ

เรียนรู=วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี 

       กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGภาษาไทย 

           เชิงปริมาณ 

      1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณWให=เพียงพอตUอการจัดกิจกรรมการเรียนรู= 

      2. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณWให=เพียงพอตUอการปรับปรุงสภาพแวดล=อมในห=องเรียนเพ่ือเสริมสร=าง

บรรยากาศห=องเรียนสาระการเรียนรู=ภาษาไทยให=นUาอยูUนUาเรียน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ศูนยWสาระการเรียนรู=ภาษาไทยเปaนศูนยWเรียนรู=ท่ีเสริมสร=างบรรยากาศในการ เรียนรู=ของ  

นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

      2. กลุUมสาระการเรียนรู=ภาษาไทยมีหนังสือท่ีพร=อมในการศึกษาค=นคว=า มีห=องศูนยWการเรียนรู=     

ภาษาไทยท่ีเอ้ือตUอการเรียนรู= มีแหลUงเรียนรู=ท่ีเอ้ือตUอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGภาษาตWางประเทศ 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 มีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

      2. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 เข=ารUวมกิจกรรมแขUงขันทักษะวิชาการ 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตUอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีนและมีกระบวนการเรียนรู=ด=วยตนเอง 

      2. นักเรียนได=ฝqกคิด วิเคราะหW วางแผน แก=ปYญหาและบริหารจัดการได=อยUางเปaนระบบ รู=จัก 

แสวงหาความรู=เพ่ิมเติม และสามารถทำงานรUวมกับผู=อ่ืนได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

      3. นักเรียนสามารถนำความรู=ท่ีได=รับไปปรับใช=ในชีวิตประจำวัน 

      4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางภาษาสูงข้ึน 
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       กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

           เชิงปริมาณ 

      1 ครูผู=สอนกลุUมสาระการเรียนรู=สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร=อยละ 100 ใช=วัสดุ 

อุปกรณWในการจัดทำส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน  

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูผู=สอนใช=วัสดุอุปกรณWในการจัดทำส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตUาง ๆ 

ในโครงการอยUางมีประสิทธิภาพ 

       กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGการงานอาชีพ 

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูกลุUมสาระการเรียนรู=การงานอาชีพ และนักเรียน ร=อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณW ส่ือการ 

เรียนรู= เพียงพอ ทุกช้ันเรียน 

      2. นักเรียนท่ีไมUผUานเกณฑWการประเมินมีจำนวนลดลง 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีทักษะทางด=านอาชีพสูงข้ึน 

      2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู=การงานอาชีพสูงข้ึน 

       กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดGานดนตรีไทย 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนมีความสามารถด=านการแสดงดนตรีไทย 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับการดนตรีไทย  

       กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGสุขศึกษาและพลศึกษา 

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูกลุUมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาและนักเรียน ร=อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณW ส่ือการเรียนรู=

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเพียงพอ ทุกช้ันเรียน    

      2. จำนวนนักเรียนท่ีไมUผUานเกณฑWการประเมินมีจำนวนลดลง 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีทักษะทางด=านกีฬาเพ่ือไปทำการแขUงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 

      2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงข้ึน 

       กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดGานศิลปะ 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนมีความสามารถทางด=านศิลปะ 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับทางด=านศิลปะ 
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       กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดGานนาฏศิลปe 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนมีความสามารถทางด=านนาฏศิลปt 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับทางด=านนาฏศิลปt 

       กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดGานดนตรีสากล 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนมีความสามารถทางด=านดนตรีสากล 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับทางด=านดนตรีสากล 

       กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางดGานดนตรีสากล 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนมีความสามารถทางด=านดนตรีสากล 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับทางด=านดนตรีสากล 

       กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET PISA 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนท่ีเก่ียวข=อง ร=อยละ 80 เข=ารUวมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET PISA 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ O-NET PISA สูงข้ึน 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูG

คณิตศาสตรN 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R3,C1-C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2567 - 

มกราคม 2568 

ห=องเรียน 

กลุUมสาระ 

การเรียนรู=

คณิตศาสตรW 

นางนาตยา   

สุขเกษม 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูG

วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 

ร=อยละ 80 พฤษภาคม 2568 - 

กุมภาพันธW 2569 

อาคารนวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

นางสาวกชพรรณ     

        ภูทองหลUอ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R3,C1-C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน  

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,3) 

และห=องสมุด

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูG

ภาษาไทย 

- คุณลักษณะฯ (ป1,2,4,6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1,2, C1,3, 

4,5) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ80 มิถุนายน -

กรกฎาคม 2568 

ห=องศูนยW

ภาษาไทย 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวสุชาดา 

ฮาดสม 

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูG

ภาษาตWางประเทศ 

- คุณลักษณะฯ (ป.3,4,6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R2, C1-

C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2 ) 

 ร=อยละ

 80 

พฤษภาคม 2568  - 

มีนาคม 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวนัฐรัตนW 

ยมหา 

กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 - คุณลักษณะฯ ( ป.1 ป.5 ป.8 ข=อ) 

 - ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7) 

 - สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี  3 ) 

 

 

80 มี.ค.68 - พ.ค.69 โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวสหนันทW 

สุขคุ=ม 

และกลุUมสาระ

การเรียนรู=สังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุWมสาระการงานอาชีพ 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1 C6 C7 C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน 

- ทักษะในการส่ือสาร (ด.1,2,3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ80 พฤษภาคม2568-

มีนาคม2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวอมิตา 

ไชยทองศรี 

กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางดGานดนตรีไทย 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,C2,C5,C6,C7,C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นายณัฐพงษW   

คชทิพ 

กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุWมสาระการเรียนรูGสุข

ศึกษาและพลศึกษา 

- คุณลักษณะฯ (ด.3,4,6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1,2 

C1,3,4,7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2,3) 

ร=อยละ 90 พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายชยางกูร 

วรสวาสด์ิ 

กิจกรรมท่ี 9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางดGานศิลปะ 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,C2,C5,C6,C7,C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

น.ส.อนัญญา  

แสงกระจUาง 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางดGานนาฏศิลปe 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,C2,C5,C6,C7,C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

 

 

 

นายนพรัตนW   

สุปะวา 

 

 

กิจกรรมท่ี 11 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางดGานดนตรีสากล 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,C2,C5,C6,C7,C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

 

 

 

 

นายขจรศักด์ิ  

พรมโอUน 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 12 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-

NET PISA 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,C2,C5,C6,C7,C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

 

 

 

 

นางปราณี   

พราหมทัศ 

 

 

 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 477,920 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   477,920  บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  ............... บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  ................ บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ................. บาท 
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ที่ 

กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุUมสาระการเรียนรู=

คณิตศาสตรW 

-       

2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุUมสาระการเรียนรู=

วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี 

- คUาวัสดุ 

43,000     

 

 

43,000 

  

3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุUมสาระการเรียนรู=

ภาษาไทย 

   - คUาวัสดุ 

12,000     

 

 

12,000 

  

4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุUมสาระการเรียนรู=

ภาษาตUางประเทศ 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 18 คน จำนวน 2 

ม้ือ ม้ือละ 80  

   - คUาวัสดุ 

9,875     

 

 

 

 

2,880 

 

 

 

 

 

 

6,995 

 

5 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   - คUาวัสดุ 

9,835      

 

 

 

9,835 

 

6 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุUมสาระการงานอาชีพ 

   - คUาวัสดุ 

   - คUาครุภัณฑW 

22,500      

 

2,500 

 

 

 

20,000 

7 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด=าน

ดนตรีไทย 

   - คUาครุภัณฑW 

237,000       

 

237,000 
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ที่ 

กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

8 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กลุUมสาระการเรียนรู=สุข

ศึกษาและพลศึกษา 

   - คUาวัสดุ 

48,710      

 

 

48,710 

 

9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด=าน

ศิลปะ 

   - คUาวัสดุ 

15,000      

 

15,000 

 

10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด=าน

นาฏศิลปt 

   - คUาวัสดุ 

10,000      

 

10,000 

 

11 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางด=าน

ดนตรีสากล 

   - คUาจ=างเหมาซUอมเคร่ือง

ดนตรีสากล จำนวน 30 

เคร่ือง 

60,000     

 

 

 

60,000 

  

12 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ O-NET 

PISA 

   - คUาวัสดุ 

10,000      

 

10,000 

 

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

ร=อยละ 70 - ทำแบบทดสอบ 

- สังเกต สอบถาม 

สัมภาษณW 

- สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 

- แบบสังเกตและ

แบบสอบถาม 

- แบบสำรวจ 

ความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผู=เรียนเพ่ิมข้ึน 

       8.2 คุณภาพการศึกษาของผู=เรียนดีข้ึน 

       8.3 ผู=เรียนติด “0”, “ร”, “มส” หรือ “มผ” ไมUเกิน 5% ของจำนวนผู=เรียนท้ังโรงเรียน 

       8.4 มีการพัฒนาด=านคุณลักษณะท่ีพึงประสงคW 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

                (นายกิตติ อัมพรมหา) 

ตำแหนUง            ครู คศ.1 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 2 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู=ให=มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 4 สUงเสริมการอUาน เพ่ือเปaนวิถีในการค=นหาความรู=และตUอยอดองคWความรู= 

ท่ีสูงข้ึน 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ

และสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู=เรียน 

 1) ความสามารถในการอUาน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหW คิดอยUางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

 แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก=ปYญหา 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางปราณี พราหมทัศ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= ด=านการจัดการกระบวนการเรียนรู=เชิงรุก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู=เรียน ให=

สามารถรู=จักและค=นพบตัวเอง วางแผนตัดสินใจเลือกเส=นทาง การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได=

สอดคล=องกับความต=องการ ความสนใจ ความถนัด 

 1.1.2 คุณธรรม ความซ่ือสัตยWในและความเพียรในการดำเนินงานตามโครงการ 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ ใช=เงินในโครงการตามงบประมาณท่ีได=รับจัดสรร 

 1.2.2 มีเหตุผล วางแผนการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือให=บรรลุตามวัตถุประสงคW 
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 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการประเมินผลโครงการเพ่ือแก=ไข ปรับปรุง 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณWได=เพียงพอตUอการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 1.3.2 ด=านสังคม สร=างความรัก ความภาคภูมิใจกับนักเรียนผู=ปกครองและสถานประกอบการ  

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม ใช=วัสดุ อุปกรณWอยUางคุ=มคUาและรู=คุณคUา 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม เล็งเห็นความสำคัญและเกิดความภาคภูมิใจตUอสถาบัน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได=น=อมนำพระบรมราโชบายด=านการศึกษา ในสมเด็จ

พระเจ=าอยูUหัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร=างพื้นฐาน ให=แกU

นักเรียนด=านการมีงานทำ มีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแหUงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตรWที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกชUวงวัยและการสร=างสังคมแหUงการเรียนรู= มีวัตถุประสงคWหนึ่ง คือ เพื่อให=คนทุก

ชUวงวัยได=รับการพัฒนาและเสริมสร=างศักยภาพที่เหมาะสมกับแตUละชUวงวัย โดยนักเรียน ได=รับการพัฒนา

อยUางมีคุณภาพทั้งความรู=ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานท่ีสอดคล=องกับ ความต=องการของตลาด

งาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยูUรUวมกับผู=อื่น ในสังคมได= เนื่องจาก

ปYจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตนWได=สUงผลให=เกิดการเปลี่ยนแปลงอยUางรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตรW

เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด=านอื่นๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เปaนไป อยUางแพรUหลายสUงผล

กระทบตUอการดำรงชีวิต โลกของการทางานและการประกอบอาชีพของนานา ประเทศ รวมถึงประเทศไทย

เปaนอยUางมาก ทุกภาคสUวน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสำคัญ ของการเตรียมความพร=อม

พัฒนาประเทศในทุกด=านโดยกำหนดยุทธศาสตรWการพัฒนาประเทศ “Thailand 4.0” ขึ้น ซึ่งปYจจัยที่จะ

นำไปสูUความสำเร็จตามยุทธศาสตรWดังกลUาว คือ ทรัพยากรมนุษยWดังน้ัน จึงต=องมีการเตรียมความรู=ทักษะและ

คุณลักษณะพื้นฐานที่ถูกต=องและรู=เทUาทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อให=นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได=สัมผัสและเรียนรู=อาชีพจากสถานประกอบการ/แหลUงเรียนรู=ตามสภาพจริง ซึ่งจะชUวย

ให=นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจ เลือกเส=นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได=สอดคล=อง

กับความต=องการ ความสนใจ ความถนัด ของนักเรียน สUงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให=

สอดคล=องกับความต=องการของตลาดงาน   

 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา สUงเสริมทักษะและสร=างเสริม

ประสบการณWอาชีพของนักเรียนขึ้น เพื่อเตรียมคนให=มีทักษะและศักยภาพให=สอดคล=องกับความต=องการ

ของตลาดงาน ให=สามารถก=าวสูUโลกแหUงการศึกษาตUอและมีงานทำอยUางมีคุณภาพตUอไปในอนาคต  

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือให=นักเรียนได=สำรวจ รู=จัก และค=นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส=นทาง 

การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได=สอดคล=องกับความต=องการ ความสนใจ ความถนัด                                          
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      3.2 เพ่ือเปaนแนวทางให=นักเรียนได=รับการเสริมทักษะอาชีพท่ีเก่ียวข=องกับการทำงานท่ีสอดคล=องกับ

ความต=องการของตลาดแรงงาน                                                                                                                

      3.3 เพ่ือเปaนแนวทางให=นักเรียนได=สร=างเสริมประสบการณWอาชีพให=สอดคล=องกับความสนใจ ของ

ตนเองท่ีเก่ียวข=องกับโลกของการทำงาน                                                                                                                                                   

      3.4 เพ่ือสร=างเครือขUายความรUวมมือกับผู=ปกครอง สถานประกอบการ แหลUงเรียนรู= และภูมิปYญญา ท้ัง

ภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะและสร=างเสริมประสบการณWอาชีพสำหรับนักเรียน 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคริสตNมาส 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 มีความพึงพอใจตUอกิจกรรมวันคริสตWมาส 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=ทราบประวัติความเปaนมาของวันคริสตWมาสและรUวมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาส

พระเยซูเจ=ามาบังเกิด 

      2. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตUอวิชาภาษาอังกฤษและมีกระบวนการเรียนรู=ด=วยตนเอง 

      3. นักเรียนได=ฝqกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ฝqกทักษะการคิด วิเคราะหW วางแผนแก=ปYญหา

และบริหารจัดการได=อยUางเปaนระบบ รู=จักแสวงหาความรู=เพิ่มเติม และสามารถทำงานรUวมกับผู=อื่นได=อยUางมี

ประสิทธิภาพ 

       กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสWงเสริมสรGางนิสัยรักการอWาน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 มีความพึงพอใจตUอหนังสือท่ีให=บริการ  

      2. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 มีความพึงพอใจตUอกิจกรรมสUงเสริมการอUาน 

      3. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาร=อยละ 80 มีความพึงพอใจตUอเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีนิสัยรักการอUานและแสวงหาความรู=ด=วยตนเองจากห=องสมุด 

       กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสWงเสริมทักษะทางภาษา 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 80 ของมัคคุเทศกW ท่ีเข=ารUวมโครงการสามารถแนะนำสถานท่ีทUองเท่ียวให=กับ

นักทUองเท่ียวชาวตUางชาติได= 

           เชิงคุณภาพ 

      1. เสริมสร=างทักษะ ประสบการณWให=กับนักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาในการเปaน

มัคคุเทศกWท่ีดี สามารถเรียนรู=จากประสบการณWท่ีได=รับ รวมถึงตระหนักและเห็นถึงความสำคัญขแงการ

พัฒนาและชUวยเหลือชุมชนของตัวเอง  
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       กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันตรุษจีน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 80 ได=รับการสUงเสริมการเรียนรู=ทางด=านวัฒนธรรมจีน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับการสUงเสริมและเรียนรู=เก่ียวกับวัฒนธรรมจีนในด=านประเพณี การแตUงกาย 

อาหาร และทางวัฒนธรรมอ่ืน ๆ และสามารถถUายทอดความรู=ด=านวัฒนธรรมจีนสูUผู=อ่ืนได= 

       กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันภาษาไทยแหWงชาติ 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 100 เข=ารUวมกิจกรรมวันภาษาไทยแหUงชาติ  

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยซ่ึงเปaนเอกลักษณWของชาติไทย 

       กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสWงเสริมทักษะวิชาภาษาจีนชWวงปqดเทอม 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 20 ได=รับการสUงเสริมทักษะวิชาภาษาจีนด=านการฟYง พูด อUาน เขียน 

ประเพณีและวัฒนธรรมจีน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับการสUงเสริมและเรียนรู=เก่ียวกับวิชาภาษาจีนด=านการฟYง พูด อUาน เขียน 

ประเพณีและวัฒนธรรมจีน และนักเรียนสามารถถUายทอดความรู=ด=านวัฒนธรรมจีนสูUผู=อ่ืนได= 

       กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสWงเสริมทักษะการเปrนมัคคุเทศกN 

           เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนภาษาเพ่ือการทUองเท่ียวเชิงสร=างสรรคW

จำนวน 30 คน เข=ารUวมกิจกรรมสUงเสริมทักษะการเปaนมัคคุเทศกW 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมมีทักษะการเปaนมัคคุเทศกW 

      2. นักเรียนท่ีเข=ารUวมโครงการมีทักษะการใช=เทคโนโลยีดิจิทัลในการนำเสนอข=อมูลท=องถ่ิน 

       กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพัฒนาทักษะการอWานและการเขียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 70 เข=ารUวมกิจกรรมสUงเสริมและพัฒนาทักษะการอUานและการเขียน 

      2. นักเรียนร=อยละ 100 ท่ีเข=ารUวมโครงการได=รับการสUงเสริมทักษะและพัฒนาทักษะด=านการ

อUานและการเขียน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ผู=เรียนรู=จักใช=เวลาวUางให=เปaนประโยชนW กล=าคิด กล=าแสดงออก ในส่ิงท่ีถูกต=องสร=างสรรคW 

และสร=างเจตคติท่ีดีตUอภาษาไทย 

      2. ผู=เรียนมีนิสัยรักการอUาน การเขียน การฟYง การดู การพูดอยUางย่ังยืน 
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      3. สUงเสริมและพัฒนาผู=เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด=านภาษาไทยให=มีความเปaนเลิศใน

ทักษะการพูด การอUาน การเขียน 

      4. สUงเสริมให=ผู=เรียนเกิดความรักสามัคคีในหมูUคณะ รู=จักการทำงานรUวมกับผู=อ่ืน เรียนรู=การเปaน

ผู=นำและผู=ตามท่ีดี  

       กิจกรรมท่ี 9 สWงเสริมทักษะดGานเทคโนโลยี 

           เชิงปริมาณ 

      1.นักเรียนร=อยละ 100 ได=รับการสUงเสริมทักษะด=านเทคโนโลยี สามารถนำความรู=ด=าน 

เทคโนโลยีไปประยุกตWใช=ได= 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความรู=และทักษะในการใช=เทคโนโลยีในการสร=างงานและแสวงหาความรู= สามารถ

ประยุกตWใช=เทคโนโลยีในการทำงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 

คWา

เป]าหม

าย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันคริสตNมาส  

- คุณลักษณะอันพึงประสงคW (ป.3,ป.4,

ป.6,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(R1,R2,C3,C5,C6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

80 

 

 

 

เดือนธันวาคม 

2568 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางสาว 

ธมลวรรณ 

เครือสิงหW 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสWงเสริมสรGาง

นิสัยรักการอWาน 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R.3 , C1.-

C8.) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1 ) 

ร=อยละ 

80 

 

 

 

 

 

16 พ.ค. 68 – 28 

มี.ค. 69 

 

 

 

 

 

ห=องสมุดโรงเรียน

เพรักษมาตา

วิทยา 

 

 

 

 

นางสาวฐิติมา 

สุขคุ=ม 
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กิจกรรมหลัก 

คWา

เป]าหม

าย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 สUงเสริมทักษะทางภาษา 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,ป.3,ป.4,ป.6,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R2,C1-

C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1-3) 

ร=อยละ 

80 

 

พ.ค. 2568 - ก.ย. 

2568 

 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

นายวรพงศW  

บุปผา 

กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมวันตรุษจีน 

- คุณลักษณะฯ (ป.3,4,6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1,C3,C5) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3.1,3.2) 

ร=อยละ 

80 

 

 

พฤศจิกายน 

2568 

- กุมภาพันธW 

2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

 

นางสาวฐิติรัตนW  

บรรเทา 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมภาษาไทย

แหUงชาติ บูชาปราชญWครูกวี 

- คุณลักษณะฯ (ป.1,ป.3,ป.6,ป.7,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1) 

ร=อยละ 

80 

กรกฎาคม 2568 

 

หอประชุมม=านิล

มังกร 

นางสาวชุติวรรณ 

ไชยมณี 

 

กิจกรรมท่ี 6  กิจกรรมสWงเสริมทักษะ

วิชาภาษาจีนชWวงปqดเทอม 

- คุณลักษณะฯ ( ป.3,ป.4,ป,6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1, R.2, C5, 
C7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1) 

ร=อยละ 

20 

 

 

 

 

 

 

กันยายน 2568 -

ตุลาคม 2568 

และ มีนาคม 

2569 - เมษายน 

2569 

 

 

 

โรงเรียนเพรักษมา

ตาวิทยา 

 

 

 

 

 

 

นางสาวทับทิม 

อ=อมชมภู 
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กิจกรรมหลัก 

คWา

เป]าหม

าย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสWงเสริมทักษะ

การเปrนมัคคุเทศกN 

สอดคล=องกับ 

- คุณลักษณะฯ ข=อท่ี (ป1, ป4, ป6, ป7, 

ป8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1 C4 และ 

C5) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด1,2,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3.2) 

ร=อยละ 

80 

กรกฎาคม 2568 - 

กันยายน 2568 

 

หอประชุมม=านิล

มังกร  และสถาน

แสดงพันธุWสัตวWน้ำ

ระยอง 

นางสาวนิตยา 

แพทยWกลาง 

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาทักษะการอWานและ

การเขียน  

สอดคล=องกับ 

- คุณลักษณะฯ ข=อท่ี (ป1, ป4, ป6, ป7, 

ป8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1 และ R2 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด1,2,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี2)  

ร=อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 2568- 

กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

ห=อง 324 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนิตยา 

แพทยWกลาง 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสWงเสริมทักษะ

ดGานเทคโนโลยี 

- คุณลักษณะฯ (ป.4,ป.6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R3,C1-

C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ(ข=อท่ี3.1-3.4) 

ร=อยละ 

100 

 

พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

 

 

ห=องคอมพิวเตอรW นายธนงศักด์ิ 

มะลิลา 
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6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 571,535 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   87,935   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน   ...............  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน   483,600  บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน   ................  บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

1 วันคริสตWมาส 

   - คUาวัสดุ 

9,990      

9,990 

 

2 สUงเสริมสร=างนิสัยรักการอUาน 

   - คUาจัดซ้ือหนังสือห=องสมุด 

   - คUาวัสดุ 

21,995      

20,000 

1,995 

 

3 สUงเสริมทักษะทางภาษา  

   - คUาวัสดุ 

5,000      

5,000 

 

4 วันตรุษจีน 

   - คUาวัสดุ 

15,000      

15,000 

- 

5 กิจกรรมภาษาไทยแหUงชาติ 

บูชาปราชญWครูกวี 

   - คUาจ=างเชUาชุด

ประกอบการแสดง 

   - คUาจ=างจัดทำสแตนด้ีตัว

ละครวรรณคดี 

   - คUาวัสดุ 

17,150     

 

6,500 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

5,650 

- 

6 กิจกรรมสUงเสริมทักษะวิชา

ภาษาจีนชUวงป�ดเทอม 

   - คUาวัสดุ 

3,000      

 

3,000 

 

7 กิจกรรมสUงเสริมทักษะการ

เปaนมัคคุเทศกW 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 80 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาเชUาเหมารถ 1 คัน 

10,500     

 

 

 

4,000 

2,500 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

   - คUาวัสดุ    

   - คUาครุภัณฑW 

 

 

2,300  

1,700 

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ

อUานและการเขียน 

   - คUาวัสดุ 

5,300      

 

5,300 

 

9 กิจกรรมสUงเสริมทักษะด=าน

เทคโนโลยี 

   - คUาเชUาคอมพิวเตอรW 

จำนวน 31 เคร่ือง เคร่ืองละ

1,300 

  483,600   

 

 

 

483,600 

  

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. จำนวนผู=เข=ารUวม

โครงการ 

ร=อยละ 80 บันทึกการลงลายมือช่ือ แบบบันทึกการลง

ลายมือช่ือ 

2. ร=อยละของนักเรียน 

ท่ีมีทักษะและศักยภาพ

สอดคล=องกับความ

ต=องการของตลาดงาน 

สามารถก=าวสูUโลกแหUง

การศึกษาตUอและมีงานทำ 

ร=อยละ 80 

 

  

สังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติ 

แบบสังเกตพฤติกรรม

การปฏิบัติ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

8.1 นักเรียนค=นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส=นทาง การศึกษาและการประกอบ

อาชีพในอนาคตได=สอดคล=องกับความต=องการ ความสนใจ ความถนัด                                          

8.2 นักเรียนได=รับการเสริมทักษะอาชีพท่ีเก่ียวข=องกับการทำงานท่ีสอดคล=องกับความต=องการของ

ตลาดแรงงาน                                                                                                                

8.3 นักเรียนได=สร=างเสริมประสบการณWอาชีพท่ีสอดคล=องกับความสนใจ ของตนเองท่ีเก่ียวข=องกับโลก

ของการทำงาน                                                                                                                                                   

8.4 โรงเรียนสร=างเครือขUายความรUวมมือกับผู=ปกครอง สถานประกอบการ แหลUงเรียนรู= และภูมิปYญญา 

ท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะและสร=างเสริมประสบการณWอาชีพ 

 

 

ลงช่ือ ..................................... ผู=เสนอโครงการ 

       (นางปราณี   พราหมทัศ) 

ตำแหนUง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ            

        (นางสาววันวิสา   นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 3 

ช่ือโครงการ สUงเสริมผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 7 ด=านจัดการศึกษาเพ่ือความเปaนเลิศ  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ

และสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคWของผู=เรียน 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นายภีมมW  ยศเทียม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 
1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= มีความรู=เก่ียวกับการพัฒนานักเรียนสูUการเปaนผู=นำการแขUงขันทักษะทางวิชาการ การ

วางแผน 

 1.1.2 คุณธรรม มีความตะหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยW ความรับผิดชอบในหน=าท่ีของครูนักเรียน

และผู=ปกครอง ตรงตUอเวลา 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ พอประมาณกับเวลาท่ีใช=ดำเนินกิจกรรม พอประมาณกับความสามารถของครู 

ผู=ปกครอง ผู=เรียนท่ีจะชUวยกันดำเนินงาน พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณWตUาง ๆ พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช=ใน

การทำโครงการ 

 1.2.2 มีเหตุผล การเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับความรู=และความสามารถของนักเรียน 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการต้ังกรรมการดำเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมและรับผิดชอบด=านตUาง 

ๆ ท่ีชัดเจน มีการประชุม ปรึกษาหารืออยUางสม่ำเสมอ มีการประสานงานกับกลุUมเปmาหมาย ครู ผู=ปกครอง 

ชุมชน และผู=เก่ียวข=อง 
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      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ การคิดการวางแผนอยUางรอบคอบและการประมาณคUาใช=จUายสอดคล=องกับ

กิจกรรม 

 1.3.2 ด=านสังคม การอยูUรUวมกันอยUางสันติในสังคม รู=จักยืดหยุUน ให=อภัยและเอ้ืออาทร ชUวยเหลือ

เก้ือกูล รู=รักสามัคคี และทำงานรUวมกันอยูUรUวมกันอยUางมีความสุข 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม เลือกใช=ทรัพยากรท่ีมีอยูUอยUางคุ=มคUาและเกิดประโยชนW 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม สUงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรUวมกัน การแลกเปล่ียนความรู=ซ่ึงกัน

และกัน มีความเอ้ืออาทรตามวิถีไทย 

 

2. หลักการและเหตุผล 

       การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหUงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก=ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)    

พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กลUาววUา การจัดการศึกษาต=องยึดหลักวUา ผู=เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู= และ 

พัฒนาตนเองได= และถือวUาผู=เรียนมีความสำคัญที่สุด การสUงเสริมผู=เรียนให=ได=รับการพัฒนาให=เต็มตามศักยภาพ

สูUความเปaนเลิศ เปaนงานหลักของโรงเรียน เปaนหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนที่มีการ

บริหารจัดการที่ดี งานก็จะประสบผลสำเร็จเปaนอยUางดี ผลจากการแขUงขันของนักเรียนจะเปaนตัวสะท=อน

ประสิทธิภาพในการทำงานของโรงเรียนวUามีประสิทธิภาพมากน=อยเพียงใด โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาได=เห็น

ความสำคัญ และมีการจัดทำโครงการสUงเสริมผู=เรียนสูUความเปaนเลิศตลอดมา และได=ผลเปaนท่ีนUาภาคภูมิใจ  

 ดังนั้น เพื่อให=การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสUงเสริมคุณภาพผู=เรียนเปaนไปอยUางตUอเนื่อง      

และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาให=การสนับสนุน และสUงเสริมความสามารถของนักเรียน โดย

การจัดทำโครงการสUงเสริมผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ โดยจัดให=มีกิจกรรมการจัดการแขUงขันทักษะทางด=านวิชาการ

ภายในโรงเรียน และสนับสนุนสUงเสริมให=นักเรียนได=เข=ารUวมการแขUงขันทักษะทางด=านวิชาการกับหนUวยงาน

ภายนอก เพื่อเป�ดโอกาสให=นักเรียนได=แลกเปลี่ยนเรียนรู= ทั้งด=านของ ความรู= และด=านทักษะกระบวนการของ

แตUละกลุUมสาระการเรียนรู= ซ่ึงกิจกรรมตUาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นล=วนเปaนการสUงเสริมให=นักเรียนได=แสดงออก

ถึงความสามารถของตนเองได=อยUางเต็มตามศักยภาพ  

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือสUงเสริมนักเรียนท่ีมีความเปaนเลิศทางด=านวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษ ได=แลกเปล่ียนเรียนรู=

และแสดงความสามารถอยUางเต็มศักยภาพ  

      3.2 เพ่ือเผยแพรUผลงานของโรงเรียนและนักเรียนสูUสาธารณชน  

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGภาษาไทย 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 
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           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีทักษะด=านภาษาไทย และตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGคณิตศาสตรN   

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตรW ตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 

       กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGวิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุUมสาระการวิทยาศาสตรWและเทคโนโลยีตามเกณฑWท่ี

โรงเรียนกำหนด 

      2. นักเรียนมีผลการประเมินการอUาน คิดวิเคราะหWและเขียนส่ือความ กลุUมสาระการเรียนรู=

วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี ตามเกณฑWท่ีโรงเรียนกำหนด 

      3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคW ตามเกณฑWท่ีโรงเรียนกำหนด 

       กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุUมสาระการเรียนรู=สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตาม

เกณฑWท่ีโรงเรียนกำหนด 

      2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคW กลุUมสาระการเรียนรู=สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตามเกณฑWท่ีโรงเรียนกำหนด 

       กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGศิลปะ   

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความสามารถ และมีทักษะทางศิลปะ 

       กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGสุขศึกษาและพลศึกษา 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข=ารUวมรายการแขUงขันกีฬาได=ออกกำลังกายท่ีตนสนใจ 

      2. ร=อยละ 80 ของนักเรียนท่ีสนใจกีฬา สามารถเปaนตัวแทนนักกีฬา-กรีฑาของโรงเรียน 
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           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนท่ีเข=ารUวมการแขUงขันกีฬาเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 

      2. นักเรียนตัวแทนนักกีฬารักการออกกำลังกายและนำการออกกำลังกายมาใช=ในชีวิตประจำวัน 

       กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูWความเปrนเลิศ กลุWมกิจกรรมพัฒนาผูGเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนเข=ารUวมกิจกรรมได=รับรางวัลจากแขUงขัน 

           เชิงคุณภาพ 

      2. นักเรียนท่ีเข=ารUวมแขUงขันสารานุกรมไทย ได=รับประสบการณWจากการแขUงขัน 

       กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมแขWงขันทักษะ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 70 ของนักเรียนท่ีเข=ารUวมแขUงขันทักษะ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 ได=รับรางวัล 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนท่ีเข=ารUวมแขUงขันทักษะ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 มีคุณภาพมาตรฐานท่ี    

โรงเรียนกำหนด 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูG

ภาษาไทย  

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-R.3 , 

C1.-C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นายกิตติ 

อัมพรมหา 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูG

คณิตศาสตรN  

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ(ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นางนาตยา 

สุขเกษม 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูG

วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นายภีมมW 

ยศเทียม 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นางสาวเยาวภา 

บุญฤทธ์ิ 

และกลุUมสาระ

การเรียนรู=สังคม

ศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูG

ศิลปะ 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1- 2) 

 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นายณัฐพงษW 

คชทิพ 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมสาระการเรียนรูGสุข

ศึกษาและพลศึกษา 

-  คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1-2 ) 

 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นายชยางกูร 

วรสวาสด์ิ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสWงเสริมผูGเรียนสูW

ความเปrนเลิศ กลุWมกิจกรรมพัฒนา

ผูGเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ(ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นางสาวฐิติมา 

สุขคุ=ม 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมแขWงขันทักษะ 

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

-  ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1-2) 

ร=อยละ 70 พฤษภาคม 

2568 - 

มีนาคม 2569 

หนUวยงาน

ภายนอก 

นางณัฏฐWธยานW  

ชาญด=วยวิทยW 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 468,228 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   352,850  บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน   115,378  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  ................ บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ................. บาท 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 สUงเสริมผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ 

กลุUมสาระการเรียนรู=

ภาษาไทย  

   - คUาอาหารครูและนักเรียน  

   - คUาเชUาเหมารถ 1 คัน 

   - คUาวัสดุ 

12,000     

 

 

9,000 

2,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

2 สUงเสริมผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ 

กลุUมสาระการเรียนรู=

คณิตศาสตรW 

   - คUาสมัครจำนวน 5

รายการแขUงขัน 

   - คUาจ=างเหมายานพาหนะ

ไปตUางจังหวัด จำนวน 3 

รายการแขUงขัน 

(รายการละ 8,000 บาท) 

30,000     

 

 

 

6,000 

 

 

 

24,000 

  

3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสUงเสริม

ผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ กลุUม

สาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรW

และเทคโนโลยี 

   - คUาเบ้ียเล้ียงครู นักเรียน  

   - คUาพาหนะ 

   - คUาท่ีพัก 

   - คUาวัสดุ 

250,000     

 

 

 

50,000 

50,000 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสUงเสริม

ผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ กลุUม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

   - คUาเชUาพาหนะ 

   - คUาเบ้ียเล้ียงครู นักเรียน 

   - คUาวัสดุ 

6,850     

 

 

 

2,500 

4,080 

 

 

 

 

 

 

270 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. รางวัลการแขUงขันและ 

เกียรติบัตรท่ีนักเรียน

ได=รับจากการแขUงขัน 

2. การเผยแพรUผลงาน

ของโรงเรียนและ

นักเรียนสูUสาธารณชน  

 

ร=อยละ 70 

 

 

ร=อยละ 100 

  1. รUวมแขUงขันทักษะวิชาการ

ประเภทตUาง ๆ 

  2. ประเมินจากรายการ 

ขอเข=าศึกษาดูงานผลงานของ

โรงเรียนและนักเรียน 

  3. ประเมินจากการเผยแพรU

ผลงานของโรงเรียนและนักเรียน

ชUองทางตUาง ๆ 

  1. รายงานผลการแขUงขัน

ทักษะวิชาการตUาง ๆ 

  2. หนังสือราชการขอเข=า

ศึกษาดูงานผลงานของ

โรงเรียนและนักเรียน 

  3. ชUองทางการเผยแพรU

ผลงานของโรงเรียนและ

นักเรียน 

 

5 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสUงเสริม

ผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ กลุUม

สาระการเรียนรู=ศิลปะ 

   - คUาเชUาพาหนะ 

   - คUาเบ้ียเล้ียงครู นักเรียน 

   - คUาวัสดุ 

9,000     

 

 

6,000 

2,400 

 

 

 

 

 

600 

 

6 กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสUงเสริม

ผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ กลุUม

สาระการเรียนรู=สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

   - คUาเชUาพาหนะ 

   - คUาเบ้ียเล้ียงครู นักเรียน 

35,000     

 

 

 

10,000 

25,000 

  

7 กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมสUงเสริม

ผู=เรียนสูUความเปaนเลิศ  

กลุUมกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน 

   - คUาจ=างทำบอรWด 

   - คUาเบ้ียเล้ียงครู นักเรียน 

   - คUาวัสดุ 

10,000     

 

 

1,600 

4,800 

 

 

 

 

 

3,600 

 

8 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมแขUงขัน

ทักษะ งานศิลปหัตกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 73 

 115,378   100,000 15,378  
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

8.1 นักเรียนได=รับการสUงเสริมและพัฒนาให=มีความเปaนเลิศทางด=านวิชาการ หรือมีความสามารถ

พิเศษ ได=แลกเปล่ียนเรียนรู=และแสดงความสามารถอยUางเต็มศักยภาพ  

 8.2 ผลงานของโรงเรียนและนักเรียนได=เผยแพรU และเปaนท่ียอมรับของสาธารณชน 

 

 
 

ลงช่ือ ................................................ผู=เสนอโครงการ 

             (นายภีมมW  ยศเทียม) 

ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมงานนิเทศการศึกษา 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 4 

ช่ือโครงการ เป�ดบ=านเพรักษW 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู=ให=มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 4 สUงเสริมการอUาน เพ่ือเปaนวิถีในการค=นหาความรู=และตUอยอดองคWความรู=ท่ี

สูงข้ึน 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ

และสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะอันพึงประสงคW มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คUานิยมท่ีดีงามสนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน=นคุณภาพผู=เรียนรอบด=านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุUมเปmาหมาย 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางปราณี พราหมทัศ 

ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2569 – กุมภาพันธW 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= ประกอบไปด=วยกิจกรรมของนักเรียนจากการเรียนรู=ในกิจกรรมตUางๆ ของการเรียนการ

สอน 

 1.1.2 คุณธรรม มีความตระหนักในคุณธรรม การทำงานอยUางเปaนทีม มีความรับผิดชอบ 

ตUอหน=าท่ีท่ีได=รับมอบหมาย 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 
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 1.2.1 พอประมาณ พอประมาณกับเวลาที่ใช=ดำเนินกิจกรรม พอประมาณกับความสามารถของครู 

ผู=ปกครอง ผู=เรียน ที่จะชUวยกันดำเนินงาน พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณWตUางๆพอประมาณกับงบประมาณที่ใช=

ในการทำโครงการ 

 1.2.2 มีเหตุผล การมีเหตุผล ยึดหลักการบริหารงานของโรงเรียนโดยมีสUวนรUวมทั ้งครู ผู =เรียน 

ผู=ปกครองและผู=นำชุมชน  

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวที่ดี มีการวางแผนการทำงานการแตUงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและเตรียม

จัดกิจกรรมเปaนอยUางดี มีการตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบด=านตUางๆที่ชัดเจนมีการประชุม ปรึกษาหารือ

อยUางสม่ำเสมอ 

       1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ ตระหนักถึงประโยชนWของการจัดกิจกรรมอยUางคุ=มคUา 

 1.3.2 ด=านสังคม สUงเสริมให=ผู=เรียนมีความรัก ความสามัคคีขององคWกร การแลกเปลี่ยนเรียนรู=กับ

หนUวยงานอ่ืน  

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม เลือกใช=ทรัพยากรท่ีมีอยูUอยUางคุ=มคUาและเกิดประโยชนW  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรมเปaนการสร=างความสัมพันธWท่ีดีกับหนUวยงานตUางๆและการชUวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  การสร=างและพัฒนาแหลUงเรียนรู=ภายในสถานศึกษาและใช=ประโยชนWจากแหลUงเรียนรู=ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู=ของผู=เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู=ที่เกี่ยวข=อง จึงมี

การจัดประสบการณWการเรียนรู=ได=อยUางมีประสิทธิภาพและเน=นผู=เรียนเปaนสำคัญ ลักษณะของกิจกรรมควรมี

ความหลากหลายสอดคล=องกับพัฒนาการและสนองตUอความต=องการของนักเรียนแตUละบุคคล เพื่อเปaนการ

เผยแพรUศักยภาพและผลงานนักเรียน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู=ระหวUางบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหวUางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคWกรที่เกี่ยวข=อง เพื่อเป�ดโอกาสให=เครือขUายชุมชนภาครัฐและ

เอกชนเข=ามาศึกษาหาความรู=แลกเปล่ียนประสบการณWด=านวิชาการ  

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือสร=างและพัฒนาแหลUงเรียนรู=ภายในสถานศึกษาและใช=ประโยชนWจากแหลUงเรียนรู=ท้ังภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา  

      3.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู=ของผู=เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู=ท่ีเก่ียวข=อง 

      3.3 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู=ระหวUางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวUางสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน

และองคWกรท่ีเก่ียวข=อง 
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4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 เปqดบGานเพรักษN 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 80 ของผู=เรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมได=รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคW 

      2. นักเรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ในระดับมากข้ึนไป 

      3. ชุมชนและหนUวยงานภายนอกเข=ามาศึกษาหาความรู=แลกเปล่ียนประสบการณWด=านวิชาการ  

ร=อยละ 80 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ผู=เรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมได=รับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคW และสมรรถนะสำคัญระดับ

คุณภาพดี ข้ึนไป 

      2. นักเรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนระดับมากข้ึนไป 

      3. ชุมชนและหนUวยงานภายนอกได=ข=ามาศึกษาหาความรู=แลกเปล่ียนประสบการณWด=านวิชาการ 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 เปqดบGานเพรักษN 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R.1-3 , C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3.1-3.3) 

ร=อยละ 

80 

ม.ค. 2569 –  

ก.พ. 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางปราณี 

พราหมทัศ 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   70,000   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  ............  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  .............  บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  .............. บาท 

 

ที่ 

กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 เป�ดบ=านเพรักษW 

   - คUาวัสดุ 

70,000      

70,000 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. กลุUมสาระการเรียนรู= 

มีแหลUงเรียนรู= สำหรับใช=

ประโยชนWท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

ร=อยละ 80 ประเมินความพึงพอใจ

การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติท่ีเปaนเลิศใน

รูปแบบจัดนิทรรศการ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

2. ครูและนักเรียนมี

ผลงานนำเสนอเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู= 

ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ

การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติท่ีเปaนเลิศใน

รูปแบบจัดนิทรรศการ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

 1.โรงเรียนได=สร=างและพัฒนาแหลUงเรียนรู=ภายในสถานศึกษาและใช=ประโยชนWจากแหลUงเรียนรู=ท้ัง 

ภายในและภายนอก สถานศึกษา 

 2.ชุมชนและหนUวยงานภายนอกเข=ามาศึกษาหาความรู=แลกเปล่ียนประสบการณWด=านวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ ..................................... ผู=เสนอโครงการ 

       (นางปราณี   พราหมทัศ) 

ตำแหนUง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                    

        (นางสาววันวิสา   นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 5 

ช่ือโครงการ สUงเสริมนักเรียนด=านคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคW 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 1 ปลูกฝYงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน=อมนำพระบรมราโชบาย

ด=านการศึกษาสูUการปฏิบัติ  

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 2 จัดการเรียนรู=ประวัติศาสตรW หน=าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะอันพึงประสงคW มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คUานิยมท่ีดีงาม 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคWของผู=เรียน 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารท่ัวไป 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นายสุชาติ  คงสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2569 – 31 มีนาคม 2569 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน  

 1.1.1 ความรู= มีการเรียนรู=ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาดำเนินโครงการ

สUงเสริมนักเรียนด=านคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคWได=  

 1.1.2 คุณธรรม นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคW  

      1.2 หลักการดำเนินงาน  

 1.2.1 พอประมาณ ดำเนินโครงการสUงเสริมนักเรียนด=านคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคWด=วยความพอดี ใช=งบประมาณตามความจำเปaน 

 1.2.2 มีเหตุผล การนำหลักเหตุและผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช=ในการดำเนิน

โครงการสUงเสริมนักเรียนด=านคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคWทำให=งานเกิด

ประสิทธิภาพ  

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการวางแผนการดำเนินการและมีรUองรอยการดำเนินโครงการ 

      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง  
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 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ ผู=เรียนสามารถปรับตัวกับภาวะเศรษฐกิจในสังคมยุคปYจจุบัน  

 1.3.2 ด=านสังคม ผู=เรียนสามารถสร=างสัมพันธภาพกับเพ่ือนและบุคคลท่ัวไปในสังคม  

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม ผู=เรียนสามารถนำทรัพยากรธรรมชาติใกล=ตัวมาปรับใช=  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม ผู=เรียนมีความเข=าใจและสืบสานวัฒนธรรมท=องถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการเปaนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปaนทรัพยากรที่มี

คุณคUาและเปaนกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม การสUงเสริมให=เด็กและเยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคWน้ัน

ต=องมีผู=ให=คำปรึกษา แนะนำแนวทางการปฏิบัติตนทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนั้นจึงมีความจำเปaนต=องจัดให=ครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีหน=าที่ประจำในระดับชั้นของตน เพื่อสอดสUองดูแลให=เด็กและเยาวชนปฏิบัติใน

แนวทางท่ีถูกต=อง 
 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือพัฒนาให=นักเรียนมีพฤติกรรมอยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWท่ีสถานศึกษากำหนด 

      3.2 เพ่ือสUงเสริมให=นักเรียนมีพฤติกรรมอยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

4. เป]าหมาย 

       เชิงปริมาณ 

           1.  ร=อยละ 90 นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมให=อยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWของ

สถานศึกษา 

           2.  ร=อยละ 90 นักเรียนมีการสUงเสริมพฤติกรรมให=อยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWของ

สถานศึกษา 

       เชิงคุณภาพ 

           1.  นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมให=อยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWของสถานศึกษา 

           2.  นักเรียนมีการสUงเสริมพฤติกรรมให=อยูUในระดับความพึงพอใจตามเกณฑWของสถานศึกษา 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเลือกต้ัง

คณะกรรมการนักเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.4,ป.6,ป.7,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C3,5,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

90 

 

มกราคม 2569 

 

 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

นายณัฐพงษW 

คชทิพ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคWายสWงเสริม

ภาวะผูGนำคณะกรรมการสภา

นักเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.4,6,7,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C3,5,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

90 

 

พฤษภาคม 2568 

 

 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

นายณัฐพงษW  

คชทิพ 

 

 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬานGองพ่ี 

พ.ร.ว. ตWอตGานยาเสพติด 

- คุณลักษณะฯ (ป.4,6,7,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C3,5,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

90 

 

กรกฎาคม 2568 - 

สิงหาคม 2568 

 

 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

นายณัฐพงษW  

คชทิพ 

 

 

กิจกรรมท่ี 4 คUายพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคW 

- คุณลักษณะฯ (ป.1 - 8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.5,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

90 

 

กันยายน 2568 – 

มีนาคม 2569 

 

 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

นายสุชาติ  

คงสุข 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมไหว=ครู 
- คุณลักษณะฯ (ป.1 - 8) 
- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C.2,5,6,7,8) 
- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน  

(ด.1,2,3,4,5) 
- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

90 

 

พฤษภาคม 2568 

- มิถุนายน 2568 

 

 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

นางสาวธาร

วิมล ชูเชิด 

กิจกรรมท่ี 6 ปลูกฝuงความรักชาติ  
ยึดม่ันในศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยN 
- คุณลักษณะฯ ( ป.1,5,7) 
- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C1,5,8)  
- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.4) 
- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

90 

 

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

นางสาว

ปาณิสรา    

สุวรรณโชติ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 สืบสานศาสตรN

พระราชา 

- คุณลักษณะฯ ( ป.1 - 8 ) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1 - 7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3-4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

90 

 

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

นายวิรัช เครือ

ทอง 

 

กิจกรรมท่ี 8 ปuจฉิมนิเทศ 

- คุณลักษณะฯ (ป.6,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-

3,C1-2) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน 

(ด.1,2,3,4,5) 

วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

90 

 

มกราคม 2569 -

กุมภาพันธW 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

นางปราณี  

พราหมทัศ 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป5ท่ี 1 และ 

ช้ันมัธยมศึกษาป5ท่ี 4   

- คุณลักษณะฯ (ป.6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-

3,C1-2) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.

1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

90 

 

พฤษภาคม 2568 โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

น.ส.จารุวรรณ 

จิตสม  

กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาตWอและการประกอบอาชีพ 

- คุณลักษณะฯ (ป.6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-

3,C1-2) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.

1,2,3,4,5) 

วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

80 

พฤศจิกายน 

2568 - 

กุมภาพันธW 2569 

โรงเรียนในเขต

พ้ืนท่ีบริการ 

นางณัฏฐWธยานW

ชาญด=วยวิทยW  
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6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ  จำนวน  107,010 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   98,010   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน   9,000   บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน       ............  บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน     ............  บาท 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา

ผูGเรียน 

เงิน

รายไดG 

ตอบ

แทน 

คWาใชG

สอย 
คWาวัสดุ ครุภัณฑN 

1 เลือกต้ังคณะกรรมการ

นักเรียน 

   - คUาวัสดุ 

1,675      

 

1,675 

 

2 คUายสUงเสริมภาวะผู=นำ

คณะกรรมการสภานักเรียน 

   - คUาตอบแทนวิทยากร 

   - คUาอาหารครูและนักเรียน 

90 คน 3 ม้ือ ม้ือละ 50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมครูและนักเรียน 90 

คน 3 ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - คUาวัสดุ 

32,450    

 

7,200 

 

 

 

 

13,500 

 

 

6,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

3 กีฬาน=องพ่ี พ.ร.ว. ตUอต=านยา

เสพติด 

   - คUาจ=างเหมาปmายไวนิล 

2,000     

 

2,000 

  

4 คUายพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคW 

   - คUาทหารวิทยากร 1 คน 

จำนวน 3 ช่ัวโมง 

   - คUาพระวิทยากร 1 รูป 

จำนวน 8 ช่ัวโมง 

 9,000    

 

1,800 

 

 

7,200 

  

5 ไหว=ครู 

   - คUาวัสดุ 

2,650     

2,650 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา

ผูGเรียน 

เงิน

รายไดG 

ตอบ

แทน 

คWาใชG

สอย 
คWาวัสดุ ครุภัณฑN 

6 ปลูกฝYงความรักชาติ ยึดม่ันใน
ศาสนา เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยW 
   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 
   - คUาจ=างเหมาทำสังฆทาน 
25 ชุด ชุดละ 100 บาท 
   - คUาวัสดุ 

17,050     
 
 

1,500 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 

13,050 

 

7 สืบสานศาสตรWพระราชา 
   - คUาจ=างเหมาทำปmายนิเทศ 
จำนวน 10 ปmาย ปmายละ 100 
บาท 

1,000     
 
 

1,000 

  

8 ปYจฉิมนิเทศ 
   - คUาวัสดุ 

27,085      
27,085 

 

9 ปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 และ
มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 
   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 
   - คUาวัสดุ 

4,100     
 
 

1,500 

 
 
 
 

2,600 

 

10 แนะแนวการศึกษาตUอและ
การประกอบอาชีพ 
   - คUาวัสดุ 

10,000      
 

10,000 

 

** สามารถถัวจUายได=ทุกรายการ 

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. กิจกรรมหรือโครงการ

ท่ีเกิดข้ึนหลังจากดำเนิน

กิจกรรม 

ร=อยละ 100 การสังเกต 

การจัดทำข=อมูล 

การดำเนินกิจกรรม 

แบบสังเกต 

แบบบันทึกข=อมูล 

การดำเนินกิจกรรม 

2. สรุปผลการ

ดำเนินงานและ

ประเมินผล 

ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

      8.1 จัดกิจกรรมตามโครงการตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

      8.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคWอยูUในระดับความพึงพอใจตาม

เกณฑWท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู=เสนอโครงการ 

             (นายสุชาติ   คงสุข) 

ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 6 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 8 เสริมสร=างความปลอดภัยของผู=เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และ  สถานศึกษา 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 4  เสริมสร=างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะอันพึงประสงคW มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคUานิยมท่ีดีงาม 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคWของผู=เรียน 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงานท่ัวไป 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติวรรณ   ไชยมณี 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= สามารถอธิบายความสำคัญของการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

 1.1.2 คุณธรรมสUงเสริมให=ผู=เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมท่ีดีงาม ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณWเพียงพอตUอความต=องการของผู=เรียนและใช=ให=เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 1.2.2 มีเหตุผล จัดกิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการสอดคล=องกับวัตถุประสงคW 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี ผู=เรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได=อยUางปลอดภัยและหUางไกลจากยาเสพ

ติดและอบายมุข 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง  

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ ผู=เรียนสามารถปรับตัวกับภาวะเศรษฐกิจในสังคมยุคปYจจุบัน 

 1.3.2 ด=านสังคม ผู=เรียนสามารถสร=างสัมพันธภาพกับเพ่ือนและบุคคลท่ัวไปในสังคม 
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 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม ผู=เรียนสามารถนำวัสดุอุปกรณWใกล=ตัวมาปรับใช=ให=เกิด

ประโยชนWสูงสุด   

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม ผู=เรียนเข=าใจรักและสืบสานวัฒนธรรมท=องถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน  ให=เติบโตงดงามและเปaนบุคคลที่มีคุณคUาของสังคม มี

คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปaนสุขตามที่สังคมมุUงหวัง โดยผUานกระบวนการทางการศึกษาที่สถานศึกษา

ทุกแหUงต=องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต=องการ ให=นักเรียนนักศึกษาเปaนคน

เกUง คนดี ดำรงตนให=อยูUในสังคมอยUางมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่สUงเสริมและสนับสนุนให=นักเรียน  ได=รับ

กระบวนการเรียนรู =แล=ว การปmองกันและการชUวยเหลือแก=ไขปYญหาตUาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากปYจจัยเสี ่ยงรอบ

สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข=องกับยาเสพติด ร=านเกม การพนัน หนีเรียนทะเลาะวิวาท กUออาชญากรรม 

เปaนปYญหาสังคมที ่ผู =ปกครอง ครู อาจารยW ต=องเข=าไปชUวยเหลือและแก=ไขปYญหาไมUให=มีพฤติกรรมเสี ่ยง 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ความคิด การแก=ไขปYญหาตามกระบวนการคิดเปaน แก=ปYญหาเปaน  การดำเนินงาน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อให=สถานศึกษามีระบบการปmองกันที่เข=มแข็ง 

ตUอเน่ืองและย่ังยืน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      1. เพ่ือสUงเสริมให=ครูประจำช้ันจัดระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียนอยUางมีกระบวนการ วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีมี

คุณภาพได=มาตรฐานสามารถตรวจสอบได= 

      2. เพ่ือพัฒนานักเรียนให=มีคุณภาพชีวิต  คUานิยมท่ีดีงาม มีความเข=มแข็งทางจิตใจ  รู=จักใช=เวลาวUางให=เปaน

ประโยชนW และคุ=มครองตนเองไมUให=ถูกชักจูงในทางท่ีเส่ือมเสียได= 

      3. เพ่ือปmองกันและแก=ไขปYญหายาเสพติดในสถานศึกษาสนองนโยบายรัฐบาลเก่ียวกับยาเสพติด  

      4. เพ่ือให=นักเรียนรู= และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดให=โทษ สามารถพัฒนาตนเองให=มีคุณภาพชีวิต  

คUานิยมท่ีดีงาม มีความเข=มแข็งทางจิตใจ และรู=จักใช=เวลาวUางให=เปaนประโยชนW 

      5. เพ่ือให=สถานศึกษาเปaนแหลUงเรียนรู=ในการนำไปพัฒนาและสร=างระบบการปmองกันและแก=ไขปYญหายาเสพ

ติด อบายมุข ปYจจัยเส่ียงไมUให=เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

           เชิงปริมาณ 

      1. ผู=บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร=อยละ 100 เข=ารUวมกิจกรรม

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
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           เชิงคุณภาพ  

      1. ผู=บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีจิตสำนึกรUวมกันในการดูแลกลุUม

เส่ียง กลุUมเสพ กลุUมติด และกลุUมค=า เฝmาระวังไมUให=มีการแพรUระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

       กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. จัดครูท่ีปรึกษาประจำกลุUมดูแลชUวยเหลือนักเรียน จำนวน  29  ห=องเรียน 

      2. เย่ียมบ=านและบันทึกคัดกรองนักเรียนรายบุคคล จำนวน  29  ห=องเรียน 

      3. นักเรียนทุกคนได=รับการสUงเสริมพัฒนาปmองกันแก=ไขปYญหาท้ังด=านการเรียนรู=และความสามารถ

พิเศษ  ร=อยละ 100  

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับการพัฒนาท่ีถูกต=อง สามารถคุ=มครองตนเองให=มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และอยูUในสังคม 

อยUางมีความสุข    

      2. ครูและผู=ปกครองได=พูดคุย ชUวยเหลือซ่ึงกันและกันและรUวมแก=ไขปYญหาของนักเรียน 

       กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียน ครู ผู=บริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหร่ีในโรงเรียน ร=อยละ 100 

      2. โรงเรียนเปaนโรงเรียนปลอดบุหร่ี ร=อยละ 100 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียน ครู  ผู=บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเปaนผู=ไมUสูบบุหร่ี 

      2. นักเรียน ครู  ผู=บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพรUางกายแข็งแรง 

       กิจกรรมท่ี 4  กิจกรรมรณรงคWปmองกันและแก=ไขปYญหายาเสพติด  

           เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนร=อยละ 100 เข=ารUวมกิจกรรมรณรงคWปmองกันและแก=ไขปYญหายาเสพติด 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมรณรงคWปmองกันและแก=ไขปYญหายาเสพติดระดับดีมาก            

       กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

           เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนร=อยละ 100 เข=ารUวมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับดีมาก 
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5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมสถานศึกษา 

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.1,3,6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 

2,3,4,5) 

80 พฤษภาคม  

2568 –  มีนาคม  

2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางสาวชุติวรรณ  

ไชยมณี 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาระบบ

ดูแลชUวยเหลือนักเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.1,3,5,6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

80 พฤษภาคม  2568 

–  มีนาคม  2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นางสาวชุติวรรณ  

ไชยมณี 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

บุหร่ี 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.1,3,6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.3,4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 

2,3,4,5) 

80 พฤษภาคม 2568 โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นายณัฏฐWปวินทW 

กรรไพเราะ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรณรงคWปmองกัน

และแก=ไขปYญหายาเสพติด  

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.1,3,6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ  

  (ข=อท่ี 2,3,4,5) 

 

 

 

80 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นายณัฏฐWปวินทW 

กรรไพเราะ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE  

- คุณลักษณะฯ (ป.1,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,2,5,6,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1-5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ 

(ข=อท่ี 1,2,3,4) 

80 มิถุนายน 2568 โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นายนพรัตนW  

สุปะวา 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 51,150 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน  51,150  บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  .............  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  .............. บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ............... บาท 



 92 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 กิจกรรมสถานศึกษา 

สีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

   - คUาจ=างเหมาเข=าเลUม 2 

เลUม เลUมละ 200 บาท 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

   - คUาวัสดุ 

11,115     

 

 

 

400 

3,000 

 

 

 

 

 

 

7,715 

- 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล

ชUวยเหลือนักเรียน 

   - คUาจ=างเหมาเข=าเลUม 2 

เลUม เลUมละ 200 บาท 

   - คUาวัสดุ 

1,915     

 

 

400 

 

 

 

 

1,515 

 

3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายแบบ

ถือ จำนวน 10 ปmาย ปmายละ 

500 บาท 

   - คUาวัสดุ 

9,060     

1,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

3,060 

 

4 กิจกรรมรณรงคWปmองกันและ

แก=ไขปYญหายาเสพติด 

- คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายแบบ

ถือ จำนวน 10 ปmาย ปmายละ 

500 บาท 

   - คUาวัสดุ 

9,060     

1,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

3,060 

 

5 กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE 

   - คUาจ=างเหมาเชUาชุด

แตUงหน=า 

  - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

20,000     

 

 

18,000 

2,000 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1.  กิจกรรมและ

โครงการท่ีเกิดข้ึน

หลังจากดำเนินกิจกรรม 

ร=อยละ 80 การสังเกต  

การประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 

แบบประเมิน 

2.  สรุปผลการ

ดำเนินการและ 

ประเมินผล                                                         

ร=อยละ 80 การประเมิน แบบประเมิน 

 

8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

 8.1 นักเรียนปฏิบัติตนถูกต=องตามคุณธรรม จริยธรรม สามารถคุ=มครองตนเองให=มีคุณภาพชีวิตท่ีดี                   

ปลอดจากยาเสพติด และอยูUในสังคมอยUางมีความสุข   

 8.2 ชุมชน หนUวยงานท่ีเก่ียวข=อง ให=การสนับสนุนสUงเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอยUางย่ังยืน 

 

 

ลงช่ือ .......................................... ผู=เสนอโครงการ 

         (นางสาวชุติวรรณ   ไชยมณี) 

 ตำแหนUง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ                          

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 



 94 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 7 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 5 สUงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาผู=เรียนให=มีคุณลักษณะอันพึงประสงคW มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คUานิยมท่ีดีงาม 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคWของผู=เรียน 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางณัฏฐWธยานW  ชาญด=วยวิทยW 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= ข=อมูลแหลUงเรียนรู= การทำกิจกรรมตUาง ๆ ของคUายพัฒนาผู=เรียน 

 1.1.2 คุณธรรม ความเพียรในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ ใช=เงินในโครงการตามงบประมาณท่ีได=รับจัดสรร 

 1.2.2 มีเหตุผล วางแผนการดำเนินงานตามโครงการเพ่ือให=บรรลุตามวัตถุประสงคW 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการประเมินผลโครงการเพ่ือแก=ไข ปรับปรุง 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ คิดและวางแผนในการจัดหาแหลUงเรียนรู= สถานท่ีให=รอบคอบ 

 1.3.2 ด=านสังคม จัดกิจกรรมให=กับนักเรียนทุกคน  

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม นักเรียนรู=เลือกใช=ทรัพยากรท่ีมีอยูUอยUางคุ=มคUาและเกิด

ประโยชนW 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม สUงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรUวมกัน มีความเอ้ืออาทรตามวิถีไทย 

รักและเห็นคุณคUาขอความเปaนไทย เอกลักษณWไทย 
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2. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได=กำหนดให=ครูจัดการเรียนรู=โดยยึด

ผู=เรียนเปaนสำคัญ ให=ผู=เรียนได=เรียนรู=ด=วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู=ด=วยตนเอง เพื่อให= 

ผู=เรียนได=พัฒนาอยUางเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด=าน คือด=านความรู= ด=านทักษะกระบวนการ และด=านคุณลักษณะอัน

พึงประสงคW โดยกิจกรรมพัฒนาผู=เรียนเปaนสUวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มุUงให=ผู=เรียนได=พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยUางรอบด=านเพ่ือความเปaนมนุษยWท่ีสมบูรณWท้ังรUางกาย 

สติปYญญา อารมณW และสังคม เสริมสร=างให=เปaนผู=มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝYงและสร=าง

จิตสำนึกของการทำประโยชนWเพ่ือสังคมสามารถจัดการตนเองได= และอยูUรUวมกับผู=อ่ืนอยUางมีความสุข  

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาได=เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน จึงมีการสUงเสริมให= 

จัดกิจกรรมดังกลUาวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได=แกU กิจกรรมแนะ 

แนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด=วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนW อีกทั้งยังได=จัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของ

รัฐบาล ตลอดจนได=จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู=เรียนเพื่อ สUงเสริมการพัฒนาคุณภาพของ

การจัดการเรียนการสอนให=มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือสUงเสริมให=การจัดกิจกรรมพัฒนาผู=เรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3.2 เพ่ือพัฒนาความเปaนมนุษยWให=ครบทุกด=าน ท้ังรUางกาย อารมณW สังคม และสติปYญญา  

3.3 เพ่ือฝqกภาวะผู=นำให=แกUนักเรียน กล=าคิด กล=าทำ และกล=าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต=อง  

3.4 เพ่ือให=นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูUรUวมกับคนอ่ืนได=อยUางมีความสุข 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสWงเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี 

           เชิงปริมาณ 

      1.ลูกเสือเนตรนารีระดับม.1-3 จำนวน 590 คน ได=รับการพัฒนาตามหลักสูตร 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ลูกเสือและเนตรนารีระดับม.1-3 ได=รับการสUงเสริมและพัฒนาตามหลักสูตร 

      2. ลูกเสือและเนตรนารีระดับม.1-3 ได=รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

       กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลWงเรียนรูG 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-6 จำนวน 1,050 คน โดยไปทัศนศึกษาแหลUงเรียนรู=สถานท่ี

สำคัญตUาง ๆ 
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           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับความรู= และเห็นคุณคUาของแหลUงเรียนรู= ตลอดจนสร=างความรักความสามัคคีใน

หมูUคณะ 

      2. นักเรียนนำความรู=ท่ีได=จากการทัศนศึกษาไปประยุกตWใช=ในชีวิตประจำวันได= 

       กิจกรรมท่ี 3 คWายคณิตศาสตรN 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต=น 50 คน 

      2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 50 คน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต=นมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรW 

      2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรW 

       กิจกรรมท่ี 4 Pheruk Youth Science Camp 2024 (PYSC 2024) 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 80 ของผู=เรียนท่ีเข=ารUวมโครงการได=รับพัฒนาสมรรถนะสำคัญกลุUมสาระการเรียนรู=

วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี  

      2. ร=อยละ 80 ของผู=เรียนท่ีเข=ารUวมโครงการได=รับการพัฒนาทักษะการอUาน คิดวิเคราะหWและเขียน  

กลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี  

      3. ร=อยละ 80 ของผู=เรียนได=เข=ารUวมโครงการได=รับการพัฒนาทักษะภาวะผู=นำและผู=ตามท่ีดี 

      4. ผู=เรียนมีความพึงพอใจตUอโครงการ Pheruk Youth Science Camp 2024 ในระดับมาก 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ผู=เรียนมีสมรรถนะสำคัญกลุUมสาระการเรียนรู=วิทยาศาสตรWและเทคโนโลยี ตามเกณฑWของ

โรงเรียน   

      2. ของผู=เรียนมีทักษะการอUาน คิดวิเคราะหWและเขียน กลุUมสาระการเรียนรู= วิทยาศาสตรW ตาม

เกณฑWของโรงเรียน 

      3. ผู=เรียนได=เข=ารUวมโครงการได=รับการพัฒนาทักษะภาวะผู=นำและผู=ตามท่ีดี 

      4. ผู=เรียนมีความพึงพอใจตUอโครงการ Pheruk Youth Science Camp 2024  

       กิจกรรมท่ี 5 จัดเชWาคอมพิวเตอรNสำหรับการสืบคGนขGอมูล 

           เชิงปริมาณ 

      1. มีคอมพิวเตอรWเพียงพอตUอการจัดการเรียนรู= และการใช=งานในโรงเรียน ร=อยละ 100 

      2. บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ร=อยละ 100 ได=รับบริการคอมพิวเตอรWและมีความพึงพอใจอยูU

ในระดับดี   

           เชิงคุณภาพ 

      1. คอมพิวเตอรWเพียงพอตUอการจัดการเรียนรู= และการใช=งานในโรงเรียน 

      2. บุคลากรของโรงเรียน นักเรียน ได=รับบริการคอมพิวเตอรWและมีความพึงพอใจในการใช=งาน 
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       กิจกรรมท่ี 6 คWายภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 80 ได=รับการสUงเสริมการเรียนรู=ทางด=านภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับการสUงเสริมและเรียนรู=ทางด=านภาษาอังกฤษและภาษาจีนและสามารถ   

                   ถUายทอดความรู=ด=านภาษาอังกฤษและภาษาจีนสูUผู=อ่ืนได= 

       กิจกรรมท่ี 7 คWายพุทธบุตร คุณธรรม 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 ร=อยละ 100 เข=าคUายพุทธบุตร    

                   คุณธรรม 

           เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคUานิยมท่ีพึงประสงคWตรงตามหลักสูตร   

       กิจกรรมท่ี 8 คWายสังคม (Social Camp) 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 50 ของนักเรียนท่ีเข=ารUวมกิจกรรมคUายสังคม (Social Camp) 

          เชิงคุณภาพ 

      1. ร=อยละ 80 ของผู=เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู=ด=วยตนเอง รักการเรียนรู=และพัฒนา

ตนเองอยUางตUอเน่ืองระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

       กิจกรรมท่ี 9 คWายพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะภาษาไทย 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนร=อยละ 70 เข=ารUวมกิจกรรมสUงเสริมและพัฒนาทักษะด=านภาษาไทย 

      2. นักเรียนร=อยละ 100 ท่ีเข=ารUวมโครงการได=รับการสUงเสริมทักษะและพัฒนาทักษะด=าน

ภาษาไทย 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ผู=เรียนรู=จักใช=เวลาวUางให=เปaนประโยชนW กล=าคิด กล=าแสดงออก ในส่ิงท่ีถูกต=องสร=างสรรคW และ

สร=างแเจตคติท่ีดีตUอภาษาไทย 

      2. ผู=เรียนมีนิสัยรักการอUาน การเขียน การฟYง การดู การพูดอยUางย่ังยืน 

      3. สUงเสริมและพัฒนาผู=เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด=านภาษาไทยให=มีความเปaนเลิศใน

ทักษะการพูด การอUาน การเขียน 

      4. สUงเสริมให=ผู=เรียนเกิดความรักสามัคคีในหมูUคณะ รู=จักการทำงานรUวมกับผู=อ่ืน เรียนรู=การเปaน

ผู=นำและผู=ตามท่ีดี 

       กิจกรรมท่ี 10 คWายอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียน ร=อยละ 100 ท่ีเรียนกลุUมสาระการงานอาชีพ มีวัสดุอุปกรณW ส่ือการเรียนรู=เพียงพอ 
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      2. ร=อยละ 80 นักเรียน มีการพัฒนาทักษะอาชีพ 

           เชิงคุณภาพ 

      1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชีพระยะส้ัน 

       กิจกรรมท่ี 11 คWายพัฒนาศักยภาพทางดGานดนตรีและนาฏศิลปe 

           เชิงปริมาณ 

      1.นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาที่เข=ารUวมโครงการร=อยละ 80 มีความสามารถด=านการปฏิบัติ

เคร่ืองดนตรีและการแสดงนาฏศิลปt 

           เชิงคุณภาพ 

      1.นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตามีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับเคร่ืองดนตรีและการแสดงนาฏศิลปt 

       กิจกรรมท่ี 12 คWายพัฒนาศักยภาพทางดGานศิลปะ 

           เชิงปริมาณ 

      1.นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาท่ีเข=ารUวมโครงการร=อยละแปดสิบมีความสามารถด=านศิลปะ 

           เชิงคุณภาพ 

      1.นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตามีความรู=ความเข=าใจเก่ียวกับเคร่ืองดนตรีและการแสดงนาฏศิลปt 
 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 สWงเสริมและพัฒนา

กิจการลูกเสือ-เนตรนารี 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R3,C1-

C8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 

2567 - มีนาคม 

2568 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

 

 

 

 

นางวีรดา   

เดโชพลานนทW 

และคณะ 

กิจกรรมท่ี 2 

ทัศนศึกษาแหลWงเรียนรูG 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.4) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี1และ4)  

 

 

ร=อยละ 

100 

พฤศจิกายน 

2568 

- มกราคม 2569 

แหลUงเรียนรู= 

ท่ีสำคัญตUาง ๆ 

นางณัฏฐWธยานW

ชาญด=วยวิทยW 

และคณะ 
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กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 3 คWายคณิตศาสตรN 

- คุณลักษณะฯ (ป.3,4,6 ) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R3, C1,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.2,3) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2,3,4) 

85 พ.ค.68 – ม.ค.

69 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวนันทิ

ยา นะสี 

กิจกรรมท่ี 4.1 Pheruk Youth 

Science Camp 2024 (PYSC 

2024) 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,4) 

กิจกรรมท่ี 4.2 RRW Youth 

Astronomers CAMP 2025 (YAC 

2025) กระตWายหมายจันทรN 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3, C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,4) 

ร=อยละ 

100 

1 มิถุนายน 

2568 –  

31 กรกฎาคม 

2568 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางสาวกช

พรรณ  

ภูทองหลUอ 

กิจกรรมท่ี 5 จัดเชWาคอมพิวเตอรN

สำหรับการสืบคGนขGอมูล 

- คุณลักษณะฯ (ป.4,ป.6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3,C1-8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3.1 ) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 

2568 – มีนาคม 

2569 

ห=องคอมพิวเตอรW นายธนงศักด์ิ 

มะลิลา 

กิจกรรมท่ี 6 คWายภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน 

- คุณลักษณะฯ (ป.3, 4, 6, 8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-R2, 

C1,2,5-,6,7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2-4) 

ร=อยละ 

80 

พฤศจิกายน 

2568 - 

กุมภาพันธW 

2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

นายวิรัตนW ถือ

ศีล 
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กิจกรรมหลัก 
คWา 

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 คWายพุทธบุตร คุณธรรม 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C.8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.8) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2, 4) 

ร=อยละ 

80 

มิถุนายน 2568 วัดลุUมพระอาราม

หลวง 

นายจตุพล  

พานศรี 

กิจกรรมท่ี 8 คWายพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทักษะภาษาไทย 

- คุณลักษณะฯ (ป.1, 4 ,7) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1, 2, C) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1, 2) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3,4) 

ร=อยละ 

70 

สิงหาคม 2568 หอประชุมม=านิล

มังกร 

นายกิตติ  

อัมพรมหา 

กิจกรรมท่ี 9 คWายอบรมหลักสูตรอาชีพ

ระยะส้ัน 

- คุณลักษณะฯ (ป.1-ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (C1,6,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2,4) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 

2568 – 

มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายธีรชัย  ชุUม

ช่ืน 

กิจกรรมท่ี 10 คWายพัฒนาศักยภาพ

ทางดGานดนตรีและนาฏศิลปe 

- คุณลักษณะฯ (ป.1/ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,2,5,6,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2,3,4) 

ร=อยละ 

80 

พฤษภาคม 

2569 - 

กุมภาพันธW 

2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นายณัฐพงษW  

คชทิพ และ

คณะ 

กิจกรรมท่ี 11 คWายพัฒนาศักยภาพ

ทางดGานศิลปะ 

- คุณลักษณะฯ (ป.1/ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

(C1,2,5,6,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2,3,4) 

 

ร=อยละ 

80 

พฤษภาคม 

2569 - 

กุมภาพันธW 

2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาว

อนัญญา แสง

กระจUาง 
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6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 845,421 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน        .............   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน        845,421 บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน   .............   บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน   .............   บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

1 กิจกรรมสUงเสริมและพัฒนา

กิจการลูกเสือ – เนตรนารี 

   - คUาจ=างเหมาเชUาเต็นทW 

จำนวน 2 หลัง หลังละ 

1,000 บาท 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน ม.1 240 คน 1 ม้ือ 

ม้ือละ 50 บาท 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน ม.2 227 คน 3 ม้ือ 

ม้ือละ 50 บาท 

   - คUาวัสดุ 

 76,800    

 

 

 

2,000 

4,000 

 

 

12,000 

 

 

54,480 

4,320 

  

2 ทัศนศึกษาแหลUงเรียนรู= 

   - คUาอาหารนักเรียน 1,080 

คน 1 ม้ือ ม้ือละ 80 บาท  

   - คUาเชUาเหมารถบัสนำ

นักเรียนทัศนศึกษา จำนวน 

29 คัน คันละ 10,000 บาท 

 363,500     

 

73,500 

 

 

290,000 

  

3 คUายคณิตศาสตรW 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 40 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

 8,050    

 

 

2,000 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 40 คน 2 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - จ=างเหมาจัดถุงผ=า พร=อม

สกรีน 40 ใบ ใบละ 60 บาท 

   - คUาวัสดุ 

 

 

2,000 

 

2,400 

 

 

 

 

 

1,650 

4 Pheruk Youth Science 

Camp 2024 (PYSC 2025) 

กิจกรรมท่ี 1 RRW Youth 

Science CAMP 2025 (YSC 

2025) 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 55 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืม นักเรียน 55 คน 2 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - คUาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 RRW Youth 

Astronomers CAMP 2025 

(YAC 2025) กระตUายหมาย

จันทรW 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 35 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 35 คน 2 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - คUาวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

19,970 

 

 

 

 

(9,795) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(10,175) 

   

 

 

 

 

 

 

2,750 

 

 

1,375 

 

 

 

 

 

 

 

1,750 

 

 

875 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,670 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,550 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

5 จัดเชUาคอมพิวเตอรWสำหรับ

การสืบค=นข=อมูล 

   - คUาเชUาคอมพิวเตอรW

สำหรับการสืบค=นข=อมูล 

จำนวน 23 เคร่ือง เคร่ืองละ 

1,080 บาท ตUอป� 

 298,080 

 

 

   

 

 

 

 

298,080 

  

6 คUายภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 100 คน 1 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

  - คUาวัสดุ 

 5,021    

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

 

2,521 

 

7 คUายพุทธบุตร คุณธรรม 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 400 คน 2 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - คUาจ=างเหมารถยนตW

โดยสารรับสUงนักเรียน 23 คัน 

คันละ 1,000 บาท 

 43,000    

 

 

20,000 

 

23,000 

  

8 คUายพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะ

ภาษาไทย 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 54 คน 1 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 54 คน 2 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

   - คUาวัสดุ 

 6,000    

 

 

 

2,700 

 

 

2,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

600 

 

9 คUายอบรมหลักสูตรอาชีพ

ระยะส้ัน 

   - คUาวัสดุ 

 15,000     

 

15,000 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสดุ ครุภัณฑI 

10 คUายพัฒนาศักยภาพทางด=าน

ดนตรีและนาฏศิลปt 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 20 คน 4 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 20 คน 8 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

 8,000    

 

 

 

4,000 

 

 

4,000 

  

11 คUายพัฒนาศักยภาพทางด=าน

ศิลปะ 

   - คUาอาหารกลางวัน

นักเรียน 10 คน 2 ม้ือ ม้ือละ 

50 บาท 

   - คUาอาหารวUางและ

เคร่ืองด่ืมนักเรียน 10 คน 4 

ม้ือ ม้ือละ 25 บาท 

 2,000    

 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

  

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. นักเรียนท่ีเข=ารUวม

โครงการมีทักษะในการ

ปฏิบัติกิจกรรม กล=าคิด 

กล=าทำ กล=าแสดงออก 

และอยูUรUวมกับผู=อ่ืนได=อยUาง

มีความสุข 

ร=อยละ 80 - ประเมินความพึงพอใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 

  ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

8.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู=เรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

8.2 ผู=เรียนได=รับการพัฒนาท้ังด=านรUางกาย อารมณW สังคม และสติปYญญา  

8.3 ผู=เรียนมีภาวะผู=นำ กล=าคิด กล=าทำ และกล=าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต=อง  

8.4 ผู=เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูUรUวมกับคนอ่ืนได=อยUางมีความสุข 

 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

          (นางณัฏฐWธยานW  ชาญด=วยวิทยW) 

ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 8 

ช่ือโครงการ สUงเสริมสุขภาพและพลานามัยของผู=เรียน 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 5 สUงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน  

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 8 เสริมสร=างความปลอดภัยของผู=เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู= และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ

และสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคW 

 4) สุขภาวะทางรUางกายและลักษณะจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นายชยางกูร วรสวาสด์ิ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= ผู=เรียนสามารถอธิบายความสำคัญของการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 1.1.2 คุณธรรม สUงเสริมให=ผู=เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คUานิยมท่ีดีงาม  

      1.2 หลักการดำเนินงาน  

 1.2.1 พอประมาณ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณWเพียงพอตUอความต=องการของผู=เรียนและใช=ให=เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 1.2.2 มีเหตุผล จัดกิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินการสอดคล=องกับวัตถุประสงคW 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี ผู=เรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได=อยUางปลอดภัยและเปaนพลเมืองท่ีดี

ของชาติ 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง  

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ ผู=เรียนสามารถปรับตัวกับภาวะเศรษฐกิจในสังคมยุปYจจุบัน 
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 1.3.2 ด=านสังคม ผู=เรียนสามารถสร=างสัมพันธภาพกับเพ่ือนและบุคคลท่ัวไปในสังคม 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม ผู=เรียนสามารถนำวัสดุอุปกรณWใกล=ตัวมาปรับใช=ให=

เกิดประโยชนWสูงสุด   

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม ผู=เรียนเข=าใจ รักและสืบสานวัฒนธรรมท=องถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมีสุขภาพดีเปaนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคWของคนไทยตามนโยบายของรัฐ เพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษยWให=สามารถยืนหยัดในประชาคมโลกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหUงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 มุUง

พัฒนาคนไทยให=สมบูรณWท้ังรUางกาย จิตใจ สติปYญญา และคุณธรรมโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาให=

ความสำคัญกับการพัฒนาผู=เรียนท้ังด=านความคิดและรUางกายสUงเสริมการคิดวิเคราะหW การตัดสินใจ และเห็น

คุณคUาของตนเองและผู=อ่ืนปลูกฝYงนิสัยรักการออกกำลังกายและเลUนกีฬา ควบคูUคุณธรรมและคUานิยมท่ีดีจึง

จัดโครงการสUงเสริมสุขภาพและพลานามัยของผู=เรียนอยUางเหมาะสมและตUอเน่ืองโดยเน=นการปmองกัน 

สUงเสริม และดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวบนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูUการพัฒนาผู=เรียน

ในประชาคมอาเซียนอยUางย่ังยืน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือบริการด=านสุขภาพ ลดอัตราการเจ็บป�วย การบำบัดการเจ็บป�วยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต=น

แกUนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

       3.2 เพ่ือให=นักเรียนมีความรู= ความเข=าใจท่ีถูกต=อง มีเจตคติและคUานิยมท่ีดีในเร่ืองธรรมชาติการ

เจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษยW การสร=างเสริมสุขภาพท่ีดีให=ย่ังยืน มีทักษะการปฏิบัติด=านสุขภาพและ

สมรรถภาพจนเปaนกิจนิสัย 

      3.3 เพ่ือสUงเสริมความเปaนเลิศทางด=านกีฬาและกิจกรรมสร=างเสริมสุขภาพ 

 

4. เป]าหมาย 

      กิจกรรมท่ี 1 อนามัยโรงเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ร=อยละ 90  ได=รับบริการสุขภาพอนามัย  

           เชิงคุณภาพ 

      2. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีสุขภาพท่ีดีข้ึนและมีเวชภัณฑWท่ีเพียงพอ 

      กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในโรงเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ร=อยละ 90 ได=พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสร=าง

เสริมสุขภาพด=วยการออกกำลังกาย 
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           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีการสร=างเสริม

สุขภาพด=วยกิจกรรมการออกกำลังกายและการเลUนกีฬา 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 อนามัยโรงเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.3,4,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1,2 

C1,2,3,4,5,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

ร=อยละ 

90 

มิถุนายน 2568 ห=องพยาบาล นางวีรดา 

เดโชพลานนทW 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาภายในโรงเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3,6,7,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1,2 

C1,2,3,4,5,6,7,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2,3) 

ร=อยละ 

90 

พฤศจิกายน 2568 โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายชยางกูร 

วรสวาสด์ิ 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 83,890  บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน       14,000   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน       69,890  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  .............  บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  .............. บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1. อนามัยโรงเรียน 

   - คUาจัดซ้ือผลิตภัณฑWยา 

   - คUาครุภัณฑW 

 

 

14,000 

 
     

9,860 

 

 

4,140 
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2. กีฬาภายในโรงเรียน 

   - คUาอาหารกลางวันนักเรียน 

1,003 คน 1 ม้ือละ 30 บาท  

   - คUาเชUาเต็นทWทรงโค=ง สีขาว 1 

หลัง หลังละ 3,000 บาท 

   - คUาเชUาเต็นทWผ=าใบ 8 หลัง หลัง

ละ 800 บาท 

   - คUาเชUาเคร่ืองเสียง 3 วัน วันละ 

1,500 บาท 

   - คUาเชUาชุดดรัมเมเยอรWและชุด

ถือปmายโรงเรียน 10 ชุด ชุดละ 

300 บาท 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายไวนิล 

   - คUาวัสดุ 

 69,890    

 

30,090 

 

3,000 

 

6,400 

 

4,500 

 

 

3,000 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,900 

 

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. การจัดซ้ือเวชภัณฑWและ

ยา และการปรับปรุงห=อง

พยาบาล 

 

ร=อยละ 90 - การประเมินผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

- การประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามโครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

2. การเข=ารUวมกิจกรรม

กีฬาภายในโรงเรียน 

ร=อยละ 90 - การประเมินผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

- การประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานตามโครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได=เข=ารUวมกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนและมีประสบการณWใน

การแขUงขันกีฬา 

       8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการบริการด=านอนามัยและปฐมพยาบาลเบ้ืองต=น 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

             (นายชยางกูร  วรสวาสด์ิ) 

                                      ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมสาระการเรียนรู=สุขศึกษา พลศึกษา 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 9 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารวิชาการ 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให=มีความรู= ความสามารถ และ

ทักษะท่ีทันสมัย  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให=มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 3 สUงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสUวนรUวมให=มีประสิทธิภาพอยUางย่ังยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน=นผู=เรียนเปaนสำคัญ 

สนองประเด็นท่ี 3.1 จัดการเรียนรู=ผUานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตWใช=ในชีวิตได= 

สนองประเด็นท่ี 3.2 ใช=ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลUงเรียนรู=ท่ีเอ้ือตUอการเรียนรู= 

สนองประเด็นท่ี 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

สนองประเด็นท่ี 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู=เรียนอยUางเปaนระบบ และนาผลมาพัฒนาผู=เรียน 

สนองประเด็นท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู=และให=ข=อมูลสะท=อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู= 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารวิชาการ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางสาวปาณิสรา สุวรรณโชติ 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= มีความรู=เก่ียวกับการพัฒนาแหลUงเรียนรู= การจัดวางบุคคลให=เหมาะสมกับงานความ

เข=าใจในเปmาหมายของหลักสูตรตUาง ๆ เพ่ือการพัฒนาผู=เรียนให=เกิดศักยภาพอยUางรอบด=าน 

 1.1.2 คุณธรรม ความรับผิดชอบตUอหน=าท่ีและปฏิบัติตามคำส่ัง 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ พอประมาณกับเวลาท่ีใช=ดำเนินกิจกรรม พอประมาณกับความสามารถของครู 

พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณWตUาง ๆ พอประมาณกับงบประมาณท่ีใช=ในการทำโครงการ  
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 1.2.2 มีเหตุผล ยึดหลักการบริหารงานของโรงเรียน 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการต้ังกรรมการดำเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเปaนอยUางดี  

มีการต้ังกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบด=านตUาง ๆ ท่ีชัดเจนมีการประชุม ปรึกษาหารืออยUางสม่ำเสมอ  

      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ  การวางแผนอยUางรอบคอบ การประมาณคUาใช=จUายให=สอดคล=องกับกิจกรรมให=

ตอบนสองความต=องการของตลาด หรือ 10 อาชีพอุตสาหกรรม (EEC) 

 1.3.2 ด=านสังคม การอยูUรUวมกันอยUางสันติในสังคม ให=อภัยและเอ้ืออาทร ชUวยเหลือเก้ือกูล ทำงาน

รUวมกันอยูUรUวมกันอยUางมีความสุข  

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม เลือกใช=ทรัพยากรท่ีมีอยูUอยUางคุ=มคUาและเกิดประโยชนW  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม สUงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรUวมกัน มีความเอ้ืออาทรตามวิถีไทย 

รักและคุณคUาของเอกลักษณWไทย 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การสร=างและพัฒนาแหลUงเรียนรู=ภายในสถานศึกษาและใช=ประโยชนWจากแหลUงเรียนรู=ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู=ของผู=เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู=ที่เกี่ยวข=อง จึงมี

การจัดประสบการณWการเรียนรู=ได=อยUางมีประสิทธิภาพและเน=นผู=เรียนเปaนสำคัญ ลักษณะของกิจกรรมควรมี

ความหลากหลายสอดคล=องกับพัฒนาการและสนองตUอความต=องการของนักเรียนแตUละบุคคล เพื่อเปaนการ

เผยแพรUศักยภาพและผลงานนักเรียน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู=ระหวUางบุคลากรภายในสถานศึกษา 

ระหวUางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคWกรที่เกี่ยวข=อง เพื่อเป�ดโอกาสให=เครือขUายชุมชนภาครัฐและ

เอกชนเข=ามาศึกษาหาความรู=แลกเปล่ียนประสบการณWด=านวิชาการ  

 ภาพลักษณWของสถานศึกษา ถือเปaนสิ่งสำคัญในการสร=างความเชื่อมั่นให=กับผู=เรียนและผู=ปกครองที่มา

ติดตUอราชการกับทางโรงเรียน ดังนั ้นสิ ่งแวดล=อมและแหลUงเรียนรู =ตUาง ๆ จึงเปaนสUวนสำคัญในการสร=าง

ภาพลักษณWให=กับสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเปaนสิ่งจำเปaนสำหรับการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูUมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู=เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอยUางเปaน

ระบบเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรู=ที่เน=นผู=เรียนเปaนสำคัญ

ผู=เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู=ของหลักสูตรการศึกษาอยUางเต็มตามศักยภาพ และเพื่อให=การดำเนินงานของ

โรงเรียน มีการพัฒนาสอดคล=องกับข=อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จึงมีความจำเปaนอยUางยิ่งท่ี

จะต=องจัดทำโครงการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลให=กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให=ได=รับ

ความรู= มีการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะในการวัดประเมินผลและการจัดการเรียนการสอนให=เกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล สUงผลให=ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือพัฒนางานกลุUมงานวิชาการให=มีความทันสมัย ในด=านหลักสูตรสถานศึกษาให=มีความทันสมัย 

สนองตอบความต=องการของผู=เรียนและชุมชน  

      3.2 เพ่ือสUงเสริมกระบวนการเรียนรู=ท่ีหลากหลายและสนองตอบตามศักยภาพผู=เรียนรายบุคคล 

      3.3 เพ่ือพัฒนาแหลUงเรียนรู=ภายในโรงเรียนปรับปรุงสภาพแวดล=อมภายในโรงเรียนให=สวยงามและใช=เปaน

แหลUงเรียนรู=นอกห=องเรียนได= 

      3.4 เพ่ือการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานเปaนไปอยUางมีระบบ 

      3.5 โรงเรียนมีข=อมูลสารสนเทศใช=ในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให=ได=มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

      3.6 เพ่ือให=ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลและด=านการจัดการ

เรียนการสอน 

 

4. เป]าหมาย 

      กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร=อยละ 100 ในสถานศึกษามีความรู= ความเข=าใจตUอ 

ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาให=มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได=ตามมาตรฐานกำหนด 

      2. จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได=อยUางครบสมบูรณW

ทันตามกำหนดเวลา โดยได=รับความรUวมมือจากบุคลากรทุกคน 

      กิจกรรมท่ี 2 สWงเสริมและพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูGเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูผู=สอน ร=อยละ 100 ได=รับการสUงเสริมและพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน ผUานกระบวนการ

นิเทศงานวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 เร่ือง 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูผู=สอนมีความรู=ความเข=าใจ สามารถพัฒนาการทำงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู=เรียนได= 

      2. ผู=เรียนได=รับการพัฒนาผUานกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ให=มีคุณภาพสอดคล=องกับคUาเปmาหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

      กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

           เชิงปริมาณ 

      1. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู=ท่ีหลากหลายสนองตUอความต=องการของผู=เรียน ร=อยละ 90 เชิง

คุณภาพ 
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      2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมครบถ=วนสมบูรณW 

      กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนได=รับการพัฒนาการ

จัดทำงานทะเบียนและระบบในการจัดทำข=อมูลทะเบียนนักเรียน 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนของโรงเรียนได=รับการพัฒนาการจัด

ทำงานทะเบียนนักเรียนและระบบในการจัดทำข=อมูล 

      กิจกรรมท่ี 5 พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการพัฒนากระบวนการวัดและ

ประเมินผลเพ่ิมข้ึน  

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผล 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงพอใจตUอการพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลในระดับ

มาก 

      กิจกรรมท่ี 6 รับสมัครนักเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 55 ของนักเรียนประถมศึกษาป�ท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ เข=าศึกษาตUอในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

      2. ร=อยละ 90 ของนักเรียนมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เดิม เข=าศึกษาตUอในระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา   

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนประถมศึกษาป�ท่ี 6 ในเขตพ้ืนท่ีบริการ เข=าศึกษาตUอในระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาเพ่ิมข้ึน 

      2. นักเรียนมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เดิม เข=าศึกษาตUอในระดับช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 โรงเรียนเพรักษมา

ตาวิทยาเพ่ิมข้ึน  

      กิจกรรมท่ี 7 นิเทศการจัดการเรียนการสอน  

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูผู=สอน ร=อยละ 100 ได=รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผUานกระบวนการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูผู=สอนมีความรู=ความเข=าใจ สามารถจัดการเรียนรู=เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู=เรียนได= 

      2. ผู=เรียนมีคุณภาพสอดคล=องกับคUาเปmาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 



 115 

      กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูG 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 100 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป�ท่ี 1- 6 ทุกคนได=รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคW

อยUางมีคุณภาพ 

      2. ร=อยละ 100 นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานรUวมกับผู=อ่ืน        

      3. ร=อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงคWตUอการเรียนรู= 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

      2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคWตUอการเรียนรู= 

      3. นักเรียนมีความสามารถในการแก=ไขปYญหารู=จักคิดวิเคราะหWและมีระดับสติปYญญาดีข้ึน 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 4 ) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางสาวชุติวรรณ    

ไชยมณี 

กิจกรรมท่ี 2 สWงเสริมและพัฒนาการ

ทำวิจัยในช้ันเรียนของครูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูGเรียน 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2 ) 

ร=อยละ 

100 

 

 

พฤษภาคม 2567 

– มีนาคม 2568 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายภีมมW ยศเทียม 

 

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางสาวปาณิสรา  

สุวรรณโชติ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3 ) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายวิรัช เครือทอง 

 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนากระบวนการวัด

และประเมินผล 

-   วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 6 ) 

ร=อยละ  

100 

พฤษภาคม 

2568- มีนาคม 

2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางปราณี     

พราหมทัศ 

กิจกรรมท่ี 6 รับสมัครนักเรียน 

- วัตถุประสงคWโครงการ(ข=อท่ี 5 ) 

ร=อยละ 

90 

มกราคม 2569 - 

มีนาคม 2570 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายกิตติ  

อัมพรมหา 
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กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2 ) 

ร=อยละ 

100 

 

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569  

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายภีมมW ยศ

เทียม 

 

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนากระบวนการ

เรียนรูG 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี  2 ) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 

2568- มีนาคม 

2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางณัฏฐWธยา 

ชาญด=วยวิทยW 

 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 35,910 บาท (สามหม่ืนหGาพันบาทเกGารGอยสิบบาทถGวน) 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   35,910   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน     ............... บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน    ............... บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน    ............... บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

จำนวน 3 เลUม เลUมละ 150 

บาท 

   - คUาวัสดุ 

2,655     

 

 

 

450 

 

 

 

 

 

2,205 

 

2 กิจกรรมสUงเสริมและพัฒนา 

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู=เรียน 

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

จำนวน 2 เลUม เลUมละ 220 

บาท 

   - คUาวัสดุ 

 

 

1,910     

 

 

 

 

440 

 

 

 

 

 

 

1,470 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

จำนวน 2 เลUม เลUมละ 220 

บาท 

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

หลักสูตรกลุUมสาระฯ จำนวน 

8 เลUม เลUมละ 150 บาท 

   - คUาวัสดุ 

4,350     

 

 

 

440 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,710 

 

4 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

   - คUาวัสดุ 

5,020      

 

5,020 

 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

วัดและประเมินผล 

   - คUาวัสดุ 

11,375      

 

11,375 

 

6 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

   - คUาจ=างเหมาทำปmายฟ�ว

เจอรWบอรWดประชาสัมพันธW 

จำนวน 2 แผUน แผUนละ 500 

บาท 

   - คUาวัสดุ 

10,000     

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

9,000 

 

7 กิจกรรมนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน    

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

จำนวน 4 เลUม เลUมละ 150 

บาท 

600     

 

 

 

600 

  

8 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

เรียนรู= 

       

*สามารถถัวจUายทุกรายการ 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. พัฒนางานกลุUมงาน

วิชาการให=มีความทันสมัย  

ในด=านหลักสูตรสถานศึกษา

ให=มีความทันสมัย สนอง 

ตอบความต=องการของ 

ผู=เรียนและชุมชน  

ร=อยละ 90 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 

2. สUงเสริมกระบวนการ

เรียนรู=ท่ีหลากหลายและ

สนองตอบตามศักยภาพ

ผู=เรียนรายบุคคล 

ร=อยละ 100 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 

3. เพ่ือพัฒนาแหลUงเรียนรู=

ภายในโรงเรียนปรับปรุง

สภาพแวดล=อมภายใน

โรงเรียนให=สวยงามและใช=

เปaนแหลUงเรียนรู=นอก

ห=องเรียนได= 

ร=อยละ 100 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 

4. เพ่ือการจัดการประกัน

คุณภาพการศึกษาและการ

ดำเนินงานอยUางมีระบบ 

ร=อยละ 90 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 

5. โรงเรียนมีข=อมูล

สารสนเทศใช=ในการ

ปรับปรุงพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนให=ได=

มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

ร=อยละ 100 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 

6. เพ่ือให=ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได=รับการ

พัฒนากระบวนการวัดและ

ประเมินผลและด=านการ

จัดการเรียนการสอน 

ร=อยละ 100 การนำเสนอผลงานการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 การดำเนินงานของกลุUมบริหารวิชาการปฏิบัติได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

           (นางสาวปาณิสรา สุวรรณโชติ) 

ตำแหนUง  หัวหน=ากลุUมงานพัฒนาหลักสูตร 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 10 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารงานท่ัวไป 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให=มีความรู= ความสามารถ และ

ทักษะท่ีทันสมัย  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร จัดการตามหลักธรรมาภิบาลให=มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 3 สUงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสUวนรUวมให=มีประสิทธิภาพอยUางย่ังยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

สนองประเด็นท่ี 2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงานท่ัวไป 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นายธีรชัย ชุUมช่ืน 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= มีการเรียนรู=ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาดำเนินโครงการ

พัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานกลุUมบริหารงานท่ัวไปได=  

 1.1.2 คุณธรรม มีความซ่ือสัตยWสุจริต อยูUอยUางพอเพียง มุUงม่ันในการทำงาน และมีจิตสาธารณะ  

      1.2 หลักการดำเนินงาน  

 1.2.1 พอประมาณ ดำเนินโครงงานพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารกลุUมบริหารงานท่ัวไปด=วย

ความพอดี ใช=งบประมาณตามความจำเปaน 

 1.2.2 มีเหตุผล การนำหลักเหตุและผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช=ในการดำเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานกลุUมบริหารงานท่ัวไปทำให=งานเกิดประสิทธิภาพ  

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี มีการวางแผนการดำเนินโครงการและมีรUองรอยในการดำเนินโครงการ  

      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง  

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ บุคลากรของสถานศึกษาสามารถปรับตัวกับภาวะเศรษฐกิจในสังคมยุค

ปYจจุบัน  
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 1.3.2 ด=านสังคม บุคลากรของสถานศึกษาสามารถสร=างสัมพันธภาพกับเพ่ือนและบุคคลท่ัวไปใน

สังคม 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม บุคลากรของสถานศึกษาสามารถนำ

ทรัพยากรธรรมชาติใกล=ตัวมาปรับใช=ให=เกิดประโยชนWสูงสุด  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม บุคลากรของสถานศึกษามีความเข=าใจและสืบสานวัฒนธรรมท=องถ่ิน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาสถานศึกษาให=มีความเจริญก=าวหน=า จำเปaนอยUางยิ ่งที ่ควรจะมีการจัดการข=อมูล

สารสนเทศอยUางครอบคลุมและทันตUอการใช=งาน มีการพัฒนาบุคลากรอยUางเปaนระบบและตUอเนื่อง เพื่อให=

ผู=รับบริการและผู=เกี่ยวข=องพึงพอใจผลการบริหารจัดการงานและการพัฒนาผู=เรียน วัสดุอุปกรณWตUาง ๆ เปaน

เคร่ืองมือท่ีจะให=ชUวยสามารถทำงานได=อยUางสำเร็จรวดเร็วย่ิงข้ึน อีกท้ังยังอำนวยความสะดวกในการนําไปจัด

กิจกรรมด=านตUาง ๆ ได=อยUางเพียงพอ สำเร็จตามวัตถุประสงคWที่ตั้งไว= และทำให=งานเรียบร=อยมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น กลุUมบริหารงานทั่วไปจึงมีความจำเปaนต=องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณW เพื่อนําไปสนับสนุน อำนวย

ความสะดวกในกิจกรรมตUาง ๆ 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือพัฒนาระบบข=อมูลสารสนเทศกลุUมบริหารงานท่ัวไปอยUางเปaนระบบ 

      3.2 เพ่ือพัฒนาแหลUงเรียนรู= ระบบงานกลุUมบริหารงานท่ัวไป 

      3.3 เพ่ือให=มีระบบการควบคุมภายใน 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบงานกลุWมบริหารท่ัวไป 

           เชิงปริมาณ 

      1. พัฒนางานข=อมูลสารสนเทศให=สามารถนำมาใช=ในการบริหารจัดการได=อยUางมีประสิทธิภาพ

เปaนปYจจุบัน ร=อยละ 90 

      2. พัฒนาศูนยWส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาให=ทันสมัยและเปaนปYจจุบัน ร=อยละ 100 

           เชิงคุณภาพ 

      1. มีการบริหารจัดการของกลุUมบริหารงานท่ัวไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู=เก่ียวข=องพึง

พอใจ 

      2. มีการจัดระบบควบคุมภายในและมีการพัฒนาระบบงานธุรการท่ีพร=อมให=บริการตUอบุคลากร

อยUางมีประสิทธิภาพ 
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       กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณN 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได=รับบริการงานโสตทัศนูปกรณWอยUางเพียงพอ  

ร=อยละ 90 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนได=รับบริการงานโสตทัศนูปกรณWอยUางเพียงพอ 

  

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบงานกลุWม

บริหารท่ัวไป  

- คุณลักษณะฯ (ป.2, ป.3, ป.4 ป.6,ป.8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  (R1, C1-C4, C6-C7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

-  วัตถุประสงคWโครงการ(ข=อท่ี 1,2,3) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2569 - 

กุมภาพันธW 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวอมิตา 

ไชยทองศรี 

กิจกรรมท่ี 2  พัฒนางานโสตทัศนูปกรณN   

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3,4,6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

  (R1, C1,2,3,4,6,7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

-  วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2569 - 

กุมภาพันธW 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางสาวธาร

วิมล ชูเชิด 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 619,140 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน  619,140 บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  .............. บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  ............... บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ................ บาท 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา

ผูGเรียน 

เงิน

รายไดG 

ตอบ

แทน 

คWาใชG

สอย 
คWาวัสดุ ครุภัณฑN 

1 พัฒนระบบงานกลุUมบริหาร

ท่ัวไป 

       

2 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณW   

   - คUาเชUาเว็บไซตWโรงเรียน 

   - คUาซUอมบำรุงจอ led 

   - คUาวัสดุ 

   - คUาครุภัณฑW 

619,140     

2,140 

70,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

532,000 

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คWาเป]าหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใชG

ประเมิน 

1. มีการบริหารจัดการของกลุUมบริหารงาน

ท่ัวไปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผู=เก่ียวข=อง 

ร=อยละ 100 รายงานผลการ

ประเมิน/ 

การจัดทำข=อมูลการ

ดำเนินกิจกรรม 

แบบสังเกต 

แบบบันทึก

ข=อมูล 

2. มีการจัดองคWกร โครงสร=าง ระบบการ

บริหารงานและพัฒนาองคWกรอยUางเปaนระบบ 

ร=อยละ 100 การสังเกต 

การนับจำนวน 

แบบสำรวจ 

3. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล ร=อยละ 100 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 ข=อมูลสารสนเทศกลุUมบริหารงานท่ัวไปเปaนระบบ 

       8.2 มีแหลUงเรียนรู= ระบบงานกลุUมบริหารงานท่ัวไป  

       8.3 มีการจัดระบบการควบคุมภายใน 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

              (นายธีรชัย ชุUมช่ืน) 

  ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ                          

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 11 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารงบประมาณ 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู=ให=มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ให=มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 3 สUงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสUวนรUวมให=มีประสิทธิภาพอยUางย่ังยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงบประมาณ 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางนาตยา  สุขเกษม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= การดำเนินงานตามระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุอยUางเครUงครัด 

 1.1.2 ค ุณธรรม ม ีความซ ื ่อส ัตย W  ม ุ U งม ั ่นในการทำงาน และม ีจ ิตสาธารณะในการทำงาน 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ บริหารจัดการงบประมาณตUาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว= และควบคุมให=

เปaนไปตามแผนฯ ไมUกระทบกับงบประมาณอ่ืน ๆ  

 1.2.2 มีเหตุผล บริหารจัดการงบประมาณอยUางมีเหตุผล จัดลำดับความสำคัญของงานให=เปaนไปตาม

แผนหรือความจำเปaนเรUงดUวนในกรณีพิเศษ 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี วางแผนการทำงานอยUางรอบคอบ และติดตามขUาวสารด=านระเบียบการเงิน 

พัสดุ และนโยบายตUาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

      1.3 มิติความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 
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 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ โรงเรียนมีงบประมาณที ่เพียงพอตUอการดำเนินงานตลอดป�การศึกษา   

 1.3.2 ด=านสังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช=งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และ

เน=นการดำเนินงานแบบมีสUวนรUวมของทุกคน 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล=อม บริหารจัดการโดยใช=ทรัพยากรตUาง ๆ อยUางประหยัด

และคุ=มคUากับการลงทุน  

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม มุUงให=เกิดวัฒนธรรมองคWกรท่ีดีบนความถูกต=องของระเบียบและสังคม 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา มุUงเน=นความเปaนอิสระโดยการบริหารจัดการจะต=องมีความ

คลUองตัว โปรUงใส รวดเร็ว เรียบร=อย รอบคอบ ตรวจสอบได=และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารท่ีมุUงเน=น

ผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุUงเน=นผลงาน ให=มีการจัดหาผลประโยชนWจากทรัพยWสินของ

สถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได=จากบริการมาใช=บริหารจัดการเพื่อประโยชนWทางการศึกษา สUงผลให=เกิด

คุณภาพที่ดีขึ ้นตUอผู=เรียน สนับสนุนและสUงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียน 

พัฒนาให=มีประสิทธิภาพ บรรลุเปmาหมายและวัตถุประสงคWของหลักสูตร และนโยบายของโรงเรียน สำนักงาน

เขตพื ้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 การบริหารงบประมาณ ถือเปaนปYจจัยที่สำคัญอยUางหนึ่งในการดำเนินงานขององคWกรตUาง ๆ ให=บรรลุ

วัตถุประสงคWและเปmาหมายที่กำหนดไว= และเพื่อให=การดำเนินงานขององคWกรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได=

จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารงบประมาณ เพ่ือให=การบริหารงบประมาณมี

ประสิทธิภาพ งUายตUอการตรวจสอบและติดตามผลการใช=งบประมาณ 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพื่อพัฒนาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุให=สามารถดำเนินงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว โปรUงใส และถูกต=องตามระเบียบของทางราชการ 

      3.2 เพ่ือพัฒนางานนโยบายและแผน ระบบข=อมูล สารสนเทศ และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และการควบคุมภายในอยUางตUอเน่ือง 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

           เชิงปริมาณ 

      1. การดำเนินงานด=านการเงิน การบัญชี และพัสดุสำเร็จตามวัตถุประสงคWร=อยละ 80 และสามารถ

ดำเนินการได=อยUางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรUงใส ตรวจสอบได= 

           เชิงคุณภาพ 
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      1. โครงการ/กิจกรรมตUาง ๆ ของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจUายตามแผนปฏิบัติการประจำป�

ได=อยUางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรUงใส และถูกต=องตามระเบียบของทางราชการ 

 

       กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานนโยบายและแผน 

           เชิงปริมาณ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำป�  

ร=อยละ 80 

      2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร=อยละ 100 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป� 

           เชิงคุณภาพ 

      1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป�และดำเนินงานเปaนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป� 

      2. โรงเรียนมีการควบคุมภายในอยUางเปaนระบบและมีประสิทธิภาพ 

       กิจกรรมท่ี 3 อบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           เชิงปริมาณ 

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการอบรมพัฒนาคุณภาพให=มีความรู=ความ

เข=าใจในการปฏิบัติงานให=มีประสิทธิภาพ  

           เชิงคุณภาพ 

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการอบรมพัฒนาคุณภาพให=มีความรู=ความเข=าใจสามารถ

ปฏิบัติงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ  

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1  

พัฒนางานการเงิน การบัญชี และ

พัสดุ  

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

80 

เมษายน 2568  

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นางนาตยา   

สุขเกษม 

กิจกรรมท่ี 2  

พัฒนางานนโยบายและแผน 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

80 

เมษายน 2568  

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายจตุพล   

พานศรี 

กิจกรรมท่ี 3  

อบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1, 2) 

ร=อยละ 

80 

เมษายน 2568  

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นางนาตยา   

สุขเกษม 
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6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 16,710 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   16,710   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  .............  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  .............. บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ............... บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 พัฒนางานการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ  
    

 

 
  

2 พัฒนางานนโยบายและแผน 

   - คUาจ=างเข=าเลUมเอกสาร 

จำนวน 10 เลUม เลUมละ 200 

บาท 

2,000     

 

 

2,000 

 

 

3 อบรมพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   - คUาตอบแทนวิทยากร 1 

คน จำนวน 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมง

ละ 1,200 บาท 

   - คUาอาหารวUางครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 53 คน จำนวน 2 ม้ือ 

ม้ือละ 25 บาท   

   - คUาอาหารกลางวันครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 53 คน วันละ 1 ม้ือ 

ม้ือละ 70 บาท   

   - คUาวัสดุ 

14,710    

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,650 

 

 

 

3,710 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,150 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. การดำเนินงาน

การเงิน การบัญชี พัสดุ 

สามารถเบิกจUายตาม

แผนปฏิบัติการประจำป�

ได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

ร=อยละ 80 ตรวจสอบการใช=จUาย

งบประมาณ 

แบบรายงานงบประมาณ 

2. การดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตาม

แผนปฏิบัติการประจำป� 

ร=อยละ 80 กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

รายงานผลการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

3. การอบรมพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ร=อยละ 80 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 การบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ สามารถดำเนินงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปรUงใส และถูกต=องตามระเบียบของทางราชการ 

       8.2 งานนโยบายและแผนมีข=อมูล สารสนเทศ และการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

       8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู=ความเข=าใจสามารถปฏิบัติงานได=อยUางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

               (นางนาตยา  สุขเกษม) 

ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารงบประมาณ 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ                          

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 12 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารงานบุคคล 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู=ให=มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 10 ด=านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให=มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 3 สUงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสUวนรUวมให=มีประสิทธิภาพอยUางย่ังยืน 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู=บริหารสถานศึกษา 

สนองประเด็นท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงานบุคคล 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางดวงพร  เพ็ชรฉกรรจW 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 

 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1. ความรู= โครงการงานประชาสัมพันธWจัดพิมพWสื่อประชาสัมพันธWตUาง ๆ เพื่อเผยแพรUข=อมูล

ขUาวสาร ความเคล่ือนไหวตUาง ๆ ภายในสถานศึกษาแกUคณะครู นักเรียน ผู=ปกครอง และชุมชน 

 1.1.2. คุณธรรม โรงเรียนใช=โครงการงานประชาสัมพันธWในการกระจายขUาวสารกิจกรรมความ

เคลื่อนไหวและเหตุการณWสำคัญตUาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนตามความเปaนจริงและมีหลักฐานประกอบ

สามารถตรวจสอบได= 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ ใช=งบประมาณเทUาที่จำเปaนรายจUายในโครงการสUวนไหนที่ไมUมีความจำเปaนก็

สามารถลดทอนได=ตามความเหมาะสม 

 1.2.2 มีเหตุผล โครงการงานประชาสัมพันธWใช=ในการประชาสัมพันธWขUาวสารกิจกรรมความ

เคลื่อนไหวและเหตุการณWสำคัญตUาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนเพื่อให=นักเรียนและผู=ปกครองรวมถึงชุมชนให=ได=

ทราบถึงความเคล่ือนไหวภายในโรงเรียนเพ่ือเกิดความสันพันธWและความเข=าใจอันดีแกUทุกฝ�าย 
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 1.2.3 มีภูมิคุ =มกันในตัวที่ดี โครงการงานประชาสัมพันธWมีสUวนชUวยในการสร=างความเข=าใจที่ดี

ระหวUางโรงเรียน นักเรียน ผู=ปกครอง และชุมชน 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ โครงการงานประชาสัมพันธWมีการลดทอนรายจUายตามสถานการณWปYจจุบัน

เพ่ือให=เกิดความเหมาะสมและไมUส้ินเปลืองโดยใชUเหตุ 

 1.3.2 ด=านสังคม ครู นักเรียน และชุมชนได=มีโอกาสทำกิจกรรมรUวมกันเพ่ือเสริมสร=าง 

ความรัก ความเข=าใจท่ีดีตUอกันอันจะเกิดผลดีแกUทุกฝ�าย 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล=อม โครงการงานประชาสัมพันธWใช=ทรัพยากรเทUาท่ี

จำเปaน อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธWผUานทางชUองทางสื่อสารออนไลนWตUาง ๆ ซึ่งจัดวUาเปaนการลดการใช=

ทรัพยากรธรรมชาติทางหน่ึง 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม โครงการงานประชาสัมพันธWใช=ภาษาและข=อความที่สุภาพ เข=าใจงUายเพื่อให=

ทุกฝ�ายเกิดความเข=าใจท่ีตรงกัน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพครูและระบบบริหารจัดการกลุUมบริหารงานบุคคล เปaนสิ่งจำเปaนสำหรับการ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูUมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู=เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอยUาง

เปaนระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู=ที่เน=นผู=เรียนเปaน

สำคัญ ผู =เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู =ของหลักสูรการศึกษาอยUางเต็มตามศักยภาพ ในการพัฒนา

การศึกษานั้นจำเปaนอยUางยิ่งที่จะต=องจัดกิจกรรมสUงเสริมสนับสนุนให= ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ

เพ่ิมพูนทักษะในการทำงานให=เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 การประชาสัมพันธWและการให=บริการเชิงรุกเปaนกระบวนการท่ีสำคัญในการสร=างความรู= ความเข=าใจ  

และเปaนส่ือกลางในการประสานความสัมพันธWอันดีระหวUางคณะครู นักเรียน โรงเรียน ผู=ปกครองและชุมชน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือพัฒนางานบุคคล 

      3.2 เพ่ือพัฒนางานประชาสัมพันธW 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบุคคล 

           เชิงปริมาณ  

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการบริการจากระบบบริหารงานบุคคล 

           เชิงคุณภาพ  

      1. โรงเรียนมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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       กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานประชาสัมพันธN 

           เชิงปริมาณ  

      1. ร=อยละ 100 ของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได=รับการบริการการ             

ประชาสัมพันธW 

           เชิงคุณภาพ  

      1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธWและให=บริการเชิงรุก 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบุคคล 

- คุณลักษณะฯ (ป.6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-2, 

C1,2,3,5,7) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568  

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

น.ส.เยาวภา 

บุญฤทธ์ิ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนางาน

ประชาสัมพันธN 

- คุณลักษณะฯ (ป.6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-2,C3,6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 2) 

ร=อยละ 

100 

มกราคม 2569 – 

มีนาคม 2569  

โรงเรียน 

เพรักษมาตาวิทยา 

 

นายวิรัตนW ถือศีล 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 55,000 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน   55,000   บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน       ..............  บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน      .............. บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน      .............. บาท 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 พัฒนางานบุคคล 
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ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงินรายได= ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

2 พัฒนางานประชาสัมพันธN 

   - คUาจ=างตีพิมพWวารสาร 

“เสียงคล่ืน”จำนวน 1,100 

เลUม เลUมละ 50 บาท 

55,000     

 

 

55,000 

  

 

7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คWาเป]าหมายตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารงาน

บุคคลท่ีมีคุณภาพ 

ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธW

และให=บริการเชิงรุก 

ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
 

8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 โรงเรียนมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

       8.2 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธWและให=บริการเชิงรุก 
 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

             (นางดวงพร   เพ็ชรฉกรรจW) 

  ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ                          

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ  

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 13 

ช่ือโครงการ สUงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 8 เสริมสร=างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

            ขGอยWอยท่ี 8.1 ปรับปรุงโครงสร=างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให=เปaนพ้ืนท่ี

ปลอดภัย อบอุUน มีความสุข เอ้ือตUอการเรียนรู= 

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 4  เสริมสร=างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 3 สUงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสUวนรUวมให=มีประสิทธิภาพอยUางย่ังยืน

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล=อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตUอการจัดการเรียนรู=อยUาง
มีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 
กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงานท่ัวไป 
ผูGรับผิดชอบโครงการ นายธีรชัย  ชุUมช่ืน 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 

1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1 ความรู= รอบรู=เก่ียวกับงานอาคารสถานท่ี เพ่ือประกอบการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 

 1.1.2 คุณธรรม ซ่ือสัตยWสุจริตและมีความเพียรในการดำเนินงาน 

      1.2 หลักการดำเนินงาน  

 1.2.1 พอประมาณ ปฏิบัติและดำเนินงานด=วยพอเพียงและความพอประมาณ  

 1.2.2 มีเหตุผล พิจารณาการดำเนินงานกิจกรรมและคำนึงถึงผลท่ีเกิดอยUางรอบคอบ 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี เตรียมพร=อมดำเนินงานกิจกรรมด=วยความถูกต=อง 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ คิดและวางแผนอยUางรอบคอบ คำนึงถึงความคุ=มคUา 

 1.3.2 ด=านสังคม สUงเสริมให=ชุมชนมีสUวนรUวมในการดำเนินงาน 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม ใช=ทรัพยากรท่ีมีอยูUให=มีประโยชนWและคุ=มคUา 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม รักษาเอกลักษณWและเสริมสร=างบรรยากาศด=วยความเปaนไทย 
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2. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเปaนสถานศึกษาที่ให=การศึกษาแกUเยาวชนเพื่ออบรมบUมนิสัยให=ทุกคนเปaนคนดี มีความรู=  

มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูUในสังคมได=อยUางมีความสุข โดยหลักการ 5ส เปaนการจัดระเบียบปรับปรุง

และพัฒนา เพื ่อกUอให=เกิดสภาพแวดล=อมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ปลอดภัย มีระเบียบ

เรียบร=อย มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใช=วิธี สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร=างนิสัย   

  ปYจจุบันโรงเรียนตระหนักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ที ่ต=องสUงผล 

ด=านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในสภาพแวดล=อมที่เหมาะสม มีความปลอดภัย เสริมสร=างบรรยากาศที่ดี 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเกิดประโยชนWสูงสุดตUอนักเรียนและทางราชการ มีผลตUอการ

พัฒนาการทางด=านรUางกาย จิตใจ สติปYญญา อารมณWและสังคม ฉะนั้นการจัดทำโครงการสUงเสริมความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา จึงเปaนส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนได=ดำเนินการตามโครงการน้ี 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพ่ือให=สภาพแวดล=อมภายในโรงเรียนมีความปลอดภัย เปaนระเบียบเรียบร=อยมากข้ึน  

      3.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล=อมภายในโรงเรียนให=เอ้ือตUอการเรียนรู=และการจัดการเรียนการสอน  

      3.3 เพ่ือนำ 5ส มาเปaนพ้ืนฐานในการพัฒนาโรงเรียน 

      3.4 เพ่ือปลูกฝYงจิตจำนึกความรับผิดชอบการใช=รถ ใช=ถนน 

      3.5 เพ่ือให=มีความรู=ความเข=าใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎจราจรได=อยUางถูกต=อง 

      3.6 เพ่ือปลูกฝYงจิตสำนึกในการ และพฤติกรรมท่ีดีในการคัดแยกขยะ 

 

4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนสวยดGวย 5ส 

           เชิงปริมาณ 

      1. ห=องเรียน สำนักงาน บ=านพักครู และส่ิงแวดล=อมภายในโรงเรียนได=รับการปรับปรุง ดูแล

อยUางตUอเน่ืองมีสภาพแข็งแรง ปลอดภัย สะอาด รUมร่ืน เพียงพอแกUนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร=อยละ 

100 

      2. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความพึงพอใจตUอการจัดระเบียบปรับปรุงและพัฒนา โดยใช= 5ส 

ร=อยละ 100 

           เชิงคุณภาพ 

      1. ห=องเรียน สำนักงาน บ=านพักครู และสถานท่ีตUาง ๆ ภายในโรงเรียนอยูUในสภาพดี และพร=อม

ใช=งาน ปลอดภัยและเหมาะสมตUอการจัดการเรียนการสอนอยUางมีประสิทธิภาพ 

      2. สภาพแวดล=อมภายโนโรงเรียนสะอาด รUมร่ืน สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ตUอการจัดการเรียนรู= 
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       กิจกรรมท่ี 2 วินัยจราจร และสวัสดิภาพนักเรียน 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนสวมหมวกกันน็อกขณะขับข่ีรถจักรยานยนตW ร=อยละ 100 

      2. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความพึงพอใจตUอการสร=างวินัยจราจร และสวัสดิภาพ 

                          นักเรียน ร=อยละ 100 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนมีจำนวนอุบัติเหตุจากการขับข่ีจักรยานยนตWลดลง 

       2. นักเรียนมีวินัยจราจร ขับข่ีปลอดภัย และมีสวัสดิภาพ 

       กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนปลอดขยะ 

           เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาร=อยละ 90 มีความรู= ความเข=าใจในการจัดการขยะ

มูลฝอย และมีจิตสำนึกในการอนุรักษWส่ิงแวดล=อม 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีความรู= ความเข=าใจ 

สามารถจัดการกับขยะมูลฝอยได=อยUางถูกวิธี 

      2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของปYญหาขยะมูลฝอย มี

จิตสำนึกท่ีดี และสามารถนำความรู=มาประยุกตWใช=ในชีวิตประจำวัน 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนสวยดGวย 5ส 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3,6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-2, C1,2,3,4,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2,3) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา

วิทยา 

นายธีรชัย  ชุUม

ช่ืน 

กิจกรรมท่ี 2 วินัยจราจร และสวัสดิภาพ

นักเรียน 

- คุณลักษณะฯ (ป.2,3,4,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-2, C1,3,4,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 4, 5) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นายชยางกูร  

วรสวาสด์ิ 
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กิจกรรมท่ี 3 โรงเรียนปลอดขยะ 

- คุณลักษณะฯ (ป.3,4,5,6,8) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3, 

C1,2,3,4,6,8) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 6) 

ร=อยละ 

100 

พฤษภาคม 2568 

– มีนาคม 2569 

โรงเรียน 

เพรักษมาตา 

วิทยา 

นางสาวกช

พรรณ ภู

ทองหลUอ 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 580,911 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน      580,911 บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  ............... บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  ............... บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ............... บาท 

 

ที่ กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนา

ผู=เรียน 
เงิน

รายได= 
ตอบแทน คCาใช=สอย คCาวัสด ุ ครุภัณฑI 

1 อาคารสถานท่ีสวยด=วย 5ส. 

- คUาจ=างเหมาปรับปรุงอาคาร  

- คUาวัสดุ 

347,991     

200,000 

 

 

147,991 

 

2 ภูมิทัศนW สวยด=วย 5ส. 

- คUาจ=างเหมาปรับปรุงภูมิทัศนW 

- คUาวัสดุ 

200,000     

150,000 

 

 

50,000 

 

3 งานซUอมบำรุง 

- คUาจ=างเหมาปรับปรุงภูมิทัศนW 

- คUาวัสดุ 

20,000   

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

4 วินัยจราจร และสวัสดิภาพ

นักเรียน 

- คUาวัสดุ 

10,000      

 

10,000 

 

5 โรงเรียนปลอดขยะ 

- คUาวัสดุ 

3,000      

3,000 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คWาเป]าหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชGประเมิน 

1. ห=องเรียน สำนักงาน บ=านพักครู และส่ิงแวดล=อม

ภายในโรงเรียนได=รับการปรับปรุงดูแลอยUางตUอเน่ือง

มีสภาพแข็งแรง ปลอดภัย สะอาด รUมร่ืน เพียงพอแกU

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ร=อยละ 100 การประเมิน/ 

ตรวจสอบจากจุด

ตUาง ๆ 

แบบประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

2. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความพึงพอใจตUอการ

จัดระเบียบปรับปรุงและพัฒนา โดยใช= 5ส  

ร=อยละ 100 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

3. นักเรียนสวมหมวกกันน็อกขณะขับข่ี

รถจักรยานยนตW  

ร=อยละ 100 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

4. ครู นักเรียน และบุคลากรมีความพึงพอใจตUอการ

สร=างวินัยจราจร และสวัสดิภาพนักเรียน  

ร=อยละ 100 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู= 

ความเข=าใจในการจัดการขยะมูลฝอย และมีจิตสำนึก

ในการอนุรักษWส่ิงแวดล=อม 

ร=อยละ 90 ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 ห=องเรียน สำนักงาน บ=านพักครู และส่ิงแวดล=อมภายในโรงเรียนได=รับการปรับปรุงดูแลอยUางตUอเน่ือง

มีสภาพแข็งแรง ปลอดภัย สะอาด รUมร่ืน เพียงพอแกUนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

       8.2 ครู นักเรียน และบุคลากรมีความพึงพอใจตUอการจัดระเบียบปรับปรุงและพัฒนา โดยใช= 5ส 

       8.3 นักเรียนมีจำนวนอุบัติเหตุจากการขับข่ีจักรยานยนตWลดลง 

       8.4 นักเรียนมีวินัยจราจร ขับข่ีปลอดภัย และมีสวัสดิภาพ 

       8.5 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีความรู= ความเข=าใจ สามารถ

จัดการกับขยะมูลฝอยได=อยUางถูกวิธี 

       8.6 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของปYญหาขยะมูลฝอย  

มีจิตสำนึกท่ีดี และสามารถนำความรู=มาประยุกตWใช=ในชีวิตประจำวัน 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

                  (นายธีรชัย  ชุUมช่ืน) 

ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=เห็นชอบโครงการ                         

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารท่ัวไป 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป5การศึกษา 2568 

โครงการ ลำดับท่ี 14 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ.ขGอท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธNสพม. ชบรย ท่ี 2  เสริมสร=างศักยภาพ สมรรถนะและคุณภาพชีวิตข=าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธNโรงเรียน ท่ี 5 สUงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให=มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ ¨ โครงการใหมU  þ โครงการตUอเน่ือง 

กลุWมท่ีรับผิดชอบ กลุUมบริหารงานบุคคล 

ผูGรับผิดชอบโครงการ นางดวงพร  เพ็ชรฉกรรจW 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม  2568 – มีนาคม 2569 
 
1. วิเคราะหNหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เง่ือนไขการดำเนินงาน 

 1.1.1. ความรู= ครูได=รับความรู=และการพัฒนาสUงผลตUอการพัฒนาการจัดการเรียนรู= และคุณภาพ

ผู=เรียน 

 1.1.2. คุณธรรม มีการสUงเสริมด=านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

      1.2 หลักการดำเนินงาน 

 1.2.1 พอประมาณ ใช=เงินในโครงการตามเงินท่ีได=รับจัดสรร 

 1.2.2 มีเหตุผล วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให=เกิด

ประโยชนWสูงสุด 

 1.2.3 มีภูมิคุ=มกันในตัวท่ีดี การเตรียมตัวให=พร=อมรับตUอผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการอบรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      1.3 มิติของความสมดุลและพร=อมรับการเปล่ียนแปลง 

 1.3.1 ด=านเศรษฐกิจ จัดกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ

ลดรายจUายท่ีไมUจำเปaน คิดและวางแผนอยUางรอบคอบ  
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 1.3.2  ด=านสังคม ครูได=มีโอกาสทำกิจกรรมรUวมกัน สร=างความสัมพันธWอันดี ให=เกิดข้ึนกับองคWกร 

 1.3.3 ด=านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล=อม เลือกแหลUงเรียนรู=ท่ีมีอยูUอยUางรู=คUาและเกิดประโยชนW

สูงสุด 

 1.3.4 ด=านวัฒนธรรม สUงเสริมวัฒนธรรมไทยในเร่ืองการทำงานรUวมกัน มีความเอ้ืออาทรตามวิถีไทย 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปYจจุบันโรงเรียน  เพรักษมาตาวิทยาเป�ดสอนตั้งแตUชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ 6   

แตUยังขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางสาขาวิชา ถึงแม=โรงเรียนจะสUงเสริมพัฒนาครูให=มี

คุณภาพอยUางไร ก็ยากที่จะพัฒนานักเรียนให=เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด=านคุณภาพผู=เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคWตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได= เนื่องจากสาเหตุครูยังไมUเพียงพอ และเปaน

สาขาวิชาที่ยังขาดแคลนบุคลากร อีกทั้งโรงเรียนมีภารกิจตUาง ๆ ที่ต=องดำเนินการเพื่ออำนวยความสะดวก 

ความสวยงาม เปaนระเบียบ และปลอดภัยให=กับนักเรียน ครู ตลอดจนผู=ที ่เข=ามาติดตUอราชการกับทาง

โรงเรียนจึงจำเปaนต=องจัดจ=างเจ=าหน=าที่ธุรการ นักการภารโรง พนักงานขับรถ และเจ=าหน=าที่รักษาความ

ปลอดภัย เพ่ือดูแลสอดสUองและดำเนินการตUาง ๆ อยUางรอบด=าน 

 การอบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เปaนสิ่งจำเปaนสำหรับการยกระดับคุณภาพ

สถานศึกษาสูUมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผู=เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอยUางเปaนระบบเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู=ที่เน=นผู=เรียนเปaนสำคัญ ผู=เรียน

บรรลุมาตรฐานการเรียนรู=ของหลักสูรการศึกษาอยUางเต็มตามศักยภาพ ในการพัฒนาการศึกษานั้นจำเปaน

อยUางยิ่งที่จะต=องจัดกิจกรรมสUงเสริมสนับสนุนให= ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเพิ่มพูนทักษะในการ

จัดการเรียนการสอนให=เกิดประสิทธิภาพสูงสุดให=กับนักเรียน 

 พระราชบัญญัติระเบียบข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27 (3) กลUาว

ไว=วUาให=ผู=บริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให=มีการพัฒนาอยUาง

ตUอเน่ือง มาตรา 81 ให=ผู=บังคับบัญชามีหน=าท่ีสUงเสริมสนับสนุนผู=ใต=บังคับบัญชาโดยการให=ไปศึกษา ฝqกอบรม  

ดูงาน เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพการทำงานของผู=ปฏิบัติงานแตUละคนทั้งในด=านความคิด การทำงานให=มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนUวยงานอื่น สามารถนำแบบอยUางที่ดี

และเหมาะสมมาประยุกตWและพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 

3. วัตถุประสงคN 

      3.1 เพื ่อให=นักเรียนได=รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด=านคุณภาพผู =เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคWตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

      3.2 เพ่ือให=โรงเรียนสามารถดำเนินงานได=อยUางมีประสิทธิภาพรอบด=าน 

      3.3 เพ่ือให=ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

      3.4 เพื่อให=ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษา หรือหนUวยงานอื่น และ     

ความรู=ท่ีได=รับมาพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
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4. เป]าหมาย 

       กิจกรรมท่ี 1 จัดจGางครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนทุกคนได=รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด=านคุณภาพผู=เรียน และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคWตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ร=อยละ 100  

      2. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลร=อยละ 100  

      3. โรงเรียนสามารถดำเนินงานได=อยUางมีประสิทธิภาพรอบด=านร=อยละ 100 

           เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนได=รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด=านคุณภาพผู=เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคWตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

       กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           เชิงปริมาณ  

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการฝqกอบรมรมเพ่ือเพ่ิมทักษะด=านการ

จัดการเรียนการสอน 

           เชิงคุณภาพ  

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการฝqกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะด=านการจัดการเรียนการสอน 

       กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานของขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           เชิงปริมาณ  

      1. ร=อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการศึกษาดูงาน 

           เชิงคุณภาพ  

      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=รับการศึกษาดูงาน และนำความรู=ท่ีได=รับจากการศึกษาดู

งานมาพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก 
คWา

เป]าหมาย 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สถานท่ี 

ผูGรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 จัดจGางครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- คุณลักษณะฯ (ป.4,6) 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3,C5-6) 

- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 

- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 1,2) 

 

85 1 พฤษภาคม 2568 

– 31 มีนาคม 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

น.ส.จันทรWจิรา  

มานพ 
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กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- คุณลักษณะฯ (ป.4,6) 
- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3,C5-6) 
- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 
- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 3) 

85 1 พฤษภาคม 2568 – 

31 มีนาคม 2569 

โรงเรียนเพรัก

ษมาตาวิทยา 

นางดวงพร 

เพ็ชรฉกรรจW 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานของ
ขGาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- คุณลักษณะฯ (ป.4,6) 
- ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (R1-3,C5-6) 
- สมรรถนะสำคัญ 5 ด=าน (ด.1,2,3,4,5) 
- วัตถุประสงคWโครงการ (ข=อท่ี 4) 

85 1 พฤษภาคม 2568 – 

31 มีนาคม 2569 

โรงเรียน

ตUางจังหวัด 

นายวิรัตนW  ถือ

ศีล 

 

6. รายละเอียดการใชGงบประมาณ จำนวน 3,252,580 บาท 

- เงินอุดหนุน   เปaนเงิน      85,000  บาท 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู=เรียน เปaนเงิน  ............... บาท 

- เงินรายได=สถานศึกษา  เปaนเงิน  2,482,090 บาท 

- เงินอ่ืน ๆ (ระบุ)  เปaนเงิน  ............... บาท 
- เงินอุดหนุนจากเทศบาลบ=านเพ เปaนเงิน      542,190 บาท 
- เงินรายได=อ่ืน ๆ   เปaนเงิน       142,300 บาท 

ท่ี กิจกรรมหลัก 

เงินงบประมาณ ประเภทการเงินงบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา

ผูGเรียน 
เงินรายไดG 

รายไดG

อ่ืนๆ 
ตอบแทน 

คWาใชG

สอย 

คWา

วัสดุ 
ครุภัณฑN 

1 จัดจ=างครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

  2,482,090 542,190  

 

3,014,280 

 

 

10,000 

  

2 อบรมพัฒนา

คุณภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

85,000     

 

 

20,000 

 

 

 

62,600 

 

 

 

2,400 

 

3 ศึกษาดูงานของ

ข=าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

   142,300  

 

 

140,800 

  

 

 

1,500 
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7. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คWาเป]าหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผลและ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใชG 

1. จัดจ=างครูและบุคลากรทางการศึกษา ร=อยละ 100 ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

2. อบรมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

3. ศึกษาดูงาน ร=อยละ 100 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
 

8. ผลท่ีคาดวWาจะไดGรับ 

       8.1 เพ่ือให=นักเรียนได=รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด=านคุณภาพผู=เรียนและ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคWตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

       8.2 เพ่ือให=โรงเรียนสามารถดำเนินงานได=อยUางมีประสิทธิภาพรอบด=าน 

       8.3 เพ่ือให=ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความสามารถในการจัดการเรียนการสอ 

       8.4 เพ่ือให=ครูและบุคลากรทางการศึกษาได=ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษา หรือหนUวยงานอ่ืนและ  

นำความรู=ท่ีได=รับมาพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 

 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู=เสนอโครงการ 

             (นางดวงพร   เพ็ชรฉกรรจW) 

  ตำแหนUง ผู=ชUวยผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู=พิจารณาโครงการ 

              (นายจตุพล พานศรี) 

ตำแหนUง หัวหน=ากลุUมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ ...................................................ผู=เห็นชอบโครงการ                          

         (นางสาวฐิติรัชตW เนตรธัญยพัฒนW) 

ตำแหนUง รองผู=อำนวยการกลุUมบริหารงานบุคคล 

 

ลงช่ือ ......................... ......................... ผู=อนุมัติโครงการ 

              (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ตำแหนUง ผู=อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  
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ส"วนที่ 5 

การบริหารแผนสู"การปฏิบัติ 

  

   

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีการจัดระบบในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 ออกเปIน 3 ระยะ ไดLแกM 

   ระยะท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปC (กุมภาพันธR 2568 – เมษายน 2568) 

    1) ประชุมเพ่ือสรLางความเขLาใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปC 

    2) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปC ดังน้ี 

     2.1) แตMงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

    2.2) วิเคราะหRสภาพแวดลLอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  

    2.3) ตรวจสอบความสอดคลLองของโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการและความ

เปIนไปไดL 

    2.4) มอบหมายหนLาท่ีใหLกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษานำสูMการปฏิบัติ 

    3) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบเอกสาร/รูปเลMมแผนปฏิบัติการประจำปC และอนุมัติเพ่ือใชLใน

การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  ระยะท่ี 2 ติดตามความกLาวหนLาในรอบ 6 เดือน (เมษายน 2568 - กันยายน 2568) 

1) กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธR ดังน้ี  

     1.1) โครงการท่ีดำเนินการเสร็จแลLว มีผลการดำเนินงานเปIนอยMางไร และเปIนไปตาม

วัตถุประสงคRหรือไมM 

    1.2) โครงการท่ียังไมMปฏิบัติตามปฏิทินงาน เปIนเพราะเหตุใดและดำเนินการแกLไข

อยMางไร 

   2) ผูLรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เตรียมการสรุปผลการดำเนินงาน และประเมินโครงการ 

ท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแลLว 

  ระยะท่ี 3 ติดตามความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   

    คณะกรรมดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลโครงการท่ีดำเนินการเสร็จส้ินแลLว 

ตรวจสอบผลสำเร็จของโครงการเปIนไปตามวัตถุประสงคRและตัวช้ีวัดหรือไมM รวมถึงสภาพปpญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแกLไข เพ่ือนำมาใชLในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปCการศึกษาตMอไป 
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บันทึกการให,ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำป=การศึกษา 2568 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

ตามท่ีโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได:ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 เพ่ือเปKน

กรอบแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตOาง ๆ ให:มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และ

สอดคล:องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน เสร็จส้ินเรียบร:อยแล:ว 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 4 

เมษายน 2568 ได:พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 ของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา แล:ว 

เห็นชอบให:ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 ได: 

    

 

      

 

 

             (ลงช่ือ) 

                                (นายเสรี   รักษมาตา) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

เร่ือง ประกาศใช,แผนปฏิบัติการประจำป=การศึกษา 2568 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

............................................................ 

 ด:วย โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได:จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 เสร็จส้ินลงตาม

เวลาท่ีกำหนด และได:รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2568 แล:วน้ัน 

 ดังน้ัน โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จึงประกาศใช:แผนปฏิบัติการประจำปCการศึกษา 2568 ของ

โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา เพ่ือใช:เปKนกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา

ตOอไป 

 

 จึงประกาศให:ทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

       

(ลงช่ือ) 

     (นางอัจฉรา นิตยวัน) 

   ผู:อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  



    
 
 

คำสั่งโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
ท่ี ๔๔/256๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

----------------------------------------------- 
  ด้วยตามท่ีโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้กำหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และเพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนสอดคล้องกับ  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 27  มีนาคม  2568  
เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสินสมุทร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับ มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๔๔๖ จึงขอ
แต่งต้ังคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นางอัจฉรา  นิตยวัน    ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
     1.2 นางสาววันวิสา นาประสิทธิ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางสาวฐิติรัชต์ เนตรธัญยพัฒน์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
    1.4 นายภีมม์   ยศเทียม      ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
     ๑.5 นายวิรัช   เครือทอง    ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     ๑.6 นางนาตยา  สุขเกษม    ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    1.7 นางณัฏฐ์ธยาน์  ชาญด้วยวิทย์   ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     1.8 นายสุชาติ  คงสุข    ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     ๑.9 นายธีรชัย  ชุ่มช่ืน    ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
      1.10 นางดวงพร เพ็ชรฉกรรจ์        ครูปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ     
    มีหน้าที่ 

ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับดูแลและติดตาม ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
2. คณะกรรมการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 
   ๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
    (๑) นางสาวชุติวรรณ   ไชยมณี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      ประธานกรรมการ 
    (๒) นางสาวสุชาดา     ฮาดสม  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
    (๓) นางสาวนิตยา    แพทย์กลาง ครู      กรรมการ 
    (๔) นายกิตติ   อัมพรมหา ครู        กรรมการและเลขานุการ 
   ๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย   
    (๑) นางนาตยา   สุขเกษม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประธานกรรมการ 
    (๒) นางดวงพร   เพ็ชรฉกรรจ์ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    (๓) นางสาววราภรณ์   คงเงิน  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    (4) นางสาวนันทิยา นะสี  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    (5) นายจิรเดช สุขล้วน  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
    (6) นางสาวดวงพร   หอมมาลา ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
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   ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
    (๑)  นางสาวกชพรรณ  ภูทองหล่อ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประธานกรรมการ  
    (๒) นายภีมม์   ยศเทียม  ครูเช่ียวชาญ    กรรมการ 
    (๓) นางปราณี   พราหมทัศ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    (4)  นายสุชาติ   คงสุข  ครูชำนาญการ    กรรมการ   
    (5) นายนัฐพงษ์   ถนอมวงษ ์ ครูชำนาญการ    กรรมการ 
      (6)  นางสาวฐิติมา    สุขคุ้ม  ครู          กรรมการ  
     (7) นายธนวัฒน์     บัวพันธุ ์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    (8) นางสาวธารวิมล  ชูเชิด  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
     (9) นายภูมินทร์  มั่นคง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    (10) นางสาวชนิสรา   แก้วกานก พนักงานราชการ    กรรมการ 
    (11) นายรัญชน์ธรณ์  แย้มบาล  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
    (1๒) นางสาวณหทัย มีบุญ  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
    ๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
    (๑) นายวิรัช    เครือทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  ประธานกรรมการ 
    (๒) นางสาวปาณิสรา   สุวรรณโชติ ครูชำนาญการ         กรรมการ 
     (๓) นายจตุพล   พานศรี  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    (๔) นางสาวเยาวภา    บุญฤทธิ์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
     (5) นางสาวสหนันท์   สุขคุ้ม  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
   5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    ประกอบด้วย 
    (๑)  นายณัฐพงษ์        คชทิพ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   ประธานกรรมการ 
    (๒)  นางวีรดา   เดโชพลานนท์ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
     (3) นางสาวอนัญญา   แสงกระจ่าง ครู     กรรมการ 
    (4) นายขจรศักดิ์        พรมโอ่น ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    (5)  นายนพรัตน ์ สุปะวา  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
   6) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
    (๑)  นางสาวกันต์ฤทัย ไชโย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   ประธานกรรมการ 
    (๒)  นางกองชุน   ศรีบุรินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
    (๓)  นายธีรชัย      ชุ่มช่ืน  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
    (4) นายณัฏฐ์ปวินท์   กรรไพเราะ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
    (๕) นางจงใจ   แสงกระจ่าง ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
     (๖) นางสาวอมิตา  ไชยทองศรี  ครู          กรรมการและเลขานุการ 
   7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบด้วย 
    (๑)  นางสาวจันทร์จิรา  มานพ     หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  ประธานกรรมการ 
    (๒)  นายวิรัตน์   ถือศีล  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
    (๓) นางสาวธมลวรรณ เครือสิงห์  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
    (๔) นางสาวนัฐรัตน์   ยมหา  ครู     กรรมการ 
    (๕) นางสาวฐิติรัตน์   บรรเทา  ครู     กรรมการ 
    (6) นางสาวทับทิม อ้อมชมภู ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    (๗) Mr.Kenneth Carl P. Porras  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    (๘) นายวรพงศ์   บุปผา   ครู     กรรมการและเลขานุการ 
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   8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ประกอบด้วย 
    (๑)  นายชยางกูร วรสวาสด์ิ หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา   ประธานกรรมการ 
    (2) นายธนงศักดิ์   มะลิลา  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    (3) นายฤทธิเกียรติ  จิตรตระกูล ครูอัตราจ้าง      กรรมการและเลขานุการ 
   9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
    (1) นางณัฏฐ์ธยาน์    ชาญด้วยวิทย์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ประธานกรรมการ 
    (2) นางสาวจารุวรรณ จิตสม  ครู        กรรมการและเลขานุการ 
   10) เจ้าหน้าที่ธุรการ ประกอบด้วย 
    (1) นางสาวมณทิสา หะระรัตน ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ    ประธานกรรมการ      
     (2) นายวรปรัชญ ์ อักษรศรี เจ้าหน้าท่ีธุรการ       กรรมการ 
    (3) นายสิทธิพล ประดับ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ       กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  1. เข้าร่วมการอบรมในวันท่ี 27 มีนาคม  2568 เวลา 08.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสินสมุทร โรงเรียน
เพรักษมาตาวิทยา             
    2. รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  
ภายใน 7 วันหลังจากการอบรมเสร็จส้ิน 
       ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน ประกอบด้วย 
       (1) นางสาวฐิติรัชต์  เนตรธัญยพัฒน ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
  (2) นางนาตยา    สุขเกษม   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
       (3) นายจตุพล    พานศรี  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  (4) นางสาวดวงพร   หอมมาลา ครูชำนาญการ        กรรมการ 
  (5) นายนัฐพงษ์   ถนอมวงษ ์ ครูชำนาญการ              กรรมการ 
  (6) นางสาวสหนันท์   สุขคุ้ม  ครูชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
            มีหน้าที่  1. เบิกจ่ายงบประมาณในการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
             2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. คณะกรรมการฝ่ายเทคโนโลยี บันทึกภาพ ประกอบด้วย 
      (1) นายธนงศักดิ์  มะลิลา  ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
      (2) นางสาวธารวิมล ชูเชิด  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 
      (3) นายธนวัฒน ์  บัวพันธุ ์  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 

(๔) นายรัญชน์ธรณ์   แย้มบาล ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
     (๕) นายภูมินทร์  มั่นคง  ครูผู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. ดำเนินการบันทึกภาพ และบรรยากาศ 
๒. ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมลงในเว็บไซต์โรงเรยีน, OBEC Line และช่องทางส่ือสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. คณะกรรมการฝ่ายเกียรติบัตร  ประกอบด้วย 
         (1) นางสาวธารวิมล ชูเชิด  ครูผู้ช่วย          ประธานกรรมการ 
      (2) นายธนวัฒน ์  บัวพันธุ ์  ครูผู้ช่วย         กรรมการ 

(๓) นายรัญชน์ธรณ์   แย้มบาล ครูอัตราจ้าง          กรรมการ 
     (๔) นายภูมินทร์  มั่นคง  ครูผู้ช่วย          กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 1. จัดพิมพ์เกียรติบัตร ลำดับรายช่ือและดำเนินการมอบเกียรติบัตรหลังเสร็จส้ินการอบรม 
  2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๖. คณะกรรมการฝ่ายงานปฏิคม  ประกอบด้วย 
  (1) นางกองชุน    ศรีบุรินทร์ ครูชำนาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
      (2) นางณัฏฐ์ธยาน์    ชาญด้วยวิทย์ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
      (3) นางปราณี    พราหมทัศ ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

(๔) นางสาวสุชาดา      ฮาดสม  ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
     (๕) นางสาวกันต์ฤทัย ไชโย  ครู            กรรมการ 
   (6)  นางสาวฐิติรัตน์   บรรเทา  ครู             กรรมการ  
    (7) นายณัฐพงษ์         คชทิพ    ครูผู้ช่วย        กรรมการ 
  (8) นางสาวมณทิสา หะระรัตน ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ       กรรมการ 
   (9) นางสาวอมิตา  ไชยทองศรี  ครู             กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมและบริการอาหารว่าง  อาหารกลางวัน และเครื่องด่ืมในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
๒. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับวางอาหารว่าง  อาหารกลางวัน และเครื่องด่ืม 
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๗. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรดำเนินรายการ ประกอบด้วย 
            (1) นางดวงพร    เพ็ชรฉกรรจ์ ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
            (2) นางสาวนิตยา แพทย์กลาง ครู                   กรรมการ    
            (3) นายวิรัตน์  ถือศีล  ครูชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
         มีหน้าที่ 1. ดำเนินรายการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
๘. คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียนและประเมินผล ประกอบด้วย 
            (1) นางสาวจันทร์จิรา   มานพ     ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
            (2) นางดวงพร    เพ็ชรฉกรรจ์ ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ    
            (3) นางสาวเยาวภา    บุญฤทธิ์  ครูชำนาญการ        กรรมการ 
  (๔) นายกิตติ    อัมพรมหา ครู              กรรมการ 
              (๕) นายวิรัตน์  ถือศีล  ครูชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 1. จัดทำคำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิดงาน และคำกล่าวปิดงานการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
    ๒. จัดทำ QR Code ประเมินผล รวบรวมข้อมูล และสรุปผลการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ   
   ๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  

   ท้ังนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความต้ังใจเต็มความสามารถและ
ให้บังเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นผลดีต่อโรงเรียนและราชการสืบต่อไป 
        

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๘  มีนาคม พ.ศ. 256๘ 

 

 

(นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

Jatupon Pansri
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