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คำนำ 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป6 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับทบทวน) โรงเรียนเพรักษมาตา

วิทยา จัดทำขึ้นเพื่อเปRนเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคลWองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห[งชาติ พุทธศักราช 2542 สอดคลWองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก นอกจากนี้ยังสอดคลWองกับนโยบายของตWนสังกัด ของ

หน[วยงานที่เกี ่ยวขWองของโรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบดWวย สภาพป_จจุบัน ผล

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธaการจัดการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตา

วิทยา ไดWทำการวิเคราะหaสถานภาพของโรงเรียน ป_จจัยสิ่งแวดลWอม นำมาทำขWอมูลเพื่อใชWเปRนแนวทางในการ

กำหนดวิสัยทัศนa พันธกิจ เปdาหมาย กลยุทธa และตัวชี้วัด  และไดWนำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบดWวยโครงการ

ต[าง ๆ เพ่ือใหWการดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธaท่ีกำหนด ในระหว[างป6การศึกษา 2566-2570 

 ขอขอบคุณผูWมีส[วนเกี่ยวขWองทุกท[านที่มีส[วนร[วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป6 

(พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับทบทวน) ของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบรWอยดWวยดีไวW ณ 

โอกาสนี้  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป6 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับทบทวน) ฉบับนี้จะเปRนแผน

แม[บทของโรงเรียน อันจะนำโรงเรียนไปสู[เปdาเหมายท่ีวางไวWต[อไป  

                        

    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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สารบัญ 

ส"วนท่ี หน*า 

 คำนำ 

 สารบัญ 

  1  บทนำ  

  2  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

       รัฐธรรมนูญแห[งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2542 

ยุทธศาสตรaชาติ ระยะ 20 ป6 (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนแม[บทภายใตWยุทธศาสตรaชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห[งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเนWนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายเร[งด[วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566-2570) 

  3  การวิเคราะหaสภาพแวดลWอมดWานการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

  4  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป6 (พ.ศ. 2566-2570) 

วิสัยทัศนa พันธกิจ เปdาประสงคa และกลยุทธa 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และค[าเปdาหมาย  

       ประจำป6 พ.ศ. 2566-2570 

  5 การบริหารแผนสู[ความสำเร็จ     

 ภาคผนวก 
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ส"วนที่ 1 

บทนำ 
 

1. ข$อมูลท่ัวไป 

 1.1 ช่ือสถานศึกษา    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา   ต้ังอยู?เลขท่ี   9/33   หมู?   3    

ตำบล   เพ   อำเภอ   เมืองระยอง   จังหวัด   ระยอง   รหัสไปรษณียO   21160   

โทรศัพทO :    038-651971   โทรสาร :    038-653156  

อีเมล : PRW2521@hotmail.com เว็บไซตO :   www.pheruk.ac.th 

 1.2 เปlดสอนต้ังแต?ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตoน ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 1.3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 หมู?บoาน ไดoแก? หมู?ท่ี 1 หมู?ท่ี 2 หมู?ท่ี 3 หมู?ท่ี 5 หมู?ท่ี 6 หมู?ท่ี 7  

 1.4 ขนาดโรงเรียน    ขนาดใหญ? 

 1.5 ปรัชญาโรงเรียน ใฝtวิชาการ มุ?งงานพัฒนา กีฬาเด?น เนoนคุณธรรม 

 1.6 อัตลักษณO  ใฝtดี 

 1.7 คำขวัญโรงเรียน ลูก พ.ร.ว. รักเรียน รักดี มีน้ำใจ 

 1.8 สัญลักษณOประจำโรงเรียน เกาะเสม็ด – เรือสำเภา 

 1.9 อักษรย?อของโรงเรียน พ.ร.ว. 

 1.10 สีประจำโรงเรียน  ฟ{า – ขาว 

 ประวัติโรงเรียนโดยย;อ 

 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ประกาศจัดต้ังข้ึนเม่ือวันศุกรOท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ.2521 สังกัด  

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีเน้ือท่ี 40 ไร? 2 งาน 66 ตารางวา ซ่ึงบริจาคโดย คุณยุทธ และ  

คุณกิมเหล่ียน รักษมาตา โดยมีนายทองอินทรO งามสม เป}นอาจารยOใหญ?คนแรกของโรงเรียน 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยาเป}นโรงเรียนแบบสหศึกษาจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา

ท้ัง 2 ระดับ คือมัธยมศึกษาตอนตoน และมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมีการนำ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใชo ตลอดจนมีแหล?งเรียนรูoต?างๆ เช?น หoองสมุด ศูนยOคอมพิวเตอรO หoองปฏิบัติการทางภาษา  

การเรียนการสอนท่ีเนoนผูoเรียนเป}นสำคัญ 

  นอกจากน้ีมีการจัดโครงการต?าง ๆ ท่ีเสริมสรoางบรรยากาศของโรงเรียน ใหoเป}นธรรมชาติและ

ส?งเสริมใหoนักเรียนรักษาถึงแวดลoอม ทำใหoนักเรียนรักโรงเรียนและมีความสุขเม่ืออยู?ในโรงเรียน 
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แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 

2. ข$อมูลผู$บริหาร 

 2.1 ผูoอำนวยการโรงเรียน ช่ือ นางอัจฉรา นิตยวัน วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 

สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน?งท่ีโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ต้ังแต? 1 ตุลาคม 2566 จนถึงป�จจุบัน 

 2.2 รองผูoอำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน ไดoแก? 

  นางสาววันวิสา นาประสิทธ์ิ  ตำแหน?ง รองผูoอำนวยการกลุ?มบริหารงบประมาณ 

         และกลุ?มบริหารท่ัวไป 

  นางสาวฐิติรัชตO เนตรธัญยพัฒนO ตำแหน?ง รองผูoอำนวยการกลุ?มบริหารวิชาการ 

        และกลุ?มบริหารงานบุคคล 

 2.3 โครงสรoางการบริหาร 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จัดโครงสรoางการบริหารงานออกเป}น 4 กลุ?ม ไดoแก? กลุ?มบริหาร

วิชาการ  กลุ?มบริหารงบประมาณ  กลุ?มบริหารงานบุคคล  และกลุ?มบริหารท่ัวไป ซ่ึงโครงสรoางแต?ละฝtาย

สอดคลoองกับแนวปฏิบัติมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ของสำนักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย และโรงเรียนนิติบุคคล โดยมีการบริหารจัดการตามมาตรา  39  ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห?งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกoไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) 
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โครงสร$างการบริหาร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 

-กลุ%มงานสำนักบริหารวิชาการ 

-กลุ%มงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู? 

-กลุ%มงานสาระการเรียนรู?และกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียน 

-กลุ%มงานนิเทศการศึกษา 

-กลุ%มงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

-กลุ%มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

-กลุ%มงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 

-กลุ%มงานจัดเก็บระบบข?อมูลนักเรียน

รายบุคคล 

-กลุ%มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

-กลุ%มงานห?องสมุดและแหล%งเรียนรู? 

-กลุ%มงานติดตามและประเมิน ผลงาน 

-กลุ%มงานกิจการนักศึกษาวิขาทหาร 

 
 

-กลุ%มงานสำนักบริหารงบประมาณ 

-กลุ%มงานนโยบายและแผน และ 

 งานควบคุมภายใน 

-กลุ%มงานการเงิน 

-กลุ%มพัสดุและสินทรัพยP 

-กลุ%มงานยานพาหนะ 

-กลุ%มงานโภชนาการ โรงอาหาร  

 สวัสดิการร?านค?า 

-งานปฏิคม 

 

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ 

กลุ%มบริหารวิชาการ 

ผู#อำนวยการโรงเรียน 

3   

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ  

กลุ%มบริหารงบประมาณ 

-กลุ%มงานสำนักบริหารงานบุคคล 

-กลุ%มงานพัฒนาข?าราชการครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา 

-กลุ%มงานส%งเสริมวินัยและการลงโทษ 

-กลุ%มงานพัฒนาบุคลากรทาง  

  การศึกษาสู%มาตรฐานสากล 

-กลุ%มงานสวัสดิการครูและนักเรียน 

-กลุ%มงานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน 

-กลุ%มงานสวัสดิการบ?านพักคร ู

-กลุ%มงานส%งเสริมสุขภาพและ 

 อนามัยโรงเรียน 

-กลุ%มงานประชาสัมพันธP 

-กลุ%มงานโสตทัศนูปกรณP 

-กลุ%มงานชุมชนสัมพันธP 

-กลุ%มงาน Student Care Solution 

 

 

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ  

กลุ%มบริหารงานบุคคล 

-งานสำนักงานกลุ%มบริหารทั่วไป  

-กลุ%มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล?อม 

-งานปcองกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 

-กลุ%มงานลูกจ?างประจำ ลูกจ?างชั่วคราว 

-กลุ%มงานกิจการนักเรียนส%งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

-งานครูที่ปรึกษา 

-งานระเบียบวินัย ปcองกัน แก?ไขพฤติกรรมนักเรียน ส%งเสริม  

 และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคP 

-งานเวรประจำวัน  -งานสารวัตรนักเรียน 

-กลุ%มงานพัฒนาระบบดูแลช%วยเหลือนักเรียน 

-กลุ%มงานรณรงคPปcองกัน และแก?ไขปeญหายาเสพติด 

-กลุ%มงานส%งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

-กลุ%มงานพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงาน  

 กลุ%มงานบริหารทั่วไป 

-กลุ%มงานรักษาวินัยจราจร และสวัสดิภาพนักเรียน 

-กลุ%มงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 

 

 

   

ผู#ช%วยผู#อำนวยการ 

กลุ%มบริหารทั่วไป 

รองผู#อำนวยการโรงเรียน รองผู#อำนวยการโรงเรียน 
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3. ข$อมูลนักเรียน 

 ป�จจุบัน โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีนักเรียนดังต?อไปน้ี (ขoอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

 3.1 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,023 คน 

 3.2 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปlดสอน 

 

ระดับช้ัน จำนวนหoอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 2 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 4 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 5 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

6 

5 

4 

4 

4 

4 

108 

91 

95 

74 

69 

61 

123 

105 

68 

89 

75 

65 

231 

196 

163 

163 

144 

126 

รวมท้ังหมด  498 525 1,023 
 

 3.3 จำนวนนักเรียนต?อหoอง (เฉล่ีย)  38  คน 

 3.4 สัดส?วนครู : นักเรียน   =   1  :  20 

  

4. ข$อมูลครูและบุคลากร 

 4.1 ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นางปราณี พราหมทัศ 59 32 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. เคมี วิทยาศาสตร 

2 นางกองชุน ศรีบุรินทร 59 35 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. คหกรรมทั่วไป การงานอาชีพ 

3 นางสาวสุชาดา ฮาดสม 57 37 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

4 นางวีรดา เดโชพลานนท 57 34 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ดนตรีสากล ศิลปะ 

5 นายวิรัช เครือทอง 53 32 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 

สังคมศึกษาฯ 

6 นางดวงพร เพ็ชรฉกรรจ์ 53 32 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

 

วท.บ. ศึกษาศาสตร-

เกษตร 

คณิตศาสตร 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

7 นางสาววราภรณ คงเงิน 52 29 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

8 นางนาตยา สุขเกษม 52 29 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.บ. วิทยาศาสตร 

-คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร 

9 นางณัฏฐธยาน  

ชาญดวยวิทย 

51 22 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

10 นายภีมม ยศเทียม 50 29 ครู/ครูเชี่ยวชาญ กศ.บ. วิทยาศาสตร- 

ฟสิกส 

วิทยาศาสตร 

11 นางสาว เยาวภ า  บุญ

ฤทธิ ์

45 10 ครู/ครูชำนาญการ รป.ม. รัฐประศาสน

ศาสตร 

สังคมศึกษาฯ 

12 นางสาวปาณิสรา 

สุวรรณโชติ 

45 12 ครู/ครูชำนาญการ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 

13 นางสาวสหนันท สุขคุ้ม 

 

44 7 ครู/ครูชำนาญการ กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 

14 นายธนงศักดิ์ มะลิลา 41 14 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร

การศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

15 นางสาวอนัญญา  

แสงกระจ่าง 

41 7 คร ู ค.บ. ศิลปะศึกษา ศิลปะ 

16 นายณัฏฐปวินท  

กรรไพเราะ 

40 1 ครูผูช่วย คอบ. วิศวกรรม

โทรคมนาคม 

การงานอาชีพ 

17 นางสาวจันทรจิรา 

 มานพ 

39 12 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

ภาษา 

ตางประเทศ 

18 นายธีรชัย ชุ่มชื่น 

 

39 6 ครู/ครูชำนาญการ วท.บ. พืชศาสตร การงานอาชีพ 

19 นายสุชาติ คงสุข 

 

39 12 ครู/ครูชำนาญการ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่อง

กล 

วิทยาศาสตร 

20 นางสาวชุติวรรณ  

ไชยมณ ี

37 14 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

21 นางสาวธารวิมล ชูเชิด 

 

35 1 ครูผูช่วย ทล.บ. คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

เทคโนโลยี 

22 นางสาวกชพรรณ  

ภูทองหลอ 

34 4 คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

วิทยาศาสตร 

23 นางสาวศิริลักษณ  

คำหอม 

33 6 ครู/ครูชำนาญการ ศษ.บ. นาฏศิลปไทย

ศึกษา 

ศิลปะ 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

24 นายวิรัตน ถือศีล 

 

32 7 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ตางประเทศ 

25 นายจตุพล พานศร ี 33 11 ครู/ครูชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การสอนสังคม

ศึกษาฯ 

สังคมศึกษาฯ 

26 นายนัฐพงษ ถนอมวงษ 32 9 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร-

ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร 

27 นางสาวธมลวรรณ  

เครือสิงห 

31 7 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ตางประเทศ 

28 นายนิรันดร ปุมทอง 

 

31 8 ครู/ครูชำนาญการ กศ.บ. วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

วิทยาศาสตร 

29 นางสาวดวงพร  

หอมมาลา 

31 8 ครู/ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 

30 นายขจรศักดิ์ พรมโอน 

 

31 1 ครูผูช่วย ดศ.บ. ดนตรีแจ๊ส ศิลปะ 

31 นางสาวฐิติมา สุขคุ้ม 31 5 คร ู ค.บ. บรรณารักษ- 

ศาสตรและ

สารสนเทศ 

บรรณารักษ 

32 นายชยางกูร วรสวาสดิ์ 31 6 คร ู ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 

33 นางสาวอมิตา  

ไชยทองศร ี

29 2 ครูผูช่วย ค.บ. คหกรรม

ศาสตร 

การงานอาชีพ 

34 นายณัฐพงษ คชทิพ 

 

29 1 ครูผูช่วย กศ.บ. ดนตรีไทย ศิลปะ 

35 นางสาวจารุวรรณ  

จิตสม 

29 2 คร ู ค.บ. จิตวิทยาการ

ปรึกษาและ

การแนะแนว-

ภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

36 นางสาวนัฐรัตน ยมหา 28 4 คร ู ค.บ. การสอน

ภาษาอังกฤษ 

ภาษา 

ตางประเทศ 

37 นางสาวฐิติรัตน บรรเทา 

 

28 4 คร ู กศ.บ. การสอน

ภาษาจีน 

ภาษา 

ตางประเทศ 

38 นางสาวนิตยา  

แพทยกลาง 

 

28 3 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
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ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

39 นายกิตติ อัมพรมหา 

 

27 2 คร ู ค.บ. การสอน

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

40 นายธนวัฒน บัวพันธ 

 

26 1 ครูผูช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร

ศึกษา 

เทคโนโลยี 

41 นายวรพงศ บุปผา 

 

26 2 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 

ตางประเทศ 

 

  จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก 39 คน   คิดเป}นรoอยละ 95.12 

  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามความถนัด 2 คน  คิดเป}นรoอยละ 4.88 

 

 2.2 ครูอัตราจoาง/พนักงานราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล อาย ุ
ประสบการณ

การสอน (ป) 
วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้างดวยเงิน 

1 นางสาวสายรุง  

หัตถวิจิตร 

26 2 กศ.บ. ภาษาจีน สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

เงินอุดหนุน

จาก อปท. 

2 นายฤทธิเกียรติ  

จิตรตระกูล 

26 4 กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา เงินรายได

สถานศึกษา 

3 นางสาวนันทยา นะสี 25 2 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร เงินรายได

สถานศึกษา 

4 นางสาวภัทรภรณ  

ทองมณ ี

24 1 ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร เงินรายได

สถานศึกษา 

5 นางสาวสุดา พละศักดิ์ 23 1 ค.บ. คอมพิวเตอร เทคโนโลยี เงินอุดหนุน

จาก อปท. 

6 นางสาวชนิสรา  

แก้วกานก 

32 1 วท.บ. ฟสิกส วิทยาศาสตร พนักงาน

ราชการ 

7 Mr.kenneth carl 

Pamplona Porras 

24 1 BSED Social 

Studies 

ภาษา 

ตางประเทศ 

เงินอุดหนุน

จาก อปท. 
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5. ข$อมูลด$านอาคารสถานท่ี  

 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 21 หลัง ประกอบดoวย 

  5.1.1 อาคารเรียน     3  หลัง 

  5.1.2 โรงอาหาร     1  หลัง 

  5.1.3 อาคารฝ�กงานพ้ืนฐานอาชีพ   3  หลัง 

  5.1.4 อาคารเอนกประสงคO (หอประชุม)  1  หลัง 

  5.1.5 อาคารเอนกประสงคO อบจ.ระยอง (โรงอาหาร) 1  หลัง 

  5.1.6 หoองน้ำ-หoองสoวมนักเรียน   3  หลัง 

  5.1.7 บoานพักครู     7  หลัง 

  5.1.8 โรงจอดรถ     2  หลัง 

  5.1.9 อาคารเอนกประสงคO (สนามกีฬา)  1  หลัง 

 5.2 มีหoองสมุดโรงเรียน เป}นแหล?งเรียนรูoและสืบคoนขoอมูล จำนวน 1 หoอง 

 5.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอรOเพ่ือจัดการเรียนการสอนและสืบคoนขoอมูล จำนวน 110 เคร่ือง พรoอมท้ัง

มีการติดต้ังอินเตอรOเน็ตเพ่ือการศึกษาคoนควoาของนักเรียน 

 5.4 แหล?งเรียนรูoในโรงเรียน ไดoแก? สวนวรรณคดี สวนธรณีวิทยา แหล?งเรียนรูoเศรษฐกิจพอเพียง 

สวนการเรียนรูoปลูกปtา 5 ระดับ เป}นตoน 

 5.5 โรงเรียนมีสนามกีฬา จำนวน 6 สนาม ประกอบดoวย สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนาม

วอลเลยOบอล สนามบาสเกตบอล สนามตะกรoอ และสนามแบดมินตัน  

6. ข$อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ต้ังอยู?ภายในชุมชนบoานเพ คนในชุมชนส?วนใหญ?นับถือศาสนาพุทธ และมี

คนในชุมชนท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ๆ ไดoแก? ศาสนาอิสลาม และศาสนาคริสตO ในดoานการศึกษาภายในชุมชน

ประกอบดoวยโรงเรียนระดับก?อนศึกษาจำนวนโรงเรียน 1 แห?ง  โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน  3 แห?ง  มี

การบริการดoานสาธารณสุข ท้ังโรงพยาบาลส?งเสริมสุขภาพประจำตำบลบoานเพ คลีนิคเอกชน ชุมชนและ

เทศบาลมีการป{องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงมีสถานีตำรวจภูธรตำบลเพ  

ประชากรในตำบลเพ ส?วนใหญ?ประกอบอาชีพดoานการคoาขาย การประมง การเกษตรกรรม

อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากทะเล และดoานการท?องเท่ียว ซ่ึงมีสถานท่ีท?องเท่ียวสำคัญ คือ หาดแม?รำพึง  

หมู?เกาะเสม็ด ลานหินขาว สถานแสดงพันธุOสัตวOน้ำระยอง และตลาดบoานเพ ท่ีเป}นตลาดท่ีจำหน?ายอาหารสด

และแหoง เป}นจุดแวะพักของนักท?องเท่ียว ในการซ้ือของฝากท่ีเป}นผลิตภัณฑOจากอาหารทะเลแหล?งใหญ?ของ

จังหวัดระยอง 
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7. แหล;งเรียนรู$ ภูมิปPญญาท$องถ่ิน 

 1. หoองสมุด จำนวน 1 หoอง ใหoบริการสืบคoนหนังสือและการยืมคืนในระบบ i-Library โดยจำนวน

นักเรียนท่ีใชoหoองสมุดในป�การศึกษา 2566 เฉล่ีย 650 คนต?อป� คิดเป}นรoอยละ 78.98 ของนักเรียนท้ังหมด 

 2. หoองปฏิบัติการ 

  - หoองปฏิบัติการวิทยาศาสตรO  จำนวน 5 หoอง 

  - หoองปฏิบัติการคอมพิวเตอรO  จำนวน 2 หoอง 

 3. คอมพิวเตอรO จำนวน 110 เคร่ือง โดยแบ?งเป}น 

  - ใชoเพ่ือการเรียนการสอน 82 เคร่ือง 

  - ใชoเพ่ือสืบคoนขoอมูลทางอินเตอรOเน็ต 28 เคร่ือง 

  4. แหล?งเรียนรูoภายในโรงเรียน 

  - ศูนยOการเรียนรูoเศรษฐกิจพอเพียง 

- สวนวรรณคดี 

  - สวนธรณีวิทยา 

  - สวนการเรียนรูoปลูกปtา 5 ระดับ 

 5. แหล?งเรียนรูoภายนอกโรงเรียน 

  - วิถีชีวิตชุมชนบoานเพ ตลาดรoอยเสา 

  - อุทยานแห?งชาติเขาแหลมหญoา-หมู?เกาะเสม็ด 

  - การปลูกฝ{าย ทำผoาพ้ืนถ่ินจังหวัดระยอง 

  - วัดลุ?ม (พระอารมหลวง) แหล?งเรียนรูoประวัติศาสตรOสมเด็จพระเจoาตากสินมหาราช 

  - กรมประมง และสถานศึกษาพันธุOสัตวOน้ำระยอง (Rayong Aquarium) 
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ส"วนที่ 2 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กฎหมาย ยุทธศาสตร/ และแผนงานสำคัญท่ีเก่ียวข?อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป8 (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มี

กฎหมาย ยุทธศาสตรN แผนงานสำคัญตRาง ๆ ท่ีเก่ียวขUอง ดังน้ี 

รัฐธรรมนูญแหCงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแหRงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดUมีการประกาศใชUต้ังแตRวันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในสRวนท่ีเก่ียวขUองกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวUใน มาตรา 54 รัฐตUองดำเนินการใหUเด็ก ทุกคนไดUรับ

การศึกษาเปbนเวลาสิบสองป8 ต้ังแตRกRอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยRางมีคุณภาพ โดยไมRเก็บคRาใชUจRาย 

รัฐตUองดำเนินการใหUเด็กล็กไดUรับการดูแลและพัฒนากRอนเขUารับการศึกษาตามวรรค ท่ีหน่ึง เพ่ือพัฒนารRางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณN สังคม แลสติปeญญาใหUสมกับวัย โดยสRงเสริมและสนับสนุนใหUองคNกรปกครองสRวนทUองถ่ิน

และภาคเอกชนเขUามีสRวนรRวมในการดำเนินการดUวย รัฐตUองดำเนินการ ใหUประชาชนไดUรับการศึกษาตามความ

ตUองการในระบบตRาง รวมท้ังสRงเสริม ใหUมีการเรียนรูUตลอดชีวิต และจัดใหUมีการรRวมมือกันระหวRางรัฐ องคNกร

ปกครองสRวนทUองถ่ิน และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหนUาท่ีดำเนินการ กำกับ สRงเสริม 

และสนับสนุนใหUการจัดการศึกษาดังกลRาว มีคุณภาพและไดUมาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายวRาดUวย

การศึกษาแหRงชาติซ่ึงอยRางนUอยตUองมีบทบัญญัติ เก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหRงชาติ การดำเนินการและ

ตรวจสอบการดำเนินการใหUเปbนไปตามแผนการศึกษาแหRงชาติดUวย การศึกษาท้ังปวงตUองมุRงพัฒนาผูUเรียนใหU

เปbนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดUตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตRอครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการใหUเด็กเล็กไดUรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหU

ประชาชนไดU รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตUองดำเนินการใหUผูUขาดแคลนทุนทรัพยNไดUรับการสนับสนุน

คRาใชUจRายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. 2542 ไดUกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดับกRอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตUองจัดใหUบุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมRนUอยกวRาสิบสองป8ที่รัฐตUองจัดใหUอยRางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมRเก็บ

คRาใชUจRาย 

  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรRองทางรRางกาย จิตใจ สติปeญญา อารมณN สังคมการ

ส่ือสารและการเรียนรูU หรือมีรRางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซ่ึงไมRสามารถพ่ึงตนเองไดUหรือไมRมีผูUดูแล 

ดUอยโอกาส ตUองจัดใหUบุคคลดังกลRาวมีสิทธิและโอกาสไดUรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปbนพิเศษ 
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  การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหUจัดตั้งแตRแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมRเสียคRาใชUจRาย และใหUบุคคล

ดังกลRาวมีสิทธ์ิไดUรับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชRวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑN

และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตUองจัดดUวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลน้ัน 

ยุทธศาสตร/ชาติ ระยะ 20 ปT (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 

รัฐธรรมนูญแหRงราชอาถ ณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหUรัฐมียุทธศาสตรNชาติเปbนเปiาหมาย

การพัฒนาประเทศอยRางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชUเปbนกรอบในการจัดทำแผนตRางๆ ใหUสอดคลUอง 

และบูรณาการกัน ตRอมาไดUมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรNชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหU

หนRวยงานรัฐทุกหนRวยมีหนUาที่ดำเนินการเพื่อใหUบรรลุเปiาหมายที่กำหนดไวUในยุทธศาสตรNชาติ พ.ศ. 2561 - 

2580 มีวิสัยทัศนN คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปbนประเทศที่พัฒนาแลUว ดUวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรNชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

ประกอบดUวย ความอยูRดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขRงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายไดU การพัฒนาทรัพยากรมนุษยNของประเทศ ความเทRาเทียมและความเสมอภาคของสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลUอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการเขUาถึงการใหUบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชRวงเวลาของยุทธศาสตรNชาติ 

จะมุRงเนUนการสรUางสมดุลระหวRาง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลUอม โดยการมีสRวนรRวม

ของทุกภาคสRวนในรูปแบบ ประชารัฐ โดยประกอบดUวย 6 ยุทธศาสตรN ไดUแกR ยุทธศาสตรNชาติดUานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรNชาติดUานการสรUางความสามารถในการแขRงขัน ยุทธศาสตรNชาติดUานการพัฒนาและเสริมสรUาง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยN ยุทธศาสตรNชาติตUานการสรUางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรNชาติ 

ตUานการสรUางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปbนมิตรกับสิ่งแวดลUอม และยุทธศาสตรNชาติดUานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตRละยุทธศาสตรNมีเปiาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร/ด?านความม่ันคง (รอง) 

     มีเปiาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนUนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลUอมของประทศใหUมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิป'ตย และมีความสงบเรียบรUอยในทุกระดับ

ตั้งแตRระดับชาติ สังคม ชุมชน มุRงเนUนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานขUอมูลขนาดใหญRใหUมี

ความพรUอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดUทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูRไปกับการ

ปiองกันและแกUไขปeญหา ดUานความมั่นคงที่มีอยูRในปeจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชUกลไกการแกUไข 

ปeญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสRวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคNกรที่ไมRใชRรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อน

บUาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนNตRอการดำเนินการของ

ยุทธศาสตรNชาติดUานอ่ืนๆ ใหUสามารถชับเคล่ือนไปไดUตามทิศทางและเปiาหมายท่ีกำหนด 
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2. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างความสามารถในการแขCงขัน 

    มีเปiาหมายการพัฒนา ที่มุRงเนUนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ไดUแกR (1) “ตRอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงUาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณNวัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดRนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดUเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดUานอื่นๆ นำมาประยุกตNผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหUสอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมR (2) “ปรับปeจจุบัน” เพื่อปูทางสูRอนาคต ผRานการพัฒนาโครงสรUางพื้นฐานของ

ประเทศในมิติตRางๆ ทั้งโครงขRายระบบคมนาคมและขนสRง โครงสรUางพื้นฐานวิทยาศาสตรN เทคโนโลยีและ

ดิจิทัลและการปรับสภาพแวดลUอมใหUเอื้อตRอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรUางคุณคRา

ไหมในอนาคต” ดUวยการเพิ่มศักยภาพของผูUประกอบการ พัฒนาคนรุRนใหมR รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ

ตอบสนองตRอความตUองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรNที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการตRอยอด

อดีตและปรับปeจจุบัน พรUอมทั้งการสRงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหUประเทศไทยสามารถสรUางฐานรายไดU

และการจUางงานใหมRขยายโอกาสทางการคUาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูR  ไปกับกรยกระดับรายไดUและการ

กินดีอยูRดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดUในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการพัฒนาและเสริมสร?างศักยภาพทรัพยากรมนุษย/ (หลัก) 

    มีเปiาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชRวงวัยใหUเปbนคนดีเกRง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรUอมท้ังกาย ใจ สติปeญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดUานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชRวงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตRอสังคมและผูUอื ่น มัธยัสถNอดออม โอบอUอมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเปbน

พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตUอง มีทักษะที่จำเปbนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา

ที่สาม และอนุรักษNภาษาทUองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูUและการพัฒนาตนเองอยRางตRอเนื่องตลอดชีวิตสูRการเปbน

คนไทยที่มีทักษะสูง เปbนนวัตกร นักคิด ผูUประกอบการ เกษตรกรยุคใหมRและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง 

• ยุทธศาสตรNชาติท่ี 3 ดUานการพัฒนาและเสริมสรUางศักยภาพทรัพยากรมนุษยN 

- เปiาหมาย 

1. เปiาหมาย 2.1 คนไทยเปbนคนดี คนเกRง มีคุณภาพ พรUอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

2. เปiาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลUอมที่เอื้อและสนับสนุนตRอการพัฒนาคนตลอดชRวง

ชีวิต 

- ประเด็นยุทธศาสตรN 

1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนคRานิยมและวัฒนธรรม 

2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชRวงชีวิต 

3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูUท่ีตอบสนองตRอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปeญญาของมนุษยNท่ีหลากหลาย 
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4. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

     มีเปiาหมายการพัฒนาที่ใหUความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสRวนตRางๆ ทั้งภาคเอกชน  

ประชาสังคม ชุมชน ทUองถิ่น มารRวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรRวมคิดรRวม

ทำเพื่อสRวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูRกลไกบริหารราชการแผRนดินในระดับทUองถิ่น การ

เสริมสรUางความเขUมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรUอมของประชากรไทย ทั้งในมิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลUอมใหUเปbนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนN

แกRครอบครัว ชุมชน และสังคมใหUนานที่สุด โดยรัฐใหUหลักประกันการเขUาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ

อยRางเปbนธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการสร?างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดล?อม 

    มีเปiาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูRการบรรลุเปiาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งดUาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลUอม ธรรมาภิบาล และความเปbนหุUนสRวนความรRวมมือระหวRางกันทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศอยRางบูรณาการ ใชUพื้นที่เปbนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธNและแผนงาน และการใหUทุกฝtายท่ี

เกี่ยวขUองไดUเขUามามีสRวนรRวมในแบบทางตรงใหUมากที่สุดเทRาที่จะเปbนไปไดU โดยเปbนการดำเนินการบนพื้นฐาน

การเติบโตรRวมกัน ไมRวRาจะเปbนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลUอม และคุณภาพชีวิตโดยใหUความสำคัญกับการสรUาง

สมดุล ท้ัง 3 ดUาน อันจะนำไปสูRความย่ังยืนเพ่ือคนรุRนตRอไปอยRางแทUจริง 

6. ยุทธศาสตร/ชาติด?านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

    มีเปiาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชนNสRวนรวม" โดยภาครัฐตUองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท

หนRวยงานของรัฐที่ทำหนUาที่ในการกำกับหรือในการใหUบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขRงขัน มีสมรรถนะสูง 

ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหUมุRงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนNสRวนรวม มีความทันสมัย และ

พรUอมที่จะปรับตัวใหUทันตRอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูRตลอดเวลา โดยเฉพาะอยRางยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีขUอมูลขนาดใหญRระบบการทำงานที่เปbนดิจิทัลเขUามาประยุกตNใชUอยRางคุUมคRาและปฏิบัติงานเทียบไดU

กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปvดกวUาง เชื่อมโยงถึงกันและเปvดโอกาสใหUทุกภาคสRวนเขUามามีสRวนรRวม

เพื่อตอบสนองความตUองการของประชาชนไดUอยRางสะดวก รวดเร็ว และโปรRงใส โดยทุกภาคสRวนในสังคมตUอง

รRวมกันปลูกฝewงคRานิยมความซื่อสัตยNสุจริต ความมัธยัสถNและสรUางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมRยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยRางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตUองมีความชัดเจน มีเพียงเทRาที่จำเปbน มีความทันสมัย มี

ความเปbนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูRการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตRอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปbนธรรม ไมRเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรม 

แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมRบทภายใตUยุทธศาสตรNชาติ เปbนแผนที่จัดทำไวUเพื่อใหUบรรลุเปiาหมายตามยุทธศาสตรNชาติ โดย

จะมีผลผูกพันตRอหนRวยงานของรัฐที่เกี่ยวขUองจะตUองปฏิบัติใหUเปbนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
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รายจRายประจำป8งบประมาณจะตUองสอดคลUองกับแผนแมRบทภายใตUยุทธศาสตรNชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมRบท

ภายใตU ยุทธศาสตรNชาติ 23 ประเด็น ประกอบดUวย 1) ความมั่นคง 2) การตRางประเทศ 3) การพัฒนาการ

เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหRงอนาคต 5) การทRองเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองนRาอยูRอัจฉริยะ 

7) โครงสรUางพื้นฐานระบบโลจิสติกสNและดิจิทัล 8) ผูUประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยRอมยุค

ใหมR 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคRานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชRวง

ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรูU 13) การสรUางใหUคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง

สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอยRางยั่งยืน 19) 

การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตRอตUานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึง

กระทรวงศึกษาธิการไดUรับมอบหมายใหUเปbนองคNกรเจUาภาพหลักในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูU และ

เปbนองคNกรเจUาภาพรRวมในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดชRวงชีวิต สรุปสาระสำคัญไดUดังน้ี 

§ แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู? (หลัก) 

• เปcาหมายระดับประเด็นของแผนแมCบท 

  เปcาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปbน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกUปeญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรRวมกับผูUอื่นไดUอยRางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

มีนิสัยใฝtเรียนรูUอยRางตRอเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเปiาหมาย 120001) 

  เปcาหมายท่ี 2 คนไทยไดUรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปeญญาดีข้ึน (รหัสเปiาหมาย 120002) 

• แผนยCอยของแผนแมCบท 

  1) แผนยCอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ?ที ่ตอบสนองตCอการเปลี ่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

     เปcาหมายของแผนยCอย คนไทยไดUรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรูU และทักษะที่จำเปbนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขUาถึงการเรียนรูUอยRางตRอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส 

เปiาหมาย 120101) 

     แนวทางการพัฒนา 

     1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูUสำหรับศตวรรษท่ี 21 

     2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหUเปbนครูยุคใหมR 

     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

     4. พัฒนาระบบการเรียนรูUตลอดชีวิต 

     5. สรUางระบบการศึกษาเพ่ือเปbนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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2) แผนยCอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปeญญาของมนุษย/ท่ีหลากหลาย 

     เปcาหมายของแผนยCอย ประเทศไทยมีระบบขUอมูลเพื่อการสRงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปeญญา เพ่ือประโยชนNในการพัฒนาและการสRงตRอการพัฒนาใหUเต๋ีมตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเปiาหมาย

120201) 

     แนวทางการพัฒนา 

   1. พัฒนาและสRงเสริมพหุปeญญา 

   2. สรUางเสUนทางอาชีพ สภาพแวดลUอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม

สำหรับผูUมีความสามารถพิเศษ 

§ แผนแมCบทภายใต?ยุทธศาสตร/ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชCวงชีวิต 

(รอง) 

• เปcาหมายระดับประเด็นของแผนแมCบท 

     คนไทยทุกชRวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดUรับการพัฒนาอยRางสมดุล ทั้งดUานรRางกายสติปeญญา

และคุณธรรม จริยธรรม เปbนผูUที่มีความรูUและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูUอยRางตRอเนื่องตลอดชีวิต 

(รหัสเปiาหมาย 110001) 

• แผนยCอยของแผนแมCบท 

  1) แผนยCอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแตCชCวงการต้ังครรภ/จนถึงปฐมวัย 

      เปcาหมายของแผนยCอย เด็กเกิดอยRางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขUาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเปiาหมาย 110201) 

      แนวทางการพัฒนา 

      แนวทางท่ี 3 จัดใหUมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหUมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 

ที่สมวัยทุกดUานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหUมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี

เนUนการพัฒนาทักษะสำคัญดUานตRาง ๆ 

  2) แผนยCอยท่ี 3.3 การพัฒนาชCวงวัยเรียน/วัยรุCน 

      เปcาหมายของแผนยCอย วัยเรียน/วัยรุRน มีความรูUและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถUวน 

รู Uจักคิด วิเคราะหN รักการเรียนรูU มีสำนึกพลเมือง มีความกลUาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกUปeญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรRวมกับผูUอ่ืนไดUอยRางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปiาหมาย110301) 

      แนวทางการพัฒนา 

      1. จัดใหUมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดUานการ

คิดวิเคราะหN สังเคราะหN ความสามารถในการแกUปeญหาท่ีซับซUอน ความคิดสรUางสรรคN การทำงานรRวมกับผูUอ่ืน 

      2. จัดใหUมีการพัฒนาทักษะดUานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชUเทคโนโลยีท่ี

สอดคลUองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนUนเด็กและเยาวชนเปbนศูนยNกลางของการเรียนรูU

เนUนใหUเกิดองคNความรูUไดUดUวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูUเรียน โดยผRานการออกแบบการเรียนรูUท่ี
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มีครูคอยเปbนผูUสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหUแกRผูUเรียน เพื่อใหUการเรียนรูUสามารถ ตอบสนองความ

ตUองการไดUกับเด็กทุกกลุRม 

      3. จัดใหUมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี

เช่ือมตRอกับโลกการทำงาน 

      4. จัดใหUมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลUองกับความตUองการของประเทศ การบRมเพาะการ

เปbนนักคิด นักนวัตกร และการเปbนผูUประกอบการใหมR รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูRรRวมและทำงานภายใตU

สังคมท่ีเปbนพหุวัฒนธรรม 

      5. จัดใหUมีกลไกสRงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตRอกันระหวRาง

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรUางศักยภาพดUานความฉลาดทางเชาวนNปeญญา และความ

ฉลาดทางอารมณN ตลอดจนภูมิคุUมกันดUานตRาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุRมวัยเรียน/วัยรุRน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 คณะรัฐมนตรีไดUใหUความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดUประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาแลUว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธN พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ดUาน ไดUแกR 1) ดUานการเมือง 2) ดUาน

การบริหารราชการแผRนดิน 3) ดUานกฎหมาย 4) ดUานกระบวนการยุติธรรม 5) ดUานเศรษฐกิจ 6) ดUาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลUอม 7) ดUานสาธารณสุข 8) ดUานสื่อสารมวลซน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดUาน

สังคม 10) ดUานพลังงาน 11) ดUานการปiองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ดUาน

การศึกษา และ 13) ดUานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษยN  

 12) ด?านการศึกษา 

       เปiาประสงคNเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษามุRงความ

เปbนเลิศและสรUางขีดความสามารถในการแขRงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหUมีประสิทธิภาพในการ

ใชUทรัพยากร เพิ่มความคลRองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรUางเสริมธรรมภิ

บาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูUตลอดชีวิต ซึ่งไดUกำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคNของการปฏิรูปการศึกษาไวUดังน้ี 

      เรื่องท่ี 1: การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูUโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษา แหRงชาติฉบับใหมRและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดUแกR 

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. ….... และมีการทบทวน จัดทำ แกUไข และ 

ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขUอง 

• การสรUางความรRวมมือระหวRางรัฐ องคNกรปกครองสRวนทUองถิ ่นและเอกชน เพื ่อการจัด

การศึกษา 

• การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูUตลอดชีวิต 

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชRวงชีวิต 

• การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหRงชาติ 



17 

 

• การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหRงชาติ 

      เร่ืองท่ี 2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกRอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ไดUแกR 

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูU เพ่ือใหUเด็กปฐมวัยไดUรับการพัฒนา 

รRางกาย จิตใจ วินัย อารมณN สังคม และสติปeญญาใหUสมกับวัย 

• การส่ือสารสังคมเพ่ือสรUางความเขUาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

      เร่ืองท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดUแกR 

• การดำเนินการเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

• การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความ 

ตUองการการดูแลเปbนพิเศษ 

• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหRางไกล หรือในสถานศึกษาท่ีตUองมี การ 

ยกระดับคุณภาพอยRางเรRงดRวน 

      เร่ืองท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูUประกอบวิชาชีพครู และ 

อาจารยN มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดUแกR 

• การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหUไดUครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตUองการของประเทศ 

และมีจิตวิญญาณของความเปbนครู 

• การพัฒนาวิชาชีพครู 

• เสUนทางวิชาชีพครู เพ่ือใหUครูมีความกUาวหนUา ไดUรับคRาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

• การพัฒนาผูUบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

• องคNกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวขUอง 

      เร่ืองท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี 21 

ประกอบดUวยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ไดUแกR 

• การปรับหลักสูตร พรUอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ 

เรียนรูU เปbนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรUางคุณธรรมและจริยธรรม 

• การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขUาศึกษาตRอ 

• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูUเรียน 

• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสรUางขีดความสามารถในการแขRงขันของประเทศ 

• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขRงขัน ประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
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• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูUแหRงชาติ (National Institute of Curriculum 

and Learning) 

เร่ืองท่ี 6 : การปรับโครงสรUางของหนRวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปiาหมายในการปรับปรุง การจัดการ

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบดUวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดUแกR 

• สถานศึกษามีความเปbนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

• พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

• การปรับปรุงโครงสรUางของกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ืองท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูUโดยการพลิกโฉมดUวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

educational and Learning Reform) ประกอบดUวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดUแกR 

• การปฏิรูปการเรียนรูUดUวยดิจิทัลผRานแพลตฟอรNมการเรียนรูUดUวยดิจิทัลแหRงชาติ ( Digital 

Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

• ระบบขUอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 

• การพัฒนาความเปbนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดUานความฉลาดรูUดิจิทัล (digital 

Literacy) ความฉลาดรูUสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูUส่ือ (media literacy) เพ่ือการรูU

วิธีการเรียนรูU (learning how to learn) ในการเรียนรูUตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทUอนการรูU

กติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชUส่ือและการส่ือสารบนอินเทอรNเน็ต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหCงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หมุดหมายการพัฒนา 

1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุCงเรียนรู?อยCางตCอเน่ือง ตอบโจทย/การพัฒนาแหCงอนาคต 

(หลัก) 

เปcาหมายการพัฒนา 

เปiาหมายท่ี 1 คนไทยไดUรับการพัฒนาอยRางเต็มศักยภาพในทุกชRวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปbนสำหรับโลก

ยุคใหมR มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุUมกันตRอการเปล่ียนแปลง

อยRางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรRวมกันในสังคมไดUอยRางสงบสุข 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปbนรUอยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน 

   ตัวข้ีวัดท่ี 1.2 รUอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไมRถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิซาในแตRละกลุRมโรงเรียนลดลงรUอยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรUอยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

กลยุทธNการพัฒนา 

   กลยุทธNท่ี 1 คนไทยทุกชRวงวัยไดUรับการพัฒนาในทุกมิติ 
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   กลยุทธNยRอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชRวงต้ังครรภNถึงปฐมวัยใหUมีพัฒนาการรอบดUาน มี

อุปนิสัยท่ีดี โดย 

    1) การเตรียมความพรUอมพRอแมRผูUปกครองและสรUางกลไกประสานความรRวมมือ เพ่ือ

ดูแลหญิงต้ังครรภNใหUไดUรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหUมีพัฒนาการสมวัย ต้ังแตRอยูRในครรภN - 6 ป8 

    2) การพัฒนาครูและผูUดูแลเด็กปฐมวัยใหUมีความรูUและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มี

จิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรRวมกับพRอแมRผูUปกครองในการสRงเสริมพัฒนาการดUาน

การเรียนรูUของเด็กปฐมวัยใหUมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูUแกRเด็ก ควบคูR

กับการพัฒนาการดUานรRางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสRงเสริมใหUเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยRางรอบดUาน

กRอนเขUาสูRวัยเรียน 

    3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหUไดUมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ี

เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหUเปbนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 

    4) การสรUางสภาพแวดลUอมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรูUและการดูแลปกปiองเด็กปฐมวัยใหUมี

พัฒนาการท่ีดีรอบดUาน สติปeญญาสมวัย โดยการมีสRวนรRวมของครอบครัว ชุมชน องคNกรปกครองสRวนทUองถ่ิน 

ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กราย บุคคลเพ่ือการสRงตRอไปยังสถานศึกษา

และการพัฒนาท่ีตRอเน่ือง 

    กลยุทธNยRอยท่ี 1.2 พัฒนาผูUอยูRในชRวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหUมีความตระหนักรูU

ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปbนตRอการเรียนรูU การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 

     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูUแนวใหมR และขับเคล่ือนสูRการปฏิบัติ เพ่ือใหUผูUเรียน

สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเปbนทีม มีการคิดข้ันสูงดUวยการ

จัดการเรียนรูUเชิงรุก และขับเคล่ือนสูRการปฏิบัติโดยนำรRองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรUอม และมีมหาวิทยาลัยใน

พ้ืนท่ีสนับสนุนความรูUและความเช่ียวชาญในดUานตRาง ๆ 

    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูU

รRวมกับกลุRมอาชีพผูUประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหUผูUเรียนมีสมรรถนะตามความ

ตUองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดUตามสมรรถณะ และเปbนผูUประกอบการใหมRไดU 

    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดUานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน

จำนวนความตUองการครูในแตRละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรUอมดUานวิชาการและ

ดUานทักษะการจัดการเรียนรูU การใชUเทคโนโลยี นวัตกรรมผRานแพลตฟอรNมออนไลนNตRาง ๆ พัฒนาระบบการคัด

กรองท่ีสะทUอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก "ผูUสอน" เปbน "โคUช" ท่ีอำนวยการเรียนรูUโดยยึด

ผูUเรียนเปbนศูนยNกลาง และมุRงสูRการยกระดับครูสูRวิชาชีพช้ันสูง 

    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูUเรียนใหUมีความหลากหลายตามสภาพจริง 

ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูUเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูUท่ีเหมาะสมกับผูUเรียนเปbนรายบุคคล 

ท่ีเช่ือมโยงสูRการทำงานในอนาคต 
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    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูU (1) การแกUไขภาวะการถดถอยของความรูU

ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสRงเสริมการจัดการเรียนรูU

แบบผสมผสานและการเรียนรูUท่ีบUานในสถานการณNฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหUมีประสิทธิภาพ โดย

พัฒนาครูและผูUประกอบอาชีพแนะแนวใหUสามารถรRวมวางแผนเสUนทางการเรียนรูU การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผูUเรียนไดUตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถนศึกษาและสรUางสังคมท่ีเอ้ือตRอการเรียนรูU

อยRางปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรUางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการ

เรียนรูU สรUางความรูU ความเขUาใจแกRครู บุคลากรทางการศึกษา และผูUเรียน ถึงแนวทางการอยูRรRวมกันในสังคม

อยRางสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวRางรุRน และอัตลักษณN

สRวนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรRวมกัน การสRงเสริมการเรียนรูUวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหU

หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุUมครองสวัสดิภาพของผูUเรียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกลUงในรูปแบบตRาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุRงเนUนการพัฒนาคุณภาพผูUเรียนเปbนสำคัญ และอยูRบนหลัก

ความเสมอภาคและเปbนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรUางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหUมีความ

ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูRสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหUสถานศึกษามีความเปbนอิสระ

ในการบริหาร ดUานการจัดการศึกษา ดUานวิซาการ ดUานงบประมาณ และดUานบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการ

สรUางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสRงเสริมบทบาทของภาคเอกชน 

องคNกรปกครองสRวนทUองถ่ินและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรูU และการรRวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) 

การสRงเสริมผูUมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสRงเสริมผูUมี

ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปeญญาอยRางเปbนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตRอ ฝ�ก

ประสบการณNทำงานวิจัยในองคNกรช้ันนำ ตลอดจนสRงเสริมการทำงานท่ีใชUความสามารถพิเศษอยRางเต็ม

ศักยภาพ (7 ผูUมีความตUองการพิเศษไดUรับโอกาสและเขUาถึงการศึกษาและแหลRงเรียนรูUท่ีหลากหลาย โดย

สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุRมใหUเปbนทางเลือกแกRผูUเรียนเพ่ือยุติการออก

กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหUเอ้ือตRอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

องคNการท่ีไมRแสวงหากำไรในการดูแลกลุRมผูUมีความตUองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหUเอกชนสามารถจัดต้ัง

สถานฝ�กอบรมหรือมีสRวนรRวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูUตUองคำพิพากษา 

    6) การเสริมสรUางคุณธรรม จริยธรรมและเปbนพลเมืองท่ีเขUมแข็ง รวมถึงการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คRานิยมไทยใหUสอดคลUอง เหมาะสมกับบริบทในปeจจุบัน เพ่ือใหUเปbน

พ้ืนฐานของสังคมไทยและเปbน "ซอฟตNพาวเวอรN" ในการส่ือสารภาพลักษณNของประเทศไทยและนำเสนอความ

เปbนไทยสูRสากล 

    กลยุทธNยRอยท่ี 1.3 พัฒนาผูUเรียนชRวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหUมีสมรรถนะท่ี

จำเปbนและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรUางสรรคNนวัตกรรม โดย 
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    1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหUเปbนไปตามอุปสงคN โดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูRผูUเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา

และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสRงเสริมการมีสRวนรRวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา 

    2) สRงเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแกUปeญหาภาวการณNถดถอยของ

การเรียนรูUจากการแพรRระบาดของโควิด-19 เช่ือมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตดUวยการ

จัดการเรียนรูUตามความสนใจรายบุคคล สรUางและขยายความรRวมมือในการจัดการศึกษาระหวRางภาครัฐและ

เอกชนใหUเขUมแข็งและสRงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูUดUวยกลไกนวัตกรรมการศึกษาข้ันสูง เพ่ือผลิค

กำลังคนตามความตUองการของประเทศ รวมท้ังสRงเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาท่ีเขUาใจบริบทสังคมและชุมชนในทUองถ่ิน 

    3) การเช่ือมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขRายวิจัยกับศูนยNความเปbน

เลิศท้ังในและตRางประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหนUาในระดับโลกทำงานพัฒนาและตRอยอด

งานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ สRงเสริมใหUสถาบันอุดมศึกษาทำงานรRวมกับนักวิจัยและผูUประกอบการสตารNท

อัพในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิงเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันใหUสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัย

รRวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยRอมในภาคการผลิตและบริการใหUสามารถปรับสูRเศรษฐกิจฐานความรูU

และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขRงขันของประเทศ และเรียนรูUเทคโนโลยีเสมือนเพ่ือการ

เตรียมพรUอมสำหรับโลกอนาคต 

    กลยุทธNยRอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหUมีสมรรถนะท่ีจำเปbนเพ่ือการประกอบอาชีพ

และเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 

    1) สRงเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะใหUกับแรงงานทุกกลุRม ท้ังการ

เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรูUใหมR เพ่ือใหUมีทักษะตรงกับงานและอาชีพท่ีเปล่ียนแปลงไป และการพัฒนา

ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหUสถาบันการศึกษารRวมกับองคNกรปกครองสRวนทUองถ่ิน

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนRวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขUอมูลและจัดทำหลักสูตรระยะส้ัน

เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะท่ีจำเปbนในการทำงานและการใชUชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบใหUมีความ

ยืดหยุRนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบท่ีหลากหลายไดU โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขUองกับเทคโนโลยีและ

รูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรไดUรับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใชUพัฒนาทักษะในหลักสูตรท่ี

ไดUรับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 

    2) การพัฒนาแพลตฟอรNมท่ีเช่ือมโยงการเรียนรูU การพัฒนาทักษะ และการเขUาสูR

เสUนทางอาชีพเขUาดUวยกันอยRางเบ็ดเสร็จ และมีหนRวยงานรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือใหUเกิดความสะดวกแกRผูUท่ี

ตUองการพัฒนาทักษะสามารถตRอยอดสูRการทำงาน และเช่ือมโยงการเรียนรูUในรูปแบบตRาง ๆ โดยมีการรับรอง

มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสรUางผูUประกอบการท่ีเช่ือมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนท่ี 

    3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชUเทคโนโลยีใหUเกิดประโยชนNสูงสุด มีความ

คลRองตัวในการทำงานไดUทุกท่ี และสรUางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคNกรท่ีสRงเสริมใหUคนเกRงไดUแสดง
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ความสามารถและแขRงขันอยRางเปbนธรรมเพ่ือขจัดปeญหาทุจริตคอรNรัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององคNกร

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดUานแรงงาน เพ่ือใหUแรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 

    กลยุทธNยRอยท่ี 1.5 พัฒนาผูUสูงอายุใหUเปbนพลเมืองมีคุณคRาของสังคม โดย 

    1) พัฒนาผูUสูงอายุใหUเปbนพลังของสังคม ใหUผูUสูงอายุเปbนผูUถRายทอดความรูU

ประสบการณN ภูมิปeญญาท่ีส่ังสมมาตลอดชRวงชีวิตสูRคนรุRนหลัง เพ่ือใหUเกิดการสืบสานและตRอยอดการพัฒนา

สังคมและแลกเปล่ียนเรียนรูUรRวมกับคนตRางวัย และสRงเสริมและเปvดโอกาสใหUผูUสูงอายุไดUทำงานตามศักยภาพ

รวมท้ังพัฒนาส่ือการเรียนรูUท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะส้ัน เพ่ือพัฒนาความรูU สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง

ธุรกิจ และการใชUชีวิตท่ีเหมาะสมกับผูUสูงอายุแตRละกลุRม 

    2) พัฒนาสภาพแวดลUอมท่ีเอ้ืออำนวยตRอการดำเนินชีวิตของผูUสูงอายุ ใหUสามารถใชU

ชีวิตในสังคมไดUอยRางมีความสุข และการสรUางความเขUาใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของผูUสูงอายุแกRคนวัยอ่ืน ๆ 

รวมท้ังพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูUสูงอายุ 

   กลยุทธNท่ี 3 สRงเสริมการเรียนรูUตลอดชีวิต 

    กลยุทธNยRอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูUตลอดชีวิต โดย 

    1) สRงเสริมใหUภาคสRวนตRาง ๆ สรUางและพัฒนาเมืองเรียนรูU แหลRงเรียนรูU และพ้ืนท่ี

สรUางสรรคNท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหU

สถาบันการศึกษาหนRวยงานราชการสRวนทUองถ่ิน องคNกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ

ผูUประกอบการสตารNทอัพสรUางพัฒนาแหลRงเรียนรูU และพ้ืนท่ีสรUางสรรคNท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัยสอดคลUอง

กับความตUองการของผูUเรียนทุกกลุRม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขUาถึงไดUงRายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง 

เพ่ือสรUางโอกาสในการเรียนรูUและใชUประโยซนNในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยRางสรUางสรรคN อันเปbนปeจจัย

สำคัญในการสรUางคRานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูUตลอดชีวิต 

    2) สรUางส่ือการเรียนรูUท่ีไมRท้ิงใครไวUขUางหลัง โดยการสรUางส่ือท่ีใชUภาษาถ่ินเพ่ือใหU

ประชาชนท่ีไมRไดUใชUภาษาไทยกลางเปbนภาษาหลักเขUาถึงไดU ส่ือทางเลือกสำหรับผูUพิการทางสายตาและผูUพิการ

ทางการไดUยิน รวมถึงสนับสนุนกลุRมประชากรท่ีมีขUอจำกัดทางเศรษฐกิจใหUเขUาถึงส่ือในราคาท่ีเขUาถึงไดU 

    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนRวยกิตของประเทศใหUเกิดข้ึนอยRางเปbนรูปธรรม ท่ี

สามารถเช่ือมโยงการเรียนรูUในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัยต้ังแตRมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรUางความคลRองตัว และ

เปvดทางเลือกในการเรียนรูUใหUกับผูUเรียนทุกระดับ 

    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหUประชาชนพัฒนาตนเองดUวยการเรียนรูUอยRางตRอเน่ือง

ตลอดชีวิตโดยจัดใหUมีแหลRงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูUตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝ�กอบรมสำหรับคนทุก

กลุRมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขUารับบริการฝ�กอบรม การเขUาชมแหลRงเรียนรูUตRาง ๆ สRงเสริมใหUเอกชนท่ีผลิต

นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตRอสังคมขององคNกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหUใชU

ผลิตภัณฑNโดยไมRมีคRาใชUจRาย 
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    กลยุทธNยRอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขUาถึงการเรียนรูUสำหรับผูUท่ีไมRสามารถ

เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขUอมูลและสRงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูUท่ีมีความยืดหยุRนและ

หลากหลายของกลุRมเปiาหมายเปbนรายบุคคลหรือรายกลุRม เพ่ือใหUผูUเรียนสามารถวางเสUนทางการเรียนรูUท่ี

ตอบสนองตRอจุดมุRงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณNไดU ท้ังน้ี ใหUมีการพัฒนา

บุคลากรท่ีเก่ียวขUองในทุกระดับใหUมีความเขUาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูUเรียนกลุRมเปiาหมายพิเศษท่ีมี

ความตUองการท่ีซับซUอน 

2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข?ามรุCนลดลง และมีความคุ?มครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม 

เปcาหมายการพัฒนา 

เปiาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนUมกลายเปbนครัวเรือนยากจนขUามรุRน มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพUนจากความยากจนไดUอยRางย่ังยืน 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเขUาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขUามรุRนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตUนไมRต่ำกวRารUอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทRา ไมRต่ำกวRารUอยละ 70 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสRวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขUามรุRน มีปeญหาพัฒนาการไมRเปbนไป

ตามเกณฑNลดลงรUอยละ 20 

กลยุทธNการพัฒนา 

   กลยุทธNท่ี 2 การสรUางโอกาสท่ีเสมอภาคแกRเด็กจากครัวเรือนยากจนขUามรุRน 

    กลยุทธNยRอยท่ี 2.2 สRงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมี

คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปbนแกRเด็กจากครัวเรือนยากจนขUามรุRน เพ่ือแบRงเบาภาระ

คRาใชUจRายดUานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูUภายนอกหUองเรียน ท้ังแหลRงเรียนรูUบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ี

เสมือนจริงหรือออนไลนN พรUอมท้ังพัฒนาระบบการเฝiาระวังและติดตามชRวยเหลือเด็กยากจนใหUกลับเขUาสูRระบบ

การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย/ประชาชน 

  เปcาหมายการพัฒนา 

  เปiาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขUาถึงไดU 

   ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหUบริการของภาครัฐ ไมRนUอยกวRารUอยละ 90 

  เปiาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลRองตัว 

   ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสN ในองคNประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสN 

ดัชนีการมีสRวนรRวมทางอิเล็กทรอนิกสN ดัชนีทุนมนุษยN และดัชนีการใหUบริการภาครัฐออนไลนN ไมRเกินอันดับท่ี 

40 ของโลก และมีคะแนนไมRต่ำกวRา 0.82 

  กลยุทธNการพัฒนา 

   กลยุทธNท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหUบริการภาครัฐท่ีตอบโจทยN สะดวก และประหยัด 
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    กลยุทธNยRอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหUบริการท่ีสามารถเปvดใหUภาคสRวนอ่ืน

ใหUบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหUบริการของภาครัฐท่ีมีตUนทุนสูง เม่ือเทียบกับเอกชน หรือไมRมีความ

จำเปbนท่ีภาครัฐตUองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรUางแรงจูงใจใหUองคNกรปกครองสRวนทUองถ่ิน ภาคเอกชน

วิสาหกิจเพ่ือสังคม องคNการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขUามาดำเนินการหรือรRวมดำเนินการใน

ลักษณะนวัตกรรมการใหUบริการในการตอบสนองความตUองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการ

รRวมรับผลประโยชนNและความเส่ียงในการดำเนินการ 

    กลยุทธNยRอยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูRกับพัฒนาการ

บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา

เปbนการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตตRาง ๆ พรUอมท้ังปรับ

กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนท่ีไมRจำเปbนและใหUมีการเช่ือมโยงการใหUบริการระหวRางหนRวยงานใหU

เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปiาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยัง

ตUองดำเนินการใหUเกิดการบูรณาการระหวRางหนRวยงานอยRางเปbนรูปธรรมต้ังแตRระดับนโยบาย แผนงบประมาณ

กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหUเปbนเอกภาพและมุRงสูRเปiาหมายรRวมกัน 

   กลยุทธNท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรUางของภาครัฐใหUยืดหยุRน เช่ือมโยง 

เปvดกวUางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตRอการพัฒนาประเทศ 

    กลยุทธNยRอยท่ี 2.1 เรRงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ

ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมRใหUรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณNในอนาคต 

สRงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเร่ืองโครงสรUางภาครัฐ อัตรากำลัง

งบประมาณการจัดซ้ือจัดจUางใหUเกิดความยืดหยุRน คลRองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสRวนราชการและ

จังหวัดและแกUไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหUเอ้ือตRอการกระจายอำนาจของสRวนราชการและ

การบูรณาการการทำงานรRวมกันของหนRวยงานของรัฐ รวมท้ังสRงเสริมใหUองคNกรปกครองสRวนทUองถ่ินมีศักยภาพ

พรUอมรับภารกิจจากสRวนกลางไปดำเนินการไดU ท้ังน้ี ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหUหนRวยงานของรัฐ

สามารถปรับเปล่ียนการทำงานหรือสรUางนวัตกรรมโดยไมRติดอยูRภายใตUกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว

เปbนอันดับแรก 

    กลยุทธNยRอยท่ี 2.2 สรUางความโปรRงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปvดเผยขUอมูล

ผRานเทคโนโลยีตRาง ๆ ใหUประชาชน องคNกร เครือขRาย และภาคีการพัฒนาตRาง ๆ สามารถเขUาถึงขUอมูลและมี

สRวนรRวมในการใหUขUอมูล ขUอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนRวยงานรัฐผRานชRอง

ทางการติดตRอส่ือสารระหวRางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ

ตัดสินใจของหนRวยงานของรัฐในการแกUปeญหาและการพัฒนารRวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรNรัปชัน 

   กลยุทธNท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปbนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชUขUอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 

    กลยุทธNยRอยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนขUอมูลภาครัฐท้ังหมดใหUเปbนดิจิทัล โดยจัดทำขUอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดUานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขUอมูลอ่ืนของ
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หนRวยงานของรัฐท้ังหมดอยRางบูรณาการใหUเปbนดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกตUอง ปลอดภัย พรUอมใชUงาน มีการ

จัดเก็บท่ีไมRซ้ำชUอน ไมRเปbนภาระกับผูUใหUขUอมูล มีการเช่ือมโยงขUอมูลระหวRางหนRวยงานของรัฐกับภาคเอกชน

เพ่ือใหUเกิดการวิเคราะหNและประมวลผลขUอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหU

สอดคลUองกับบริบทการพัฒนาไดUอยRางเปbนปeจจุบัน พรUอมท้ังเปvดเผยขUอมูลท่ีจำเปbนตRอสาธารณะในการใชU

ประโยชนNรRวมกันในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี เรRงพัฒนาระบบท่ีบูรณาการขUอมูลสำหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตRอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหUแลUวเสร็จเปbนลำดับแรก 

    กลยุทธNยRอยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเปbนดิจิทัล โดยออกแบบ

กระบวนการทำงานใหมR ยกเลิกการใชUเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปbนหรือมีความจำเปbน

นUอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตNใชUตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแตRการวางแผน การปฏิบัติงาน และการ

ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหUบริการประชาชนและผูUประกอบการใหUมีความคลRองตัว สะดวก รวดเร็ว มี

ชRองทางและรูปแบบการใหUบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลUองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

   กลยุทธNท่ี 4 การสรUางระบบบริหารภาครัฐท่ีสRงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ใหUมี

ทักษะท่ีจำเปbนในการใหUบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหUเอ้ือตRอการ

พัฒนาประเทศ 

    กลยุทธNยRอยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา

ผูUมีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยใหUความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธNองคNกรและกล

ยุทธNการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการใหUเกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติไดUอยRางแทUจริงโดยจะตUอง

ทบทวนแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือใหUภาครัฐมีขนาดและตUนทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียน 

ตำแหนRงงานท่ีสามารถถRายโอนภารกิจมาเปbนตำแหนRงานหลักท่ีมีความจำเปbนตRอการพัฒนาประเทศ อีกท้ัง

ปรับปรุงรูปแบบการจUางงานภาครัฐใหUหลากหลาย ยืดหยุRน ครอบคลุมการจUางงานในรูปแบบสัญญา หรือ

รูปแบบการทำงานไมRตลอดชีพมากข้ึน และลดการจUางงานแบบตลอดซ่ีพเพ่ือใหUสามารถตอบสนองตRอบริบท

และเง่ือนไขการจUางงานในปeจจุบันและดึงดูดผูUมีความรูUความสามารถเขUามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดัน

ภารกิจไดUอยRางทันการณNและมีประสิทธิภาพ พรUอมท้ังใหUความสำคัญกับการสรUางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการ

จUางงานเพ่ือใหUการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเปbนไปอยRางรวดเร็วเปbนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสRงเสริม

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดUานดิจิทัลแบบองคNรวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคNความรูU

และทักษะ พรUอมท้ังพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถสRงเสริมและสะทUอนศักยภาพในการ

รRวมขับเคล่ือนเปiาหมายของประเทศอยRางเปbนระบบท้ังในระดับองคNกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน

ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใชUทรัพยากรบุคคลทุกคนใหUเกิดความคุUมคRา

และประโยชนNตRอการพัฒนาประเทศ 

    กลยุทธNยRอยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปbนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตRอ

การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหUมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐตUองใหU

ความสำคัญกับการบังคับใชUกฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเปbนผูUอำนวยความสะดวกแกR

ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหUมีเปiาหมายท่ีวัดไดUในการสรUางความอยูRดีมีสุข
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ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขRงขUนของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหUมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหวRางหนRวยงานท่ีเก่ียวขUองอยRางบูรณาการ เพ่ือใหUเกิดกระบวนการ

ทำงานท่ีรวดเร็ว เปbนธรรมตRอผูUมีสRวนไดUสRวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกRประชาชนไดUอยRางท่ัวถึงรวมท้ัง

กำหนดใหUมีหนRวยงานกลางดำเนินการเรRงรัดการปรับปรุงแกUไขกฎหมายท่ีลUาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความ

จำเปbน ซ้ำซUอน หรือเปbนอุปสรรคตRอการดำเนินงานและการปรับตัวใหUทันการณNของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย

ท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ี

ตUองมุRงเปiารRวมกันในการพัฒนาประเทศ พรUอมท้ังจัดใหUมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขUอมูลกลางดUาน

กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขUาถึงไดUงRาย จำแนกประเภทตามการใชUงานของผูUใชUบริการ 

แผนการศึกษาแหCงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปbนแผนยุทธศาสตรNดUานการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุRงหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุRงเนUนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา 

เพ่ือการมีงานทำและสรUางงานไดU ภายใตUบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนดUวย 

นวัตกรรมและความคิดสรUางสรรคN รวมท้ังความเปbนพลวัตร เพ่ือใหUประเทศไทยสามารถกUาวขUามกับดักประเทศ 

ท่ีมีรายไดUปานกลางไปสูRประเทศท่ีพัฒนาแลUว ซ่ึงภายใตUกรอบแผนการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดU 

กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปiาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดUแกR การเขUาถึงโอกาส 

ทางการศึกษา (Access) ความเทRาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยNบริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ป8ขUางหนUา มียุทธศาสตรN ดังน้ี 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ 

นวัตกรรม เพ่ือสรUางขีดความสามารถในการแขRงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชRวงวัย และการ 

สรUางสังคมแหRงการเรียนรูU 4) การสรUางโอกาส ความเสมอภาค และความเทRาเทียมทางการศึกษา 5) การ

จัดการศึกษาเพ่ือสรUางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลUอม และ6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เรRงสรUางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม และปiองกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหมR และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดUานความปลอดภัยใหUแกRผูUเรียน 

ครู และบุคลากรในรูปแบบตRาง ๆ อยRางเขUมขUน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะหN วิจัย ติดตามประเมินผลการ

ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดUดีเย่ียม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผล

ตRอไป 

1.2 เรRงปลูกฝeงทัศนคติ พฤติกรรม และองคNความรูUท่ีเก่ียวขUอง โดยบูรณาการอยูRในกระบวนการจัดการ

เรียนรูU เพ่ือสรUางโอกาสในการเรียนรูUและสรUางภูมิคุUมกันควบคูRกับการใชUส่ือสังคมออนไลนNในเชิงบวกและ
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สรUางสรรคN พรUอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปiองคุUมครองตRอสถานการณNท่ีเกิดข้ึนกับผูUเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรUางการรับรูU ความเขUาใจ ความตระหนัก และสRงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึง

ประสงคNดUานส่ิงแวดลUอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เรRงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนRวยงานดUานความปลอดภัยท่ีมีอยูRในทุกหนRวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหUดำเนินการอยRางคลRองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สRงเสริม สนับสนุนใหUสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูRการปฏิบัติอยRางเต็มรูปแบบเพ่ือ

สรUางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปbนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหUกับผูUเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูUใหUผูUเรียนไดUคUนพบพรสวรรคN ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดUวยการ

เรียนรูUจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหUองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูU ผRาน

แพลตฟอรNมและหUองดิจิทัลใหUคำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูUและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูRการปฏิบัติ

ในช้ันเรียน เพ่ือสรUางความฉลาดรูUดUานการอRาน วิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี สรUางตรรกะความคิดแบบเปbนเหตุ

เปbนผลใหUนักเรียนไทยสามารถแขRงขันไดUกับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอรN (Coding) สำหรับผูUเรียนทุกชRวงวัยเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงสูRสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหมR 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรN หนUาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหUมีความ

ทันสมัย นRาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูUเรียน ควบคูRไปกับการเรียนรูUประวัติศาสตรNของทUองถ่ินและการ

เสริมสรUางวิถีชีวิตของความเปbนพลเมืองท่ีเขUมแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรูUตามความสนใจรายบุคคลของผูUเรียนผRานดิจิทัลแพลตฟอรNมท่ีหลากหลายและ

แพลตฟอรNมการเรียนรูUอัจฉริยะท่ีรวบรวมขUอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรูU ส่ือการสอนคุณภาพสูง

รวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูUเรียน 

2.7 สRงเสริมการใหUความรูUและทักษะดUานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหUกับผูUเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรRวมกับหนRวยงานท่ีเก่ียวขUอง เชRน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหRงชาติ (กอซ.) 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณN ฯลฯ ผRานกระบวนการเรียนรูU โครงการ และกิจกรรมตRาง ๆ 

และการเผยแพรRส่ือแอนิเมชันรอบรูUเร่ืองเงิน รวมท้ังสRงเสริมใหUเกิดการลงทุนเชิงพาณิซยNเพ่ือใหUเกิดผลตอบแทน

ท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยNวิทยาศาสตรNและศูนยNการเรียนรูU ใหUมีรูปลักษณNท่ีทันสมัย สวยงาม รRมร่ืน จูงใจ ใหU

เขUาไปใชUบริการ โดยมีมุมคUนหาความรูUดUวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรUางสรรคN คิดวิเคราะหNของ

ผูUเรียน หรือกลุRมผูUเรียน และการรRวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปbนฐานการเรียนรูUดUานตRาง ๆ ท่ีผูUเรียนและ

ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขUารRวมกิจกรรม และไดUรับเอกสารรับรองการเขUารRวมกิจกรรมเพ่ือนำไปใชU 
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ประโยซนNในสRวนท่ีเก่ียวขUองหรือสะสมหนRวยการเรียนรูU (Credit Bank) ไดU รวมท้ังมีบริเวณพักผRอนท่ีมีบริการ

ลักษณะบUานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรูU เปbนตUน 

2.9 สRงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหUมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหRงชาติไปใชUในการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนUนสมรรถนะและผลลัพธNท่ีตัวผูUเรียน 

3. การสร?างโอกาส ความเสมอภาค และความเทCาเทียมทางการศึกษาทุกชCวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขUอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปbนรายบุคคล เพ่ือใชUเปbนฐานขUอมูลในการสRงตRอไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปiองกันเด็กตกหลRนและเด็กออก

กลางคัน 

3.2 สRงเสริมสนับสนุนใหUเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแตR 3 ป8ข้ึนไปทุกคน เขUาสูRระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอยRางรอบดUาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตRอเน่ืองอยRางเปbนระบบ โดยบูรณาการรRวมงานกับ

ทุกหนRวยงานท่ีเก่ียวขUอง 

3.3 พัฒนาขUอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหUกับผูUเรียนกลุRมเปiาหมายพิเศษ และกลุRมเปราะบาง 

รวมท้ังกลุRม NEETs ในการเขUาถึงการศึกษา การเรียนรูU และการฝ�กอาชีพ อยRางเทRาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรูUท่ีบUานเปbนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขCงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูUแบบตRอเน่ือง (Block Course) เพ่ือสะสมหนRวยการเรียนรูU 

(Credit Bank) รRวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยRางเขUมขUนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหRงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน

ตามกรอบคุณวุฒิอUางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเปbนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความรRวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยN

การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลUองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหUทุกกลุRมเปiาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรUอมท้ังสรUางชRองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายใหUครอบคลุมผูUเรียนทุกกลุRมเปiาหมาย รวมท้ังผูUสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรRวมมือระหวRาง

หนRวยงานท่ีเก่ียวขUอง 

4.4 สRงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดUานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ

ท่ีจำเปbนในการเขUาสูRอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชUคัดเลือกเขUาทำงาน ศึกษาตRอ ขอรับประกาศนียบัตร

มาตรฐานสมรรถนะการใชUดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ (English 

Competency) 
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4.5 จัดต้ังศูนยNใหUคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนยN Startup) ภายใตUศูนยNพัฒนาอาชีพและการเปbน

ผูUประกอบการ และพัฒนาศูนยNบRมเพาะผูUประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสRงเสริม และพัฒนาผูUประกอบการ

ดUานอาชีพท้ังผูUเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคลUองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหมR 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรUางและพัฒนาผูUประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุRมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุRมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

ท่ีสามารถรองรับการประยุกตNใชUเทคโนโลยีสมัยใหมRไดU 

4.7 สRงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชRวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ

ความรRวมมือในการจัดการศึกษารRวมกับหนRวยงาน องคNกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคNกรปกครองสRวน

ทUองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุRมเปiาหมายผูUอยูRนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลUอง

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขUาสูRการรับรองสมรรถนะและไดUรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหRงชาติ รวมท้ัง

สามารถนำผลการเรียนรูUและมวลประสบการณNเทียบโอนเขUาสูRการสะสมหนRวยการเรียนรูU (Credit Bank) ไดU 

5. การสCงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 สRงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑNการประเมินวิทยฐานะแนวใหมR Performance 

Appraisal (PA) โดยใชUระบบการประเมินตำแหนRงและวิทยฐานะของขUาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 สRงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดUานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหUมีความพรUอมดUานวิซาการและทักษะการจัดการเรียนรูU การใชUเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมผRานแพลตฟอรNมออนไลนNตRาง ๆ รวมท้ังใหUเปbนผูUวางแผนเสUนทางการเรียนรูU การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผูUเรียนไดUตามความสนใจและความถนัดของแตRละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขUาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหUมีสมรรถนะท่ี

สอดคลUองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เรRงรัดการดำเนินการแกUไขปeญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูRกับการใหU

ความรูUดUานการวางแผนและการสรUางวินัยดUานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดUวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปbนกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบRงปeนขUอมูล (Sharing Data) การสRงเสริม

ความรRวมมือ บูรณาการกับภาคสRวนตRาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขRายเทคโนโลยีสารสนเทศใหUสามารถใชUงานเครือขRายส่ือสารขUอมูล

เช่ือมโยงหนRวยงานภาครัฐไดUอยRางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ

ตUองการของประชาชนไดUในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณNและทุกชRองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปbนและ

ใชUพ้ืนท่ีเปbนฐาน ท่ีมุRงเนUนการพัฒนาคุณภาพผูUเรียนเปbนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชUในระบบการคัดเลือกขUาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหนRงและสายงานตRาง ๆ 

6.5 สRงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสRวนราชการใหUเปbนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรRงใสในการดำเนินงานของหนRวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหCงชาติ  

เรRงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหRงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหRงชาติควบคูRกับการสรUางการรับรูUใหUกับประชาชนไดUรับทราบอยRางท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูCการปฏิบัติ 

  1. ใหUสRวนราชการ หนRวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนUนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขUางตUน เปbนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจRายประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ใหUมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สูRการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนUาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ

จัดทำรายงานเสนอตRอรัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปeญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขUอขัดขUองในการปฏิบัติงาน ใหUศึกษา วิเคราะหNขUอมูลและดำเนินการ

แกUไขปeญหาในระดับพ้ืนท่ีกRอน โดยใชUภาคีเครือขRายในการแกUไขขUอขัดขUอง พรUอมท้ังรายงานตRอคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามขUอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของสRวนราชการหลักและหนRวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนUาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตรN (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดUดำเนินการอยูRกRอนแลUวหากมีความ

สอดคลUองกับหลักการนโยบายและจุดเนUนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขUางตUน 

ใหUถือเปbนหนUาท่ีของสRวนราชการหลักและหนRวยงานท่ีเก่ียวขUองตUองเรRงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบใหUการ

ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยRางเปbนรูปธรรม 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายข?อท่ี 1 ด?านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหUเปbนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูUเรียนทุกคน พรUอมเสริมสรUางระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอยRางเขUมขUน ใหUกับผูUเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตRาง ๆ ภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สRงเสริมการจัดสภาพแวดลUอมท่ีเอ้ือตRอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปbนมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

1.3 สรUางภูมิคุUมกัน การรูUเทRาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมR (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติตRอไป (Next Normal) 

นโยบายข?อท่ี 2 ด?านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.1 สRงเสริม สนับสนุน ใหUเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 36 ป8ทุกคน เขUาสูRระบบการศึกษาสรUางสภาพแวดลUอมท่ี

เอ้ือตRอการเรียนรูUและการดูแลปกปiอง เพ่ือใหUมีพัฒนาการครบทุกดUาน โดยการมีสRวนรRวมของหนRวยงานท่ี

เก่ียวขUอง 

2.2 จัดการศึกษาใหUผูUเรียนในระดับการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ไดUเขUาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดUรับ

การพัฒนาใหUมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตRอ และการประกอบอาชีพอนาคตใหUสอดคลUองกับความตUองการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาใหUผูUเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดUรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4 สRงเสริมเด็กพิการและผูUดUอยโอกาส ใหUไดUรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขUาถึง

การเรียนรูU การฝ�กอาชีพ เพ่ือใหUมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองไดU 

2.5 พัฒนาระบบขUอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปbนรายบุคคลเพ่ือใชUเปbน

ฐานขUอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปiองกันไมRใหUนักเรียนหลุดออกจากระบบ

การศึกษา และชRวยเหลือเด็กตกหลRน เด็กออกกลางคันใหUกลับเขUาสูRระบบ 

นโยบายข?อท่ี 3 ด?านคุณภาพ 

3.1 สRงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรUอม ใหUนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

เนUนสมรรถะไปใชUตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหUสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตUองการและ

บริบท 

3.2 พัฒนาผูUเรียนใหUเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชRวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรRวมกับผูUอ่ืน โดยใชUการ

รวมพลังทำงานเปbนทีม เปbนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูRรRวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยRางย่ังยืนรวมท้ังมี

ความจงรักภักดีตRอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรง

เปbนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาใหUผูUเรียนมีทักษะท่ีจำเปbนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูRการมีอาชีพ มีงานทำ และสRงเสริม

ความเปbนเลิศของผูUเรียนใหUเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขRงขัน 
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3.4 สRงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูUเรียน ใหUควบคูRการเรียนรูUนำไปสูRการ

พัฒนาการเรียนรูUและสมรรถะของผูUเรียนเปbนรายบุคคล รวมท้ังสRงเสริมการนำระบบธนาคารหนRวยกิตมาใชUใน

การเทียบโอนผลการเรียนรูUและประสบกรณNตRาง ๆ ของผูUเรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา สRงเสริม ผูUบริหารการศึกษา ผูUบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหUมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนRงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบายข?อท่ี 4 ด?านประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชUพ้ืนท่ีเปbนฐานท่ีมุRงเนUน

การพัฒนาคุณภาพผูUเรียนเปbนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขUอมูล มาใชUเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา

ช้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูUของผูUเรียน 

4.3 สRงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชUพ้ืนท่ีเปbนฐาน ใชUนวัตกรรมในการขับเคล่ือน

บริหารจัดการโดยใชUทรัพยากรรRวมกัน และแสวงหาการมีสRวนรRวมของหนRวยงานท่ี เก่ียวขUองทุกระดับเพ่ือใหU

ประสบผลสำเร็จอยRางเปbนรูปธรรม 

4.4 สRงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคNเฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาช้ันพ้ืนฐานใหUสอดรับกับชีวิตวิถีใหมR (New Normal และชีวิตวิถีปกติตRอไป (Next 

Normal) 

จุดเน?นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เรRงแกUปeญหากลุRมผูUเรียนท่ีไดUรับผลกระทบจากสถานการณNการแพรRระบาดของโรคโควิด -19 โดย

เพ่ิมโอกาสในการเขUาถึงการศึกษา ฟ̄°นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรูU (Learning Loss Recovery) ใหUกับผูUเรียน

ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูUเรียน 

2. เสริมสรUางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดUวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สRงเสริมใหUเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป8 และผูUเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขUาถึงโอกาสทางการ

ศึกษา และปiองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชRวยเหลือเด็กตกหลRน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ี

คUนพบจากการปeกหมุดบUาน เด็กพิการใหUกลับเขUาสูRระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนUนสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูUทางประวัติศาสตรN หนUาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหUเหมาะสมตามวัยของผูUเรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใชUพ้ืนท่ีเปbนฐาน ควบคูRกับการใหUความรูUดUานการวางแผนและการสรUางวินัยดUาน

การเงินและการออม เพ่ือแกUไขปeญหาหน้ีสินครู 
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6. สRงเสริมการจัดการเรียนรูU ผRานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนUนใหUผูUเรียนมีสRวนรRวมและมี

ปฏิสัมพันธNกับกิจกรรมการเรียนรูUผRานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูUและสมรรถะของผูUเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูRในพ้ืนท่ีสูง หRางไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร 

8. มุRงเนUนการใชUเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูUทุกระดับ 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชUพ้ืนท่ีเปbนฐานเพ่ือสรUาง

ความเขUมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหUกับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเรCงดCวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. พระบรมราโชบายด?านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด?าน 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโซบายรัชกาลท่ี 10 สูRการปฏิบัติ 

2. ประวัติศาสตร/ หน?าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการสRงเสริมการเรียนรูUประวัติศาสตรN หนUาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผCานสภานักเรียน 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการสRงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชUกระบวนการสภานักเรียน 

4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยRางมีคุณภาพ 

5. Active Learning 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูUเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ดUวยการจัดการเรียนรูUเชิงรุก (Active Learning) 

6. พาน?องกลับมาเรียน 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานUองกลับมาเรียน" 

7. โรงเรียนคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใชU

ทรัพยากรรRวมกันไดUสำเร็จตามเปiาหมาย 

8. Learning loss 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแกUไขภาวะถดถอยทางการเรียนรูU (Learning Loss) ของผูUเรียน 

9. RT NT O-Net และเร่ืองการอCานออกเขียนได? 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผูUเรียนอ่ืน ๆ ไปใชUในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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10. ความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณNท่ี

เกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการคUนพบตUนแบบ นักเรียน ครู ผูUบริหาร ชุมชน ท่ีเปbนเลิศ 

ดUานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน/ 

การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชRวงวัย อยRางเทRาเทียม ท่ัวถึง เทRาทัน ท่ีตอบโจทยNบริบทระยอง รRวม

สรUางระยองใหUเปbนเมืองนRาอยูR คนมีวินัย และเปbนตUนแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สูRการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

สังคม อยRางย่ังยืน บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สRงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม คRานิยมของสถาบันทมุRง

ใหUผูUเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคลUองกับบริบทพ้ืนท่ี บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. จัดการศึกษาใหUคนทุกชRวงวัยมีคุณภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ มีองคNความรูU มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคN และใชUเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียน การสอน อยRางมีประสิทธิภาพ รูUเทRาทันการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

3. สรUางความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และสRงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร/ 

ยุทธศาสตร/ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : คนทุกชRวงวัยไดUรับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตUอง มีวินัย มี

ทัศนคติ ความเช่ือ คRานิยม สอดคลUองเหมาะสมกับการเสริมสรUางความม่ันคง และรูUเทRาทันการเปล่ียนแปลง

ของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยูRในสังคมไดUอยRางสันติและสงบสุข 

กลยุทธN 

1. สRงเสริมสนับสนุนการปลูกฝeงคRานิยมและหลักคิดท่ีถูกตUองเพ่ือเสริมสรUางความจงรักภักดีตRอสถาบัน

หลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยNทรงเปbนประมุข 

2. สRงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูUเพ่ือเสริมสรUางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชRวงวัย ใหUมีความ

พรUอมสามารถรับมือ ปiองกันและแกUไขปeญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหมR (ยาเสพติด การคUามนุษยN ภัยจากไซ

เบอรN ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหมR ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร/ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือสร?างขีด

ความสามารถในการแขCงขันของประเทศ 

เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : คนทุกชRวงวัยมีสมรรถนะตอบสนองตRอความตUองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแขRงขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธN 

1. สRงเสริมคRานิยมและภาพลักษณNของการเรียนอาชีวศึกษาอยRางตRอเน่ืองเพ่ือขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาใหUมีสัดสRวนใกลUเคียงกับสายสามัญ 

2. สRงเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนใหUมีทักษะสมรรถนะ

ตรงตามความตUองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

3. เสริมสรUางทักษะอาชีพของผูUเรียนทุกระดับใหUทันกับความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และสRงเสริม

ใหUผูUเรียนมีทักษะดUานภาษาตRางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 

ยุทธศาสตร/ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชCวงวัยและการสร?างสังคมแหCงการเรียนรู? 

เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : คนทุกชRวงวัยไดUรับการศึกษาและการเรียนรูUท่ีมีคุณภาพ มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคNตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคลUองกับการจัดการเรียนรูUในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธN 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหUคนทุกชRวงวัยมีทักษะความรูU ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สรUางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูUท่ีสมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปeญญา มีทักษะ EF ทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิตท่ีจำเปbนในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาครู อาจารยNและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหUมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหมR สอดคลUองกับการจัดการเรียนรูUในศตวรรษท่ี 21 

4. สRงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูUเชิงบูรณาการใหUคนทุกชRวงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหN 

ความรูU ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยRางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตRละชRวงวัย และดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร/ท่ี 4 การสร?างโอกาส ความเสมอภาคและความเทCาเทียมทางการศึกษา 

เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : คนทุกชRวงวัยไดUรับโอกาสเขUาถึงบริการดUานการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยRาง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับชRวงวัยดUวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

กลยุทธN 

1. เพ่ิมโอกาสในการเขUาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูUท่ีมีคุณภาพใหUครอบคลุมท่ัวถึง

ตอบสนองความตUองการผูUเรียนทุกชRวงวัยและผูUท่ีมีความตUองการพิเศษ 

2. สRงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชRวงวัย 
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3. สRงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลRงเรียนรูUท่ีเอ้ือตRอการเรียนรูUตลอดชีวิตอยRางมีคุณภาพ สอดคลUองกับ

ความสนใจและวิถีชีวิตของผูUเรียนทุกกลุRมเปiาหมายและสามารถใชUบริการไดUอยRางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร/ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร?างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปaนมิตรกับส่ิงแวดล?อม 

เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : คนทุกชRวงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและนUอมนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูRการปฏิบัติในการดำเนินชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

กลยุทธN 

1. เสริมสรUางจิตสำนึก ทัศนคติ คRานิยม ของคนทุกชRวงวัยในการดำเนินชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สRงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรูU แหลRงเรียนรูU และส่ือการเรียนรูUตRางๆ ท่ีเก่ียวขUอง

กับการสรUางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลUอม 

3. สรUางเครือขRายความรRวมมือกับทุกภาคสRวนตRางๆ ในการอนุรักษNทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลUอม 

ยุทธศาสตร/ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เปiาประสงคNเชิงยุทธศาสตรN : หนRวยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 

  กลยุทธN 

1. สRงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องคNกรใหUทันสมัย เหมาะสมตRอการเปล่ียนแปลง

คลRองตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สRงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกตNใชUในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบขUอมูล

สารสนเทศใหUเปbนเอกภาพ เปbนปeจจุบัน และทันตRอการใชUงาน 

3. สRงเสริม สนับสนุนใหUทุกภาคสRวนมีสRวนรRวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตUองการตาม

บริบทของพ้ืนท่ี สรUางความเขUมแข็งของเครือขRายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

4. สRงเสริมสนับสนุนการตRอตUานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส"วนที่ 3 

การวิเคราะห2สภาพแวดล8อมด8านการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 
  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได7ศึกษา วิเคราะห=ถึงสภาพปBญหา ตลอดจนปBจจัยท่ีสHงผลกระทบตHอการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ในเชิงบวกและเชิงลบ โดยพิจารณาจากสภาพแวดล7อมภายในและ

ภายนอก เปPนการพิจารณาจุดแข็งและจุดอHอนของสภาพแวดล7อมภายในองค=กร และการพิจารณาโอกาสและ

อุปสรรคจากสภาพแวดล7อมภายนอกองค=กร ซ่ึงเปPนปBจจัยท่ีสHงผลตHอการทำงานระดับโรงเรียน สามารถสรุป

ผลได7ดังน้ี 

การวิเคราะห*สภาพแวดล1อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ=อน 

1. มีโครงสร7างและนโยบายท่ีชัดเจน 

2. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

โดยการจัดอบรมด7านการศึกษา 

3. บุคลากรมีความรับผิดชอบตHอหน7าท่ีและ 

งานท่ีได7รับมอบหมาย 

4.บุคลากรมีอัธยาศัยดี 

5. ครูสHงเสริมด7านความสามารถของนักเรียน 

6. ท่ีต้ังของโรงเรียนเอ้ือตHอการจัดการเรียนรู7 

ด7านภาษาและอาชีพ 

7. สภาพแวดล7อมภูมิทัศน=สวยงามเอ้ือตHอการเรียนรู7 

8. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 

9. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีเพียงพอตHอการจัด 

การเรียนรู7ตามแผนการเรียน 

10. มีความสัมพันธ=ท่ีดีระหวHางครูและนักเรียน 

11. ครูมีความสามารถตรงตามสาขาวิชา 

12. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล7องกับความต7องการ

ของผู7เรียน 

13. คHาบำรุงการศึกษาถูกกวHาโรงเรียนอ่ืน ๆ 

14. มีการจัดทำแผนงบประมาณอยHางเปPนระบบ 

15. โรงเรียนมีอิสระในการจัดทำหลักสูตร 

ท่ีสอดคล7องกับบริบทพ้ืนท่ี  

1. การดำเนินงานบางโครงการไมHบรรลุ 

ตามเปdาหมาย 

2. งบประมาณไมHเพียงพอในการดำเนินงาน 

ตามโครงการ 

3. งบประมาณไมHเพียงพอตHอการรองรับ 

โครงการใหมH 

4. ขาดการประสานงานในองค=กร 

5. มีนโยบายเรHงดHวนบHอยสHงผลตHอการจัด 

การเรียนการสอน 

6. มีการใช7ส่ือวัสดุอุปกรณ=ไมHคุ7มคHา 

7. วัสดุอุปกรณ=ด7านการศึกษาไมHเพียงพอ 

8. ครูภาระงานด7านเอกสารมาก 

สHงผลให7ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 

9. บุคลากรบางกลุHมสาระไมHเพียงพอ 

10. ขาดการบริหารงานแบบมีสHวนรHวม 

11. บุคลกรย7ายบHอยเน่ืองจากเปPนคนตHางพ้ืนท่ี 

12. ระบบการปdองกันปBญหาพฤติกรรมนักเรียน 

ยังไมHสมบูรณ= 

13. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีมากสHงผลให7การดูแล 

ด7านความปลอดภัยไมHท่ัวถึง 
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การวิเคราะห*สภาพแวดล1อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1. โรงเรียนอยูHในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสHงผลให7 

มีโอกาสในการประกอบอาชีพทางเศรษฐกิจ 

2. หนHวยงานภายนอกองค=กร ภาครัฐและเอกชน 

เครือขHายผู7ปกครอง และชุมชนมีสHวนรHวมในการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

3. ชุมชนให7การสนับสนุนด7านทุนการศึกษานักเรียน 

4. โรงเรียนใช7แหลHงเรียนรู7ในท7องถ่ินเปPนสถานท่ี

เรียนรู7จริงของผู7เรียน 

5. โรงเรียนได7รับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากหนHวยงานภายนอก 

6. ผู7ปกครองมีรายได7น7อยทำให7สHงบุตรหลาน 

เข7าเรียนท่ีโรงเรียนมากข้ึน 

7. มีการสร7างเครือขHายด7านการศึกษา 

จากการศึกษาดูงาน 

8. โรงเรียนเปPนท่ียอมรับของผู7ปกครองและชุมชน 

 

1. นโยบายจากต7นสังกัดมีมากสHงผลให7การจัด 

การเรียนการสอนไมHทัน 

2. ครูต7องเข7ารับการอบรมบHอยสHงผลตHอ 

คุณภาพผู7เรียน 

3. มีกฎหมายท่ีเอ้ือตHอการเข7าถึงสารเสพติด 

ได7งHายของผู7เรียน 

4. รายได7ครอบครัวไมHเพียงพอสHงผลตHอ 

ความพร7อมตHอการเรียนรู7ของผู7เรียน 

5. ปBญหาครอบครัวของผู7เรียนสHงผลให7ไมHพร7อม 

ในการเรียนรู7 

6. การเปล่ียนแปลงทางด7านเศรษฐกิจสังคม

วัฒนธรรมสHงผลตHอพฤติกรรมของผู7เรียน 

7. ปBญหาการย7ายถ่ินของผู7ปกครอง 

8. ปBญหายาเสพติดในชุมชน 

9. เน่ืองจากโรงเรียนอยูHใกล7แหลHงทHองเท่ียวสHงผลให7

นักเรียนไมHอยากมาเรียนเพราะอยากมีรายได7 

10. ปBจจุบันการเข7าถึงส่ือเทคโนโลยีได7งHาย 

ทำให7นักเรียนขาดภูมิคุ7มกันด7านการปdองกันตนเอง 
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สถานการณ*จากการวิเคราะห*สภาพแวดล1อม 

 

 

จุดแข็ง (S) จุดอ=อน (W) 

โอกาส (O) 

อุปสรรค (T) 

4.46 

3.70 

2.90 

4.30 

0.30 

0.78 

STAR 
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ส"วนที่  4     

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ป= (พ.ศ. 2566-2570)  

 

  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได7นำยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ปB (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมMบทภายใต7

ยุทธศาสตร=ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด7านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน7นของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของหนMวยงานอ่ืน ๆ 

และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข7องมาวิเคราะห=เช่ือมโยง เพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระยะ 5 ปB (พ.ศ. 2566-2570) ดังน้ี 

 วิสัยทัศน) 

  ผู7เรียนเปcนคนดี มีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

  พันธกิจ 

  1. จัดการเรียนรู7ท่ีปลูกฝgงให7ผู7เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= คMานิยมท่ีดีงาม และสามารถนำไปใช7 

ในการดำรงชีวิตได7อยMางมีความสุข 

      2. สMงเสริมการจัดการเรียนรู7เชิงรุก (Active Learning) ให7มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

  3. บริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสMวนรMวม น7อมนำศาสตร=พระราชาและพระบรมราโชบายด7าน

การศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี10 สูMการพัฒนาสถานศึกษาอยMางย่ังยืน 

4. สMงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให7เปcนผู7อำนวยการเรียนรู7 

 เป1าประสงค) 

1. ผู7เรียนเปcนคนดี มีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค= และคMานิยมท่ีดีงาม 

2. ผู7เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมีสมรรถนะ

สำคัญในศตวรรษท่ี 21 

3. ทุกภาคสMวนมีสMวนรMวมในการบริหารจัดการศึกษา    

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยMางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน โดยน7อมนำศาสตร=พระราชาและ 

พระบรมราโชบายด7านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช7ในการพัฒนาสถานศึกษา      

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได7รับการสMงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพให7เปcนผู7อำนวยการ

เรียนรู7      
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 กลยุทธ) 

  1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู7 และพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพและสมรรถนะสำคัญ 

ในศตวรรษท่ี 21  

 2. พัฒนาผู7เรียนให7มีคุณลักษณะอันพึงประสงค= มีคุณธรรม จริยธรรม และคMานิยมท่ีดีงาม 

  3. สMงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสMวนรMวมให7มีประสิทธิภาพอยMางย่ังยืน 

  4. สMงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให7มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู7เชิงรุกและ 

เปcนผู7อำนวยการเรียนรู7 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และคDาเป1าหมาย ประจำปF พ.ศ. 2566-2570 
 

โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนรูK 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:คณิตศาสตร? 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตร?

และเทคโนโลยี 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:

ภาษาต8างประเทศ 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 

นโยบาย 

ด:านที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู:

ให:มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ   

 

- ร:อยละของนักเรียนที่มี

พัฒนาการด:านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

- 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

นางณัฏฐ?ธยาน?   

ชาญด:วยวิทย? 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ8มสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

  
โครงการพัฒนาสมรรถนะสำคัญใน

ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม วันคริสต?มาส 

กิจกรรม สFงเสริมสร:างนิสัยรักการอ8าน 

กิจกรรม ส8งเสริมทักษะทางภาษา 

กิจกรรม วันตรุษจีน 

กิจกรรม วันภาษาไทยแห8งชาต ิ

กิจกรรม ส8งเสริมทักษะวิชาภาษาจีนช8วง

ป[ดเทอม 

กิจกรรม ส8งเสริมทักษะการเป\น

มัคคุเทศก? 

กิจกรรม พัฒนาทักษะการอ8านและการ

เขียน 

 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู:

ให:มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหาร

จัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพ  

- ร:อยละระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียนต8อกิจกรรม 

- 75 80 85 90 นางปราณี  พราหมทัศ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการสFงเสริมผูKเรียนสูFความเป\นเลิศ 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:ภาษาไทย 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:คณิตศาสตร?  

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:วิทยาศาสตร?และ

เทคโนโลยี 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:การงานอาชีพ 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:ศิลปะ 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มสาระการเรียนรู:สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

กิจกรรม ส8งเสริมผู:เรียนสู8ความเป\นเลิศ 

กลุ8มกิจกรรมพัฒนาผู:เรียน 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 7 ด:านจัดการศึกษาเพื่อความเป\น

เลิศ 

7.1 ส8งเสริม และพัฒนาศักยภาพผู:เรียน

ตามพหุป`ญญา 

7.2 พัฒนาผู:มีความสามารถพิเศษ ด:าน

คณิตศาสตร? ด:านวิทยาศาสตร? ด:านภาษา 

ด:านทัศนศิลปc ด:านดนตรี ด:านนาฏศิลปc 

ด:านกีฬา และด:านอื่น ๆ 

7.3 ส8งเสริมความเป\นเลิศของผู:มี

ความสามารถพิเศษ และ Soft Power 

อย8างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข8งขันของประเทศ 

- ร:อยละของนักเรียนเข:าร8วม

กิจกรรมได:รับรางวัลจากแข8งขัน 

 

- 65 70 75 80 นายภีมม?  ยศเทียม 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม แข8งขันทักษะ งานศิลปหัตกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 72 

โครงการ เป]ดบKานเพรักษ ̂

กิจกรรม เป[ดบ:านเพรักษ? 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนให:

มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

- ร:อยละของนักเรียนที่เข:าร8วม

กิจกรรมได:รับพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค? และสมรรถนะ

สำคัญ 

- 

 

 

 

75 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

นางปราณี พราหมทัศ 

โครงการ สFงเสริมนักเรียนดKานคุณธรรม 

จริยธรรม คFานิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค^ 

กิจกรรม ส8งเสริมประชาธิปไตยและ

บริหารจัดการโดยระบบสภานักเรียน 

กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะปrองกันแก:ไข

ความประพฤติ และพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค? 

กิจกรรม ปลูกฝ`ง ความรักชาติ  ยึดมั่นใน

ศาสนา  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย? 

กิจกรรม สืบสานศาสตร?พระราชา 

กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต8อและการ

ประกอบอาชีพ 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 8 เสริมสร:างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

- ร:อยละของนักเรียนได:รับการ

พัฒนาด:านคุณธรรม จริยธรรม 

ค8านิยมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค? 

 

- 95 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

นายสุชาติ  คงสุข 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปtที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปt

ที่ 4   

กิจกรรม ป`จฉิมนิเทศ 

  

โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช8วยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี ่

กิจกรรมรณรงค?ปrองกันและแก:ไขป`ญหา

ยาเสพติด และ TO BE NUMBER ONE 

นโยบาย 

ด:านที่ 8 เสริมสร:างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

- ร:อยละของนักเรียนที่มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงค?ผ8านเกณฑ?ที่กำหนด 

 

 

- 

 

75 

 

 

80 

 

85 

 

90 

 

นางสาวชุติวรรณ   

ไชยมณ ี

โครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา

ผูKเรียน 

กิจกรรมส8งเสริมและพัฒนากิจการ

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล8งเรียนรู: 

ค8ายคณิตศาสตร? 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 5 ด:าน ส8งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู:เรียน 

5.1 ส8งเสริมให:ผู:เรียนมีคุณลักษณะด:านทำ

ประโยชน?เพื่อส8วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำดีด:วยหัวใจ 

 

- ร:อยละของนักเรียนทีไ่ด:รับการ

พัฒนาตามหลักสูตรและมีผล

การประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู:เรียนผ8านเกณฑ?ที่กำหนด 

 

- 

 

80 85 85 90 

 

นางณัฏฐ?ธยาน?   

ชาญด:วยวิทย? 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม Pheruk Youth Science 

Camp 2024 (PYSC 2024) 

กิจกรรม จัดเช8าคอมพิวเตอร?สำหรับการ

สืบค:นข:อมูล 

กิจกรรม ค8ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

กิจกรรม ค8ายพุทธบุตร คุณธรรม 

กิจกรรม ค8ายสังคม (Social Camp) 

กิจกรรม ค8ายพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะ

ภาษาไทย 

กิจกรรม ค8ายอบรมหลักสูตรอาชีพระยะ

สั้น 

กิจกรรม ค8ายพัฒนาศักยภาพทางด:าน

ดนตรีและนาฏศิลปc 

กิจกรรม ค8ายพัฒนาศักยภาพทางด:าน

ศิลปะ 

 

5.2 สร:างผู:นำด:วยกระบวนการลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผู:บำเพ็ญประโยชน?  

และกิจกรรมพัฒนาผู:เรียนอื่น ๆ 

 

โครงการ สFงเสริมสุขภาพและพลานามัย

ของผูKเรียน 

กิจกรรม อนามัยโรงเรียน 

กิจกรรม กีฬาภายในโรงเรียน 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 8 เสริมสร:างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

- ร:อยละของนักเรียนที่ได:รับการ

ได:พัฒนาสุขภาพกาย  

สุขภาพจิต และสร:างเสริม

สุขภาพด:วยการออกกำลังกาย 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

95 

 

นายชยางกูร  

วรสวาสดิ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหารจัดการกลุFมบริหารวิชาการ 

กิจกรรม  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

กิจกรรม ส8งเสริมและพัฒนาการทำวิจัย

ในชั้นเรียนของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู:เรียน 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

พื้นที่นวัตกรรม 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

กิจกรรม พัฒนากระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

กิจกรรม รับสมัครนักเรียน 

กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรม พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู: 

 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

- ร:อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได:รับความรู:ใน

งานด:านวิชาการ 

 

 

- 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

 

นางสาวฐิติรัชต?  

เนตรธัญยพัฒน? 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหารจัดการกลุFมบริหารงานทั่วไป 

กิจกรรม พัฒนาระบบข:อมูลสารสนเทศ 

กิจกรรม พัฒนาระบบงานกลุ8มบริหาร

ทั่วไป 

กิจกรรม การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน8วยงาน 

กิจกรรม พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ? 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

- ร:อยละความพึงพอใจของครู

และนักเรียนต8อการพัฒนาระบบ

การบริการจัดการกลุ8มบริหาร

ทั่วไป 

 

 

- 

 

 

 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

100 

 

 

นางสาววันวิสา  

นาประสิทธิ์ 

โครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหารจัดการกลุFมบริหารงบประมาณ 

กิจกรรม พัฒนางานการเงิน การบัญชี 

และพัสด ุ

กิจกรรม พัฒนางานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู:

ให:มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ  

 

- ร:อยละความพึงพอใจของครู

และนักเรียนต8อการดำเนินงาน

ด:านงบประมาณ 

 

- 

 

 

75 

 

 

 

80 

 

 

 

90 

 

 

100 

 

 

 

นางสาววันวิสา  นา

ประสิทธิ ์
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหารจัดการกลุFมบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม พัฒนางานบุคคล 

กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ? 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู:

ให:มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

- ร:อยละความพึงพอใจของครู

และนักเรียนต8อการดำเนินงาน

ด:านบริหารงานบุคคลและ

ประชาสัมพันธ? 

 

 

 

- 

 

   

 

 

75 

 

 

 

80 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

 

นางดวงพร   

เพ็ชรฉกรรจ? 

 

โครงการ สFงเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

กิจกรรม โรงเรียนสวยด:วย 5ส 

กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะ 

กิจกรรม ปรับปรุงห:องสมุด 

 

 

 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 8 เสริมสร:างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

- ร:อยละความพึงพอใจของครู

และนักเรียนต8อการดำเนินงาน

ด:านความปลอดภัยในโรงเรียน 

 

 

- 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

นายวิรัช เครือทอง 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบาย สพฐ.  

ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

คFาเปGาหมายตัวชี้วัด 
ผูKรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม  จัดจ:างครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

กิจกรรม อบรมพัฒนาคุณภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม ศึกษาดูงานของข:าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

นโยบาย 

ด:านที่ 10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

- ร:อยละของของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได:รับการ

ฝ�กอบรมรมเพื่อเพิ่มทักษะด:าน

การจัดการเรียนการสอน 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

นางดวงพร   

เพ็ชรฉกรรจ? 
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ส"วนที่  5 

การบริหารแผนสู"ความสำเร็จ 
 
การบริหารแผน 

               โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ใช7หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 

5 ปG (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน ซ่ึงมีองคSประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังน้ี  

               1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะต7องถูกต7องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข7อบังคับ คำส่ังต_างๆ  

ท่ีเก่ียวข7องเปaนหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน  

               2) หลักคุณธรรม คือ คำนึงถึงความถูกต7องไม_ผิดศีลธรรมอันดี ไม_ทำให7ผู7ท่ีมีส_วนเก่ียวข7องและมี

ส_วนได7ส_วนเสียเดือดร7อน  

               3) หลักความโปร_งใส คือ การดำเนินการสามารถตรวจสอบได7ทุกข้ันตอน  

               4) หลักความมีส_วนร_วม คือ เปeดโอกาสให7ผู7ท่ีมีส_วนเก่ียวข7องและมีส_วนได7ส_วนเสียเข7ามามีส_วนร_วม

ในการดำเนินการ  

               5) หลักความรับผิดชอบ คือ ผู7ได7รับมอบหมายต7องมีความรับผิดชอบ พร7อมท่ีจะปรับปรุงและ

แก7ไขได7ต_อไป  

               6) หลักความคุ7มค_า คือ การตระหนักถึงทรัพยากรค_อนข7างจำกัด ดังน้ันในการบริหารจัดการ

จำเปaนจะต7องยึดหลักความประหยัด ความคุ7มค_า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การกำกับติดตาม  

               โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปG (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน โดยยึดหลักวงจรควบคุมคุณภาพ 

(PDCA Cycle)  ดังน้ี  

           1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

- วัตถุประสงคSเหมาะสมหรือไม_ 

- มีการกำหนดผู7รับผิดชอบหรือไม_  

- ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว7เหมาะสมหรือไม_  

- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม_  

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก_อนดำเนินการหรือไม_  

            2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 

- มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม_  

- มีผู7รับผิดชอบดำเนินการได7ตามท่ีกำหนดไว7หรือไม_  

- มีการประสานงานกับผู7ท่ีเก่ียวข7องมากน7อยเพียงไร  

- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม_  
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- สามารถดำเนินการได7ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว7หรือไม_  

            3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  

- ได7มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม_  

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม_  

- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคSท่ีวางไว7หรือไม_  

- ปxญหา/จุดอ_อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม_  

- ข7อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม_  

           4) A : ACTION นำข7อมูลท่ีได7จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต_อไป  

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก7ปxญหา/จุดอ_อนท่ีค7นพบ  

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข7อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  

- มีการนำผลท่ีได7จากการระดมสมองเสนอผู7บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช7 วางแผนจัดทำ

โครงการ/กิจกรรม ในคร้ังต_อไป  

- กำหนดกลยุทธSในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังต_อไป  

3. ระบบการติดตามประเมินผล 

    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได7กำหนดให7มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปG (พ.ศ. 2566-2570) ดังน้ี 

1)  มอบหมายหน7าท่ีรับผิดชอบ 

2) จัดทำคำส่ังแต_งต้ังผู7รับผิดชอบ   

3)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

4)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ_งเปaน 2 ระยะ คือ      

5.1) ระยะท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว_างปฏิบัติ  

5.2) ระยะท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเม่ือดำเนินการ

เสร็จส้ินแล7ว               

  6) นำข7อมูลท่ีได7จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะหS เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะหS

ดังกล_าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให7ดีข้ึนต_อไป 
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คำส่ังโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

ท่ี 47/2567 

เร่ือง แต@งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ปP (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจำปP 2567 

___________________________ 

 ด%วยโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได%กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระยะ 5 ปI (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจำปI 2567 เพ่ือเปWนเคร่ืองมือ

ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และเพ่ือให%การดำเนินงานของโรงเรียนสอดคล%องกับ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง โดยอาศัยการมีส̂วนร̂วมของทุกฝ̀ายท่ีเก่ียวข%อง ร̂วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา ซ่ึงกำหนดจัด

กิจกรรมระหว̂างวันท่ี 21-22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ ห%องประชุมสินสมุทร เพ่ือให%การ

ดำเนินงานคร้ังน้ีเปWนไปด%วยความเรียบร%อย อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แห̂งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบกับมาตรา 27 แห̂งพระราชบัญญัติระเบียบข%าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต̂งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต̂อไปน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด%วย 

 1.1 นางอัจฉรา   นิตยวัน   ผู%อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 1.2 นางสาววันวิสา  นาประสิทธ์ิ รองผู%อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 1.3 นางสาวฐิติรัชตj  เนตรธัญยพัฒนj รองผู%อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 1.4 นางนาตยา   สุขเกษม  ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.5 นางดวงพร  เพ็ชรฉกรรจj ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.6 นางณัฏฐjธยานj ชาญด%วยวิทยj ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.7 นายวิรัช  เครือทอง ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.8 นายภีมมj  ยศเทียม  ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.9 นายสุชาติ  คงสุข  ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 1.10 นายนิรันดร  ปุ̀มทอง ครูปฏิบัติหน%าท่ีผู%ช̂วยผู%อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี ให%คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานให%เปWนไปด%วยความเปWน

ระเบียบเรียบร%อยและบรรลุวัตถุประสงคj 
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2. คณะกรรมการรับลงทะเบียน ประกอบด%วย 

 1. นางสาวจันทรjจิรา   มานพ    ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวอนัญญา  แสงกระจ̂าง   กรรมการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมใบรายช่ือผู%เข%าร̂วมการประชุมฯ และรับลงทะเบียนระหว̂างเวลา 8.00 – 8.30 น. 

 2. สรุปและรายงานผลการเข%าร̂วมประชุมฯ 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได%รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการเข[าร@วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปP  

(พ.ศ.2566-2570) (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจำปP 2567 ประกอบด%วย 

 3.1 กลุ̂มสาระการเรียนรู%วิทยาศาสตรjและเทคโนโลยี 

3.1.1 นายนัฐพงษj          ถนอมวงษj   กรรมการ 

3.1.2 นายภีมมj        ยศเทียม    กรรมการ 

3.1.3 นายสุชาติ           คงสุข    กรรมการ 

3.1.4 นางปราณี           พราหมทัศ   กรรมการ 

3.1.5 นายนิรันดร         ปุ̀มทอง    กรรมการ 

3.1.6 นางสาวฐิติมา      สุขคุ%ม    กรรมการ 

3.1.7 นางสาวกชพรรณ  ภูทองหล̂อ   กรรมการ 

3.1.8 นายธนงศักด์ิ       มะลิลา    กรรมการ 

3.1.9 นายธนวัฒนj         บัวพันธุj    กรรมการ 

3.1.10 นางสาวธารวิมล  ชูเชิด    กรรมการ 

3.1.11 นายธนาศักด์ิ      แสนสุภา   กรรมการ 

3.1.12 นางสาวชนิสรา   แก%วกานก   กรรมการ 

 3.2 กลุ̂มสาระการเรียนรู%การงานอาชีพ 

  3.2.1 นางกองชุน         ศรีบุรินทรj   กรรมการ 

  3.2.2 นางสาวอมิตา      ไชยทองศรี   กรรมการ 

  3.2.3 นายณัฏฐjปวินทj    กรรไพเราะ   กรรมการ 

  3.2.4 ว̂าท่ี ร.ต.ศุภกร     ศรีจันทรjสุข   กรรมการ 

 3.3 กลุ̂มสาระการเรียนรู%สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  3.3.1 นายวิรัช             เครือทอง   กรรมการ 

  3.3.2 นางสาวปาณิสรา  สุวรรณโชติ   กรรมการ 

  3.3.3 นางสาวสหนันทj    สุขคุ%ม    กรรมการ 

  3.3.4 นายจตุพล          พานศรี    กรรมการ 
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3.4 กลุ̂มสาระการเรียนรู%ภาษาไทย 

  3.4.1 นางสาวชุติวรรณ   ไชยมณี    กรรมการ 

  3.4.2 นางสาวสุชาดา     ฮาดสม    กรรมการ 

  3.4.3 นางสาวนิตยา      แพทยjกลาง   กรรมการ 

  3.4.4 นายกิตติ            อัมพรมหา   กรรมการ 

 3.5 กลุ̂มสาระการเรียนรู%ภาษาต̂างประเทศ 

  3.5.1 นายวิรัตนj          ถือศีล    กรรมการ 

  3.5.2 นางสาวจันทรjจิรา  มานพ    กรรมการ 

  3.5.3 นางสาวธมลวรรณ เครือสิงหj   กรรมการ 

  3.5.4 นายพงศกร          แอมโอฐ    กรรมการ 

  3.5.5 นางสาวนัฐรัตนj     ยมหา    กรรมการ 

  3.5.6 นางสาวฐิติรัตนj      บรรเทา    กรรมการ 

  3.5.7 นายวรพงศj          บุปผา    กรรมการ 

  3.5.8 นางสาวสายรุ%ง      หัตถวิจิตร   กรรมการ 

  3.5.9 Mr. GARREN JUDE AQUINO   กรรมการ 

 3.6 กลุ̂มสาระการเรียนรู%คณิตศาสตรj 

  3.6.1 นางนาตยา          สุขเกษม    กรรมการ 

  3.6.2 นางดวงพร          เพ็ชรฉกรรจj   กรรมการ 

  3.6.3 นางสาววราภรณj    คงเงิน    กรรมการ 

  3.6.4 นางสาวดวงพร     หอมมาลา   กรรมการ 

  3.6.5 นางสาวนันทิยา     นะสี    กรรมการ 

  3.6.6 นางสาวภัทรภรณj   ทองมณี    กรรมการ 

 3.7 กลุ̂มสาระการเรียนรู%ศิลปะ 

  3.7.1 นางสาวศิริลักษณj   คำหอม    กรรมการ 

  3.7.2 นางวีรดา            เดโชพลานนทj   กรรมการ 

  3.7.3 นางสาวอนัญญา   แสงกระจ̂าง   กรรมการ 

  3.7.4 นายขจรศักด์ิ        พรมโอ̂น    กรรมการ 

  3.7.5 นายณัฐพงษj        คชทิพ    กรรมการ 

 3.8 กลุ̂มสาระการเรียนรู%สุขศึกษาและพลศึกษา 

  3.8.1 นายชินศาสนj       คำหอม    กรรมการ 

  3.8.2 นายชยางกูร        วรสวาสด์ิ    กรรมการ 

  3.8.3 นายฤทธิเกียรติ     จิตรตระกูล   กรรมการ 
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 3.9 กิจกรรมพัฒนาผู%เรียน 

  3.9.1 นางณัฏฐjธยานj    ชาญด%วยวิทยj   กรรมการ 

  3.9.2 นางสาวจารุวรรณ  จิตสม    กรรมการ 

มีหน[าท่ี 1. เข%ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระหว̂างวันท่ี 21-22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 8.30-16.00 น. 

 2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปI (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับทบทวน)  

และแผนปฏิบัติการ ประจำปI 2567  

 3. รายงานการเข%าร̂วมประชุมให%เสร็จส้ินภายในวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2567  

 4. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได%รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการฝ_ายพิธีกรและพิธีการ ประกอบด%วย 

 1. นายวิรัตนj  ถือศีล     ประธานกรรมการ 

 2. นางดวงพร  เพ็ชรฉกรรจj    กรรมการ  

 3. นางสาวนิตยา  แพทยjกลาง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. เปWนพิธีกรและดำเนินการจัดลำดับการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให%เปWนไปด%วยความเรียบร%อย 

 2. ประสานงานกับฝ̀ายต̂าง ๆ ท่ีเก่ียวข%อง 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได%รับมอบหมาย 

5. คณะกรรมการฝ_ายจัดเตรียมข[อมูลและเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด%วย 

 1. นางสาววันวิสา  นาประสิทธ์ิ    ประธานกรรมการ 

2. นายจตุพล  พานศรี     กรรมการ 

3. นายนัฐพงษj  ถนอมวงษj    กรรมการ 

4. นางสาวดวงพร หอมมาลา    กรรมการ 

5. นายนิรันดร  ปุ̀มทอง     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมข%อมูลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปI (พ.ศ.2566-2570) และข%อมูลสำหรับ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปI 2567 

 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และประสานฝ̀ายโสตฯ นำข้ึนจอโปรเจคเตอรj 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได%รับมอบหมาย 

6. คณะกรรมการฝ_ายสถานท่ี ประกอบด%วย 

 1. นายวิรัช  เครือทอง    ประธานกรรมการ 

 2. นายณัฏฐjปวินทj กรรไพเราะ    กรรมการ 

 3. นายชยางกูร  วรสวาสด์ิ    กรรมการ 

 4. นายชินศาสนj  คำหอม     กรรมการ 

 5. นายฤทธิเกียรติ จิตรตระกูล    กรรมการ 

 6. ว̂าท่ี ร.ต.ศุภกร ศรีจันทรjสุข    กรรมการ 

 7. นายไพโรจนj  สรวมศิริ     กรรมการ 
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 8. นายสนอง  กล̂อมป~ญญา    กรรมการ 

 9. นางสาวอำไพ  ขันติวงศj     กรรมการ 

 10. นายวรปรัชญj  อักษรศรี     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมสถานท่ีพร%อมทำความสะอาดห%องประชุมสินสมุทรสำหรับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  

2. จัดโต�ะ เก%าอ้ี ในห%องประชุมสินสมุทรก̂อนการประชุม และดำเนินการจัดเก็บสถานท่ี ดูแลความ

เรียบร%อยหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได%รับมอบหมาย 

7. คณะกรรมการฝ_ายโสตทัศนูปกรณd ประกอบด%วย 

 1. นายธนงศักด์ิ  มะลิลา     ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวธารวิมล ชูเชิด     กรรมการ 

 3. นายธนวัฒนj  บัวพันธุj     กรรมการ 

 4. นายธนาศักด์ิ  แสนสุภา    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมอุปกรณj เคร่ืองเสียงท่ีห%องประชุมสินสมุทรให%เรียบร%อย พร%อมต̂อการใช%งาน 

 2. จัดทำข%อความการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ข้ึนจอโปรเจกเตอรj  

3. บันทึกภาพการประชุม บรรยากาศ ประมวลภาพและเผยแพร̂ข%อมูลลงเว็บไซตj 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได%รับมอบหมาย 

8. คณะกรรมการฝ_ายงานปฏิคม ประกอบด%วย 

 1. นางกองชุน  ศรีบุรินทรj    ประธานกรรมการ 

 2. นางณัฏฐjธยานj ชาญด%วยวิทยj    กรรมการ 

 3. นางปราณี  พราหมทัศ    กรรมการ 

 4. นางสาวฐิติรัตนj บรรเทา     กรรมการ  

 5. นางสาวจารุวรรณ จิตสม     กรรมการ 

 6. นายณัฐพงษj  คชทิพ     กรรมการ 

 7. นางสาวคุณศุภjกุล  ไกรสรณjชูขวัญ    กรรมการ  

 8. นางสาวมณทิสา หะระรัตนj    กรรมการ 

 9. นางสาวอมิตา  ไชยทองศรี    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมและบริการอาหารว̂าง เคร่ืองด่ืม และภาชนะในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 2. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับจัดวางอาหารว̂างและเคร่ืองด่ืม 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได%รับมอบหมาย 

9. คณะกรรมการฝ_ายประเมินผลและสรุปรายงาน ประกอบด%วย 

 1. นายนิรันดร   ปุ̀มทอง      ประธานกรรมการ 

 2. นายจตุพล  พานศรี     กรรมการ 

 3. นายนัฐพงษj  ถนอมวงษj    กรรมการ 
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 4. นางสาวดวงพร หอมมาลา    กรรมการ 

 5. นายธนาศักด์ิ  แสนสุภา    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน[าท่ี 1. จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจต̂อการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในรูปแบบ QR Code 

 2. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานต̂อผู%บังคับบัญชา 

 3. ปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได%รับมอบหมาย 

   

  ท้ังน้ี ให%ข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน%าท่ีต̂าง ๆ ท่ีได%รับมอบหมายด%วย

ความต้ังใจ เต็มความสามารถ และให%บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปWนผลดีต̂อโรงเรียนและราชการ

สืบไป 

 

   ส่ัง ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

      (นางอัจฉรา  นิตยวัน) 

ผู%อำนวยการโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 

 




