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คำนำ 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา จัดทำขึ้น

เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของ

โรงเรียนและเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของ

สถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัดการศึกษา โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้ทำการวิเคราะห์

สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม นำมาทำข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี ้วัด  และได้นำมาจัดทำแผนงานที่ประกอบด้วยโครงการ ต่าง ๆ เพื่อให้การ

ดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ที่กำหนด ในระหว่างปีการศึกษา 2566-2570 

 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ฉบับนี้จนสำเร็จเรียบร้อยด้วยดีไว้ ณ โอกาสนี้  และ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะนำ

โรงเรียนไปสู่เป้าเหมายท่ีวางไว้ต่อไป  

                        

    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
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สารบัญ 

ส่วนที ่ หน้า 
 คำนำ 

 สารบัญ 

  1  บทนำ  

  2  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566-2570) 

  3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

  4  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย  

       ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 

  5 การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ     

 ภาคผนวก 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ชื่อโรงเรียน            โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
สังกัด          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     กระทรวงศึกษาธิการ   
ที่ตั้ง          9 / 33  หมู่ 3   ตำบลเพ  อำเภอเมืองระยอง     จังหวัดระยอง  
ขนาดโรงเรียน           ขนาดใหญ่ 
ประเภท                     โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลเพ  
    เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสหศึกษา 
ปรัชญาโรงเรียน   ใฝ่วิชาการ มุ่งงานพัฒนา กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม 
อัตลักษณ์     ใฝ่ดี 
เอกลักษณ์     โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
คำขวัญ     ลูก พ.ร.ว. รักเรียน รักด ีมีน้ำใจ 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน เกาะเสม็ด - เรือสำเภา 
อักษรย่อของโรงเรียน  พ.ร.ว. 
สีประจำโรงเรียน    ฟ้า – ขาว 

ประวัติความเป็นมา          
 คุณยุทธ - คุณกิมเลี่ยน รักษมาตา เป็นผู้บริจาคที่ดินจำนวน 37 ไร่ 3 งาน 97 ตารางวา เพ่ือก่อตั้ง
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่ตำบลเพและตำบลใกล้เคียง และนักเรียนที่ย้ายตาม
ผู้ปกครองมาจากท้องที่อ่ืน ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษามากขึ้น โดยมีนายทองอินทร์ งามสม  
เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก 
 โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อวันศุกร์ที่ 9 พฤษภาคม 2521 ในช่วงระยะเวลา 45 
ปีที่ผ่านมา มีผู้บริหารโรงเรียนรวมทั้งสิ้น 16 คน ดังนี้ 
 1. นายทองอินทร์   งามสม    (14 พ.ค. 2521 - 26 ต.ค. 2527) 
 2. นายวินิจ   ปธานราษฎร์     (27 ต.ค. 2527 - 6 ธ.ค. 2530) 
 3. นายประเสริฐ   สุมน   (7 ธ.ค. 2530 - 7 เม.ย. 2537) 
 4. นายยอร์ช   เสมอมิตร    (18 เม.ย. 2537 - 23 พ.ย. 2540) 
 5. นายมานิตย์   จันวัน     (24 พ.ย. 2540 - 3 พ.ย. 2543) 
 6. นายบุญยิ่ง   สุขขา   (3 พ.ย. 2543 - 12 ก.พ. 2544) 
 7. นางสาววรรณศิริ   วรสิทธิ ์  (12 ก.พ. 2544 - 15 ม.ค. 2549) 
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 8. นายชูโต   แสงพงษ์ชัย         (16 ม.ค. 2549 - 30 ก.ย. 2552) 
 9. นายบุญยิ่ง   สุขขา   (1 ต.ค. 2552 – 22 ธ.ค. 2552) 
 10. นายบำรุง   ชูประเสริฐ  (23 ธ.ค. 2552 – 16 ธ.ค. 2554 
 11.  นายจามร   วาจาสิทธิ์         (26 ธ.ค. 2554 – 17 พ.ค. 2557) 
             12. ดร.รุ่งทิพย์   พรหมศิริ  (26 พ.ค. 2557 – 12 พ.ย. 2558) 
  13. นายพิทักษ์  อักษรศิลป์  (18 พ.ย. 2558  -  15 ต.ค. 2561) 
  14. นายปราโมทย์  กอบพิมาย  (16 ต.ค. 2561 – 20 ธ.ค. 2561) 
  15. นายปรีชา  นาคศิริ   (21 ธ.ค. 2561 – 10 ต.ค. 2564) 
  16. นายมนตรี คนเล   (11 ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน) 

สภาพชุมชน 
         โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบริมทะเล อากาศเย็นสบาย มีฝนตกชุกเกือบ
ตลอดปี โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน (ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน) ที่ตั้งโรงเรียนห่างจากชายหาดบ้าน
เพ ประมาณ 3 กิโลเมตร และห่างจากตัวเมืองจังหวัดระยอง 17 กิโลเมตร 

ตำบลเพประกอบด้วยหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน ยกขึ้นเป็นเทศบาลตำบลบ้านเพ เมื่อพ.ศ 2541 พ้ืนที่
บางส่วนยังอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ (หมู่ที ่4 เกาะเสม็ด หมู่ที ่5 และหมู่ท่ี 7 บางส่วน) 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน   ประกอบด้วย 
1. อาคารเรียนถาวร       3  หลัง 
2. อาคารชั่วคราว (โรงอาหาร)    1 หลัง 
3. อาคารฝึกงานพ้ืนฐานอาชีพ    3 หลัง 
4. อาคารเอนกประสงค์ (หอประชุมพลศึกษา)  1 หลัง 
5. อาคารเอนกประสงค์ อบจ.ระยอง (โรงอาหาร)  1 หลัง 
6. อาคารเอนกประสงค์ อบจ.ระยอง (สนามกีฬา)  1 หลัง 
7. ห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียน    3 หลัง 
8. บ้านพักครู      8 หลัง 
9. โรงจอดรถ      2 หลัง 
10. จำนวนห้องเรียน             25 ห้องเรียน  

  มัธยมศึกษาปีที่    1    5 ห้องเรียน  
  มัธยมศึกษาปีที่    2    4 ห้องเรียน  
  มัธยมศึกษาปีที่    3    4 ห้องเรียน  
  มัธยมศึกษาปีที่    4    4 ห้องเรียน  
  มัธยมศึกษาปีที่    5    4 ห้องเรียน      

มัธยมศึกษาปีที่    6    4 ห้องเรียน 
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10. จำนวนสนามกีฬา 
 สนามฟุตบอล     1 สนาม   

 สนามวอลเลย์บอล    1 สนาม   
 สนามบาสเกตบอล    1 สนาม   
 สนามตะกร้อ     2 สนาม   
 สนามแบดมินตัน     2 สนาม 
11. ศูนย์พัฒนาการเรียนรายวิชาต่าง ๆ            13 ศูนย์การเรียน 

 



 

 

4 

โครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

-กลุ่มงานสำนักบริหารวิชาการ 
-กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
-กลุ่มงานสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
-กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
-กลุ่มงานประกันคณุภาพการศึกษา 
-กลุ่มงานทะเบียน วัดผลและประเมินผล 
-กลุ่มงานจัดเก็บระบบข้อมลูนักเรยีน
รายบุคคล 
-กลุ่มงานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
-กลุ่มงานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
-กลุ่มงานติดตามและประเมิน ผลงาน 
-กลุ่มงานกิจการนักศึกษาวิขาทหาร 
 
 

-กลุ่มงานสำนักบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มงานนโยบายและแผน และ 
 งานควบคุมภายใน 
-กลุ่มงานการเงิน 
-กลุ่มพัสดุและสินทรัพย ์
-กลุ่มงานยานพาหนะ 
-กลุ่มงานโภชนาการ โรงอาหาร  
 สวัสดิการร้านคา้ 
-งานปฏิคม 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

-กลุ่มงานสำนักบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานพัฒนาข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
-กลุ่มงานส่งเสริมวินัยและการลงโทษ 
-กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรทาง  
  การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
-กลุ่มงานสวัสดิการครูและนักเรียน 
-กลุ่มงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน 
-กลุ่มงานสวัสดิการบา้นพักคร ู
-กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ 
 อนามัยโรงเรียน 
-กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
-กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ ์
-กลุ่มงานชุมชนสัมพันธ์ 
-กลุ่มงาน Student Care Solution 
 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

-งานสำนักงานกลุ่มบรหิารทั่วไป  
-กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
-งานป้องกันอุบัติเหตุและอัคคภีัย 
-กลุ่มงานลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
-งานครูที่ปรึกษา 
-งานระเบียบวินัย ป้องกัน แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ส่งเสริม  
 และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-งานเวรประจำวัน  -งานสารวัตรนักเรียน 
-กลุ่มงานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กลุ่มงานรณรงค์ป้องกัน และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
-กลุ่มงานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
-กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงาน  
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
-กลุ่มงานรักษาวินัยจราจร และสวสัดิภาพนักเรียน 
-กลุ่มงานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
 
 
   
 
 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลากร 

      จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

รายการ ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.ต้น ม.4 ม.5 ม.6 รวม ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น 
ชาย 96 94 91 281 67 61 64 192 

918 หญิง 103 68 78 249 77 63 56 196 
รวม 199 162 169 530 144 124 120 388 

 

จำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ตำแหน่ง เพศ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ ชาย - 1 - - 1 
หญิง - - - - - 

รองผู้อำนวยการ ชาย - - - - - 
หญิง - 2 - - 2 

ข้าราชการครู ชาย - 2 12 - 14 
หญิง - 1 24 - 25 

พนักงานราชการ ชาย - - - - - 
หญิง - - 1 - 1 

ครูจ้างสอน ชาย - - 2 - 2 
หญิง - - 3 - 3 

ครูต่างชาติ ชาย - - 1 - 1 
หญิง - - - - - 

ธุรการ ชาย - - - - - 
หญิง - - 3 - 3 

ลูกจ้างประจำ ชาย - - - 2 2 
หญิง - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว ชาย - - - 4 4 
หญิง - - - 1 1 

รวม - 6 46 7 59 
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในโรงเรียน 
ภายในโรงเรียนได้มีการจัดระบบสาธารณูปโภค สำหรับบริการน้ำดื่มนำใช้ภายในโรงเรียน เป็นน้ำที่

สะอาด ปลอดภัย (น้ำประปา) สำหรับนักเรียน ครูอาจารย์ เพียงพอต่อการบริโภคตลอดทั้งปี มีถังน้ำเย็น
สำหรับดื่ม 1 แห่ง มีการบริการด้านโภชนาการภายในโรงเรียน มีสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน การบริการ
ด้านคอมพิวเตอร์ (Internet) ห้องโสตทัศนศึกษา ห้อง e-learning ห้องนวัตกรรม ศูนย์พัฒนาการเรียน 
การสอนรายวิชาต่าง ๆ ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบริการงานแนะแนว การบริการ
ประชาสัมพันธ์ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สนามกีฬาชุมชน ฯลฯ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมที่ดี บรรยากาศร่มรื่น  เหมาะกับการจัดห้องเรียนธรรมชาติและส่งเสริมการเรียนการสอนเป็น
อย่างดี   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ โดย

มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 3 ด้าน ดังนี้    
 1. ด้านพุทธิพิสัย  เน้นพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจ 

2. ด้านจิตพิสัย   เน้นพัฒนาทางด้านความคิด ความรู้สึก 
3. ด้านทักษะพิสัย  เน้นพัฒนาทางด้านการปฏิบัติ 
ซึ่งเป็นการตอบสนองการปฏิรูปการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาในการที่จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้นักเรียน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น อันเป็นจุดหมายปลายทางให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ
ในการใช้กระบวนการต่าง ๆ ได้ลักษณะนิสัยในการทำงานที่มีกระบวนการ มีระบบในการทำงาน สามารถ
นำไปใช้ในการสร้างความสำเร็จให้ตนเองในชีวิตประจำวันและอนาคต และนำนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามา
ปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้ฐานสมรรถนะส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมและการประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ Google Classroom เป็นต้น 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกจากกิจกรรมตามระเบียบชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเป็นกิจกรรมตามระเบียบแล้ว โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นในโรงเรียนอีก
มากมาย เพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยรักการเรียน รู้จักการทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุข  มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย นิยมไทย ตลอดจนป้องกัน แก้ไขปัญหาสารเสพติด เช่น 
การจัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  กิจกรรมเพ่ือนเตือน
เพ่ือน การแข่งขันกีฬาภายใน การจัดกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการของหมวดวิชาต่าง ๆ  กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
ฯลฯ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา มี
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนงานสำคัญต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก ทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค ที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ ์ สังคม แลสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการ ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้
ประชาชนได ้ รับการศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคล ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล 
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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  การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิ์ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาถ ณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 มีวิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ ประชารัฐ โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติต้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ต้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง (รอง) 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิป'ตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข 
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถชับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

 
 



9 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน 

แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม 
ประเพณ ีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื ่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ดิจิทัลและการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า
ไหมในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอด
อดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่   ไปกับกรยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง  และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 

• ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- เป้าหมาย 
1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง

ชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
     มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ  ทั้งภาคเอกชน  

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วม
ทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้าน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
    มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี ่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก  "ภาครัฐของประชาชน เพ่ือ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝั่งค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มี
ความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
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รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่ง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลักในประเด็นที่  12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วมในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 
  1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่21 
     เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัส 
เป้าหมาย 120101) 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
     2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
     4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เตี๋มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย
120201) 
     แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
   2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) 

• เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(รหัสเป้าหมาย 110001) 

• แผนย่อยของแผนแม่บท 
  1) แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
      เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 110201) 
      แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
  2) แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย110301) 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
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มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจนทักษะที่
เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลซน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย ์ 
 12) ด้านการศึกษา 
       เป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษามุ่งความ
เป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิ
บาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาไว้ดังนี้ 
      เรื่องที่ 1: การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษา แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ….... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และ 
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและเอกชน เพื ่อการจัด
การศึกษา 

• การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

• การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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• การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
      เรื่องที ่2. การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก่ 

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

• การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      เรื่องที ่3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

• การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ 
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาท่ีต้องมี การ 
ยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
      เรื่องที ่4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และ 
อาจารย์ มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 

• การผลิตครู และการคัดกรองคร ูเพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

• การพัฒนาวิชาชีพครู 

• เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

• การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

• องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
      เรื่องที ่5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในสตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 

• การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ 
เรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

• การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 

• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
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• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum 
and Learning) 
เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง การจัดการ
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

• พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

• การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ( Digital 
Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

• ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 

• การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digital 
Literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพ่ือการรู้
วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้
กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 
1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวขี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิซาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
    1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ - 6 ปี 
    2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มี
จิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่
กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน
ก่อนเข้าสูว่ัยเรียน 
    3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
    4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กราย บุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยใน
พ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
    2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถณะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
    3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผน
จำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัด
กรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
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    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดย
พัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถนศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้
หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูก
กระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิซาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7 ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
    6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่
จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
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    1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา 
    2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของ
การเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพื่อผลิค
กำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
    3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็น
เลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อยอด
งานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการสตาร์ท
อัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัย
ร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้
และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือนเพ่ือการ
เตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
    1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการ
เพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและ
รูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพื่อใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
    2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
    3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความ
คล่องตัวในการทำงานได้ทุกท่ี และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
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ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพื่อขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
    1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทาง
ธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
    2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอื่น ๆ 
รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยซน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
    4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 
2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
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    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความ
จำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการใน
ลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการ
ร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
   กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
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หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ำช้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน 
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดซี่พเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
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ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งข้นของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดย

จุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา 
เพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ 
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า มียุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ 
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผล
ต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
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สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอซ.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิซย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือนำไปใช้ 
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ประโยซน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Startup) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิซาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายข้อที่ 1 ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ

ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
นโยบายข้อที่ 2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 36 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มสีมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
นโยบายข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
นโยบายข้อที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 โดย

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโซบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
5. Active Learning 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
6. พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน" 
7. โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
8. Learning loss 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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10. ความปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน 
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 

ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
วิสัยทัศน์ 

การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน ที่ตอบโจทย์บริบทระยอง ร่วม
สร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ คนมีวินัย และเป็นต้นแบบในการผลิต พัฒนากำลังคน สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
สังคม อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถาบันทมุ่ง
ให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการเรียน การสอน อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้อง มีวินัย มี
ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน

หลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มีความ

พร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซ
เบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษาสาย

อาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
2. ส่งเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และ

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา มีทักษะ EF ทักษะ

อาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย และดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง
คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการตาม
บริบทของพื้นที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษาภายนอกจังหวัด รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



34 
 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 

 
  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้ศึกษา วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา ตลอดจนปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ในเชิงบวกและเชิงลบ โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก เป็นการพิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนของสภาพแวดล้อมภายในองค์กร และการพิจารณาโอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานระดับโรงเรียน สามารถสรุป
ผลได้ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีโครงสร้างและนโยบายที่ชัดเจน 
2. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการจัดอบรมด้านการศึกษา 
3. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
4.บุคลากรมีอัธยาศัยดี 
5. ครูส่งเสริมด้านความสามารถของนักเรียน 
6. ที่ตั้งของโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ด้านภาษาและอาชีพ 
7. สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 
9. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัด 
การเรียนรู้ตามแผนการเรียน 
10. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 
11. ครมูีความสามารถตรงตามสาขาวิชา 
12. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
13. ค่าบำรุงการศึกษาถูกกว่าโรงเรียนอ่ืน ๆ 
14. มีการจัดทำแผนงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
15. โรงเรียนมีอิสระในการจัดทำหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  

1. การดำเนินงานบางโครงการไม่บรรลุ 
ตามเป้าหมาย 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
ตามโครงการ 
3. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการรองรับ 
โครงการใหม่ 
4. ขาดการประสานงานในองค์กร 
5. มีนโยบายเร่งด่วนบ่อยส่งผลต่อการจัด 
การเรียนการสอน 
6. มีการใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ไม่คุ้มค่า 
7. วัสดุอุปกรณ์ด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
8. ครูภาระงานด้านเอกสารมาก 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการสอนลดลง 
9. บุคลากรบางกลุ่มสาระไม่เพียงพอ 
10. ขาดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
11. บุคลกรย้ายบ่อยเนื่องจากเป็นคนต่างพ้ืนที่ 
12. ระบบการป้องกันปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
ยังไม่สมบูรณ์ 
13. โรงเรียนมีพ้ืนที่มากส่งผลให้การดูแล 
ด้านความปลอดภัยไม่ทั่วถึง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจส่งผลให้ 
มีโอกาสในการประกอบอาชีพทางเศรษฐกิจ 
2. หน่วยงานภายนอกองค์กร ภาครัฐและเอกชน 
เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษานักเรียน 
4. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเป็นสถานที่
เรียนรู้จริงของผู้เรียน 
5. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากหน่วยงานภายนอก 
6. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยทำให้ส่งบุตรหลาน 
เข้าเรียนที่โรงเรียนมากข้ึน 
7. มีการสร้างเครือข่ายด้านการศึกษา 
จากการศึกษาดูงาน 
8. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 

1. นโยบายจากต้นสังกัดมีมากส่งผลให้การจัด 
การเรียนการสอนไม่ทัน 
2. ครูต้องเข้ารับการอบรมบ่อยส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้เรียน 
3. มีกฎหมายที่เอ้ือต่อการเข้าถึงสารเสพติด 
ได้ง่ายของผู้เรียน 
4. รายได้ครอบครัวไม่เพียงพอส่งผลต่อ 
ความพร้อมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ปัญหาครอบครัวของผู้เรียนส่งผลให้ไม่พร้อม 
ในการเรียนรู้ 
6. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม
วัฒนธรรมส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน 
7. ปัญหาการย้ายถิ่นของผู้ปกครอง 
8. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
9. เนื่องจากโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวส่งผลให้
นักเรียนไม่อยากมาเรียนเพราะอยากมีรายได้ 
10. ปัจจุบันการเขา้ถึงสื่อเทคโนโลยีได้ง่าย 
ทำให้นักเรียนขาดภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันตนเอง 
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สถานการณ์จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

โอกาส (O) 

อุปสรรค (T) 

4.46 

3.70 

2.90 

4.30 

0.30 

0.78 

STAR 
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ส่วนที่  4     
ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 
  โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายของหน่วยงานอื่น ๆ 
และระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เช่ือมโยง เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมนำชีวิต  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ 
1. จัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถนำไปใช้ 

ในการดำรงชีวิตได้  
  2. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และ  
มีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
  3. บริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาสถานศึกษา 
   4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้          

 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา สำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะวิชาการ  

ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21      
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา    

  4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา      
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพให้เป็นผู้อำนวยการ

เรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความมั่นคงและความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหไ้ด้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
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   2. เพื่อพัฒนา สถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. เพื่อพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส และความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.  โรงเรียนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับ
พื้นท่ี ร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
   2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
   3. เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
   4. เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) มาใช้
สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ทุกระดับการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
       กลยุทธ์ย่อย 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทางการศึกษาของผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติและเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับศักยภาพและเป็นผู้มี สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

   กลยุทธ์ย่อย 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

    1. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
       กลยุทธ์ย่อย 3.3 ส่งเสริมจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี 
    2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษานำร่องเขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ  
   2. พัฒนาสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การบริหาร
จัดการ 
   3. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) และระบบการทำงานท่ีเป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมาย ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 
 

โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาทักษะทางภาษาไทย  
กิจกรรม สื่อสร้างสรรค์ พัฒนาการอ่าน 
กิจกรรม นำเสนอท้องถ่ิน เช็กอินผ่านสื่อ 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านทักษะการอ่าน
ออกเสียง  (วัดได้จากพัฒนาการ
การอ่านออกเสียงของนักเรียน) 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ
การเป็นมัคคุเทศก์ (วัดได้จากา
การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน) 

70 
 
 
 

70 

75 
 
 
 

75 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 

1. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
2. นางสาวสุชาดา 
ฮาดสม 
3. นางสาวชุติวรรณ 
ไชยมณี 
4. นางนิสา พันธ์ุเสือ 
5. นายกิตติ  
อัมพรมหา 

โครงการพัฒนาศูนย์วิชาและแหล่งเรียนรู้
ภาษาไทย 
กิจกรรม ซื้อหนังสือ วัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน

- ร้อยละระดับความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่เข้าใช้บริการศูนย์
วิชาและแหล่งเรียนรู้ภาษาไทย 

70 75 80 85 90 1. นางสาวสุชาดา 
ฮาดสม 
2. นางนิสา พันธ์ุเสือ 
3. นางสาวชุติวรรณ 
ไชยมณี 
4. นางสาวนิตยา 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

แพทย์กลาง 
5. นายกิตติ  
อัมพรมหา 

โครงการพัฒนาทักษะความสามารถและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยกิจกรรม ส่งเสริม และ
สนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางภาษาไทย 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 

- ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาไทยที่สูงข้ึน 
 
- ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในการร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการทาง
ภาษาไทย 

60 65 70 75 80 1. นางสาวชุติวรรณ 
ไชยมณี 
2.นางสาวสุชาดา  
ฮาดสม 
3. นางนิสา พันธ์ุเสือ  
4. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
5. นายกิตติ  
อัมพรมหา 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรม ซื้อวัสดุ - อุปกรณ์สำนักงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้พัฒนา
สมรรถนะทางภาษาไทยจากการ
ใช้วัสดุ-อุปกรณ์ 
- ร้อยละระดับเจตคติเชิงบวก
ของนักเรียนที่มีต่อวิชา
ภาษาไทยจากการมีส่วนร่วมใน
การใช้วัสดุ - อุปกรณ์ 
 

70 
 
 

70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

1. นางนิสา พันธ์ุเสือ  
2.นางสาวสุชาดา  
ฮาดสม 
3. นางสาวชุติวรรณ 
ไชยมณี 
4. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
5. นายกิตติ  
อัมพรมหา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
กิจกรรม จัดซื้อสื่อการเรียนรู้และวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นโยบาย 
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ที่จัดซื้อ 

 
 

 
90 
 
 

 
 

 
95 
 
 

 
 

 
100 

 
 

 
 

 
100 

 
 

 
 

 
100 

 
 

- นายนัฐพงษ์  
ถนอมวงษ์ และคณะ
ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม การแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
กิจกรรม เปิดบ้านเพรักษ์ 
 
กิจกรรม สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
กิจกรรม ตลาดนัดชาววิทย์ 
 
 

จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 

- ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยี 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้แสดง
ทักษะความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
- ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ใช้ประโยชน์หรือ
ได้ใช้แหล่งเรียนรู้น้ัน ๆ 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้แสดง
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

70 
 
 

70 
 
 

70 
 

70 
 
 
 

80 

75 
 
 

75 
 
 

80 
 

75 
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80 
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85 
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100 
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100 
 

90 
 
 
 

95 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการปลูกฝัง ความรักชาติ  ยึดมั่นใน
ศาสนา  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม หน้าเสาธง 
 
 
กิจกรรม ตักบาตรตวงบุญ 
 
กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 
 
กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามสถาบันทางสังคม        
ได้ถูกต้อง 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้อง 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามหลักสถาบัน
พระมหากษัตริย์ได้ถูกต้อง 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามหลักสถาบัน
พระมหากษัตริย์ได้ถูกต้อง 
 

 
 

90 
 

 
90 
 

90 
 
 

90 
 

 
 

95 
 
 

95 
 

95 
 
 

95 
 
 

 
 

95 
 

 
95 
 

95 
 
 

95 
 

 
 

100 
 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

 
 

100 
 

 
100 

 
100 

 
 

100 
 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นางสาวปาณิสรา 
สุวรรณโชติ) 
 

โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
กิจกรรม ส่งเสริมมารยาทไทย 
 
กิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 

- ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติ
ตนถูกต้องตามหลักมารยาทไทย 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามหลักศาสนาได้ถูกต้อง 
 

80 
 

90 
 

80 
 

95 
 

85 
 
100 

 

85 
 
100 

 

90 
 
100 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นางสาวปาณิสรา 
สุวรรณโชติ) 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

(นายจตุพล พานศรี) 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรม จัดซื้อสื่อการเรียนรู้และวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 

 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและ
อุปกรณ์ที่จัดซื้อ 
- ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ใช้ประโยชน์หรือ
ได้ใช้แหล่งเรียนรู้น้ัน ๆ 
 

 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 

 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 

 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
( นายวิรัช เครือทอง)
(นางสาวสหนันท์    
สุขคุ้ม) 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม การแข่งขันทักษะสังคมศึกษา 
 
กิจกรรม เปิดบ้านเพรักษ์ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะความรู้ทางสงัคม      
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้แสดง
ทักษะความรู้เก่ียวกับวิชาสังคม
ได้ถูกต้อง 
 

80 
 

60 
 

80 
 

65 
 

85 
 

70 
 

85 
 

75 
 

90 
 

80 
 

โครงการสืบสานศาสตร์พระราชา 
กิจกรรม  ปลูกป่า 5 ระดับ 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง

 
- ร้อยละของนักเรียนที่ปฎิบัติ
ตนตามศาสตร์พระราชาได้
ถูกต้อง 
 

 
80 

 
85 

 
90 

 
95 

 
100 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นายวิรัช เครือทอง)  
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

โครงการ ส่งเสริมและ,พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วิชา
งานบ้าน งานประดิษฐ์ งานเกษตร งาน
ช่าง 
กิจกรรม เปิดบ้านเพรักษ์ 
 
 
กิจกรรม การแข่งขันทักษะการงานอาชีพ 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและ
อุปกรณ์ที่จัดซื้อ 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้แสดง
ทักษะความรู้เก่ียวกับวิชาการ
งานอาชีพได้ถูกต้อง 
-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะปฏิบัติงาน
อาชีพ  

 
 

80 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

 
 

85 
 
 

95 
 
 

85 
 
 

 
 

90 
 
 

100 
 
 

90 
 
 

 
 

95 
 
 

100 
 
 

95 
 
 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

Platform) 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

- ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ใช้ประโยชน์หรือ
ได้ใช้แหล่งเรียนรู้น้ัน ๆ 
 

85 
 

85 90 95 100 

โครงการ พัฒนาสมรรถนะอาชีพระยะ
สั้นเพ่ือการมีงานทำแห่งศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม  อบรมอาชีพระยะสั้น 
 
กิจกรรม  ถนนอาชีพ 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 

 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่ได้อบรม
และมีทักษะความรู้เก่ียวอาชีพ 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมถนนอาชีพ 

 
 

70 
 
 

80 
 

 
 

75 
 
 

85 
 

 
 

80 
 
 

90 
 

 
 

90 
 
 

95 
 

 
 

100 
 
 

100 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรม  อาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้
ระหว่างเรียน (สอร.) 
 

ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน  
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
(Active Leaning) มีการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
 

- ร้อยละของนักเรียนจัดต้ังกลุ่ม
สนใจหรือบรษิัทจำลอง มีทักษะ
อาชีพและเป็นผู้ประกอบการได้  
 

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 
 

โครงการส่งเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม ห้องสมุดหรรษา สัปดาห์รักการ
อ่าน 
กิจกรรม ซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด 
กิจกรรม ซื้อหนังสือพิมพ์/วารสาร 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ

 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมของห้องสมุด 
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่
ได้รับบริการหนังสือ 
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่
ได้รับบริการหนังสือพิมพ์/
วารสาร 
-ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ได้รับบริการ
หนังสือ 

 
70 
 

  70 
 

70 
 
 

80 
 
 

 
75 

 
75 
 

75 
 
 

85 
 
 

 
80 

 
80 
 

80 
 
 

85 
 
 

 
85 

 
85 
 

85 
 
 

90 
 
 

 
90 

 
90 
 

90 
 
 

90 
 
 

 
1. นางสาวฐิติมา  
สุขคุ้ม 
2. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
 

-ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ได้รับบริการ
หนังสือพิมพ์/วารสาร 
 

80 85 85 90 90 

โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่รับ
บริการห้องสมุด 
-ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนที่ได้รับบริการ
ห้องสมุด 
 
 

 
80 
 

80 

 
85 
 

85 

 
90 
 

90 
 
 

 
90 
 

90 

 
95 
 

95 

1. นางสาวฐิติมา 
 สุขคุ้ม 
2. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
กิจกรรม  แนะแนวการศึกษาต่อ 
             - แนะแนวการศึกษาต่อ
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ 
             - แนะแนวศึกษาต่อสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี 
และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกัน
การหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็ก
พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

- ร้อยละของนักเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ ท่ีเข้าศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
- ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ท่ีเข้าศึกษาต่อตามความถนัด 
ความสนใจ ตามเป้าหมาย 

60 
 
 
 
80 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 

80 
 
 

65 
 
 
 

85 
 
 

70 
 
 
 

85 
 
 

75 
 
 
 

90 
 
 
 

- กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตร 
กิจกรรม  
ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 
 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ

- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตรสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
- ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

95 

- กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 
 

มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

ปีที่ 6 ท่ีศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 

โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงาน 
กิจกรรม  
จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุสำนักงานเพ่ือการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform 

 
- ร้อยละของครูและนักเรียนใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าจาก
ครุภัณฑ์และวัสดุสำนักงาน 

 
90 

 
95 

 
95 

 
100 

 
100 

 
- กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

โครงการ ยกระดับคุณภาพ 
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู 
กิจกรรม จัดทำโปสเตอร์ 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

- ร้อยละของการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคร ู
- ร้อยละของครูและนักเรียนที่
จัดทำโปสเตอร์ 
-ร้อยละความพึงพอใจของครู
และนักเรียนในการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

70 
 

70 
 

70 
 
 

75 
 

75 
 

75 
 

 
 

80 
 

80 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 

85 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาวฐิติมา สุขคุ้ม 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 

โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
กิจกรรม ซ่อมบำรุงอุปกรณ์งานโสต ฯ 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์พัฒนา
งานโสตทัศน์ 
กิจกรรม เช่าเว็บไซต์โรงเรียน 
กิจกรรม เช่าGoogle form publisher  
Add on 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรที่ใช้วัสดุ – อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนและบุคลากรที่ใช้วัสดุ – 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

 
80 
 
 
 

80 
 

 
85 
 
 
 

85 
 

 
90 
 
 
 

90 
 

 
95 
 
 
 

95 
 

 
100 

 
 
 

100 
 

 
- กลุ่มงานโสตทัศน
ศึกษา (นายปัญญา  
ทศกระโทก) 

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรม อบรมครูจัดภายในโรงเรียน 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ควบคู่กับการใหค้วามรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน

 
 
-ร้อยละของครูได้รับการอบรม
พัฒนาส่งผลต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

 
 

90 
 
 
 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

  
 
 

 
 

โครงการงานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม จัดทำวารสารเสียงคลื่น 
กิจกรรม ส่งข้อมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 

 
- นักเรียน  โรงเรียน  ผู้ปกครอง 
และชุมชน และหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ได้รับทราบข่าวสารความ
เคลื่อนไหวของทางโรงเรียน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

 
90 

 
95 
 
 

 
100 

 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 

 
- นายวิรัตน์  ถือศีล
และทีมงาน
ประชาสัมพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9 . เ พ่ิ มประสิ ท ธิภ าพการบ ริห ารจั ด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

โครงการจัดทำบอร์ดบุคลากร 
กิจกรรม จ้างทำรูปบุคลากรติดบอร์ด 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
9 . เ พ่ิ มประสิ ท ธิภ าพการบ ริห ารจั ด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
-ร้อยละของนักเรียน ผู้ปกครอง
และบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ
ราชการได้รับความสะดวกใน
การติดต่อราชการ 

 
90 
 
 
 
 
 

 
95 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดจ้างครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรม จ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
9 . เ พ่ิ มประสิ ท ธิภ าพการบ ริห ารจั ด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 

 
 
-ร้อยละของนักเรียนมีการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา 
-ร้อยละของโรงเรียนสามารถ
ดำเนินงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรอบด้าน 

 
 

70 
 
 
 
 
 

70 

 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงาน 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้สำนักงาน 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
9 . เ พ่ิ มประสิ ท ธิภ าพการบ ริห ารจั ด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
 
-ร้อยละของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  โรงเรียนเพรักษมาตา
วิทยา  มีวัสดุครุภัณฑ์และวัสดุ
สำนักงานเพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการภายในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 

 
 

90 
 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

โครงการโรงเรียนสวยด้วย 5ส 
กิจกรรม ห้องเรียนสวยด้วย 5 ส 
กิจกรรม บริเวณสวยด้วย 5 ส 
กิจกรรม สำนักงานสวยด้วย 5 ส 
กิจกรรม บ้านพักครูสวยด้วย 5 ส 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
จุดเน้น 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) 
 
 
 

 
- ร้อยละความพึงพอใจของครู 
นักเรียน และบุคลากรมี
สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้
- ร้อยละของครู นักเรียน และ
บุคลากร มคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดระเบียบปรับปรุงและพัฒนา 
โดยใช้ 5ส 
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80 

 
85 
 
 
 
 
 

85 
 

 
90 
 
 
 
 
 

90 
 

 
90 
 
 
 
 
 

90 
 

 
90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

 

 
นายชยางกูร  
วรสวาสด์ิ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ พัฒนาและปรับปรุงงานแผน  
กิจกรรม จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
 

นโยบาย 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
9 . เ พ่ิ มประสิ ท ธิภ าพการบ ริห ารจั ด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block 
Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 
- ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำป ี
- ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำป ี
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70 

 
85 
 
 
 

75 

 
85 
 
 
 

75 

 
90 
 
 
 

80 

 
90 
 
 
 

80 

 
นายนิรันดร ปุ่มทอง 

โครงการค่ายอัจฉริยภาพทางภาษาไทย
กิจกรรม กิจกรรม Walk Rally เพ่ือ
ส่งเสริม พัฒนาทักษะทางภาษาไทย เช่น 
ทักษะการพูด การเขียน การอ่าน และ
การฟัง  
(ฐานที่ 1 ส่งเสริมทักษะการพูด 
ฐานที่  2 ส่งเสริมทักษะการเขียน 
ฐานที่  3 ส่งเสริมทักษะการอ่าน (ร้อย
แก้ว - ร้อยกรอง) 
ฐานที่ 4 ส่งเสริมทักษะการฟัง) 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วม  และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
พัฒนาการด้านทักษะทาง 
ภาษาไทยทั้ง 4 ด้าน (วัดได้จาก
จากผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน) 
- ร้อยละระดับเจตคติเชิงบวก
ของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
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75 
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75 
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 90 

1. นายกิตติ  
อัมพรมหา 
2. นางสาวสุชาดา 
ฮาดสม 
3. นางสาวชุติวรรณ 
ไชยมณี 
4. นางนิสา พันธ์ุเสือ 
5. นางสาวนิตยา 
แพทย์กลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ Pheruk Youth Science 
Camp 2023 
กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมค่าย 
กิจกรรม ค่าอาหารครูและนักเรียนในการ
ร่วมกิจกรรม  

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 

 
 
- ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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นายนัฐพงษ์  
ถนอมวงษ์ และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการจัดเช่าคอมพิวเตอร์สำหรับ 
การสืบค้นข้อมูล 
กิจกรรม จัดเช่าคอมพิวเตอร์ จำนวน  
23 เครื่อง สำหรับการสืบค้นข้อมูล 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความ 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
คอมพิวเตอร์มีทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
คอมพิวเตอร์มีทักษะ 
การสืบค้นข้อมูล 
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100 
 

 
- กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(นายปัญญา  
ทศกระโทก) 

โครงการค่ายพุทธบุตร คุณธรรม 
กิจกรรม  ค่ายพุทธบุตร-คุณธรรม  
รุ่นที่ 1 - 2 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน  
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
(Active Leaning) มีการวัดและประเมินผล 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นายจตุพล พานศรี) 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

โครงการ Social Camp นโยบาย 
ด้านที่ 3  ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน  
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
(Active Leaning) มีการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

80 85 85 90 90 - กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ ค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกระดับ 

 
- ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติที่
ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนและมีกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
- ร้อยละของนักเรียนได้ฝึกคิด 
วิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหา
และบริหารจัดการได้อย่างเป็น
ระบบ รู้จักแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-  ร้อยละของนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
สื่อสารกับเจ้าของภาษา มีการ
เรียนรู้จากการสังเกตสำรวจ
ข้อมูล เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
จากสภาพจรงิ  
-  ร้อยละของนักเรียนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
70 
 
 
 

70 
 

 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 

70 

 
75 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

75 

 
80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

 
85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 

 
90 
 
 
 

90 
 

 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

 
- นายวิรัตน์ ถือศีล 
- นางสาวฐิติรัตน์  
บรรเทา และคณะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ ทัศนศึกษา 
กิจกรรม ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรม ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
กิจกรรม ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กิจกรรม ทัศนศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษาได้รับความรู้
จากการทัศนศึกษา 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ทัศนศึกษา 

 

 
95 
 
 
 

95 

 
95 
 
 
 

95 

 
100 

 
 
 

100 

 
100 

 
 
 

100 

 
100 

 
 
 

100 

 
- กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรม  
 - กิจกรรมที่ 1 พิธีสวนสนามเน่ืองในวัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดินทางไกล และ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  1    
- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  2                           
 

นโยบาย 
ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 
 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมรีะเบียบวินัยและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเอง 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมรีะเบียบวินัย มีความ
อดทน รู้จักการช่วยเหลือตนเอง
และผู้อื่น 
- ร้อยร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ปฏิบัติกิจกรรม
ในค่ายพักแรม 
- ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมรีะเบียบวินัย มีความ
อดทน รู้จักการช่วยเหลือตนเอง
และผู้อื่น 
- ร้อยร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้ปฏิบัติกิจกรรม
ในค่ายพักแรม 
 

 

 
 

95 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
- กลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 



 
66 

โครงการ/กิจกรรม 
นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 

นโยบาย 
ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
จุดเน้น 
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ควบคู่กับการใหค้วามรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการ
ออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Leaning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 
 
 
 
 

 
-ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการ 
ศึกษาดูงาน 
-ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีนำความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 
90 
 
 

90 
 
 

 
95 
 
 

95 
 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 

100 
 
 
 
 
 

 
- กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 

 

การบริหารแผน 
               โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการดังนี้  
               1) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
               2) หลักคุณธรรม คือ คำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               3) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
               4) หลักความมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการ  
               5) หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้ได้รับมอบหมายต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและ
แก้ไขได้ต่อไป  
               6) หลักความคุ้มค่า คือ การตระหนักถึงทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการบริหารจัดการ
จำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของโรงเรียน โดยยึดหลักวงจรควบคุมคุณภาพ 
(PDCA Cycle)  ดังนี้  
           1) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

- วัตถุประสงค์เหมาะสมหรือไม ่
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  

            2) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่  
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- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
            3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  

- ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่  
- ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  

           4) A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  
- มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผนจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ในครั้งต่อไป  

- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
3. ระบบการติดตามประเมินผล 
    โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

1)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
2) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ   
3)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ      

5.1) ระยะท่ี 1  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
5.2) ระยะท่ี 2  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ

เสร็จส้ินแล้ว               
  6) นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์

ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
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