
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
เรื่อง การดำเนินงานตามมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

____________________________ 
 

 เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนบ้านหนองเกตุจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. การวางแผนกำลังคน 

   - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชลบุรี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

                            - กําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบในสวนของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

 ๒. การสรรหาบุคลากร 

    - กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา มีการประกาศรับสมัคร 
ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยสามารถนําอัตราวางมาใช
ในสถานศึกษาไดทันทีตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  

           - มีระบบการรับสมัครงานที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความ
สะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร และงานบริหารทรัพยากรบุคคลโดยวิธีการที่
หลากหลาย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได  
 ๓. การพัฒนาบุคลากร 

   - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
สอดคลองตามความจําเปน และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 

   - จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (ID plan) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแตละตําแหนง 

   - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมี
แบบแผน มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

          -  มีการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางแทจริง  

   - การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

 -  มีการประเมินแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาทีข่องข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนรายปี 



 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                            -  สภาพแวดลอมภายในการทํางาน ดูแลรักษาใหพ้ืนที่ปฏิบัติงานมีการักษาความสะอาดอยู่
เสมอภายในบริเวณตางๆ ในโรงเรียนดูสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น นามอง และบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  

               -  มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัย มีอุปกรณการทํางาน โตะ เกาอ้ี ปริ้นเตอร ที่เพียงพอ 
อํานวยความสะดวก มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และเครื่องถ่ายเอกสารในสำนักงานไว้ให้บริการ 

               - ใหความสําคัญกับขาราชการครูและบุคลากรทุกคนอย่าเท่าเทียม และเสมอภาค 
                         - การสนบัสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

                         - ส่งเสรมิให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสอบสุขภาพประจำปี กิจกรรมศึกษาดูงานในบุคลากรทางการศึกษา 

 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กําหนด  

              - ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เพ่ือเสริมสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
 ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

         - ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา แสดงเจตนารมณและ คํามั่นสัญญา   
วาจะปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย 

                  - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีอุดมการณ์ครู เต็มรู้ เต็มใจ เต็มเวลา เต็มคน และเต็ม
พลัง เสมอๆการรักษาวินัยตอตนเอง โดยการสรางความตระหนักถึง ความซื่อสัตยต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง 
ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด เก็บออม การรักษาระเบียบวินัย การเคารพกฎหมาย การ
ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตนในวิชาชีพและผู้รับบริการ รวมถึงการมีความ
จงรักภักดีอชาติ ศาสนา    พระมหากษัตริย์  
    - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การ
ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นางสาวสุวิมล สุขจิตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 


