
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………………………………. 
โรงเรียนบ้านหนองเกตุไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองเกตุโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส และมีคุณธรรม ในการนี้โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ไดดําเนินการวิเคราะห์ภารกิจการดําเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ      
20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 
 โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ไดกําหนดนโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตาม ภารกิจ

ของโรงเรียนบ้านนองเกตุ ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคน และการบริหารอัตรากําลังระดับสถานศึกษา เพ่ือใหการ
ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือให้ 
สอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับ 
ตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป                
(พ.ศ. 2561 – 2580)  

1.2 จัดทําขอมูลอัตรากําลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก  
1.3 จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และวันที่ 10 พฤศจิกายน  
1.4 กําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายใน และกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในสวนของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยสามารถนําอัตราวางมาใชในสถานศึกษาไดทันทีตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  

2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธกีารที่หลากหลาย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
 

 



3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

กลมุบริหารงานบุคคล ไดพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการวางแผนพัฒนา 
บุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขาราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
พัฒนาความร ูทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถ 
รองรับภารกิจของสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองตามความจําเปน และความตองการ

ในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา  
3.2 จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (ID plan) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรใน 

แตละตําแหนง  
          3.3 สงเสริมใหขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและใฝ่ศึกษาหาความ
รู้อยู่เสมอๆ เพื่อนำมาใช้ปรับปรับ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

            3.4 จัดใหมีการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรูด้านวิชาชีพ (PLC) ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางแทจริง  

3.5 มีการประเมินแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเปนรายป (SAR) 
4. นโยบายดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

กลมุบริหารงานบุคคล ไดกําหนดนโยบายดานการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ โดยสนับสนุน  
ความกาวหนาในสายอาชีพใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถกาวหนาโดยอาศัยการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 สงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ สูงขึ้น 

หรือเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น ตามสายงานของตนเอง  
4.2 กํากับติดตามประเมินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีวิทยฐานะ      

ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด  
4.3 การอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา อบรม ดูงาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

กลมุบริหารงานบุคคล ไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีนโยบาย แผนงาน โครงการและ 
มาตรการต่างๆ โดยที่ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ระบบการทำงาน และบรรยากาศการทําการงาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบริหารงาน  
สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
 



แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
5.1 จัดใหมีจุดตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิ หน่วยบริการคัดกรอง วัดอุณหภูมิผู้มาติดต่อราชการ นักเรียน 

ผู้ปกครองและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนเข้า-ออกทุกครั้ง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการทำงาน
ในสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

- มีนโยบายใหผูที่มีอาการผิดปกติ หรือสงสัยวาจะปวย เปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หยุดอยบูาน 
อยางนอย 10 วัน 

- บริการจัดจุดลางมือ สบูล้างมือ เจลแอลกอฮอลลางมือทุกจุดภายในบริเวณโรงเรียน อยางเพียงพอและ
ทั่วถึง  

- มีการทําความสะอาดบริเวณตางๆ ในโรงเรียนดวยน้ำยาฆาเชื้อโรค เชน ลานบริเวณเครื่องเล่น ลูกบิด
ประตู เครื่องถายเอกสาร ห้องเรียน โรงอาหาร เปนตน  

5.2 สภาพแวดลอมภายในการทํางาน ดูแลรักษาใหพ้ืนที่ปฏิบัติงานมีการักษาความสะอาดอยูเสมอภายใน
บริเวณตางๆ ในโรงเรียนดูสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น นามอง และบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  

5.3 มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทันสมัย มีอุปกรณการทํางาน โตะ เกาอ้ี ปริ้นเตอร ที่เพียงพอ อํานวยความ
สะดวก มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และเครื่องถ่ายเอกสารในสำนักงานไว้ให้บริการ 

5.4 ใหความสําคัญกับขาราชการครูและบุคลากรทุกคนอย่าเท่าเทียม และเสมอภาค 

6. นโยบายการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลมุบริหารงานบุคคล ไดกําหนดนโยบายดานการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ขาราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา โดยการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด คนที่มีความรูความสามารถ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ 
สถานศึกษา  ดำเนินการสรรหาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นธรรมและโปร่งใส ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม
ดังนี้ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
6.1 ขอใช้บัญชีผู้สอบการแข่งขันได้ของ สพฐ.หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรีเรียกบรรจุ             

ผู้สอบแข่งขันได้ตามท่ีโรงเรียนมีตำแหน่งว่าง 
6.2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ เพื่อสร้างการรับรู้ 

และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 แต่งตั้งคณะกรรการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถ 

เลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่
หลากหลาย เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ 

7. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

กลมุบริหารงานบุคคล ไดกําหนดนโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการประเมินคา 
ของบุคคลผูปฏิบัติงานในดานตางๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณคาตอการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ 
กําหนดอยางแนนอน การประเมินตองอยูบนพื้นฐานของความเปนระบบและมาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑการ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ในทางปฏิบัติใหความเปนธรรมโดยทั่วกัน 

  



แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กําหนด  
7.2 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เพ่ือเสริมสรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

8. นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  

กลมุบริหารงานบุคคล ไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย โดยสราง 
ความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย เพ่ือให้เกิด
แนวปฎิบัติในองค์กร 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
8.1 ผบูริหาร ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา แสดงเจตนารมณและ คําม่ันสัญญาวาจะปฏิบัติ

หนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
8.2 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมีอุดมการณ์ครู เต็มรู้ เต็มใจ เต็มเวลา เต็มคน และเต็มพลัง เสมอๆ 

การรักษาวินัยตอตนเอง โดยการสรางความตระหนักถึง ความซื่อสัตยต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ การประหยัด เก็บออม การรักษาระเบียบวินัย การเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของ
ศาสนาเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตนในวิชาชีพและผู้รับบริการ รวมถึงการมีความจงรักภักดีอชาติ ศาสนา    
พระมหากษัตริย์  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

(นางสาวสุวิมล สุขจิตร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 


