
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

1. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นางสาวสุวิมล สุขจิตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ สร้างความ
ตระหนักรู้และปลุกจิตสํานึกให้แก่ บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน โดยเป็นการประกาศของ  
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ 
สังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า ตนเอง และคณะครูบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนจะไม่รับของขวัญและ ของกํานัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและ
อนาคต  

3. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นางสาวสุวิมล สุขจิตร สร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสํานึกให้แก่ 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อนขณะและหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

4.ปลุกจิตสํานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนํา ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

5. ประชาสัมพันธ์ประกาศ งด เรื่องการให้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift  
Policy) และแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร 
จุลสารและประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ ทางโรงเรียน เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเตรียมหารือฝ่ายผู้บริหารเพ่ือดําเนินการแจ้งใน
ที่ประชุมประจําเดือน ซึ่งผเู้ข้าร่วมประชุมได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” 
จากการปฏิบัติให้ได้มีส่วนร่วมโดยทั่วถึงกัน ในการแสดงพลังประกาศเจตนารมณ์และสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 



อย่างเข้มแข็งในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด ซึ่งจากการปฏิบัติหน้าที่นี้ทุกกรณีเป็นการ
ปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
เป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูบุคลากร ของขวัญ และของ กํานัล ในการปฏิบัติหน้าท 
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