
                                                                 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 
 

  

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 7 มิถุนายน 2566 โรงเรียนบ้านหนองเกต ุนางสาวสุวิมล สุขจิตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ลงนามในประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจําปี ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 และแจ้งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนปฏิบัติ และประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานันทุกชนิด 

๒. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 7 มิถุนายน 2566 โรงเรียนตากพิทยาคม โดย  

นางสาวสุวิมล สุขจิตรผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านหนองเกต ุลงนามใน 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หนา้ที่ (NO Gift Policy) ประจําปี  
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
และแจ้งให้ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุก 
คนปฏิบัติ และประกาศนโยบายการ 
ไมร่ับของขวัญและของกํานันทุกชนิด 

ภาพประกอบ 
เอกสารอ้างอิง 

 

 

 



                                                                 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส'งมอบให้แกห่นว่ยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………………………………… 0 

๔. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในการดำเน ินงานตามนโยบายไม่ ร ับของขว ัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ของโรงเรียนหนองเกตุ ไม่มีปัญหาใน
การดำเนินงานและไม่มีผลรายงานการรับของขวัญและของกำนันของบุคลากรในโรงเรียนตามที่คนในรอบ                 
๖ เดือน เนื่องจากโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญ และมีความ
ตระหนักในเรื่องนี้หลายกิจกรรม เช่นกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมของ
องคก์รที่การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
ในทุกการประชุมผู้บริหารการศึกษา ประชุมบุคลากร และได้วางแผนการดำเนินการอบรมให้ความรู้เรื่อง               
No Gift Policy ผลประโยชน์ทับซ้อนความเสี่ยงเก็บของรากรทางการศึกษาทุกคน 

๕. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต'อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของรางวัลและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
๒. ควรกำหนดมูลคำาของขวัญและของกำนันที่ต้องได้งานผ่านแบบรายงานการรับของรางวัลและของ

กำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
๓. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
        
               (นางสาวสุวิมล สุขจิตร) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

 



                                                                 
 

ภาพประกอบเอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 
 

 

 

 


