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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านหนองเกตุ อำเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  

ที่ -         วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖  

เรื่อง   รายงานผลและการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 

ข้อเท็จจริง  
ด้วยโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      

ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีการเผยแพร่ให้ดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์
ของโครงการโรงเรียนสุจริต สนก.สพฐ. และแจกจ่ายให้แต่ละเขตพื้นที่การศึกษาเป็นรูปเล่ม ซึ่งโรงเรียนบ้าน
หนองเกต ุได้นำมาศึกษาโดยละเอียดแล้ว จึงขอรายงานผลการประเมินดังนี้  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองเกต ุและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ในการนี้โรงเรียน
บ้านหนองเกตุ ได้นำเรียนผลการประเมินผลและวิเคราะห์ผลการประเมินโดยละเอียดแล้ว เมื่อครั้งการจัด
ประชุมเช ิงปฏิบัติการ เร ื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน              
บ้านหนองเกตุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ITA Online ๒๐๒๓) เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 สรุป
ผลได้ดังนี้  

๑. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การดำเนินการประเมิน  
     ๑.๑ ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ทุกระดับที่
ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี จำนวน ๕๖ คน  

     ๑.๒ ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ทุกระดับทุกสาย
งาน ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ โดยการสุ่มคัดเลือกให้เป็นผู้ทำการ
ประเมิน จำนวน ๕๐ คน  

     ๑.๓ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :  OIT)  จำนวน ๒ ต ัวช ี ้ ว ัดหลัก            
๗ ตัวชี้วัดย่อย และ ๔๓ ข้อคำถาม ผ่านทางระบบออนไลน์ ซึ่ง โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ดำเนินงานตามแต่ละตัวชี้วัด ตามคำสั่ง ที่ ๘๓ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  
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๒. โรงเรียนบ้านหนองเกตุ กำหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA (Excellence) ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA (Excellence) 
๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A (Very Good) ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A (Very Good) 

๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B (Good) ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B (Good) 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C (Fair) ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C (Fair) 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D (Poor) ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D (Poor) 

๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E (Extremely Poor) ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E (Extremely Poor) 
๐ – ๔๙.๙๙ F (Fail) ๐ – ๔๙.๙๙ F (Fail) 

๓. ผลการประเมินของ โรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้
คะแนน ๙๑.๙๙ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 

     ตามที่โรงเรียนบ้านหนองเกตุได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๑.๙๙ ดังกล่าว เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั่วทั้งเขต สพป.ชลบุรี เขต ๒ ได้ลำดับท่ี ๑๘ แสดงเป็นรูปภาพ ดังนี้ 

ลำดับที่ รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนนรวม ระดับ ผลการ 
ประเมิน 

๑ บ้านขุนชำนาญ ๒๙.๓๙ ๒๙.๙๘ ๔๐.๐๐ ๙๙.๙๗ AA ผ่าน 
๒ วัดแหลมแค ๓๐.๐๐ ๒๙.๙๘ ๓๙.๔๓ ๙๙.๔๐ AA ผ่าน 
๓ วัดโคกเพลาะ ๒๙.๘๒ ๒๙.๘๙ ๓๗.๗๕ ๙๗.๔๖ AA ผ่าน 
๔ บ้านเนินถาวร ๓o.๐๐ ๒๙.๒๘ ๓๗.๙๓ ๙๗.๒๐ AA ผ่าน 
๕ บ้านสระสี่เหลี่ยม ๒๙.๙๒ ๒๙.๙๖ ๓๕.๖๖ ๙๕.๕๕ AA ผ่าน 
๖ บ้านชุมนุมปรกฟ้า ๒๙.๔๘ ๒๘.๘๗ ๓๗.๒๐ ๙๕.๕๕ AA ผ่าน 
๗ อนุบาลเกาะจันทน์ ๒๙.๘๖ ๒๙.๕๐ ๓๕.๙๔ ๙๕.๓๐ AA ผ่าน 
๘ วัดหัวถนน(สภาจังหวัด๒๕๐๒) ๒๙.๖๔ ๒๙.๙๗ ๓๕.๖๘ ๙๕.๒๙ AA ผ่าน 
๙ อนุบาลพนัสศึกษาลัย ๒๘.๓๑ ๒๙.๑๑ ๓๖.๖๘ ๙๕.๑๐ AA ผ่าน 

๑๐ บ้านหนองสองห้อง ๒๙.๑๓ ๒๙.๘๖ ๓๕.๘๖ ๙๔.๘๕ A ผ่าน 
๑๑ บ้านเกาะโพธิ์(วันครู๒๕๐๐) ๒๗.๑๓ ๒๙.๓๕ ๓๘.๑๘ ๙๔.๖๖ A ผ่าน 
๑๒ บ้านเขาใหญ่ ๒๙.๙๔ ๒๙.๙๔ ๓๓.๘๖ ๙๓.๙๔ A ผ่าน 
๑๓ วัดสุวรรณารัญญิกาวาส ๒๙.๕๖ ๒๘.๑๐ ๓๕.๙๓ ๙๓.๕๙ A ผ่าน 
๑๔ วัดเชิดสำราญ(บ้านเชิดวิทยาคาร) ๓o.๐๐ ๒๘.๒๑ ๓๕.๒๕ ๙๓.๔๗ A ผ่าน 
๑๕ อนุบาลพานทองวัดหนองกระทุ่ม ๓๐.๐๐ ๒๙.๗๒ ๙๒.๙๐ ๙๒.๙๐ A ผ่าน 
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ลำดับ
ที ่

รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน
รวม 

ระดับ ผลการ 
ประเมิน 

๑๖  วัดบ้านเก่า ๒๙.๘๐ ๒๙.๓๐ ๓๓.๒๕ ๙๒.๓๕ A  ผ่าน  
๑๗  วัดเขาวนาพุทธาราม ๒๘.๘๓ ๒๖.๔๒ ๓๗.๐๐ ๙๒.๒๕ A  ผ่าน 
๑๘  บ้านหนองเกตุ ๒๙.๘๗ ๒๙.๔๔ ๓๒.๖๘ ๙๑.๙๙ A  ผ่าน 
๑๙  วัดหน้าพระธาตุ ๒๗.๘๑ ๒๘.๘๑ ๓๕.๓๑ ๙๑.๙๓ A  ผ่าน 
๒๐  วัดเกาะลอย(วิเวกวิทยาคาร) ๓๐.๐๐ ๒๙.๐๐ ๓๒.๑๘ ๙๑.๑๘ A  ผ่าน 
๒๑ วัดหนองแช่แว่น ๒๙.๑๔ ๒๙.๘๗ ๓๑.๕๗ ๙๐.๕๘ A  ผ่าน 
๒๒ วัดโป่งตามุข ๒๘.๘๘ ๒๙.๖๓ ๘๙.๑๘ ๓o.๖๘ A ผ่าน 
๒๓ บ้านตลาดเนินหิน ๒๕.๒๐ ๒๗.๒๑ ๓๖.๑๘ ๘๘.๕๙ A ผ่าน 
๒๔ อนุบาลบ่อทอง ๒๘.๖๗ ๒๘.๖๕ ๓๑.๒๓ ๘๘.๕๕ A ผ่าน 
๒๕ วัดใหม่ท่าโพธิ์ ๒๙.๖๘ ๒๙.๙๐ ๒๘.๕๔ ๘๘.๑๒ A ผ่าน 
๒๖ บ้านหนองขยาด ๒๘.๙๔ ๒๘.๓๓ ๒๙.๘๐ ๘๘.๐๗ A ผ่าน 
๒๗ บ้านหนองข่า ๒๘.๑๓ ๒๙.๑๒ ๒๘.o๒ ๘๕.๒๗ A ผ่าน 
๒๘ วัดรรพรตสังฆาวาส ๒๒.๓๕ ๒๘.๐๕ ๓๑.๓๑ ๘๑.๗๑ B ไม่ผ่าน  
๒๙ ชุมชนบ้านตลาดทุ่งเหียง ๒๖.๙๗ ๒๖.๔๙ ๒๘.๐๔ ๘๑.๕๐ B ไม่ผ่าน  
๓๐ วัดทรงธรรม ๒๙.๓๐ ๒๘.๑๖ ๒๔.๐๑ ๘๑.๔๗ B ไม่ผ่าน  
๓๑ บ้านบางหัก ๒๓.๖๘ ๓๐.๐๐ ๒๗.๒๔ ๘๐.๙๒ B ไม่ผ่าน  
๓๒ ชุมชนวัดโบสถ ์ ๓๐.๐๐ ๒๙.๙๑ ๒๐.๗๙ ๘o.๗o B ไม่ผ่าน  
๓๓ ชุมชนวัดหนองตำลึง ๒๘.๗๖ ๒๖.๖๙ ๒๔.๗๒ ๘๐.๑๗ B ไม่ผ่าน  
๓๔ ไทยรัฐวิทยา๔๒ ๒๗.๕๖ ๒๔.๒๖ ๒๘.๐๐ ๗๙.๗๒ B ไม่ผ่าน  
๓๕ อนุบาลวัดโคกท่าเจริญ ๒๓.๕๐ ๒๖.๑๘ ๒๙.๘๑ ๗๙.๔๙ B ไม่ผ่าน  
๓๖ วัดนากระรอก(อรุณราษฎร์อุปถัมภ์) ๒๙.๙๐ ๒๗.๔๘ ๑๖.๙๖ ๗๔.๓๔ C ไม่ผ่าน  
๓๗ วัดหลวงพรหมาวาส(พหลราษฎร์อุทิศ) ๒๘.๕๗ ๒๗.๑๖ ๑๖.๑๓ ๗๑.๘๖ C ไม่ผ่าน  
๓๘ วัดโคกขี้หนอน ๒๕.๗๙ ๒๖.๗๕ ๑๗.๖๐ ๗o.๑๔ C ไม่ผ่าน  
๓๙ วัดกลางคลองหลวง ๒๘.๘๙ ๒๙.๕๗ ๗.๑๑ ๖๕.๕๗ C ไม่ผ่าน  
๔๐ บ้านสระนา ๒๙.๓๔ ๒๘.๕๗ ๖.๘๖ ๖๔.๗๗ D ไม่ผ่าน 
๔๑ บ้านเนินหลังเต่า ๒๙.๗๖ ๓๐.๐๐ ๐.๙๔ ๖๐.๗๑ D ไม่ผ่าน 

 

รายละเอียดของผลการประเมินปรากฏตามสำเนาเอกสารการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (นำมาแสดงเฉพาะในส่วนของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ) ซึ่ง
จัดทำโดย สนก. สพฐ.  
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     ข้อพิจารณา  
     ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
          ๑.๑ การวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมิน

แสดงเป็นตารางได้ดังนี้ 
แหล่งข้อมูลเครื่องมือ ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คะแนน ITA 

IIT ๓๐ ๒๙.๘๗ 
๙๑.๙๙ EIT ๓๐ ๒๙.๔๔ 

OIT ๔๐ ๓๒.๖๘ 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในส่วนของโรงเรียนบ้านหนองเกตุได้ วิเคราะห์ตาม
ค่าคะแนนที่ได้เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินที่มี ค่า
คะแนนคิดเป็นร้อยละ ได้ค่าสูงสุด ได้แก่ IIT คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๕๖ เทียบเป็นระดับ AA รองลงมาได้แก่แบบ 
EIT คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๓ เทียบเป็นระดับ AA และแบบ OIT คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗ เทียบเป็นระดับ B มี
สัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด จากผลทั้ง ๓ แหล่งข้อมูลเครื่องมือทำให้ได้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็น 
๙๑.๙๙ ระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน       

          ๑.๒ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ในการประเมิน ITA Online 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ ประเด็นค่าคะแนนของเครื่องมือ OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองเกตุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระบุไว้ว่า ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๕ ข้อมูลติดต่อ ข้อ O๑๒ รายงานผล
การดำเนินงานประจำปีข้อ O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ข้อ O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น ที่
ไม่ผ่านการประเมิน ได้คะแนน 0 คะแนน เนื่องด้วยสาเหตุแสดงรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ. กำหนด 

ในการนี้ เมื่อครั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ITA Online ๒๐๒๓) เมื่อวันที่ 
21 สิงหาคม 2566 บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ทุกคนได้ร่วมกับถอดบทเรียนและวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินโดยละเอียด ได้มีการอภิปรายและเสนอแนะความคิดเห็น พร้อมทั้งสื่อสารชี้แจงให้มีความรู้ความเข้าใจ
ให้ถูกต้องตรงกันในประเด็นที่จะต้องแก้ไข เพื่อจะได้ประเมินอย่างถูกต้องและมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น และ
นอกจากนี้ครูผู้รับผิดชอบได้รับฟังคำชี้แจงถึงสาเหตุมีความรู้ความเข้าใจตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการดำเนินงานและได้รับนำไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขสำหรับการประเมิ นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ดีขึ้นต่อไป 
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     ๒. ผลวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

ชี้วัด ผลการวิเคราะห์ 
IIT อยู่ในเกณฑ์เป็นที่น่าพอใจ รักษามาตรฐานการทำงานให้เป็นที่พึงพอใจของบุคลากรภายใน 
EIT อยู่ในเกณฑ์เป็นที่น่าพอใจ รักษามาตรฐานการทำงานให้เป็นที่พึงพอใจของบุคคลภายนอก 
OIT อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง จำนวน ๕ ข้อ 

 
รายละเอียดผลการประเมิน ประจำปี ๒๕๖๕ ตามข้อที่ต้องปรับปรุง 
 

ข้อ ประเด็น 
การตรวจ 

ผลคะแนน ความคิดเห็น 
ของกรรมการ 

ผลการ
วิเคราะห์ 

การดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

O๕ ข้อมูลติดต่อ ๐ -ขาด
หมายเลข
โทรศัพท์และ 
E-mail 

ต้อง
ปรับปรุง 

-แสดงข้อมูลการติดต่อให้
ครบถ้วน 

O๑๒ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

๐ -ขาดแผนการ
ดำเนินงาน 

ต้อง
ปรับปรุง 

-แสดงผลการดําเนินงาน
ตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี 

O๒๐ รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๐ -ไม่มีข้อมูล
ปัญหา
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

ต้อง
ปรับปรุง 

-แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
-มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค และเสนอแนะ 

O๒๙ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ -ขาดข้อมูล
ครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ 
เดือนแรก 

ต้อง
ปรับปรุง 

-จัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ 
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ข้อ ประเด็น 
การตรวจ 

ผลคะแนน ความคิดเห็น 
ของกรรมการ 

ผลการ
วิเคราะห์ 

การดำเนินการปรับปรุง
แก้ไข 

O๔๒ มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ -ไม่ได้
วิเคราะห์ผล
การประเมิน 
ITA แต่ไป
วิเคราะห์เรื่อง
อ่ืน 

ต้อง
ปรับปรุง 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
-มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องการแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น 

 
การประเมิน ITA Online ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้นหน่วยงานผู้รับการประเมิน

จะต้องมีการพัฒนาการดำเนินงานและมีมาตรการต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากผลการวิเคราะห์ตามข้อ ๑. ที่กล่าวมาข้างต้น พิจารณาแล้วจึงเห็น
ควรดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 

     ๒.๑ การประเมินในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เห็นควร
จะต้องมีการประชุม อบรม เพื่อชี้แจงและให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื ่องที่จะต้องทำการประเมินโดย
ละเอียด รวมทั้งจะต้องชี้ให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส
ครบถ้วนตามประเด็นที ่จะต้องรับการประเมินแล้ว ทั ้งนี ้เพื ่อยกระดับผลการประเมิน ITA Online ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กลับมามีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 

     ๒.๒ ให้ครูผู ้รับผิดชอบดำเนินตรวจสอบตามข้อคำถาม ดำเนินงานตามนโยบายการ
บริหารงาน พิจารณาถึงรายละเอียดข้อมูลที่จะต้องเผยแพร่และปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

     ๒.๓ ให้คณะกรรมการดำเนินงานบริหารจัดการเครื่องมือที่ใช้ในการในการประเมิน ตาม
คำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองเกตุ ที่ ๘๓ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ดำเนินงานบริหารจัดการ กำกับ
ดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของ โรงเรียนทั้ง ๓ เครื่องมือ อันได้แก่ แบบ IIT แบบ EIT และ แบบ OIT ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอนการประเมิน ตามที่ สพฐ. 
และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
     ๑. ให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ดำเนินการตามข้อพิจารณา ข้อ ๑. และ ๒. 
     ๒. อนุญาตให้ใช้สำเนาหนังสือฉบับนี้แจ้งเวียนบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

เพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายต่อไป 
 
 
 

   (นายแทนไทย  ชูโชติ) 
                        ตำแหน่ง ครผูู้ช่วยโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
 

                                                                           
 
 
                                                                  (นางสาวสุวิมล  สุขจิตร) 

                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 



 

  
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน์เป็นไปตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตแห่งชาติกำหนด โรงเรียนอนุบาลเกาะจันทน์ จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม ให้ 
บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ งตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเปน็ธรรม 
  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต  

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ
กระทำต่าง ๆ ได้  

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน มีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  

๖. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม (นางสาวสุวิมล สุขจิตร) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ  

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกัน
และ นำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

   (นางสาวสุวิมล สุขจิตร)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 



 

  
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-------------------------------------------- 
  

  เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านหนองเกตุ ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้ สอดคลองกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้ มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ ให้ ประชาชน 
ตรวจเข้าดูได้และ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบ ดิจิทัล 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่หน่วยยงานของรัฐจัดทำหรือ ครอบครอง
ในรูปแบและช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านหนองเกตุ ดังนี้  

๑. ลักษณะ / ประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่  
     ๑.๑ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง หน่วยงาน 

ทำเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ รายละเอียดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสารแผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

     ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่าง ชัดเจน  
     ๑.๓ ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไปภาพกิจกรรม เรื ่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของ 

หน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจาง  
     ๑.๔ ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ  
๒. วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล  
     ๒.๑ การจัดเตรียมข้อมูลก่อนเผยแพร่  
          ๒.๑.๑ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 

และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
          ๒.๑.๒ หน่วยงานที ่จะนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่ จัดทำบันทึกเสนอขอความเห็นชอบจาก

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ  
     ๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูล  
          ๒.๒.๑ ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาววราพร ศิริคงคา มีหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์

โรงเรียนบ้านหนองเกตุ มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้  
๑) เจ้าของข้อมูลนำส่งข่าวสารพร้อมแบบฟอร์ม การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้าน

หนองเกต ุส่งมาที่งานประชาสัมพันธ์ หลังจากได้รับความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว  
๒) ผู้อำนวยการโรงเรียน แต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริหารจัดการ เว็บไซต์ (Web 

Master) 
  /๓)เจ้าหน้าที่... 



๓) เจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) พิจารณาข้อมูลข่าวสารที่ หน่วยงานนำส่ง 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งระบุที่มาหรือ เจ้าของข้อมูล ตามแบบฟอร์ม  

๔) เจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) เสนอข้อมูลให้ หัวหน้ากลุ่มงานที่ รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์พิจารณา โดยคำนึงถึงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่าง
เคร่งครัด - กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงาน ฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการ เว็บไซต์ (Web Master)
ดำเนินการนำข้อมูล ข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสาน แจ้งกลับไปยัง เจ้าของข้อมูล 
ข่าวสารนั้น และเผยแพร่ข้อมูลภายใน ๒ วัน - กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงาน ฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล 
บริหารจัดการ เว็บไซต์ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูล ข่าวสารนั้น พร้อมทั้งชี ้แจง
เหตุผล เพ่ือให้ดำเนินการ ปรับปรุง  

          ๒.๒.๒. การออกแบบเว็บไซต์ หน่วยงานต้องคำนึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที ่มีความ
หลากหลายควรออกแบบเว็บไซต์ ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์พกพาที่มี
ขนาดหนาดแตกต่างกัน รวมถึง สมาร์ทโฟน รุ่นต่าง ๆ ทั้งนี้ ข้อความและรูปภาพประกอบจะต้องไม่ละเมิด
ลิขสิทธิ์หากจำเป็นต้องนำมาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มา ของข้อมูลเพื่ออ้างอิงท้ายประกอบรายละเอียด  

          ๒.๒.๓ การเข้าถึงเว็บไซต์ของประชาชนหน่วยงานต้องคำนึงถึงเวอร์ชั่นขั้นต่ำของบราวเซอร์ 
ที่รองรับการแสดงผลหรือ การทำงานที่สมบูรณ์ของโปรแกรมท่ีใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์ 

๓. กลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
     ๓.๑ หน่วยงานกำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) อย่าง

น้อย ๒ คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกัน  
     ๓.๒ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน 

ของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบข้อผิดพลาดให้ดำเนินการแก้ไขทันทีพร้อมทั้ง 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหากพบว่ามีรายการใดครบระยะเวลาการเผยแพร่ตามที่กำหนดให้นำรายการนั้น
ลงจาก เว็บไซต์ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

     ๓.๓ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

   (นางสาวสุวิมล สุขจิตร)  
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเกตุ 


