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คำนำ 

โรงเรียนชมุชนบานบางเสร จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือ
แนวทางในการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน โดยแบงออกเปน 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ     
บริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป ซ่ึงการดำเนินงานแตละงานจะประสบผลสำเร็จตามความมุงหมาย
อยางสมบูรณ ครบถวน และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงานภายใตแผนกลยุทธพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนชุมชนบานบางเสร ซ่ึงประกอบดวย กลกลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษา      
เพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการผลิตและกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กลยุทธท่ี 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป 2567 ฉบับนี้ ประกอบดวยโครงการ 
ตามแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท้ัง 6 กลยุทธ จำนวน 26 โครงการ  ซ่ึงเปนโครงการตอเนื่องและ
โครงการใหม ท่ีเกิดจากการรวมมือ รวมแรง รวมใจ จากคณะครูผูรับผิดชอบโครงการตางๆ ทุกโครงการ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บานบางเสร จึงขอขอบคุณผูท่ีมี สวนเก่ียวของในการจัดทำไว ณ โอกาสนี้ 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

โรงเรียนชุมชนบานบางเสร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

ประวัติความเปนมา 
โรงเรียนชุมชนบานบางเสร กอตั้งเม่ือ 22 กันยายน พ.ศ. 2470 ดวยความรวมมือรวมใจของประชาชน

ชาวบานบางเสร พรอมดวยขุนไตรกิติยานุกูล นายอำเภอบางละมุง นายพินิจ พิมพะติกะ  ศึกษาธิการอำเภอ 
บางละมุง รวมกันจัดตั้งข้ึน (ในสมัยท่ีตำบลบางเสรอยูในเขตการปกครองของอำเภอบางละมุง) โดยอาศัยศาลา
การเปรียญวัดบางเสรคงคารามเปนสถานศึกษาและใชชื่อวา “โรงเรียนวัดบางเสร” ดำรงอยูไดดวยเงินอุดหนุน
การศึกษาประชาบาล กระทรวงศึกษาธิการ จัดสอนตั้งแตชั้น ป.1 – 4 มีนายเยี่ยง เสนาะล้ำ ดำรงตำแหนง
ครูใหญคนแรก 

 ตอมาในป พ.ศ. 2485 นายหยี่ คงซาน แพทยประจำตำบลบางเสร ไดบริจาคท่ีดินซ่ึงอยูติด                   
ถนนสุขุมวิทใหแกทางราชการ เพ่ือเปนท่ีดำเนินการกอสรางอาคารเรียนถาวร แบบ ป.2 (2 ชั้น)                        
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติเงินงบประมาณคากอสรางสมทบกับเงินของสถานีทหารเรือสัตหีบ           
(ฐานทัพเรือสัตหีบในปจจุบัน) และไดยายสถานศึกษาจากวัดบางเสรมาอยูท่ีอาคารเรียนหลังใหมเปดทำการสอน
เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2485 ใชชื่อวา “โรงเรียนบานบางเสร” (ทหารเรือสงเคราะห) ตอมาในป พ.ศ. 2518    
ไดรับคัดเลือกจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ใหเปนชุมชน ใชชื่อวา “โรงเรียนชมุชนบานบางเสร” 

ปจจุบันโรงเรียนชุมชนบานบางเสร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดทำการสอนตั้งแตระดับอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
โดยมีนางนิลุบล ประดับพร เปนผูอำนวยการสถานศึกษา นางวรรณทนา ไชยม่ิง และนางพิชชาวดี นวลจันทร 
เปนรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีบริเวณพ้ืนท่ี 8 ไร 2 งาน 24 ตารางวา ตั้งอยูติดกับถนนสุขุมวิท มีประปา 
ไฟฟา โทรศัพท การคมนาคมสะดวก โรงเรียนชุมชนบานบางเสร มีการพัฒนาดานการเรียนการสอน 
ใหมีคุณภาพมาเปนลำดับ ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568  จากสำนักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน  การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเหรียญทอง  จากกระทรวงสาธารณสุข เปนสถานศึกษาสีขาว ระดับเพชร  
และเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  

          สถานท่ีตั้ง 
 โรงเรียนชุมชนบานบางเสร ตั้งอยูเลขท่ี 130 หมูท่ี 8 ต.บางเสร อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี20250  
ติดถนนสุขุมวิท มีประปา ไฟฟา และโทรศัพท สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
หมายเลขโทรศัพท 0 – 3843 – 5643 
โทรสาร   0 – 3843 – 5643 
เว็บไซต   http://www.bangsaray.ac.th 
เพจเฟซบุก  Chumchonbanbangsaray    
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สภาพชุมชน 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชายทะเล มีประชากรประมาณ 12,000 คน 
บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดสามัคคีบรรบต โรงพยาบาลสงเริมสุขภาพตำบลบางเสร อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ ประมง คาขาย สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจัก
โดยท่ัวไป คือ วันไหลบางเสร หางเครื่องบางเสร 
 2. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 อาชีพหลัก คือ รับจางท่ัวไป          
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 10,000 บาท 

 3. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาสโรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู เชน วัดสามัคคีบรรพต วัดบางเสรคงคาราม สวนนงนุช
พัทยา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางเสร และไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากชุมชนเปนอยางดี  

ขอจำกัดจำนวนการเคลื่อนยายของแรงงานทำใหมีผลกระทบกับจำนวนนักเรียนท่ียายเขา 
ยายออกเปนจำนวนมาก สงผลตอการจัดการเรียนการสอนท่ีไมตอเนื่อง 

 ปรัชญาของโรงเรียน  
วิชชาจะระณะสัมปนโน  ความรูดี  ประพฤติดี 

 
 สีประจำโรงเรียน 
 น้ำเงิน เหลือง 

 อักษรยอของโรงเรียน 
  ส.บ.ส. 
 
 ตราประจำโรงเรียน 
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โครงสรางการบริหาร 
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 

2.1. ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 จำนวนนักเรียนท้ังหมด  781    คน 
 เพศชาย    จำนวน       396    คน 
 เพศหญิง    จำนวน      385   คน 

2.2. จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ 
 ระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

ชาย 30 23 53 27 23 36 23 34 39 182 

หญิง 25 25 50 29 14 26 29 44 38 180 

รวม 55 48 103 56 37 62 52 78 77 362 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

เพศ ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

ชาย 52 55 54 161 

หญิง 55 48 52 155 

รวม 107 103 106 316 

 

3. ขอมูลนักเรียนที่ศึกษาตอ 
 3.1. ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และศึกษาตอ 

สถานศึกษาท่ีนักเรียนไปศึกษาตอ 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และศึกษาตอ 
นักเรียนสิ้นป 77 
นักเรียนเรียนจบ 77 
ศึกษาตอ 77 

- โรงเรียนเดิม                              53 
- โรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ.                              23 
- โรงเรียนเอกชน 1 

     -    โรงเรียนพระปริยติธรรม - 
     -    โรงเรียนสังกัด อปท. - 
     -    กศน. - 
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3.2 ขอมูลนักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และศึกษาตอ 

สถานศึกษาท่ีนักเรียนไปศึกษาตอ 
จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และศึกษาตอ 
นักเรียนสิ้นป 100 
นักเรียนเรียนจบ 100 
ศึกษาตอ 100 
- โรงเรียนเดิม - 
- โรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ. 10 
- โรงเรียนเอกชน 29 
- โรงเรียนพระปริยติธรรม - 
- โรงเรียนสังกัด อปท. - 
- กศน. 19 
- อ่ืนๆ (อาชีพ  49 

4. ขอมูลจำนวนนกัเรียนบกพรอง/พิการเรียนรวม จำแนกตามประเภท 
ประเภท จำนวนนักเรียนบกพรอง/พิการเรียนรวม 

บกพรองทางการมองเห็น 0 
บกพรองทางการเรียนรู 0 
บกพรองทางสติปญญา 0 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 0 
บกพรองทางการเรียนรู 85 
บกพรองทางการพูดและภาษา 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 0 
ออทีสติก 0 
ความพิการซ้ำซอน 0 

รวม 85 

5. ขอมูลจำนวนนกัเรียนดอยโอกาส จำแนกตามประเภท 
ประเภทและระดับการศกึษา จำนวนนักเรียนดอยโอกาส 

นักเรียนท่ีบังคับใหขายแรงงาน 0 
นักเรียนท่ีอยูในธุรกิจบริการทางเพศ 0 
นักเรียนท่ีถูกทอดท้ิง/นักเรียนเรรอน 0 
นักเรียนท่ีอยูในสถานพินิจคุมครองเด็กและเยาวชน 0 
นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากเอดส 0 
นักเรียนท่ีเปนชนกลุมนอย 0 
นักเรียนยากจน 138 
นักเรียนท่ีกำพรา 7 

รวม 145 
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6. ขอมูลในการคัดกรองนักเรียน โดยใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 6.1. ขอมูลนักเรียนแยกตามพ้ืนท่ี  

ประเภท จำนวน (คน  หมายเหตุ 
ในเขตบริการ 546  
นอกเขตบริการ 235  
ตางชาต ิ -  
อ่ืนๆ...(ระบุ  -  

รวม 781  

 6.2. ขอมูลนักเรียนแยกตามกลุมการคัดกรอง 
ประเภท จำนวน (คน  หมายเหตุ 

กลุมมีปญหา 34  
กลุมเสี่ยง 70  
กลุมปกติ 603  
กลุมพิเศษ (ความสามารถพิเศษ  74  

รวม 781  

7. ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.1. จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา อายุและประสบการณ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉล่ีย 
ประสบการณ 
ในตำแหนง 

ชาย หญิง ต่ำกวา 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกวา 
ป.ตร ี

นอย
กวา 
30 ป 

30-50 
ป 

51 ป 
ขึ้น
ไป 

นอย
กวา 
10 ป 

10-20 
ป 

21 ป 
ขึ้นไป 

ผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 

ขาราชการครู - 33 - 23 7 6 20 7 16 10 - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

ครูอัตราจาง 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

นักการภารโรง - - - - - - - - - - - 

เจาหนาท่ีธุรการ - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - - - - - 

บุคลากรวิทย-คณิต - - - - - - - - - - - 

ครูขาดแคลนข้ันวิกฤติ - - - - - - - - - - - 

อ่ืนๆ...(ครูพ่ีเลีย้ง  - 1 1 - - - 1 - - - - 

รวม 1 39 1 26 10 6 27 7 18 14 - 
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7.2. จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน  หมายเหตุ 

ครูผูชวย 5  

ครู ไมมีวิทยฐานะ 11  

ชำนาญการ 6  

ชำนาญการพิเศษ 14  

เชี่ยวชาญ -  

เชี่ยวชาญพิเศษ -  

รวม 36  

7.3. จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิชาเอก จำนวน (คน  หมายเหตุ 

ภาษาไทย 1  

คณิตศาสตร 5  

สังคมศึกษา 3  

วิทยาศาสตร 3  

คอมพิวเตอร 1  

พลศึกษา/สุขศึกษา 2  

แนะแนว/จิตวิทยา 1  

ศิลปะ/ดนตรี/นาฎศิลป 3  

ภาษาอังกฤษ 4  

บรรณารักษ -  

เกษตร -  

อ่ืนๆ (ระบุ  13  

รวม 36  

7.4 จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก..........34.........คน (คิดเปนรอยละ....94.44....  
7.5 จำนวนครูท่ีสอนไมตรงตามวิชาเอกแตสอนตามความถนัด....2....คน (คิดเปนรอยละ......5.56….  
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8. ขอมูลที่ดินและสิง่กอสราง 
 

8.1. อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ 

 

ประเภทอาคาร หลัง หอง 

     

    อาคารเรียนถาวร 
    อาคารอเนกประสงค  (อาคารจันทนี) 
    อาคารประกอบ 
    บานพักครู 
    สวม 

 

4 
1 
0 
1 
4 

 

42 
0 
0 
2 
24 

 8.2. หองพิเศษ 

 

ประเภท จำนวนท่ีมีอยู 
 

หองคอมพิวเตอร                            2   หอง 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร                2    หอง 
หองสมุด                                      1   หอง 
หองพยาบาล                                 1   หอง 
หองประชุม                                   2   หอง 
หองผูบริหาร                                 1   หอง 
หองอำนวยการ                              1   หอง 
หองรานตัดผม                               1   หอง 
หองดนตร-ีนาฏศิลป                        1   หอง 

 

2  
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
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8.3. ขอมูลหองเรียนนักเรียน 
 จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน รวม 25 หองเรียน จำนวนนักเรียนชาย   
396 คน นักเรียนหญิง 385 คน รวมนักเรียนท้ังสิ้น 781 คน (ขอมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566                      
ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอมูลนักเรียนโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
 

ช้ันเรียน 
จำนวน 

หองเรียน 

จำนวนนักเรียนในปการศึกษา  2566 

จำนวนนักเรียน 

อนุบาล  2 
อนุบาล  3 

2 
2 

55 
48 

รวม 4 103 

ป. 1 
ป. 2 
ป. 3 
ป. 4 
ป. 5 
ป. 6 

2 
2 
2 
2 
2 
2 

56 
37 
62 
52 
78 
77 

รวม 12 362 

ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

3 
3 
3 

107 
103 

                    106 

รวม 9 316 

รวมท้ังส้ิน 25 781 

9. แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู 

1 หองสมุด 9 หองรานคาสวัสดิการ 

2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 10 หองสมุดอาเซียน 

3 หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 11 ธนาคารขยะรีไซเคิล 

4 หองดนตร-ีนาฏศิลป 12 ตนยางใหญ   

5 หองพยาบาล 13 สนามกีฬา 

6 หองประชุมของโรงเรียน       14 สนามเปตอง   

7 หองสมุด 3 D 15 สนามบาสเกตบอล 

8 หองตัดผมสุภาพบุรุษและสตรี     
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10. แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา    

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู 

1 เทศบาลตำบลบางเสร 15 สวนนงนุช   

2 วัดสามัคคีบรรพต 16 ชายหาดบางเสร 

3 วัดบางเสรคงคาราม   17 วิหารเซียน 

4 วัดสัตหีบ 18 องคพระใหญหนาเขาชีจรรย 

5 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบางเสร 19 ศูนยเพาะพันธุสัตวปา        

6 สะพานปลากลุมประมงบางเสร 20 เขาชีโอน 

7 เทศบาลตำบลเกล็ดแกว 21 วัดญาณสังวราราม   

8 ศูนยฝกทหารใหม   22 โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

9 ศูนยการเรียนรูทฤษฏีใหม   23 สวนสัตวเปดเขาเขียว 

10 ศูนยการเรียนรูชุมชนเทศบาลตำบลบางเสร 24 พิพิธภัณฑสัตวน้ำบางแสน ชลบุรี 

11 สวนสาธารณะหนองตะเคียน   25 ศูนยอนุรักษพันธุเตาทะเล 

12 หองสมุดประชาชน อำเภอสัตหีบ   26 ฐานทัพเรือสัตหีบ 

13 เรือรบหลวงจักรนีฤเบศร 27 โรงเรียนจอมเทียนบรหิารธุรกิจ 

14 ศูนยการเรียนรูชุมชนเทศบาล  
ตำบลนาจอมเทียน 

28 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี   

11. สภาพปจจุบันของสถานศึกษา  
 - การปกครอง 

โรงเรียนชุมชนบานบางเสรตั้งอยูตำบลบางเสร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
ซ่ึงมีเขตการปกครอง ประกอบไปดวย 8 ชุมชน ไดแก 

1. ชุมชนเอ้ืออารียสัมพันธ 
2. ชุมชนจันทสาโร 
3. ชุมชนเนินบรรพต 
4. ชุมชนชายทะเล 
5. ชุมชน ทายบาน 
6. ชุมชนรวมบำรุงพัฒนา 
7. ชุมชนรวมแปดพัฒนา 
8. ชุมชนเกล็ดแกว-หวยลึก 

 - การประกอบอาชีพ 
  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 อาชีพหลักของชุมชน คือ ประมง 
คาขาย ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 10,000 บาท 
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 - ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชายทะเล มีประชากรประมาณ 11,619 คน 
บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดสามัคคีบรรบต วัดบางเสรคงคาราม โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบางเสร 

12. ภมูิปญญาทองถิ่นโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ใหความรูเรื่อง จำนวนครั้ง/ป 
1. นายประสงค  ขุนสันเทียะ การปลูกพืช 80 
2. 
 

นายบุญเย็น  หริสมบัติ 
 

แนวทางการดำเนินชีวิต 
สำหรับนักเรียนมัธยม 

2 
 

3. ธนาคารปูบางเสร การเพาะเลี้ยงปูทะเล 1 

4. ศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหมเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 

เกษตรทฤษฎีใหม 2 

5. วิสาหกิจชุมชน เรือทองเท่ียวและกีฬาบางเสร การทำประมงสีขาว 1 

13. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (RT/NT/O-NET  

 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระดบัประเทศ และระดับสถานศึกษา จำแนกรายดาน 

ความสามารถของ
ผูเรียน 

ระดับประเทศ สถานศึกษา ผลตาง 

การอานออกเสียง 79.93 89.54 9.61 

การอานรูเรื่อง 78.06 84.87 6.81 

เฉล่ีย 79.00 87.20 8.21 

จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT                
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดานการอานออกเสียงสูงกวาระดับประเทศ รอยละ 9.61 และดานการอานรูเรื่อง 
สูงกวาระดับประเทศ 6.81 จึงทำใหผลตางระดับสถานศึกษาสูงกวาระดับประเทศ 8.21 

- การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 ถึงปการศึกษา 2566 (3 ปการศึกษา  

ความสามารถ 
ของผูเรียน 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตางคะแนน
เฉล่ีย 

ป2564/ป2565 

ผลตาง
คะแนนเฉล่ีย 

ป2565/
ป2566 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

การอานออกเสียง 63.48 89.87 89.54 26.39 -0.33 

การอานรูเรื่อง 74.22 84.00 84.87 9.78 0.87 

เฉล่ีย 68.85 86.93 87.20 18.08 0.70 
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 จากตาราง พบวา ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ในปการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 รอยละ 18.08 และลดลงในปการศึกษา 
2566 รอยละ 0.33 

- การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT ระดับประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับประเทศและ         
ระดับสถานศึกษา จำแนกรายดาน 

ความสามารถของผูเรียน ระดับประเทศ สถานศึกษา ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 52.97 39.52 -13.45 

ดานภาษาไทย 62.58 46.37 -16.21 

เฉล่ีย 57.78 42.95 -14.83 

จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดานคณิตศาสตร 
ต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 13.45 และดานภาษาไทยต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 16.21 จึงทำใหผลตาง
ระดับสถานศึกษาต่ำกวาระดับประเทศ รอยละ 14.83 

- การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : NT  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 การศึกษา 2564 ถึงปการศึกษา 2566 (3 ปการศึกษา  

ความสามารถ
ของผูเรียน 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตางคะแนน
เฉล่ีย 

ป2564/ป2565 

ผลตาง
คะแนนเฉล่ีย 

ป2565/
ป2566 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย  
รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 45.00 60.76 39.52 15.76 -21.24 

ดานภาษาไทย 69.50 75.10 46.37 5.60 -28.73 
เฉล่ีย 57.25 67.55 42.94 10.68 -24.98 
จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 รอยละ 15.76 และในปการศึกษา 2566 ลดลงจากปการศึกษา 2565 รอยละ 
24.98 

- การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ตั้งแตปการศึกษา 2565 ถึงปการศึกษา 2566 

 

สาระการเรียนรู 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 53.89 57.30 3.41 52.80 56.20 3.4 52.50 55.98 3.48 
ภาษาอังกฤษ 37.62 37.32 -0.3 33.57 33.65 0.08 33.59 33.80 0.3 
คณิตศาสตร 28.06 29.96 1.63 26.52 28.70 2.18 24.28  26.46 2.18 
วิทยาศาสตร 39.34 40.75 1.41 37.90 39.69 1.79 36.86 38.93 2.07 

รวมเฉล่ีย 39.73 41.33 6.15 37.70 39.56 7.45 36.81 38.79 8.03 
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จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการเปรียบเทียบรายวิชาท่ีคะแนนสูงข้ึน 
ท้ังในระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนท่ี คือ รายวิชาภาษาไทย รายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชา
คณิตศาสตร  รายวิชาวิทยาศาสตร 

- การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตั้งแตปการศึกษา 2565 ถึงปการศึกษา 2566 

สาระการเรียนรู 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ี 

ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง ป 
2565 

ป 
2566 

ผลตาง 

ภาษาไทย 52.95 50.73 -2.22 53.91 51.62 -2.29 53.76 50.61 -3.15 
ภาษาอังกฤษ 32.05 31.76 -0.29 31.75 31.42 -0.33 27.81 28.26 0.45 
คณิตศาสตร 24.39 25.38 0.99 24.66 25.62 0.96 21.82 21.93 0.11 
วิทยาศาสตร 33.32 29.93 -3.39 33.67 30.08 -3.59 31.52 28.48 -304 

รวมเฉล่ีย 35.68 34.45 -4.91 36.00 34.68 -525 33.73 32.32 -563 
 

จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการเปรียบเทียบรายวิชาท่ีคะแนนลดลง             
ท้ังในระดับประเทศ ระดับสังกัด คือ รายวิชาภาษาไทย รายวิชาภาษาอังกฤษ รายวิชาวิทยาศาสตร 
และรายวิชาท่ีคะแนนลดลงในระดับเขตพ้ืนท่ี คือรายวิชาภาษาไทย  รายวิชาวิทยาศาสตร  

ผลการประเมินภายนอกรอบลาสุด 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  ประเมินวันท่ี 27 สิงหาคม 2564 
1)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบส่ี 

การศึกษาพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุง พอใช ดี 
ดี

มาก 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี      
ตัวบงชี้ท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค      
ตัวบงชี้ท่ี  3  ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง      
ตัวบงชี้ท่ี  4  ผูเรียนคิดเปนทำเปน      
ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน      
ตัวบงชี้ท่ี  6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ      
ตัวบงชี้ท่ี  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา      
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การศึกษาพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ตอง
ปรับปรุง 

ปรับปรุง พอใช ดี 
ดี

มาก 
ตัวบงชี้ท่ี  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด     
 

 
กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษา      

ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา      

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริม

บทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา 
                 สูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา      

 สรุปโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
อยูในระดับคุณภาพดี 

สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 กรณีท่ีไมรับรองเนื่องจาก....................................................................................................... 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

สถานศึกษาควรระบุในรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนวาจะรักษาระดับ       
หรือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในปการศึกษาตอไปอยางไร  
เพ่ือใหจุดเนนดานคุณภาพผูเรียนท่ีระบุวา “นักเรียนดี มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” มีความยั่งยืน คงทน  
ควรระบุเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนเก่ียวกับผลการทดสอบ RT/ NT/ O-NET เชน สูงข้ึนไมนอยกวา 
รอยละ 5 เปนตน ควรเขียนแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาใหชัดเจนยิ่งข้ึน ครอบคลุมท้ังจุดเดนและ 
จุดควรพัฒนา เชน สถานศึกษามีจุดเดนเรื่องผลการทดสอบ O-NET จะยกระดับใหสูงข้ึนไดอยางไร  
และจะรักษาระดับคุณภาพจุดเนนท่ีสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา คือ “โรงเรียนสงเสริมคุณธรรม”    
ไดอยางไร และควรระบุดวยวาเสนอผลการพัฒนาผูเรียนใหผูปกครองรับทราบดวยวิธีการใด ผูปกครอง 
ใหขอมูลปอนกลับและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนอยางไร เปนตน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม อาทิเชน  

วิธีการดำเนินงานกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วิธีประเมินผล ผลการดำเนินงานโครงการเพ่ือพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาในรายงานการประเมินตนเองใหเห็นเหตปุจจัยท่ีทำใหโครงการบรรลุหรือไมบรรลุ
เปาหมาย เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในครั้งตอไป และควรเพ่ิมเติมรายละเอียดกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล       
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เชน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการเก็รวบรวมขอมูลและแหลงขอมูล เปนตน และสถานศึกษา
ควรระบุกระบวนการการจัดเก็บและการใชสารสนเทศเพ่ือการบริหารใหชัดเจน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
สถานศึกษาควรระบุขอมูลในการรายงานการประเมินตนเองใหชัดเจนเก่ียวกับ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด ไดเรียนรูโดยลงมือปฏิบัติจริงท่ีสงผลใหผูเรียนเปนนักเรียนดี  
มีคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการตามจุดเนน เพ่ิมเติมรายละเอียดของการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เชน วิเคราะหผล
การประเมินในปการศึกษาท่ีผานมาและนำมาทำแผนการจัดการเรียนรูอยางไร ครูมีการบันทึกหลังสอนหรือไม 
ใชเครื่องมือสำหรับประเมินหลังสอนอะไรบาง และควรระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนผาน Application ตางๆ 
ใหชัดเจนนำแหลงเรียนรูภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชบูรณาการจัดการเรียนการสอนไดอยางไร โดยระบุ
ดวยวา ทำอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร และโดยใคร และควรระบุสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน ผลความสำเร็จของผูเรียน ระดับ 3 
ข้ึนไป ผลการทดสอบ RT/NT และ O-NET 2-3 ป เพ่ือดูวามีพัฒนาการ ในการจัดการเรียนรูอยางไร ดีข้ึนหรือไม 
                 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศึกษาควรระบุขอมูลในการายงานการประเมินตนเองใหครบถวน ไดแก โครงสรางการบริหาร 
ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน ควรระบุขอมูลพ้ืนฐานใหครบถวน ไดแก 
หองปฏิบัติการ หองพยาบาล หองอ่ืนๆ แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และภูมปญญาทองถ่ิน 
อัตราสวนครูตอเด็กและผูเรียน อัตราสวนหองตอเด็กและผูเรียน รอยละของผูสำเร็จการศึกษา และจำนวนวัน   
ท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษาท่ีประเมิน เพ่ือใหมีขอมูลโอกาสและอุปสรรคตามบริบท 
ของสถานศึกษา ควรระบุจุดเดน จุดออน ใหสอดคลองกับผลการประเมิน และระบุขอมูลในแนวทางการพัฒนา
ของสถานศึกษาแตละมาตรฐานใหชัดเจน ใหผูเก่ียวของสามารถนำไปใชตัดสินใจปรับปรุงพัฒนางานได      
อยางมีประสิทธิภาพ 

             ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR  
          ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ของโรงเรียนชุมชน 
บานบางเสร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2566 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้                 
1. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา   2566 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน      
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ      
สรุปภาพรวม      
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สรุปภาพรวมอยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
1.  ผลการประเมินการอานเขียนไดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
2. ผลการประเมินการอานคิด วิเคราะห เขียน 
3. โครงการพัฒนาผูเรียนสูมาตรฐานสากล ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
  3.2 กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ EIS 
  3.3 กิจกรรมประเมินหองเรียนคุณภาพ 
  3.4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
  3.5 กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
  3.6 กิจกรรมนิทรรศการเผยแพรผลงาน 
  3.7 กิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา 
  3.8 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
  3.9 กิจกรรมอุปกรณการเรียน 
  3.10 กิจกรรมหนังสือเรียน 
4. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโครงงานนวตักรรมท่ีเนนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
  4.2 กิจกรรมโครงงาน/ นวัตกรรมการเรยีนรูทองถ่ิน 
  4.3 กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณสื่อในการฝกทักษะในการแขงขันทักษะ 
  วิชาการ 
  4.4 กิจกรรมจัดหาพาหนะในการนำนักเรียนแขงขันทักษะวิชาการ 
5. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมการจัดทำบัญชีคำพ้ืนฐาน 
  5.2 กิจกรรมหองสมุดพอเพียง 3 ดี 
6. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง  Active Learning ประกอบดวย
กิจกรรมดังนี้ 
  6.1 กิจกรรม PLC การสอน 
  6.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
  6.3 กิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. การใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการสืบคนขอมูลสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมผลงาน 
8. ผลงานและนวัตกรรมของนักเรียนดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
11. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของนักเรียนหลากหลายสัญชาติบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning 
12. โครงการอาหารกลางวัน ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  12.1 กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 
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13. โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน 
  13.1 กิจกรรมอาหารเสริมนมนักเรียน 
14. แบบบันทึกภาวะโภชนาการเด็กนักเรียน แบบ ฝอภ.32 
15. โครงการสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  15.1 กิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
  15.2 กิจกรรมเสียงตามสายสงเสริมสุขภาพ 
  15.3 กิจกรรมบริการหองพยาบาล 
  15.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพและเติบโตสมสวนสมวัย 
  15.5 กิจกรรมรณรงคและปองกันโรคติดตอและโรคระบาด 
  15.6 กิจกรรมกีฬาสีตานยาเสพติด 
  15.7 กิจกรรมปองปราม คุมครองชีวิต(ประกัน  
16. โครงการโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
  16.1 กิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติดและอบายมุข ครู D.A.R.E 
  16.2 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
  16.3 กิจกรรมเอกซเรยนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
  16.4 กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
  16.5 กิจกรรม To be number One 
  16.6 กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก 
  16.7 กิจกรรมสภานักเรียน 
  16.8 กิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 
2. หลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปพุทธศักราช 2566-2571 
4. แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 
5. แผนการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
6. กิจกรรม PLC ชุมชนแหงการเรียนรูสูหองเรียน  
7. กิจกรรมนิเทศหองเรียนและพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 
8. รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
9. เกียรติบัตรครู 
10. กิจกรรมการอบรมการปองกันสาธารณภัย 
11. กิจกรรมการอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12. กิจกรรมเขาคายยุวชนคนดีโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
13. กิจกรรมการเขาคายอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับนักเรียน 
14. กิจกรรมอบรมตามโครงการเยาวชนอาสาอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15. เว็บไซต http://www.bangsaray.ac.th   
16. เว็บไซต https://qinfo.co   
17. เพจเฟซบุก Chumchonbanbangsaray   
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  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แผนการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
3. ผลงานนักเรียนและบันทึกหลังแผน 
4. หองพัฒนาคุณภาพผูเรียนแนวพุทธ 
5. หองนาฏศิลป 
6. หองวิทยาศาสตร 
7. หองศิลปะ 
8. หองสมุดอาเซียน 3 ดี 
9. หองดนตรี 
10. หองคอมพิวเตอร 
11. หองเรียนสืบคนขอมูล กศทช. 
12. เว็บไซต http://www.bangsaray.ac.th 
13. เว็บไซต https://qinfo.co   
14. เพจเฟซบุกChumchonbanbangsaray 
15. Lesson Study (LS  
16. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน  
การสอน 
17. Innovation นวัตกรรมนักเรียนและครูผูสอน 
18. ขอมูลระบบสารสนเทศ โปรแกรม Q-Info  
19. วิจัยในชั้นเรียน 

  20. โครงการสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
  21. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน 
  22. กิจกรรมโครงงานอาชีพนักเรียน 
  23. กิจกรรมพัฒนาครูในการใชสื่อออนไลน  
  24. กิจกรรมนิเทศติดตามเยี่ยมหองเรียน 
 จุดออน/ปญหา 
  ในแตละมาตรฐาน  มีจุดออน/ปญหา  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน จุดออน/ปญหา  
 มาตรฐานคุณภาพผูเรียน 1.1 ในดานการอานการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ และ 
 มาตรฐานคุณภาพผูเรียนขอ 1.2 ในดานการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
                  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแกปญหา ยังตองไดรับการสงเสริมและแกไข 
เรงดวน โดยไดวิเคราะหขอมูลจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวามีผลคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมจากปการศึกษา 2565 
สวนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวามีผลคะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู รายวิชาภาษาไทย(ขอสอบอัตนัย
และรายวิชาวิทยาศาสตร ลดลงจากปการศึกษา2565 ดังตารางดังตอไปนี้  
 



19 
 
 

ตารางท่ี 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           จากตารางท่ี 1 จะพบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา2566 เพ่ิมข้ึนทุกรายวิชา 
ตารางท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

       
 จากตารางท่ี 2 จะพบวาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
                    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   มีผลการเปรียบเทียบลดลงในรายวิชาดังตอไปนี้ 

1. รายวิชาภาษาไทย ขอสอบอัตนัย ลดลง รอยละ 3.23 
2. รายวิชาวิทยาศาสตร            รอยละ 3.32 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดออน/ปญหา  - 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จุดออน/ปญหา  -  

 จุดเดน/จุดแข็ง 
 ในแตละมาตรฐาน  มีจุดเดน/จุดแข็ง  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน จุดเดน/จุดแข็ง คือผูเรียนมีความรูความสามารถ 
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีทักษะการคิดคน การคิดวิเคราะห กระบวนการอยางชัดเจน มีการทำงาน
และการสรางนวัตกรรมดวยตนเอง ตลอดจนมีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากสื่อ ICT ผานระบบ
อินเตอรเน็ต สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดท้ังดานการอาน การเขียน และการสื่อสาร สามารถปรับตัว 
เขากับสังคมไดเปนอยางดี  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีชอบออกกำลังกาย เลนกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมท่ีพึงประสงค  เปนท่ียอมรับท่ัวไปในชุมชนวามีความประพฤติเรียบรอย บำเพ็ญสาธารณะประโยชน
สม่ำเสมอสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเดน/จุดแข็ง คือสถานศึกษาสามารถ
ดำเนินงานสอดคลองตามเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา โดยมีหัวหนาสายชั้นดูแลบริหาร
จัดการสายชั้นอยางเปนระบบ ใชกระบวนการ PLC เปนพ้ืนฐาน มีความรวมมือระหวางครูผูสอนครูสายชั้น
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรู  
อยางมีความสุข และไดลงมือปฏิบัติจริง ทุกกลุมเปาหมายสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู โดยมีแหลงเรียนรูครบทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมท้ังมีสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรูใหนักเรียนไดสืบคนขอมูลครบทุกชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพและเรียนรูอยางมีความสุข  
ประสบความสำเร็จในการนำโครงการวิถีพุทธมาพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาจนบรรลุวัตถุประสงค 
ตามปรัชญา วิสัยทัศนพันธกิจ ท่ีจะผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม ดำรงความเปนไทย ใฝเรียนรู  
มีจิตสาธารณะจนเปนจุดเดนของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ จุดเดน/จุดแข็ง คือ
สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา  ผูเรียนสามารถจัดทำนวัตกรรมจากการเรียนและสามารถนำไปประยุกตใชกับชีวิตจริง 
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19  เนนใหผูเรียนไดเรียนรู 
ดวยตนเองอยางสรางสรรค มีทักษะการสรางนวัตกรรมของตนเอง ครูสายชั้น และครูผูสอน จัดทำและใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ครูมีการจัดชั้นเรียนเชิงบวก เนนใหผูเรียนได
ลงมือปฏิบัติจริง ครูรวมจัดกิจกรรมกับผูเรียน เด็กรักครู ครูรักเด็ก ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน โดยใช
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ครูสายชั้นและครูผูสอนจัดทำและนำผลขอมูลจากโปรแกรม Q-Info ตรวจสอบ
ประเมินและพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ PLC, LS และ KM ดวยวงจรคุณภาพ DALI 
ครูมีเครือขายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา 
 ในแตละมาตรฐาน  มีแนวทางพัฒนาของสถานศึกษาใหสูงข้ึนกวาเดิม  ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน แนวทางพัฒนาของสถานศึกษาคือสถานศึกษามี
กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เนนใหครูผูสอนจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพและ
ความแตกตางของผูเรียน   โดยเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู 
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใช รูปแบบ C.B.S HAPPINESS Model 
กระบวนการบริหารงานตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” นักเรียน คณะครู บุคลากร ผูบริหาร สถานศึกษา 
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ผูปกครองและชุมชนมีความสุข ดังนี้ 1. H-4 H haed, heart, hand, health (Head : เกง ฉลาด มีความรู
ความสามารถ, Heart : เปนคนดี    มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีตอตนเองและสวนรวม, Hand :  
มีทักษะดานอาชีพ ใชความสามารถตนเองเพ่ือประโยชนสวนรวม และ Health : แข็งแรง รอบรู พฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม สุขภาพดี 2. A- active learning สถานศึกษาเนนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเปนกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา (Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวย
การลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีครูผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุน หรืออำนวย 
ความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห  สังเคราะห 
และการประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรู ทำใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนำไปใช
ในสถานการณอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3. P- Participate การมีสวนรวมเนนกระบวนการบริหารจัดการ
รวมกันประสานความรวมมือ 4 ฝาย คือ งานบริหารวิชาการ บริหารงานบุคลากร งานบริหารงบประมาณและ        
งานบริหารท่ัวไป รวมถึงภาคีเครือขายหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ผูปกครองและชุมชน 4. P- PLC (Professional  
Learning Community) รวมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูรวมถึง แนวทางการดำเนินการท่ีมีความ 
เปนองคกร 5. I- Innovation สรางสรรคนวตักรรมในการทำงานท่ียัง่ยืนเปนรปูธรรม 6. N-Network มีเครือขาย
ในการดำเนินงานท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษา 7. E- experience รวมแลกแลกเปลี่ยนประสบการณ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ใหเปนสถานศึกษาชั้นนำ มีความเปนมาตรสากล 8. S- Safety school สรางความ
ปลอดภัย ความไววางใจใหกับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 9. S- Sustainable 
Development สรางองคกรสูการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน 
มีการนิเทศติดตามและใหคำแนะนำชวยเหลืออยูอยางสม่ำเสมอ กำหนดงบประมาณและสนับสนุนอยางเพียงพอ
ตอการดำเนินการ มาตรการ 5Q ดังนี้ 1. Q-coach ทีมเพ่ือนรวมทางชวยจุดประกาย เปดประเด็นริเริ่มการจัด
กระบวนการชวยเหลือ 2. Q-Goal กระตุนการมีสวนรวม ของบุคลากรและชุมชนตรงตามประเด็นเปาหมาย
คุณภาพ แตละภาคเรียน 3. Q-PLC เสริมสรางชุมชนครู ท่ีเขมแข็ง นำประเด็นพัฒนาไปสูการเรียนการสอน
นักเรียน 4. Q-Info ปอนขอมูลแกผูบริหารทีมทำงาน ของโรงเรียน สำรวจสถานะนักเรียนและเกิดระบบจัดการ
ขอมูลสารสนเทศ 5. Q-Network เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโรงเรียน รวมดวยชวยกันแกไขปญหา และ
ยังคงดำเนินการพัฒนาตอเนื่องดวยกระบวนการหลักของ Tsqp2 ประกอบดวย 1. โรงเรียนจัดการเรียนรู 
ท่ียืดหยุนเหมาะสมกับความถนัดของนักเรียน 2. โรงเรียนดูแลนักเรียนท่ัวถึง จัดเพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือชีวิต
อนาคตอยางเทาเทียม 3. โรงเรียนพัฒนาครูใหเปน “ผูใฝเรียนรู” 4. โรงเรียนไดรับความเชื่อม่ันศรัทธาจากพอ
แมผูปกครองและชุมชน โดยไดดำเนินการดังนี้ ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมกันกำหนดเปาหมายและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครูผูสอนรวม
วางแผนในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิค วิธีการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)/ LS (Lesson Study)/ KM 
(Knowledge Management) ใชระบบ Q-Info ดำเนินการบันทึกขอมูลเวลามาเรียนใหปจจุบัน น้ำหนัก-สวนสูง 
และผลการเรียนเปนปจจบุัน เพ่ือนำขอมูลมาใชในการดูแลติดตามผูเรียน ดำเนินกิจกรรมโดยประสานความ
รวมมือกับครูสายชั้นผูปกครองและ โรงเรียนเครือขาย หัวหนาสายชั้น ทำหนาท่ีในการประสานงานใหความ
ชวยเหลือและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันใชหลักสูตรยืดหยุนของสถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรม 
ใหสอดคลองกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
บูรณาการ 4H ไดแก กิจกรรมวันดีวิถีพุทธบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
งานอาชีพ ชุมนุมของใชรีไซเคิล ตนหอมมหัศจรรย มาปลูกผักกันเถอะ มหัศจรรยขยะรีไซเคิล และชุมนุมพืชผัก
สวนครัวในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน ชุมนุมคณิตคิดสนุก บิงโกพาเพลิน สิ่งประดิษฐคิดสรางสรรค       
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วิทยคิดสนุก คอมพิวเตอรสรางสรรค และ Sing and learn เพลินภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
ชุมนุมอาชีพสรางรายไดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และชุดการเรียนการเรียนรูดวยตนเองบูรณาการ              
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และมีระบบดูแลชวยเหลือโดยดำเนินการเยี่ยมบานนักเรียน  
คัดกรองนักเรียนรายบุคคล จัดสรรทุนการศึกษา สงเสริมศักยภาพดานวิชาการ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และจัดการเรียนรวมใหกับผูเรียนท่ีมีความบกพรอง       
ทางการเรียนรูสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนศึกษาคนควาเก่ียวกับรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอน เชน                 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning, STEM, GPAS 5 steps และการะบวนการจัดการเรียน     
การสอนแบบ OECD รวมถึงศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบ EIS สนับสนุนใหนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนำมาพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และมีเครือขายผูปกครอง   
ใหความรวมมือในการดูแล ติดตาม ชวยเหลือแกไขปญหาพฤติกรรมผูเรียน และรวมกิจกรรมประเมินนวัตกรรม
ผูเรียน 3R8C ตลอดจนไดรับความรวมมือจากชุมชน ไดแก วัดบางเสรคงคาราม วัดสามัคคีบรรพต โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลบางเสร เทศบาลตำบลบางเสร หนวยงานทหารและตำรวจ มหาวิทยาลัยบูรพา มาเปน
วิทยากรใหความรูในดานตาง ๆ มีการพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ     
ของผูเรียนมีความยืดหยุนคำนึงถึงความแตกตางอยางเปนระบบและชัดเจนดวย “การพัฒนากระบวนการวัดผล
ประเมินผลในชัน้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนชุมชนบานบางเสร โดยใช
รูปแบบการดำเนินงาน PLANTS  Model” ดังนี้ 1. P : Plan and PLC (Professional Learning 
Community) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 2. L = Learning Process 
กระบวนการเรียนรูเปนรากฐานสำคัญของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการ        
ท่ีหลากหลายยอมเปนการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนท่ีเกิดการเรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 3. A : Assessment การวัดผลประเมินผลโดยใชเครื่องมือท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรฯ สามารถสะทอนคุณภาพท่ีแทจริงของผูเรียน    
4. N : Network การสรางเครือขายและการประสานความรวมมือระหวางครู นักเรียนและผูปกครอง           
ในการประเมินคุณภาพผูเรียน 5. T : Test (standardized testing and Good assessment of 
Leaning) 6. S : Students (development of learning achievement) กำหนดแนวทางในการ   
จัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีมีมาตรฐาน 
สรางภาคีเครือขายประสานความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง ตลอดจนชุมชนในการประเมินผลผูเรียนและ
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบการทดสอบใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนสูงสุด
แกผูเรียน 
          มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ แนวทางพัฒนาของสถานศึกษา คือ สถานศึกษา  
ไดดำเนินการวางแผนกระบวนการบริหารและการจัดการโดยใชวงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปดวย  
4 ข้ันตอน PDCA (P-plan, D- do, C-check, A-Action หรือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เปน
กระบวนการท่ีใชปรับปรุงการทำงานขององคกรอยางเปนระบบ โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาและเกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง โดยใชรูปแบบ C.B.S HAPPINESS Model กระบวนการบริหารงานตามนโยบาย  
“เรียนดี มีความสุข” นักเรียน คณะครู บุคลากร ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครองและชุมชนมีความสุข ดังนี้  
1. Happy student นักเรียนดี มีความสุข 2. Happy parents ผูปกครองมีความสุขไวใจและศรัทธาสถานศึกษา 
3. Happy teacher คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการทำงาน มีกำลังใจในการการปฏิบัติงาน    
4. Happy director ผูบริหารมีความสุข บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 5. Happy community ชุมชน
ทองถ่ินมีความสุข ชวยเหลือสนับสนุนพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โรงเรียนชุมชนบานบางเสรบูรณาการ 
การปฏิบัติงานตามมาตรการ 5Q (Q-coach ทีมเพ่ือนรวมทางชวยจุดประกาย เปดประเด็นริเริ่ม                
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การจัดกระบวนการชวยเหลือ Q-Goal กระตุนการมีสวนรวมของบุคลากรและชุมชนตรงตามประเด็นเปาหมาย
คุณภาพ แตละภาคเรียน Q-PLC เสริมสรางชุมชนครูท่ีเขมแข็ง นำประเด็นพัฒนาไปสูการเรียนการสอนนักเรียน 
Q-Info ปอนขอมูลแกผูบริหารทีมทำงานของโรงเรียน สำรวจสถานะนักเรียนและเกิดระบบจัดการขอมูล
สารสนเทศ Q-Network เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูขามโรงเรียน รวมดวยชวยกันแกไขปญหา                 
และ 4 กระบวนการหลักของ Teacher School Quality Program (TSQP2  คือ 1. โรงเรียนจัดการเรียนรู 
ท่ียืดหยุนเหมาะสมกับความถนัดของนักเรียนโดยใชชุดการเรียนรูดวยตนเองทางทะเลทุกระดับชั้น  
2. โรงเรียนดูแลนักเรียนท่ัวถึง จัดเพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือชีวิตอนาคตอยางเทาเทียม 3. โรงเรียนพัฒนาครู 
ใหเปน“ผูใฝเรียนรู” 4. โรงเรียนไดรับความเชื่อม่ันศรัทธาจากพอแมผูปกครองและชุมชน โดยไดดำเนินการดังนี้
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน
และพันธกิจ ท่ีชัดเจนเพ่ือใหระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยครูผูสอนรวมวางแผนบริหาร
จัดการสายชั้น นำขอมูลจาก Q-Info มาใชในการวางแผนดูแลชวยเหลือผูเรียน มีการบริหารจัดการโดยประสาน
ความรวมมือระหวางครูสายชั้น และครูผูสอน มีหัวหนาสายชั้นทำหนาท่ีในการประสานงาน ใหความชวยเหลือ
และขอเสนอแนะในการทำงานรวมกัน ครูผูสอน ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย โดยออกแบบกิจกรรมยืดหยุนตามศักยภาพและความสามารถ 
ของผูเรียน โดยมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางใกลชิดของครูประจำชั้น/ 
ครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนมีการพัฒนาและศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมจากการอบรม ศึกษาดูงาน นำความรูมาถายทอด
ใหแกครูในสายชัน้ รวมท้ังใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู
โดยใชโปรแกรม Q-Info ในการบริหารจัดการสายชั้นมีเครือขายผูปกครองในการดูแล ติดตาม ชวยเหลือแกไข
ปญหาพฤติกรรมผูเรียน และมีสวนรวมในการบริหารจัดการสายชั้น ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ แนวทางพัฒนา            

ของสถานศึกษา คือ จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษา 2566 อยูในระดับดี สถานศึกษา

ไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มีการพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลดวยกระบวนการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน        

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนมีความยืดหยุนคำนึงถึงความแตกตางอยางเปนระบบและชัดเจนดวย “การพัฒนา

กระบวนการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนชุมชน    

บานบางเสร โดยใชรูปแบบการดำเนินงาน PLANTS  Model” ดังนี้ 1. P : Plan and PLC (Professional 

Learning Community) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 2. L = Learning 

Process กระบวนการเรียนรูเปนรากฐานสำคัญของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การวัดผลและประเมินผล     

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายยอมเปนการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนท่ีเกิดการเรียนรูจากกระบวนการเรียนการสอน   

ท่ีมีประสิทธิภาพ 3. A : Assessment การวัดผลประเมินผลโดยใชเครื่องมือท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรฯ สามารถสะทอนคุณภาพท่ีแทจริง     

ของผูเรียน 4. N : Network การสรางเครือขายและการประสานความรวมมือระหวางครู นักเรียนและ

ผูปกครองในการประเมินคุณภาพผูเรียน 5. T : Test (standardized testing and Good assessment 

of Leaning) 6. S : Students (development of learning achievement) กำหนดแนวทาง           

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีมี
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มาตรฐาน สรางภาคีเครือขายประสานความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง ตลอดจนชุมชนในการประเมินผล

ผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบการทดสอบใหมีประสิทธิภาพ          

เพ่ือประโยชนสูงสุดแกผูเรียนมีการนำมาตรการ 5Q (Q-coach ทีมเพ่ือนรวมทาง ชวยจุดประกาย เปดประเด็น

ริเริ่มการจัดกระบวนการชวยเหลือ Q-Goal กระตุนการมีสวนรวมของบุคลากรและชุมชนตรงตามประเด็น

เปาหมายคุณภาพแตละภาคเรียน Q-PLC เสริมสรางชุมชนครูท่ีเขมแข็ง นำประเด็นพัฒนาไปสูการเรียนการสอน

นักเรียน Q-Info ปอนขอมูลแกผูบริหารทีมทำงานของโรงเรียน สำรวจสถานะนักเรียนและเกิดระบบจัดการ

ขอมูลสารสนเทศ ลดภาระธุรการ Q-Network เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน รวมดวย

ชวยกันแกไขปญหาและ 4 กระบวนการหลักของ TSQP2 คือ 1. โรงเรียนจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนเหมาะสม     

กับความถนัดของนักเรียน 2. โรงเรียนดูแลนักเรียนท่ัวถึง จัดเพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือชีวิตอนาคตอยางเทาเทียม  

3. โรงเรียนพัฒนาครูใหเปน “ผูใฝเรียนรู” 4. โรงเรียนไดรับความเชื่อม่ันศรัทธาจากพอแมผูปกครองและชุมชน
โดยไดดำเนินการดังนี้ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกันกำหนดเปาหมาย
คุณภาพโดยจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได โดยใหนักเรียน
จัดทำนวัตกรรมจากการเรียนรูดวยชุดการเรียนรูดวยตนเองทางทะเล โครงงานคุณธรรรมชั้นเรียน งานอาชีพ 
โดยการออกแบบการเรียนรู 5 Step คือ Step1 สรางแรงบันดาลใจ/กระตุนคิด Step2 คนหาขอมูลสนับสนุน
ความสนใจของตนเอง Step3 สรางสรรคและทดสอบ Step4 ประเมินตนเองและ สะทอนคิด Step5 ทาทาย
เพ่ือการตอยอดและพัฒนา มีการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษา รวมวางแผนในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิค วิธีการสอนเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือใหนักเรียนนำไปประยุกตใช       
ในชีวิตจริง โดยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)/ LS (Lesson Study)/ KM 
(Knowledge Management) ครูสายชั้นและครูผูสอนนำขอมูลจากโปรแกรม Q-Info มาบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกดำเนินกิจกรรมโดยประสานความรวมมือระหวางครูสายชั้น และผูปกครอง โดยมีหัวหนาสายชั้น        
ทำหนาท่ีในการประสานงาน ใหความชวยเหลือและขอเสนอแนะในการทำงานรวมกันใชหลักสูตรยืดหยุน
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ออกแบบการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงดวยกระบวนการ Active Learning ใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับชีวิตจริง มีระบบดูแล
ชวยเหลือจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและความสามารถของผูเรียน       
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูรักเด็ก เด็กรักครู ครูผูสอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการ PLC, LS
และKM ดวยวงจรคุณภาพ DALI (D=Design, A= Action, L=Learning, I=Improve) มีเครือขายผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการดูแล ติดตาม ชวยเหลือแกไขปญหาพฤติกรรมผูเรียน  
และรวมกิจกรรมประเมินนวัตกรรมผูเรียนท่ีเกิดจากชุดการเรียนรูดวยตนเองทางทะเล ไดแก  
ระดับปฐมวัยชุดการเรียนรูดวยตนเองทางทะเล “Bangsaray beach box ทะเลสวยดวยมือเรา”  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ชุดการเรียนรูดวยตนเอง “Wonderful of the sea box”  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 ชุดการเรียนรูดวยตนเอง “Treasure box” และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ชุด
การเรียนรูดวยตนเอง “Sea life box at Bangsaray” กิจกรรมเปดบานวิชาการ และชุมชนใหการสนับสนุน 
สงเสริมและใหความรูในดานตางๆ ไดแก วัดบางเสรคงคาราม, วัดสามัคคีบรรพต, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลบางเสร เทศบาลตำบลบางเสร หนวยงานทหารและตำรวจ, สวนนงนุช, สวนปาสริิเจริญวรรษ และกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนตน 
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ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

สถานศึกษา 
โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
 

เกียรติบัตร การสนับสนุนนักเรียนเขารวม  
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ          
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ          
ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

เกียรตบิัตร องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำป 
2566 ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตร การคัดเลือกเปนสถานศึกษา        
ท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice            
ในดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน     
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment for Learning ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ปการศึกษา 2566 

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เกียรติบัตร ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเดน ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปการศึกษา 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ผูบริหาร  
1. นางนิลุบล  ประดับพร 

เกียรติบัตร การสนับสนุนนักเรียนเขารวม   
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ          
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ         
ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

เกียรติบัตร รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท
ผลงานดีเดน ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปการศึกษา 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นางวรรณทนา  ไชยม่ิง “คุรุชนคนคุณธรรม” ประเภทผูบริหาร
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

3. นางพิชชาวดี   นวลจันทร เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2    
ระดับคุณภาพดีเดน การคัดเลือกผลการปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ ผลงานตนแบบ เทคนิคการสอน   
สื่อ นวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดบัปฐมวยั  

สพป.รย.1 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

เกียรติบัตร ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน การสรางภาพดวยการฉีก  
ตัด ปะ กระดาษ ระดับชั้น ปฐมวัย 

สพป.รย.1 

เกียรติบัตร ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การปนดินน้ำมัน 
ระดับชั้น ปฐมวัย 

สพป.รย.1 

ครู 
1. นางประภัสสร  จันทวฤทธิ์ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ 
(Story Telling) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี          
ครั้งท่ี 71 ประจำป 2566 

สพป.ชบ.3 

2. นางสาวณีรนุช  ภูนา รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดชลบุรี 
รายการแขงขันเปตอง ทีมชาย 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแชงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดชลบุรี 
รายการแขงขันกีฬา เปตอง หญิงคู 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การแขงขันทำหนังสือเลมเล็ก ระดับ ม.1 - ม.3  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 

สพป.ชบ.3 

รางวัล Innovation Chon 3 Award 2023  
ระดับกลุมโรงเรียนอำเภอสัตหีบ  
ระดับเหรียญทอง 

กลุมโรงเรียน 
อำเภอสัตหีบ 

รางวัลชนะเลิศกีฬาวอลเลยบอล รุนอายุไมเกิน 
15 ป ในการแขงกีฬาประเพณีโรงเรียนสัตหีบ 
ครั้งท่ี 41 

กลุมโรงเรียน 
อำเภอสัตหีบ 

รางวัลชมเชย รุนอายุไมเกิน 15 ป การแขงขัน
กีฬา JOKGU THAILAND ครั้งท่ี 1 

สมาคมกีฬาจกกู 
แหงประเทศไทย 

รางวัลชมเชย รุนอายุไมเกิน 18 ป การแขงขัน
กีฬา JOKGU THAILAND ครั้งท่ี 1 

สมาคมกีฬาจกกู 
แหงประเทศไทย 

3. นางสาวชนัญชิดา  ปรีชา รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดชลบุรี 
รายการแขงขันเปตอง ทีมชาย 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 
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รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ ๒  
การแชงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาจังหวัด 
ชลบุรี รายการแขงขันกีฬา เปตอง หญิงคู 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การแขงขันทำหนังสือเลมเล็ก ระดับ ม.1 - ม.3 
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนเขาประกวด 
ระดับชั้นประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ 
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ  
ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

5. นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดชลบุรี 
รายการแขงขันเปตอง ทีมชาย 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การแชงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาจังหวัดชลบุรี 
รายการแขงขันกีฬา เปตอง หญิงคู 

การกีฬา 
แหงประเทศไทย 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การแขงขันทำหนังสือเลมเล็ก ระดับ ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 

สพป.ชบ.3 

รางวัลระดับเหรียญเงิน ครูผูฝกสอนนักเรียน  
การแขงขันการตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(Crossword ระดับชั้น ม. 1 – 3            
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล   
ระดับเหรียญทองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการแขงขัน ประกวดเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ              
(picturial writing ชั้นม. 1 – 3  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  
ประจำปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล   
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขัน        
พูดภาษาอังกฤษประกอบภาพ       
(Impromtu speech   

สพป.ชบ.3 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

รางวัล ระดับเพชร Innovation Chon 3 
Award 2023 ระดับกลุมโรงเรียนอำเภอสัตหีบ 

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 

รางวัล ระดับทอง Innovation Chon 3 
Award 2023 ประเภทครูผูสอน             
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแขงขันกิจกรรมสรางภาพดวยการ ฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 256  

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 

6. นางสาวโสรยา  เสลานนท เกียรติบัตร รางวัล Innovation Chon3 
Award 2023 ชนะเลิศ ระดับทอง  
ประเภท ครูผูสอน ระดับปฐมวัย  
กลุมโรงเรียนอำเภอสัตหีบ 

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 

เกียรติบัตร รางวัล Innovation Chon3 
Award 2023  ระดับกลุมโรงเรียน 
อำเภอสัตหีบ ระดับเพชร ประเภท ครูผูสอน 
ระดบัปฐมวยั  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม ประเภทครู  
“คุรุชน คนคุณธรรม” โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

7. นางสาวดาริณี   กลิ่นคำหอม เกียรติบัตรรางวัล ระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 6  
ครูผูฝกสอนนักเรียนแขงขันกวีเยาวชน  
คนรุนใหม กาพยยานี 11 6 บท 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรรางวัล ระดับเหรียญทองแดง     
การแขงขันพินิจวรรณคดี งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น      
ป.4 - ป.6 งานเปดบานวิชาการ Banglamung 
open house 2023  

โรงเรียนบานละมุง  
สพม.18 
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8. นางอรชร  สิงหทอง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
โครงงานคณิตศาสตร ประเภทสรางทฤษฎีหรือ
คำอธิบายรายวิชา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียนเขารวม
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว รางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับชั้นป.4 -ป.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับกลุมสัตหีบ 1 

รร.ชุมชน 
บานบางเสร 

เกียรติบัตรครูไดรับรางวัล Innovation 
Chon3 Award 2023 ระดับกลุมโรงเรียน
อำเภอสัตหีบ 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรม การแขงขันการจัดทำหนังสือเลมเล็ก  
ระดับกลุมโรงเรียน สัตหีบ 1 

สพป.ชบ.3 

10. นางสาวปวีณา  บุญกวาง เกียรติบัตรรางวัล Innovation Chon 3 
Award 2024 ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนเขาประกวด  
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน  
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ           
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ            
ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

เกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนเขาประกวด 
ระดับชั้นประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญ           
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ           
ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

11. นางยุพิน  สุกแกว เกียรติบัตรครูผูปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนผูเสียสละ     
อุทิศตนและทำคุณประโยชนอยางดียิ่ง 

สพป.ชบ.3 

12. นางสาวมยุรี เมฆแสงสี เกียรติบัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภท  
ผลงานดีเดน ระดับเพชร  
โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปการศึกษา 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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เกียรติบัตรผูไดรับการคัดเลือกเปน “นวัตกรรม
สรางสรรคคนดี” ดานการจัดการเรียนการสอน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับดีเยี่ยม  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ปการศึกษา 2566  

สพป.ชบ.3 

13. นางสาวประดับเพชร  
คงถือหม่ัน 

เกียรติบัตร สงผลงานท่ีมีคุณคา ประเภท 
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน โครงการประกวด
ผลงานนวัตกรรม GPAS 5 Steps  
สำหรับเยาวชนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

สถาบันพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 

(พว.  

เกียรติบัตรผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สรางสรรคคนดีดานการจัดการเรียนการสอน 
ประเภท ครูผูสอนระดับคุณภาพผลงาน        
ดีเยี่ยม โครงการคุณธรรมสพฐ.  
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 8  
ปงบประมาณ 2566 

เขตตรวจราชการ 
ท่ี 8 

เกียรติบัตรรางวัล Innovation Chon 3 
Award 2024 ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ  
ระดับทอง 

กลุมโรงเรียนสัตหีบ 

หองเรียนตนแบบโครงการหองเรียนคุณภาพ 
สูคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน  
ไดรับรางวัล หองเรียนตนแบบดีเยี่ยม  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการแสดง 
ทางวิทยาศาสตร (Science Show  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  
ประจำป 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแขงขันอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ประจำป 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน  
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขัน
เรียงรอยถอยความ (การเขียนเรียงความ  

สพป.ชบ.3 
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ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

15. นางนุชนารถ  สุดใจ เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน รางวัล ชมเชย 
กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตร ระดับ ดีมาก ประเภทครู  
“คุรุชน คนคุณธรรม” โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

16. นางกชวรรณ  สัยอีเมง เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน การแขงขัน 
คัดลายมือประเภทหัวกลม  
ระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย ป.4 - ป.6 

โรงเรียนบางละมุง 

17. นางสาวเจนจิรา  จำปาแดง เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน การแขงขัน 
แตงคำประพันธ ระดับชั้นประถมศึกษา 
ตอนปลาย ป.4 - ป.6 

โรงเรียนบางละมุง 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเรียงรอย
ถอยคำ (เขียนเรื่องจากภาพ  
ระดับชั้นป.1 - ป.3  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ 1 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญเงิน กิจกรรมการแขงขันกวีเยาวชน 
คนรุนใหม กลอนสี่ (4 บท  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ 1 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ 
สื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.4 - ป.6  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ 1 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ  

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน รางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม  

สพป.ชบ.3 
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ระดับชั้น ม.1 - ม.3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน  
เขารวม การแขงขันเรียงรอยถอยคำ  
(เขียนเรื่องจากภาพ ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
กิจกรรม การแขงขันเวทคณิต  
ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.ชบ.3 

18. นางสาวจารุวรรณ  เตสาแกว เกียรติบัตร ระดับ ดีมาก ประเภทครู  
“คุรุชน คนคุณธรรม” โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร  
ประเภทสรางทฤษฎีหรือคำอธิบาย 
ทางคณิตศาสตร ระดับชั้น ป.4 - ป.6  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
กิจกรรม การแขงขันเวทคณิต  
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพป.ชบ.3 

โลรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำป 2566 สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตร รางวัล Innovation Chon3 
Award 2023 ชนะเลิศ ระดับทอง ประเภท 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมโรงเรียนอำเภอสัตหีบ 

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 

19. นางสาวนันทยา  หอมมณี เกียรติบัตร รางวัล Innovation Chon3 
Award 2023  ระดับกลุมโรงเรียน 
อำเภอสัตหีบ ระดับเพชร ประเภท ครูผูสอน  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันคัดลายมือ 
สื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1 - ป.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ 1 

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 
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20. นางสาวลักษิกา  ธนาสินธ หองเรียนตนแบบโครงการหองเรียนคุณภาพ 
สูคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน ไดรับรางวัล 
หองเรียนตนแบบระดับดีมาก ระดับประถมตน 

สพป.ชบ.3 

21. นางสาววาริณี    
ทรัพยประเสริฐ 

หองเรียนตนแบบโครงการหองเรียนคุณภาพ 
สูคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน ไดรับรางวัล 
หองเรียนตนแบบระดับดีเยี่ยม ระดับปฐมวัย  
ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรรางวัล สงผลงานเขารวม 
การคัดเลือกผลงานท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practive โครงการขับเคลื่อน  
การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยี  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภท ครูผูใชสื่อ
เทคโนโลยี ระบบ OBEC Content Center 
ระดับผลงาน ดีมาก 

สพป.ชบ.3 

22. นางสาวนิภาวรรณ   
เขตจำนันต 
 

เกียรติบัตร ระดับ ดีมาก ประเภทครู  
“คุรุชน คนคุณธรรม” โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
ระดับคุณภาพดีมาก กิจกรรม การประกวด
ผลงานสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตาน 
การทุจริต ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจรติ ประจำป 2566   

สพป.ชบ.3 

23. นางสาวสุกัลยา     
ไชยเลิศ 

เกียรติบัตรผูฝกสอนนักเรียนเขาประกวด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 
การประกวดสวดมนตหมูสรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 

จังหวัดชลบุร ี

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขงขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้น  
ป.4 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับกลุมโรงเรียนสัตหีบ  

กลุมโรงเรียน 
สัตหีบ 1 

24. นางพัชชธีรา   รอดภัย เกียรติบัตร รางวัล Innovation Chon3 
Award 2023 ระดับกลุมโรงเรียนอำเภอสัตหีบ 
ประเภท ครูผูสอน ระดับทอง  

กลุมโรงเรียน 
อำเภอสัตหีบ 

25. นางสาวกุลนันทน   
ดวงแกว 

เกียรตบิัตรครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม  
การประกวดวาดภาพ งานมหกรรมเกษตร

ศูนยฝกและพัฒนา
อาชีพเกษตรกรรม
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ธรรมชาติ ครั้งท่ี 22 “สืบสานศาสตรพระราชา 
พัฒนาเทคโนโลยี สูวิถีพอเพียง” 

วัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร 

26. นางโชติกานต   บุญเพ็ชร เกียรติบัตรครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวม 
การแขงขัน คัดพินิจวรรณคดี ระดับชั้นม.1-ม.3  
งาน Banglamung Open House 2023 

โรงเรียนบางละมุง 

27. นางสาวพิมพลภัส   ศรีสง เกียรติบัตรครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวม 
การแขงขัน คัดลายมือแตงคำประพันธ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งาน Banglamung Open House 2023 

โรงเรียนบางละมุง 

เกียรติบัตรครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวม 
การแขงขัน คัดลายมือประเภทหัวกลม 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งาน Banglamung Open House 2023 

โรงเรียนบางละมุง 

เกียรติบัตรครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวม 
การแขงขัน คัดลายมือประเภทหัวกลม 
ระดับชั้น ป.4 - ป.6  
งาน Banglamung Open House 2023 

โรงเรียนบางละมุง 

เกียรติบัตรครูผูฝกซอมนักเรียนเขารวมการ
แขงขัน แตงคำประพันธ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
งาน Banglamung Open House 2023 

โรงเรียนบางละมุง 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง การแขงขันกวีเยาวชนคนรุน
ใหม กาพยยานี 11 (6 บท ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแขงขันเสนาะสาร
อานทำนองเสนาะ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย (คำคมเดิม ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สพป.ชบ.3 

เกียรติบัตร ระดับ ดีมาก ประเภทครู  
“คุรุชน คนคุณธรรม” โครงการโรงเรียน

สพป.ชบ.3 
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คุณธรรม สพฐ. ปการศึกษา 2566 

28. นางสาวอุมา    
เหลาประเสริฐ 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแขงขัน กิจกรรมสรางภาพดวยการ ฉีก ตัด 
ปะ กระดาษ ระดับปฐมวัย  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566  

สพป.ชบ.3 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแขงขัน
พินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพป.ชบ.3 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงพิกุล   อกขมาท 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม  
กาพยยานี 11 (6 บท ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพป.ชบ.3 

2. เด็กหญิงสุภาดา   บัวบรรเทา ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม  
กาพยยานี 11 (6 บท ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

สพป.ชบ.3 

3. เด็กหญิงกุลธิดา   หนูเทศ ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี

4. เด็กหญิงพรรณนภา  ยุทธโธ ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี

5. เด็กหญิงบัณฑิตา   หลาพรหม ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี

6. เด็กหญิงอารีวัลย   พวงมาลัย ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การประกวดสวดมนตหมู 
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ 
ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

7. เด็กหญิงพีรดา   มะลิงาม ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา (ปวช.  

จังหวัดชลบุร ี

8. เด็กหญิงวริษฐา   เรืองทิม ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 

จังหวัดชลบุร ี

9. เด็กหญิงณัฏฐชา   ปสสาวะโก ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 

จังหวัดชลบุร ี

10. เด็กหญิงกัญญาพร   
วงศโพธิสาร 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 

จังหวัดชลบุร ี

11. เด็กหญิงกันตรสา   เพ่ิมสิริ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 

จังหวัดชลบุร ี

12. เด็กหญิงภัทรสุดา   
นันทานนท 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การประกวด
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย  
ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับประถมศึกษา ประเภททีมหญิงลวน 

จังหวัดชลบุร ี

 

โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาฯลฯ ไดแก 

- โครงการโครงงานคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน 
- โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
- โครงการจัดประกวดแขงขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” 
- องคกรคุณธรรม 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานการเขียน TEMS 
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14. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
จากการวิเคราะหสภาพองคกรสภาพแวดลอมดานการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานบางเสรไดจัดทำ 

SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายในใชหลัก 7S ในการวิเคราะหจุดออน – 
จุดแข็ง และการวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอกโดยใช หลัก C - PEST ในการวิเคราะหโอกาส – 
อุปสรรค ผลวิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมสถานศึกษา สภาพแวดลอมภายใน "จุดแข็ง" (Strengths และ "จุดออน" 
(Weaknesses  

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง (+  ประเด็นท่ีเปนจุดออน ( -  
1. ดานโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา (Structure : S1  
1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน  
แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ฝาย 
และยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA  
2. สถานศึกษามีคูมือการบริหารงาน และกระจายอำนาจ
ตามโครงสรางอยางชัดเจน  
3. มีการนิเทศ ติดตามงานตามสายงานท่ีบุคลากร
รับผิดชอบ และตรวจสอบยางสม่ำเสมอ 

1. การแบงงานตามโครงสรางการบริหารงาน 
ของโรงเรียนท่ีมีขอจำกัดในดานบุคลากร  
เนื่องจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบในงานท่ีไมตรงกับความรู
ความสามารถ สงผลตอการดำเนินงาน 
 
 
 

2. ดานกลยุทธของหนวยงาน (Strategy : S2  
1. สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรและ   
มีแผนยุทธศาสตรเปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลอง 
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตนสังกัด 
2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทำ
เปนแผนกลยุทธ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค   
และตัวชี้วัดความสำเร็จ ในการนำนโยบายสูการปฏิบัติ
อยางชัดเจน ครอบคลุมภารกิจทุกดานสงผลให 
การดำเนินงานของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
3. การทำกลยุทธมีการทบทวน SWOT ใหสอดคลอง 
กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
4. สถานศึกษามีนโยบายสงเสริมนักเรียนใหมีการพัฒนา
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

1. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไมเปนไปตาม 
ท่ีคาดหวัง ไดแก ผลการสอบระดับชาต ิNT, O - NET 
ยังต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดานระบบการดำเนินงานของหนวยงาน (System : S3   
1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการภายใน 
เปนระบบมีประสิทธิภาพสอดคลองกับระเบียบ กฎหมาย  
และหลักเกณฑในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนรู 
3. สถานศึกษามีการวางแผนและใชงบประมาณ 

1. อาคารสถานท่ี โรงอาหารของโรงเรียนมีพ้ืนท่ี 
ไมเหมาะสม โตะ เกาอ้ี มีปริมาณไมเพียงพอกับจำนวน
นักเรียน 
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ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง (+  ประเด็นท่ีเปนจุดออน ( -  
ตามแผนพัฒนาการศึกษา และใชงบประมาณ 
ในการดำเนินโครงการกิจกรรมอยางคุมคา  
และเกิดประสิทธิภาพของงาน 
4. สถานศึกษามีระบบดานบริหารงบประมาณ  
ระบบบัญชี และการเงิน การพัสดุโปรงใส ตรวจสอบได  
เนื่องจากบริหารจัดการตามระเบียบกฎหมาย 
4. ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ(Style : S4  
1. สถานศึกษาจัดทำแผนงานและโครงการทำใหโรงเรียน
มีกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการประสานงานกับหนวยงาน และ
ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดี 
3. สถานศึกษามีระบบการติดตอสื่อสาร เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน  
และการตอสื่อสารระหวางหนวยงาน คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ชุมชน และผูปกครอง 

1. งานนโนบายท่ีเรงดวนเปนอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
2. การใชงบประมาณไมเปนไปตามโครงการและเงิน 
ท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียน 
 
 
 
 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน(Staff : S5  
1. ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดีในการทำงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผูนำ และสามารถบริหารจัดการศึกษา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารมีการบริหารงานอยางเปนระบบ และ
มอบหมายหนาท่ีตามโครงสรางในการบริหารงาน 
อยางชัดเจน 
3. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความสามารถ 
มีมาตรฐานวิชาชีพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ในการจัดการเรียนการสอนและงานท่ีสงเสริมการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีศักยภาพ และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

1. บุคลากรท่ีสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก ยังขาดเทคนิค
วิธีการสอน ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ไมเปนไปตามเปาหมาย 
2. บุคลากรบางสวนขาดความรู และประสบการณ 
ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ เนื่องจาก 
มีการเปลี่ยนแปลงโยกยายตำแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบ 

6. ดานทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากร(Skills : S6  
1. ผูบริหารมีภาวะผูนำสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ     
ในดานการจัดการเรียนการสอนของครู 
2. บุคลากรมีศักยภาพ มีความรู ความสามารถ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
และมีผลสำเร็จสอดคลองกับสมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. ผูบริหารและบุคลากรไดรับการยอมรับจากผูปกครอง
และชุมชนในการจัดการศึกษา 

1. บุคลากรบางสวนขาดความรูความชำนาญในดาน ICT 
และการใชเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหม 
2. ครูมีภาระงานพิเศษมาก มีผลกระทบ                  
ตอการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน         
ไมเต็มประสิทธิภาพ 
3. จำนวนครูผูสอนมีเพียงพอ แตขาดแคลนครู            
ในสาขาวิชาเอกท่ีจำเปน เชน ภาษาไทย และคณิตศาสตร   
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ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง (+  ประเด็นท่ีเปนจุดออน ( -  
7. ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared Values S7  
1. บุคลากรมีคานิยมในการทำงานมุงผลสัมฤทธิ์ โปรงใส 
ตรวจสอบได เนื่องจากมีกระบวนการจัด  
การแบบมีสวนรวม 
2. บุคลากรมีวัฒนธรรมองคกรในการทำงานเปนทีม      
มีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาทีมงานอยางตอเนื่อง 
3. บุคลากรใหความเคารพกันในหลักความอาวุโส     
ความเปนพ่ีเปนนอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
4. บุคลากรมีความรักสามัคคีในหมูคณะ                   
ไมเห็นแกประโยขนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
 
 

1. บุคลากรบางสวนขาดความตระหนักถึงคุณคา 
ของวัฒนธรรมองคกรท่ีตองทำงานรวมกันทีม  
จึงขาดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมสถานศึกษา สภาพแวดลอมภายนอก "โอกาส" (Opportunities และ 
"อุปสรรค" (Threats  

ประเด็นท่ีเปนโอกาส(+  ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (-  
1. ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behavior : C  
1. ผูปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  
และใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน 
เปนอยางดี 
2. ผูปกครองใหการยอมรับ ม่ันใจในการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 

1. นักเรียนบางสวนอานไมออก เขียนไมไดเนื่องจาก
นักเรียนขาดนิสัยรักการอาน ขาดทักษะการคิดวิเคราะห  
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจ 
ในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน  
3. ผูปกครองบางสวนขาดการดูแลเอาใจใสปลอยปะ
ละเลยท้ังดานการเรียนและสุขอนามัยของนักเรียน 
 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย(Political and Legal : P   
1. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของรัฐบาล
สงผลใหลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 
2. มีระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
(โดยสมศ.  ทำใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษา 
อยางมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนนำนโยบายตนสังกัด ระเบยีบ กฎหมาย 
มาใชในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและสงเสริม 
 ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1. นโยบายทางการศึกษาท่ีหลากหลายท่ีเรงดวน  
ท้ังในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา บางครั้งเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายการศึกษา   
ขาดความรูเรื่องกฎหมาย และ พ.ร.บ.การศึกษา 
สงผลตอความรวมมือและความเขาใจในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
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ประเด็นท่ีเปนโอกาส(+  ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค (-  
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic : E  
1. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. 
และหนวยงานตนสังกัด สงผลใหโรงเรียน 
พัฒนาไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. ชุมชน หนวยงานราชการ ทหาร ตำรวจ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครอง วัด ใหการสนับสนุน
การศึกษา เชน บริจาคทุนการศึกษา อุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน และดูแลชวยเหลือโรงเรียน
เปนอยางดี 

1. นักเรียนบางกลุมมีฐานะยากจน และอาศัยอยูในพ้ืนท่ี
เสี่ยงตออบายมุขและยาเสพติด 
2. ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง มีรายได
นอยไมเพียงพอกับความเปนอยู สงผลถึงคุณภาพชีวิต 
ของนักเรียน 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม(Social - cultural : S  
1. โรงเรียน วัด และชุมชน มีการติดตอประสานงานกัน
อยางสม่ำเสมอ 
2. ผูนำชุมชนเขมแข็งเห็นความสำคัญของการศึกษา  
ใหการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางดี 
และสงผลใหการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จ 
3. ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรู            
ท่ีหลากหลาย ไดแก วัด ธนาคารปู ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษีใหม ฯลฯ 

1. ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจางและมีอาชีพ
ท่ีไมแนนอน ไมมีเวลาใหบุตรหลาน  
ขาดการดูแลเอาใจใสในเรื่องการเรียนและความประพฤติ
ท่ีเหมาะสม 
2. นักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยกไมสมบูรณ  
สงผลถึงสภาพจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
3. นักเรียนบางกลุมมีความเสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม 
ทางเพศ และปญหายาเสพติด 

5. ดานเทคโนโลยี(Technological : T   
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีสงผลใหครูสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
และสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
ไดตามความสนใจ  มีสื่อแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและ
ทันสมัย 
2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสงผลใหมีเครื่องมือ
สื่อสาร หรือชองทางในการติดตอสื่อสารไดสะดวก
รวดเร็วทันสมัย 

1. สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ
กับความตองการและของจำนวนนักเรียน 
2. นักเรียนยังไมรูเทาทันสื่อเทคโนโลยี ใชสื่อในทางท่ีผิด 
และมีภาวะติดเกม 
3. ผูปกครองขาดความตระหนักรูถึงภัยของเทคโนโลยี 
เชน การปลอยปละละเลยใหเด็กเลนโทรศัพทมากเกินไป   
เชน เลนเกม รวมถึงสื่อลามกอนาจารโดยขาดคำแนะนำ 
ซ่ึงสงผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียน 
เสี่ยงไปในทางท่ีไมพึงประสงค 

 
 

สรุปผลการวิเคราะหในภาพรวมของสถานศึกษา   
  จากการวิเคราะห SWOT ของโรงเรียนชุมชนบานบางเสร ผลจากการศึกษาและวิเคราะห
สภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน (C-pest,7S สรุปผลการวิเคราะห พบวา  

ปจจัยภายนอก ท่ีเปนโอกาสตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน ซ่ึงสรุปปจจัยภายนอก 
เอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางมาก 
 ปจจัยภายใน โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็งทุกดานซ่ึงจะจะตกในชอง stars ( ดาวรุง เอ้ือและแข็ง     
เปนตำแหนงท่ีบงบอกวาหนวยงานโดยภาพรวมสวนใหญมีปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส และมีปจจัยภายใน 
ท่ีแข็ง เปนหนวยงานท่ีมีความพรอมสูง หนวยงานเม่ือมีสถานภาพเปน Stars ใหกำหนดกลยุทธเชิงรุก 
(Aggressive ตองรักษาความเปน Stars ใหยืนยงตอไปและ พัฒนางานตอยอด 



41 
 
หมายเหตุ ขอมูลอางอิง 

ผลวิเคราะหคาคะแนนท่ีไดนำไปสูการจัดทำแสดงสถานภาพของหนวยงานผลวิเคราะหคาคะแนนท่ีได
นำไปสูการจัดทำแสดงสถานภาพของหนวยงานของโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิ พบวาตำแหนงกลยุทธของการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานบางเสร คือกลยุทธ  
เชิงรุก (Aggressive Strategies  ซ่ึงเปนการใชจุดแข็งไปชวงชิงโอกาส เนื่องจากมีปจจัยภายนอกเอ้ือและปจจัย
ภายในเดน โดยตำแหนงกลยุทธรูปแบบนี้เรียกวา SO 
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                                                  สวนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธการจดัการศึกษา 
 

วิสัยทัศน (Vision  

ภายในปการศึกษา 2567 โรงเรียนชุมชนบานบางเสรเปนสถานศึกษาท่ีพัฒนาผูเรียนท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดวยกระบวนการ Active Learning พัฒนาสมวัย มีวินัย ซ่ือสัตย 
และมีจิตสาธารณะ มีทักษะพ้ืนฐานการทำงานการอาชีพ เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission  

1. การจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล เปนเครื่องมือเพ่ือการจัดการเรียนรูและพัฒนา
นวัตกรรม 

2. สรางภาคีเครือขายความรวมมือ เพ่ือใหคนทุกชวงวัยมีความรูและทักษะการทำงานอยางท่ัวถึง  
เทาเทียมตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาการศึกษาทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ สูการเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มุงเนนการมีสวนรวมและบูรณาการ 

จัดการศึกษาในชุมชน 

เปาประสงค (Goal  

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลอง 
กับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูสำหรับการมีอาชีพเพ่ือมีงานทำ 
3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค โดยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
6. สถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง 

ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส 

 

 

 

 

 



43 
 

จุดเนน (FOCUS  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิต 
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร  
ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยางสรางสรรค 
1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและจิตสำนึก

ในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 

2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 
2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี 

ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 
2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน  

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน  

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและ

สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา  

เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมท้ังกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม  
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู
ท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมีหนวยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงท้ังระหวางรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)      
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ  
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ  
ขอรับประกาศนียบตัรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ
ดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)   
ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวทิยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและ 
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
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5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ   
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม 
กับการเปลีย่นแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ในการทำงาน 

5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู 
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม 
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล
เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ 
ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
3.3 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสอม 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี 

ดวยหัวใจ 
5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
6.2 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
7.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษาดานทัศนศิลป  

ดานดนตรี ดานนาฎศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน มีความสุข 
เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลนเด็กออก
กลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคลเพ่ือไมให
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส
เขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูจิตวิญญาณ

ความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการดานทักษะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
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3.3 เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
5.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส 
5.3 จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภณัฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4 สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2 จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแก

ผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การข้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ของผูเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครทุูกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3 สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 

3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการเรียน

ของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 

ทางการศึกษา 
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4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนนุและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคลองกับบริบทและความตองการเพ่ือการจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพ 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
5.2 สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3 สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4 พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5 สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
วิสัยทัศน  (Vision) 
“เขตช้ันนำ นวัตกรรมแนวหนา คุณภาพมาตรฐานการศกึษาสูสากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC” 
พันธกิจ (Mission  

1.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 .เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 

4. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance  การมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนเพ่ือเปนเขตชั้นนำ นวัตกรรมแนวหนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูสากล และความยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ
เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษ EEC 
เปาประสงค (Goal  

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการมีสุขภาวะท่ีดี  

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กดอยโอกาส ไดรับ 
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเต็มตามศักยภาพ 
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4. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 
ความเปนครู  

6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีใชในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูสากล บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

 
ประเด็นกลยุทธ  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการผลิตและกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการศึกษา 

    เพ่ือการมีงานทำ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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สวนที่ 3 
ประมาณการรายรับ - รายจาย ปการศึกษา 2567 

คาดการณจำนวนนักเรียนปการศึกษา 2567 
ขอมูลเด็ก ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 
ขอมูลการเบิกจาย ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 
 

ระดับช้ัน จำนวน (คน  เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คาเครื่องแบบ
เรียน 

คาอุปกรณ
การเรียน 

อนุบาล 102 1,836/ป 325/ป 325 290 
ประถมศึกษา 364 2,052/ป 518/ป 400 440 

มัธยมศึกษาตอนตน 315 3,780/ป 950/ป 500 520 

                     
                  แผนงบประมาณโครงการ ปการศึกษา 2567 

 

1. เงินอุดหนุนการศึกษา    2,699,752.25 บาท    
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      897,503.41 บาท 
3. เงินคาหนังสือเรียน      886,340.78 บาท 
4. เงินคาเครื่องแบบนักเรียน      339,705 บาท 
5. เงินคาอุปกรณการเรียน      362,715 บาท 
6. เงินรายไดสถานศึกษา      478,639.52 บาท 
7. งบสนับสนุนจากเทศบาลตำบลบางเสร 

7.1 อาหารกลางวันนักเรียน   2,050,400       บาท 
7.2 อาหารเสริมนม       -           บาท 

    
 รวมงบประมาณจัดสรรท้ังส้ิน    7,715,055.96 บาท 
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แผนงบประมาณโครงการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร ปการศึกษา 2567 
 

กลุมงาน ท่ี โครงการ 

งบประมาณ (บาท  
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

เรียนฟรี 
15 ป 

รายได
สถานศึกษา 

การบริหาร
วิชาการ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
สูมาตรฐานสากล 

58,500 - 1,113,092 - 

2. โครงการสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนโครงงานนวัตกรรม 
ท่ีเนนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

140,000 35,000 - - 

3. โครงการสงเสริมทักษะชีวิต 
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 
ภาคตะวันออก 

22,000 289,208 - - 

4. โครงการยกระดับคุณภาพใน
ระดับสายชั้น สูสถานศึกษาชั้นนำ 

406,500 - - - 

5. โครงการสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนน การลงมือปฏิบัติ
จริง Active learning 

30,000 - - - 

6. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 15,000 - - - 
7. โครงการสงเสริมทักษะการใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
200,000 - - - 

8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 55,000 49,000 - - 
9. โครงการศึกษาเรียนรูศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
งบเทศบาลตำบลบางเสร 

12,000 บาท 

9,500 - - - 

10. โครงการสงเสริมความรวมมือฝก
ทักษะพ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ 

40,000 - - - 

11. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการการสอนดนตรี 
และนาฏศิลปไทย 

90,000 - - - 

12. โครงการตามภารกิจ 168,317.90 393,896.41 - - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

13. โครงการพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 

100,000 
 

- - 163,200 
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กลุมงาน ท่ี โครงการ 

งบประมาณ (บาท  
อุดหนุน 
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

เรียนฟรี 
15 ป 

รายได
สถานศึกษา 

การบริหาร 
งบประมาณ 

14. โครงการสนับสนุนวัสดุสำนักงาน         83,000 - - - 

15. โครงการวัสดุทำความสะอาด
หองเรียน อาคารเรียน   
อาคารประกอบและบริเวณ 

30,000    

16. โครงการคาสาธารณูปโภค
โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 

273,500 - - - 

การบริหาร
ท่ัวไป 

17. โครงการประสานความรวมมือ
ระหวางครู ผูปกครองและชุมชน
จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
แบบเขม 

งบเทศบาลตำบลบางเสร 

96,030 บาท 

19,000 - - - 

18. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 70,000 - - - 
19. โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
27,000 - - - 

20. โครงการโรงเรียนสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

24,000 - 20,000 - 

21. โครงการสงเสริมบทบาท          
การมีสวนรวม ของเครือขาย
ผูปกครองและชุมชน 

14,000 - - - 

22. โครงการธนาคารขยะโรงเรียน 2,500 - - - 
23. โครงการวันสำคัญ 45,500 - - - 
24. โครงการซอมแซมบำรุงอาคาร

สถานท่ี 
315,000 - - - 

25. โครงการอาหารกลางวัน  
งบประมาณเทศบาลตำบลบางเสร 
2,200,000 บาท 

- - - - 

26. โครงการอาหารเสริมนม 
งบประมาณเทศบาลตำบลบางเสร 
352,029 บาท 

- - - - 

รวมท้ังส้ิน 2,238,317.90 767,104.41 1,113,092 163,200 
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สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
    ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูอาชีพดวยศาสตร  

พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสทางการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการศึกษา
เรียนรูศาสตร
พระราชา 
สูการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 

1. รอยละ 
ของนักเรียน 
มีความพึงพอใจ 
ในความรูเรื่อง
ศาสตร 
แหงพระราชา 
2. รอยละนกัเรียน 
ท่ีสามารถเชื่อมโยง
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู 
การปฏิบัติจริง 
ในกิจกรรมปลูก
พืชผักสวนครัว                                                           
3. รอยละ 
ของนักเรียน
สามารถ
ประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน   
(1.1 ขอ 1,2) 

1. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
มีความรูเรื่อง
ศาสตรพระราชา 
2. รอยละ 80  
ของนักเรียน
สามารถ
เชื่อมโยงหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
ปฏิบัติจริง 
ในกิจกรรมปลูก
พืชผักสวนครัว 
3. รอยละ 80  
ของนักเรียน
สามารถ
ประยุกตใชหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 
 

9,500 ครอูรชร 
สิงหทอง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1. รอยละ 80 
นักเรียนรูเทาทัน
ปฏิบัติตนใหพน
จากสิ่งเสพติดและ
อบายมุขตางๆ 
2. รอยละ 80 
สถานศึกษามีความ
เขมแข็งในการ
ปองกันยาเสพติด
อยางยั่งยืน 

มาตรฐานท่ี   1    
ดานคุณภาพผูเรียน   

1. นักเรียน 
รอยละ 80       
รูเทาทันปฏิบัติ
ตนใหพนจาก   
สิ่งเสพติดและ
อบายมุขตางๆ 
2. นักเรียนใน 
สถานศึกษารอย
ละ 80 มีความ
เขมแข็งในการ
ปองกันยาเสพติด
อยางยั่งยืน 

24,000 ครูมยุรี 
เมฆแสงสี 

โครงการวันสำคัญ 1. นักเรียนทุกคน
กระตือรือรน 
ในการรวมกิจกรรม
วันสำคัญ 
2. นักเรียน 
รอยละ 80 
เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจ 
ในการรวมกิจกรรม
วันสำคัญ 
3. นักเรียน 
รอยละ 80  
มีความรู 
ในวันสำคัญตางๆ 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียน 
เปนสำคัญ (ขอ
1,2,3,4,5  

นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบาน 
บางเสร จำนวน
รอยละ 80  
เขารวมกิจกรรม 
วันสำคัญ 
 

45,500 ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 

 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการผลิตและกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการศึกษา   

เพ่ือการมีงานทำ 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   

ในพ้ืนท่ี 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการสงเสริม
ความรวมมือฝก
ทักษะพ้ืนฐานใน
การทำงานอาชีพ 

1. รอยละ 
ของนักเรียน 
เกิดทักษะพ้ืนฐาน 
ในการทำงานอาชีพ 
2. รอยละ 
ของนักเรียน
สามารถนำความรู
มาสรางรายไดเสริม
แกครอบครัว 

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 6   
(1.2 ขอ 1, 2   
มาตรฐานท่ี 2  
กระบวน 
การบริหารและ 
การจัดการ  (ขอ3  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียน                                              
เปนสำคัญ (ขอ 1  

1. นักเรียน  
รอยละ 80  
มีทักษะพ้ืนฐาน
ในการทำงาน
อาชีพ 
2. นักเรียน  
รอยละ 80 
สามารถนำ
ความรูมาและ
เห็นแนวทาง 
ในการประกอบ
อาชีพ สราง
รายไดเสริม 
แกครอบครัว 

40,000 ครูนันทยา 
หอมมณี 
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กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. สงเสริมการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง  
   จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ      
   ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

1. รอยละ 
ของนักเรียน 
ท่ีไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
2. รอยละ 
ของหองเรียน 
ท่ีผานเกณฑ 
การประเมิน
หองเรียนคุณภาพ 
3. รอยละ 
ของนักเรียน/
ผูปกครอง 
ท่ีพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน   
(1.1 ขอ 1.2) 
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ
(3.1 ,3.5) 

1. นักเรียน 
รอยละ 80 
ไดรับการพัฒนา
คุณภาพ 
ท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียน 
รอยละ 80  
รูจักแสวงหา
ความรูดวย
ตนเองจากสื่อ  
ท่ีทันสมัย 
3. รอยละ 80  
ของผูปกครอง
นักเรียนมีความ 
พึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู 

58,500 ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

โครงการสงเสริม
การจัดการเรียน 
การสอนโครงงาน
วัตกรรมท่ีเนน
ทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 

1. รอยละของ
นักเรียนไดเรียนรู
รูปแบบโครงงาน 
2. รอยละของ
นักเรียน 
ท่ีสามารถพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเกิดจาก
การเรียนรู 
3. รอยละของ
นักเรียนท่ีประสบ

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 - 3.5  

1. รอยละ  80  
ของนักเรียน 
ไดเรียนรู
รูปแบบ
โครงงาน 
2. รอยละ 70   
ของนักเรียน 
ท่ีสามารถ
พัฒนา
นวัตกรรมท่ีเกิด

140,000 ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

ผลสำเร็จการ
แขงขันทักษะ 
ทางวิชาการ 

จากการเรียนรู 
3. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
ท่ีประสบ
ผลสำเร็จ 
การแขงขัน
ทักษะ 
ทางวิชาการ 

โครงการสงเสริม
ทักษะชีวิตใน
พ้ืนท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

1. รอยละ 
ของนักเรียน 
มีความรูทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต 
2. รอยละ 
ของนักเรียน 
มีทักษะการทำงาน 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพผูเรียน   
(1.1 ขอ 1.2) 
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
จัดการ (2,3) 
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 - 3.5) 

1. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
มีความรูทักษะ
ในการดำเนิน
ชีวิต 
2. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
มีทักษะ      
การทำงาน 

22,000 ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

โครงการยกระดับ
คุณภาพภายใน
ระดับสายชั้นสู
สถานศึกษา    
ชั้นนำ 

1. รอยละ 
ของนักเรียนได
พัฒนาศักยภาพ  
2. รอยละ 
ของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์    
ทางการเรียนสูงข้ึน 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพผูเรียน   
(1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 - 3.5  

1. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
มีศักยภาพ 
ในการเรียนรู  
2. รอยละ 80  
ของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงข้ึน 

406,500 ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

โครงการสงเสริม
การจัดการเรียน
การสอนท่ีเนน
การลงมือปฏิบัติ
จริง Active 
learning 
 

รอยละ 
ของครูผูสอน
จัดการเรียน 
การสอนท่ีเนน 
การลงมือปฏิบัติ
จริง Active 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพผูเรียน   
(1.1 ขอ 1.2) 
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
จัดการ (2,3) 
มาตรฐานท่ี 3 

รอยละ 80  
ของครูผูสอน 
มีศักยภาพ 
ในการ          
จัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

30,000 ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 - 3.5) 

โครงการสงเสริม
นิสัยรักการอาน 

1. รอยละ 
ของนักเรียนสนใจ
และมีนิสัย 
รักการอานมากข้ึน 
2. รอยละ 
ของนักเรียนไดรับ
บริการจาก
หองสมุด 
ของโรงเรียน 
มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1,2  

1. นักเรียน 
ชั้นป.1 – ม. 3 
รอยละ 80 
ปลอดจากการ
อานไมออก
เขียนไมได 
2. รอยละ 80  
ของนักเรียน
โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร  
ไดรับบริการ 
จากหองสมุด 
ของโรงเรียน 
มีคุณภาพ   
ตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 

15,000  ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 

โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม 

1. ครูผูสอน 
ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 
จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรูบูรณา
การคุณธรรม
เปาหมาย 
2. นักเรียน 
มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับ
คุณธรรมเปาหมาย  
และสามารถนำไป
บูรณาการใช 
ในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือสวนรวมได 

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน 
(ขอ 1.1,1.2  
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ   
(ขอ2.1-2.5  

1.รอยละ 100  
ของครูผูสอน 
ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูบูรณา
การคุณธรรม
เปาหมาย  
ดวยโครงงาน 
ท่ีสงเสริมดาน
เมตตา กรุณา 
กตัญู  วินัย  
ความรับผิดชอบ  
ความซ่ือสัตย  
 

55,000 ครูสุกัลยา 
ไชยเลิศ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

และมีจิต
สาธารณะ   
2. รอยละ 100  
ของนักเรียน 
ทุกคนมีความรู  
ความเขาใจ 
เก่ียวกับ
คุณธรรม
เปาหมาย และ
สามารถนำไป
บูรณาการใชใน
ชีวิตประจำวัน 
เพ่ือสวนรวม 
และสังคมได 

โครงการพัฒนา
บุคลากร 

ผลผลิต 
1.ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา   
รอยละ 100    
มีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
มีความสามัคคี และ
ความสัมพันธอันดี
ตอกัน 
2. ขาราชการครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา  
รอยละ 80   
มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเดน 
3.  ขาราชการครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา  
รอยละ 100  
ไดรับการอบรม 

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1, 1.2  
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ    
(2.1, 2.4  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ
(3.1 ,3.5  
 
 
 
 
 
 
 

1. รอยละ 100 
ของขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี  
มีความสามัคคี 
และ
ความสัมพันธ
อันดีตอกัน 
2. รอยละ 80  
ของขาราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีผลการ
ปฏิบัติงาน    
ในระดับดีเดน 
3. รอยละ 100  
ของขาราชการ
ครูและบุคลากร

100,000 ครูพัชชธีรา 
รอดภัย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน 

ทางการศึกษา
ไดรับการอบรม 
สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

โครงการประสาน
ความรวมมือ
ระหวางครู 
ผูปกครองและ
ชุมชนจัดการ
เรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
แบบเขม 

1. รอยละ80  
ของครู ผูปกครอง
และชุมชนได 
มีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
แบบเขม 
2. รอยละ80  
ของครูและนักเรยีน 
มีพัฒนาการ 
ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
ไดดีข้ึน 
3. รอยละ80  
ของครูและนักเรยีน
สามารถใช
ภาษาอังกฤษ 
ในการรวมกิจกรรม
ไดดีข้ึน 

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1  
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ขอ 4 
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอ  1,4 

1. รอยละ 80  
ของครู 
ผูปกครองและ
ชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการ
เรียนรู 
แบบเขม 
2. รอยละ 80 
ของครู 
และนักเรียน 
มีการพัฒนา
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
3. รอยละ 80  
ของครูและ
นักเรียนไดใช
ภาษาอังกฤษ 
ผานการรวม
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู   
ท่ีเนน 
การสื่อสาร 

19,000 ครูประภัสสร 
จันทวฤทธิ ์

โครงการโรงเรยีน
สงเสริมสุขภาพ 

1. รอยละ 
ของนักเรียน 
มีน้ำหนัก สวนสูง 
สมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ 
2. รอยละ  
ของนักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแล

มาตรฐานท่ี 1   
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.2 ขอ 1.4  

1. รอยละ 90  
ของนักเรียน   
มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ
และออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 
2. รอยละ 90  
ของนักเรียน   

70,000 ครูประภัสสร 
จันทวฤทธิ ์
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

สุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
3. รอยละ 
ของนักเรียนรูจัก
ปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะท่ีเสี่ยงตอ
ความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปญหา 
ทางเพศ 

มีน้ำหนัก 
สวนสูงและมี
สรรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ 
3. รอยละ 90  
ของนักเรียน
รูจักปองกัน
ตนเอง 
จากสิ่งเสพติด 
ใหโทษและ
หลีกเลี่ยง
สภาวะ 
ท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง  โรคภัย 
อุบัติเหตุ และ
ปญหาทางเพศ 

โครงการธนาคาร
ขยะโรงเรียน 

1. รอยละ 
ของนักเรียน  
มีความรูความ
เขาใจ และแยก
ประเภทของขยะได
อยางถูกตอง 
2. รอยละ 
ของนักเรียน  
มีจิตสำนึก มีความ
ตระหนักรูคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
2. รอยละ 
ของนักเรียนสราง
มูลคาเพ่ิมใหขยะ  
เสริมรายไดจากการ
จำหนายขยะ 

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 (ขอ 5  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(ขอ 1,3  

1. นักเรียน
ชั้นป.1 – ม.3 
รอยละ 80  
มีความรูความ
เขาใจในการ
กำจัดขยะ แยก
ประเภทขยะ 
การนำขยะไปใช
ใหเกิดประโยชน 
อยางถูกวิธีและ
เหมาะสมผาน
ประสบการณ
ตรง จากการ  
ลงมือปฏิบัติ 
2. นักเรียน
ชั้นป.1– ม.3 
รอยละ 80  
มีจิตสำนึก      
มีความตระหนัก

2,500 ครูนันทยา 
หอมมณี 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ป พ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

รูคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตร    
กับสิ่งแวดลอม 
3. นักเรียน
ชั้นป.1– ม.3 
รอยละ 80 
สรางมูลคาเพ่ิม
ใหขยะเสริม
รายไดและเห็น
แนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

โครงการอาหาร
กลางวัน 

1. นักเรียน 
รอยละ 100  
ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน 
2. นักเรียน 
รอยละ 95         
มีน้ำหนักสวนสูง
และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2  
ดานคุณภาพผูเรียน 
(ขอ 1.2  

1. นักเรียน 
รอยละ 100  
ไดรับประทาน
อาหารกลางวัน 
2. นักเรียน 
รอยละ 95  
มีน้ำหนักสวนสูง
และมี
สมรรถภาพ 
ทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

2,200,000 
(งบเทศบาล  

ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
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กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางความเทาเทียมกันทางการศึกษา 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. สงเสริมใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องไดอยางหลากหลายครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและ
กลุมเปาหมาย 
2. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู  
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

1. ครูสามารถ
ปฏิบัติตามระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดย 
มีรองรอย 
มีหลักฐานชัดเจน
และเปนระบบ 
2. นักเรียนไดรับ
การดูแล
ชวยเหลืออยาง
เปนระบบ 
3. นักเรียน ครู
และชุมชน  
มีความพึงพอใจ 
ในระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1,2) 

1. ผูเรียนรอยละ 
100  ไดรับ     
การดูแลชวยเหลือ 
สงเสริม ปองกัน
และแกปญหา  
โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือท่ี
เหมาะสม 
เพ่ือใหนักเรียน 
มีคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค 
2. ครูรอยละ 100 
เยี่ยมบานนักเรียน
ทุกคนและนำ
ขอมูลระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
ไปใชในการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. รอยละ 100 
สถานศึกษา 
มีการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม   
ถึงผูเรียนทุกคน  
ในระดับดี 

27,000 ครูสินทรา 
กองไชย 
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กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย

รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็น

พิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
การสอนดนตรี
นาฏศิลปไทย 

1. นักเรียนทุกคน
กระตือรือรน    
ในการรวม
กิจกรรมดนตรี-
นาฏศิลป 
2. นักเรียน 
รอยละ 70  
เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจ 
ในการรวม
กิจกรรมดนตรี-
นาฏศิลป 
3. นักเรียน 
รอยละ 70  
มีความรูดนตรี-
นาฏศิลป 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน         
ท่ีเนนผูเรียน       
เปนสำคัญ  
(ขอ1,2,3,4,5  

1. ผูเรียน 
รอยละ 70 
สามารถเรียนรู
และปฏิบัติการ
ดนตรี/นาฏศิลป
ไทยตามศักยภาพ
ของตนเอง 
2. ผูเรียน 
รอยละ 70 มีสวน
รวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมดนตรี/
นาฏศิลปตาม
ศักยภาพ      
ของตนเองชุมชน 
บานบางเสร 

90,000 ครอัูจฉราพร 
เทศศิริ 

โครงการวัสดุทำ
ความสะอาด
หองเรียน      
อาคารเรียน   
อาคารประกอบและ
บริเวณ 

1. โรงเรียนมีวัสดุ
ทำความสะอาด
เพียงพอ  
ตอหองเรียน  
อาคารเรียน  
อาคารประกอบ
และบริเวณ
โรงเรียน 
2. ครูและนักเรียน
ชวยกัน
บำรุงรักษาและ
สรางบรรยากาศ

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ
(3.1 ,3.5  

1. รอยละ 80 
โรงเรียน 
มีเครื่องมือ และ
อุปกรณทำความ
สะอาดท่ี
เพียบพรอม 
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

30,000 ครูโชติกานต 
บุญเพ็ชร 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ./ประเด็น

พิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

ในหองเรียน  
อาคารเรียน  
อาคารประกอบ
และบริเวณ
โรงเรียนใหสะอาด
เรียบรอย  
สวยงามนาอยู
และนาเรียน 

โครงการปรับ 
ภูมิทัศนและซอม
บำรุงอาคารสถานท่ี 

1.รอยละ  90 
โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมท้ัง
ภายในและ
ภายนอกท่ีดี  
2. รอยละ 90 
โรงเรียนมีหอง
พิเศษ มีอุปกรณ
เครื่องใชครบตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 
3. รอยละ  90 
โรงเรียนเปน
แหลงเรียนรูเรื่อง
การสืบสาน
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

มาตรฐานท่ี 2   
ดานการบริหาร 
และการจัดการ   
(ขอ 2.2) 

1. รอยละ 80 
โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม 
ท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีดี 
2. รอยละ 80 
โรงเรียนมีหอง
พิเศษ มีอุปกรณ
เครื่องใชครบตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 
3. รอยละ 80 
โรงเรียนเปน
แหลงเรียนรูเรื่อง
การสืบสาน
วัฒนธรรม 
ท่ีดีงาม 

315,000 ครูนุชนารถ 
สุดใจ 

โครงการอาหาร
เสริม (นม  โรงเรียน
ชุมชนบานบางเสร 

1. รอยละ 90  
ของนักเรียนมี
น้ำหนัก สวนสูง 
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ 
2. รอยละ 90  
ของนักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแล
สุขภาพและ

มาตรฐานท่ี 1  ดาน
คุณภาพผูเรียน  (1.1 
ขอ 1,2  
 
 

1. นักเรียน 
รอยละ 100  
ไดรับประทาน
อาหารเสริมนม  
ท่ีมีคุณคาและ
ปริมาณเพียงพอ
แกความตองการ
2. นักเรียนรอย
ละ 80 มีสุขภาพ

352,029 
(งบเทศบาล  

ครูสมฤทัย 
เชิดฉาย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
สนองมาตรฐาน

การศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(มฐ./ประเด็น

พิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

ผูรับผิดชอบ 

รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู 
3. นักเรียน
นักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง 
สมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ
และมีสุขนิสัย    
ในการดูแล
สุขภาพและ
รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู      

แข็งแรงสมบูรณ 
น้ำหนัก สวนสูง 
ตามเกณฑ 
3. นักเรียน    
รอยละ 80 
สามารถเลือก
รับประทาน
อาหารเสริมนม  
ท่ีมีประโยชน 

 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร ราชการและบริการประชาชน 
2. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนท่ี 
3. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตพฤติกรรมมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวังและติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการสงเสริม
ทักษะการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู 

1. รอยละ 80 มีสื่อ 
นวัตกรรมท่ีเพียงพอ
เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน   
อยางนอยกลุมสาระ
ละ 1 รายการ 
2. รอยละ 80  
มีการสรางสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาท่ีมีอยู 
ใหปอยูในสภาพ

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1.2) 
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 ,3.5) 

1. ผูปกครอง 
ชุมชน รอยละ 80 
เขามามีบทบาท
และมีสวนรวม  
ในการจัด
การศึกษา 

200,000 ครูกนกวรรณ 
สมพมิตร 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

 

ผูรับผิดชอบ 

เอ้ืออำนวย 
ตอการจัดการเรียน
การสอน อยางนอย 
ปละ 1 รายการ 

โครงการ
สนับสนุนวัสดุ
สำนักงาน 

1. รอยละ 90  
มีการบริหารจัดการ
งานสารสนเทศ 
ของโรงเรียนสะดวก 
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
2. รอยละ 90  
บุคลากรมีอุปกรณ
ตาง ๆ พอเพียง 
ในการบริหารจัดการ
สำนักงาน 

มาตรฐานท่ี 2  
ดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการ   
( ขอ 2.2  

รอยละ 80 
โรงเรียนมีการ
จัดซ้ือวัสดุ
สำนักงานไดตรง
ตามวัตถุประสงค 

83,000 ครูมนทิรา 
ขุนสันเทียะ 

โครงการ 
คาสาธารณูปโภค
โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

1. รอยละ100   
ของการจัดสรรคา
สาธารณูปโภค 
เพ่ือเปนคาใชจายคา
ไฟฟา คาน้ำประปา 
คาโทรศัพท 
คาบริการ
อินเตอรเน็ต 
ของโรงเรียน 
ไดอยางเพียงพอ 
2. รอยละ 100  
ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนไดรับ 
การสนับสนุนใหมี
สาธารณูปโภค 
อยางเพียงพอ 
และเหมาะสม 

มาตรฐานท่ี 2  
ดานการบริหาร 
และการจัดการ   
(ขอ 2.2  

1. รอยละ 80 
สามารถจัดสรร 
คาสาธารณูปโภค
เพ่ือเปนคาใชจาย
คาไฟฟา   
คาน้ำประปา 
คาโทรศัพท  
คาบริการ
อินเตอรเน็ต 
ของโรงเรียนได
อยางเพียงพอ 
2. รอยละ 80  
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทุกคน 
ในโรงเรียนไดรับ
การสนับสนุนใหมี
สาธารณูปโภค
อยางเพียงพอและ
เหมาะสม 
 

273,500 ครูมนทิรา 
ขุนสันเทียะ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ./ประเด็นพิจารณา  

เปาหมาย 
ปพ.ศ.2567 

งบประมาณ 
(บาท  

 

ผูรับผิดชอบ 

โครงการสงเสริม
บทบาทการ 
มีสวนรวม 
ของเครือขาย
ผูปกครองและ
ชุมชน 

1. รอยละ 80  
ของผูปกครอง 
ชุมชน เขามา 
มีบทบาทและ 
มีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  
ดานคุณภาพผูเรียน  
(1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
(3.1 ,3.5  

1. ผูปกครอง 
ชุมชน รอยละ 80 
เขามามีบทบาท
และมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

14,000 ครูกนกวรรณ 
สมพมิตร 

โครงการ 
ตามภารกิจ 

โรงเรียนชมุชนบาน
บางเสรมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมาย รอยละ 
80 ของ กิจกรรม
พิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบายเรงดวน 
ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐานท่ี 2 
ดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
(2.1 ขอ 2.2  

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสรมี
โครงการกิจกรรม
พิเศษเพ่ือ
ตอบสนอง
นโยบายเรงดวน 
ตามแนวทาง 
การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ท่ีมีเปาหมาย  
ของแตละ
กิจกรรม       
รอยละ 80 ข้ึนไป 

168,317.90 ครยูุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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สวนที่ 5 
การกำกบั ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 
เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ. 2567 เปนไปในทิศทางท่ีกำหนดไว จึงจำเปน 

ตองมีกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนชุมชนบานบางเสร ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
ดังนี้ 
 1. การติดตามความกาวหนาประจำป (Annual Review  
  เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัด ความสำเร็จในแตละกลยุทธเพ่ือตรวจสอบผลงาน 
ท่ีเกิดข้ึนจริง นำมาเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนดไว อันจะนำไปสูการทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ดำเนินการปรับปรุงแกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
 2. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid – Term Evaluation  
  เปนการประเมินผลในชวงกลางป ประมาณเดือนกันยายนของทุก ๆ ป ท้ังนี้เพ่ือทราบ
ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีความเหมาะสม (กรณีหากมีความจำเปน  
 3. การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน (Summative Evaluation  
  เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาของทุกป เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจำป และผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลาในแตละป 
 4. การจัดทำรายงานผลประจำป  
  สถานศึกษาจะตองจัดทำรายงานประจำปการศึกษา (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 เพ่ือเปดเผย
และแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสำเร็จประจำป ในคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก (ก  
โครงการตามแผนปฏบิตักิาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ภาคผนวก ก  
     โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
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ช่ือโครงการ      ศึกษาเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แผนงาน         วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 กระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางอรชร  สิงหทอง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงหวงใยประชาชน

ของพระองค และตองการบำบัดทุกขบำรุงสุข ของประชาชนในเรื่องความเปนอยูอยางพอเพียง พ่ึงตนเองได  
มีความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน โดยพระองคไดทรงงานและวางแนวทางแกไขปญหาของประชาชนไว 
ตามกรอบแนวพระราชดำริ “ศาสตรพระราชา” หรือ “ศาสตรแหงพระราชา” หรือ “หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทานเปน
แนวทางในการนำพาประเทศไทยใหขามพนวิกฤตเศรษฐกิจซ่ึงหลายภาคสวนไดนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ไปประยุกตใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางแพรหลาย ท้ังในภาคเกษตรกรรม ธุรกิจ การจัดการ 
ทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม และสถานศึกษา จนประสพความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม จากกรอบแนวคิด
ดังกลาวทางโรงเรียนชุมชนบานบางเสร จึงจัดทำโครงการศูนยการเรียนรูศาสตรพระราชา เพ่ือนอมนำ 
“ศาสตรแหงพระราชา”หรือ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”มาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู  
เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูท่ีมีวิถีการดำเนินชีวิตท่ีเรียบงายตามแบบวิถีไทย มีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
และดำรงตนอยูบนพ้ืนฐานแหงความพอเพียงโรงเรียนชุมชนบานบางเสรได เลือกกิจกรรมการปลูกพืชผักสวน
ครัวพอกินเหลือขายเพ่ือสรางองคความรู และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2-3-4  
เนนใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประกอบอาชีพสรางรายไดแบบม่ันคงและยั่งยืน   
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับศาสตรแหงพระราชา”หรือ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2. เพ่ือใหนักเรียนเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริงในกิจกรรมปลูกพืชผัก
สวนครัว 
 2.3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรูเรื่องศาสตรพระราชา 

3.1.2. รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        สูการปฏิบัติจริงในกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 

    3.1.3. รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            ในชีวิตประจำวัน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนมี ความรูเรื่องศาสตรพระราชา 

3.2.2. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติจริง  
ในกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  

3.3.3. นักเรียนสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เรียนรูศาสตรแหงพระราชา  
การเรียนรูหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเตรียมพ้ืนท่ีแหลงเรียนรูและแปลงปลูกพืชผักสวนครัว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำปายนิเทศบริเวณแหลงเรียนรูศาสตรพระราชา 
    1.3.2. จัดเตรียมพ้ืนท่ีแปลงปลูกและวัสดุ/อุปกรณ 
ในการปลูกผักสวนครัว 
    1.3.3. มอบหมายครปูระจำชั้นและนักเรียนระดับชั้น ป.1 - 6 
ดำเนินการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชุมชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครอูรชร 
สิงหทอง 
ครูประจำชั้น 
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด.....9,500.....บาท (งบอุดหนุน..... 9,500....บาท เงินรายไดสถานศึกษา...-......บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 เรียนรูศาสตรแหงพระราชา  
การเรียนรูหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเตรียมพ้ืนท่ีแหลงเรียนรู 
และแปลงปลูกพืชผักสวนครัว 
คาใชจาย 
1.1. การจัดทำปายนิเทศและปายประจำแปลงผัก                      
1.2. การจัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณในการปลูกผักสวนครัว 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเชื่อมโยงความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.1เสริมสรางความรูผานกิจกรรมการปลูกพืชผักสวน
ครัวและกิจกรรมปลูกบอนสี 

8,000 
 
 
 
 
 
 

12,000 
(งบเทศบาล  

 
1,500 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

8,000 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

1,500 
 

- 
 
 
 
 
 

 
12,000 

 
 
      - 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียน 
มีความพึงพอใจในความรูเรื่องศาสตร
แหงพระราชา 
2. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถ
เชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติจริงในกิจกรรม
ปลูกพืชผักสวนครัว 
3. รอยละของนักเรียนสามารถ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
- สอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- ตรวจสอบ/ประเมินผลงาน 
 
 
 
- ตรวจสอบ/ประเมินผลงาน 
 

 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
- แบบรายงานการประเมินผลงาน 
 
 
 
- แบบรายงานการประเมินผลงาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลลัพธ 
1. นักเรียนมีความรูเรื่องศาสตร 
แหงพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. นักเรียนเชื่อมโยงความรูศาสตร
แหงพระราชาสูการปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
3. นักเรียนสามารถประยุกตใช
ความรูศาสตรแหงพระราชา 
ในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
- รายงานผล สังเกต สอบถาม 
 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
- สังเกต สัมภาษณ  
รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 
- แบบรายงานสังเกต/แบบสอบถาม 
 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 
 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 
 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีความรูเรื่องศาสตรแหงพระราชา  สามารถเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติจริง และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางอรชร  สิงหทอง  
        ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน             บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

และประเทศชาติ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนชุมชนบานบางเสร                   
ผูรับผิดชอบ         นางสาวมยุรี เมฆแสงสี 
ระยะเวลาดำเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 “ยาเสพติด” ปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง
ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ 
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังดานการเมืองและความม่ันคง 
ของประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในระยะท่ีผานมามีผลกระทบอยางมากตอการเปลี่ยนแปลง 
ในสังคมไทย ท้ังดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครอง หรือแมกระท่ังศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนคานิยม
และวิถีชีวิตหรือกลาวไดวามีผลกระทบท้ังดานโครงสรางสังคมในภาพกวางไปจนถึงระดับชุมชน ทองถ่ินและ
ครอบครัว โดยเฉพาะระดับครอบครัววิถีชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพเปลี่ยนไปจากเดิมอยางมาก 
เวลาสวนใหญของพอแมหมดไปกับการประกอบอาชีพนอกบาน ทำใหมีเวลาความใกลชิดและการอบรมดูแล
บุตรหลานของตนเองนอยลง และมอบภาระนี้ใหเปนเรื่องของสถานศึกษาท่ีจะชวยพัฒนาความรู ทักษะอาชีพ 
ตลอดจนอบรมดูแลใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคมและประเทศชาติแตในทางเดียวกันก็จะมี
ชองวางระหวางโรงเรียนและครอบครัวจนในบางครั้งทำใหเด็กเลือกท่ีกระทำในสิ่งท่ีผิดเพราะความอยากรู 
อยากลอง บางครั้งเด็กอาจถูกลอลวงโดยท่ีรูไมทันเลหเหลี่ยมกลโกง ทำใหทางโรงเรียนตองการสรางระบบ 
การปองกันเพ่ือใหเด็กสามารถตัดสินใจในการกระทำสิ่งตางๆ โดยเลือกกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ 
2.2. เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการปองกันยาเสพติดอยางยั่งยืน 
 

3. เปาหมาย (ปริมาณ คุณภาพ  
3.1. เชิงปริมาณ   

3.1.1. นักเรียนรอยละ 80 รูเทาทันปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ 
3.1.2. นักเรียนรอยละ 80 ใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการปองกันยาเสพติดอยางยั่งยืน 
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3.2. เชิงคุณภาพ   

  3.2.1. นักเรียนรูเทาทันปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ 
  3.2.2. สถานศึกษามีความเขมแข็งในการปองกันยาเสพติดอยางยั่งยืน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและอบายมุข (D.A.R.E  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการอบรมตอตานยาเสพติด
และอบายมุข (D.A.R.E  
    1.3.2. นักเรียนวาดภาพวนัตอตานยาเสพติดและอบายมุข 
    1.3.3. รณรงควันตอตานยาเสพติดและอบายมุข 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ     

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

26 มิ.ย. 67 ครมูยุรี 
เมฆแสงสี 
ครเูมธานันท  
มณีผล 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดหองเรียนสีขาว 
ทุกชั้น 
    1.3.2. จัดทำแบบบันทึกหองเรียนสีขาว 4 ฝาย                                             
    1.3.3. ประกวดและประเมินหองเรียนสีขาว 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ      

หองเรียน 1 พ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68 

ครูมยุรี  
เมฆแสงสี 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเอกซเรยนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. คัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยง 
    1.3.2.. ตรวจปสสาวะนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
    1.3.3 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยง                                               
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ       

อาคารจันทนี 
โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68 

ครูมยุรี  
เมฆแสงสีและ
คณะ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการอบรมตอตานยาเสพติด
และอบายมุข (D.A.R.E  
    1.3.2. วาดภาพวันงดสูบบุหรี่โลก 
    1.3.3. รณรงควันวันงดสูบบุหรี่โลก 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ                                              

อาคารจันทนี 
โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

31 พ.ค. 67 ครูมยุรี  
เมฆแสงสีและ
คณะ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม To Be Number One 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการอบรมกิจกรรม To Be 
Number One 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  

หองประชุม 
วิทยบริการ 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68 

ครณีูรนุช 
ภูนา 
ครูชนัญชิดา 
ปรีชา 
ครูกฤษณล จูจิ้ว 

และ 
คณะครูสุขศึกษา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ                                                        
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
        1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดทำปายสภา
นักเรียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ                                                                                                       

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68 

ครนูุชนารถ 
สุดใจ 
ครูณีรนุช 
ภูนา 
และคณะ 
 
 

7. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชมุวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
        1.3.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดทำปาย
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมิน
กิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ                                                                                            

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค 67 -
31 มี.ค. 68 

ครูมยุรี 
เมฆแสงสี 
 

8. กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณการรณรงคปองกันยาเสพติด 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ     

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค 67 -
31 มี.ค. 68 

ครภูาวินี สุจำนงค 

9. กิจกรรมพลังเยาวชน รวมใจตานภัยยาเสพติด 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

1 พ.ค 67 -
31 มี.ค. 68 

ครอัูจฉราพร  
เทศศิริ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.3. ดำเนนิกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณกิจกรรมพลังเยาวชน รวมใจ
ตานภัยยาเสพติด 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ     
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 44,000 บาท (งบอุดหนุน 24,000 บาท,งบเรียนฟรี 20,000 บาท   
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและอบายมุข
(D.A.R.E  
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดอบรม 
1.2. เครื่องดื่มอาหารวาง 

4,000 - 2,000 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดหองเรียนสีขาว 

5,000 - 2,000 3,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเอกซเรยนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง 
คาใชจาย 
1.1. ชุดตรวจสารเสพติด 
1.2. เครื่องดื่มอาหารวาง 

3,000 - 3,000 - 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดอบรม 
1.2. เครื่องดื่มอาหารวาง 

2,000 - 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม To Be Number One 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดอบรม 
1.2. เครื่องดื่มอาหารวาง 

1,500 - 500 1,000 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียน 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการกิจกรรมสภานักเรียน 

2,000 - 2,000 - 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 
คาใชจาย 
1.1 วัสดุอุปกรณในการจัดทำเอกสารสถานศึกษาสีขาว 
1.2 ทำปายและสื่อสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

5,000 - 2,000 3,000 

กิจกรรมท่ี 8 รณรงคปองกันยาเสพติด 
1.1 วัสดุอุปกรณในการทำปายรณรงค 

1,500 - 1,500 - 

กิจกรรมท่ี 9 โครงการพลังเยาวชน รวมใจตานยาเสพติด 20,000 9,000 11,000 - 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. รอยละ 80 นักเรียนรูเทาทัน
ปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติด 
และอบายมุขตางๆ 
2. รอยละ 80 สถานศึกษา 
มีความเขมแข็งในการปองกัน 
ยาเสพติดอยางยั่งยืน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนรูเทาทันปฏิบัติตนใหพนจากสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ 
7.2. สถานศึกษามีความเขมแข็งในการปองกันยาเสพติดอยางยั่งยืน 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางสาวมยุรี เมฆแสงสี  
       ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ     วันสำคัญ 
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง               

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ (ขอ1,2,3,4,5  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ (ขอ1,2,3,4,5  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางกชวรรณ สัยอีเมง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
วันสำคัญตางๆ ของไทยมีหลายประเภทลวนแตมีความหมายและสำคัญตอประชาชนชาวไทย 

เปนอันมาก และมีนักเรียน ประชาชนบางสวนท่ีไมทราบหรือไมใหความสำคัญ โรงเรียนชุมชนบานบางเสร  
เปนสถานท่ีจำเปนท่ีจะตองฝกอบรมนักเรียนใหรูจักวันสำคัญตางๆ ของชาติ มีการแสดงออกท่ีดี ถูกตองและ
เปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนท่ีพบเห็นโดยท่ัวไป ใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ รักและหวงแหน 
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยของไทยใหดำรงอยูสืบไป จึงจำเปน
อยางยิ่งท่ีตองมีโครงการกิจกรรมวันสำคัญ เพ่ือใหนักเรียนและครูรวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน 
 2.2. เพ่ือใหนักเรียน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 2.3. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในวันสำคัญตางๆ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร จำนวน รอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญ 
และมีความรูในวันสำคัญตางๆ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญทางศาสนา 
- วันอาสาฬบูชา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเขาพรรษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2 จัดกิจกรรมตามวันสำคัญท่ีวางแผนไว 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูปวีณา  
บุญกวาง 
ครูสุกัลยา 
ไชยเลิศ 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันข้ึนปใหม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันข้ึนปใหม 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ธ.ค. 67 -
ม.ค. 68 

ครลูักษิกา 
ธนาสินธ 

กิจกรรมท่ี 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 วันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระราชินีในรัชกาลท่ี 10 และวันท่ี13 ตุลาคม
วันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ก.ค. 67 -
ต.ค. 67 

ครกูชวรรณ 
สัยอีเมง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    1.3.2. จัดกิจกรรมตามวันสำคัญท่ีไดวางแผนงานไว 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 4 วันแมแหงชาติและวันชาต ิ
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติและวันชาติ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ส.ค. 67 -
ธ.ค. 68 

ครูสุวารี  
พูนพงศา 
ครูลักษิกา 
ธนาสินธ 

 

กิจกรรมท่ี 5 สุนทรภู วันภาษาไทยและวันตอตานยาเสพติด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 66 -
ก.ค. 66 

ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
ครพิูมพลภัส 
ศรีสง 
ครูเจนจิรา 
จำปาแดง 

กิจกรรมท่ี 6 วันรัฐธรรมนูญ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมตามวันสำคัญท่ีวางแผนไว 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 66 -
มี.ค. 67 

ครสูุกัลยา 
ไชยเลิศ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 7 วันไหวครู วันลอยกระทง และวันเด็ก 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันไหวครู วันเด็กและวันลอยกระทง 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
ม.ค. 68 

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
  

กิจกรรมท่ี 8 วันวิทยาศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ก.ค. 67 -
ส.ค. 68 

ครูพัชชธีรา 
รอดภัย 
ครูมยุรี 
เมฆแสงสี 

กิจกรรมท่ี 9 วันอาเซียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
    1.3.2. จัดกิจกรรมวันอาเซียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ก.ค. 67 -
ส.ค. 68 

ครูสุกัลยา 
ไชยเลิศ 
ครูปวีณา  
บุญกวาง 
ครูโชติกานต 
บุญเพ็ชร 
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 45,500 บาท (งบอุดหนุน 45,500 บาท  เงินรายไดสถานศึกษา......-.....บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญทางศาสนา 
- วันอาสาฬบูชา 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันเขาพรรษา 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดปายนิเทศใหความรู 

แกนักเรียน 
1.2. จัดจางทำปายไวนิลประกอบวันสำคัญ 

1,500 - 500 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 วันข้ึนปใหม 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมวันข้ึนปใหม 

1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินีในรัชกาลท่ี 10  
และวันท่ี13 ตุลาคมวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญ
ดังขางตน 

2,000 - 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 4 วันแมแหงชาติและวันชาติ 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
ตามวันแมแหงชาติและวันชาต ิ

5,000 - 4,500 500 

กิจกรรมท่ี 5 สุนทรภูและวันภาษาไทย 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตามวันสุนทรภู
และวันภาษาไทย 
1.2. จัดจางทำปายไวนิลหรือปายความรูเก่ียวกับ 
วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 

4,000 - 1,000 3,000 

กิจกรรมท่ี 6 วันรัฐธรรมนูญ  
คาใชจาย 
1.1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดปายนิเทศใหความรูแก

2,000 - - 2,000 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 7 วันไหวครู วันลอยกระทง และวันเด็ก 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมในวันไหวครู  

วันเด็กและวันลอยกระทง 
1.2. จัดจางทำปายไวนิลหรือปายความรูประจำวันสำคัญ 

10,000 - 2,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 8 วันวิทยาศาสตร 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 

ในวันวิทยาศาสตร 
1.2. จัดจางทำปายไวนิลหรือปายความรูประจำวันสำคัญ 

10,000 - 2,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 9 วันอาเซียน 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมในวันอาเซียน 
1.2. จัดจางทำปายไวนิลหรือปายความรูประจำวันสำคัญ 

10,000 - 1,000 9,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนทุกคนกระตือรือรน 
ในการรวมกิจกรรมวันสำคัญ 
2. นักเรียนรอยละ 80 เกิดความรัก 
ภาคภูมิใจในการรวมกิจกรรม 
วันสำคัญ 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู 
ในวันสำคัญตางๆ 
ผลลัพธ 
1. รอยละของนักเรียนเขารวม
กิจกรรมมากข้ึน 
2. รอยละของนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการรวมกิจกรรม 
3. รอยละของนักเรียนมมีความรู 
ในวันสำคัญตางๆ 

  
- สังเกต 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ  
7.2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร มีความภาคภูมิใจในการเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางกชวรรณ   สัยอีเมง  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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โครงการ      สงเสริมความรวมมือฝกทักษะพ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ 
แผนงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการผลิตและกำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใหมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตรชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 6 ( 1.2 ขอ 1, 2   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขอ3  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

                                                    เปนสำคัญ (ขอ 1   
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 6 ( 1.2 ขอ 1, 2   

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขอ3  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

                                                    เปนสำคัญ (ขอ 1  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวนันทยา หอมมณี 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   16 พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอการบริหารจัดการศึกษา 4.0 ภายใตพลวัตแหงศตวรรษท่ี 21 
สูการเปนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนอยางยั่งยืน ประกอบดวย (1) หลักสูตรท่ีมีการกำหนดตัวชี้วัด
และการประเมินผลสอดรับกับเปาประสงค เนนการจัดการเรียนรูท่ีสนองตอสังคมและชุมชน 
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(2) หลักสูตรท่ีเนนความสามารถเฉพาะ เนนทักษะการคิดวิเคราะห และการสรางสื่อนวัตกรรม  
เพ่ือสรางองคความรูใหม (3) การใหความสำคัญกับทักษะการปฏิสัมพันธทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะทางดาน
นวัตกรรม ความคิดริเริ่ม ความรับผิดชอบ (4) การจัดการเรียนรูท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการจัดการศึกษาสูผูเรียนอยางตอเนื่อง (5) การจัดการเรียนรูท่ีเนนวิธีการกระบวนการเรียนรู การบูรณาการ
เนื้อหาวิชาตางๆเขาดวยกัน (6) สรางความเปนเลิศทางภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ทักษะการอาชีพ ใหเปนรากฐานการสรางอนาคต (7) การเพ่ิมขีดความสามารถและฝกฝนทักษะในการเรียนรู
ตามทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของผูเรียน (8) หลักสูตรการเรียนรูของการยกระดับทักษะอาชีพ ไปพรอมๆ 
กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานความรู ของทักษะในศตวรรษท่ี 21 (9) หลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน 
ในการเลือกสิ่งท่ีจะเรียนรูรองรับความถนัด ความสนใจและแนวทางการเรียนรูในแบบเฉพาะตัว (10) 
การจัดการเรียนรูท่ีมีนวัตกรรมการเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน 
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ 
นำความรูเก่ียวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ มาใชประโยชนในการทำงาน อยางมีความคิดสรางสรรค และ
แขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน  
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถ  มีทักษะในการทำงาน มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนชุมชนบานบางเสร เห็นความสำคัญตอการเนนฝกทักษะพ้ืนฐานอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจท่ีท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต  
และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรูเก่ียวกับการดำรงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลย ี
มาใชประโยชนในการทำงาน อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล  เห็นแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติท่ีดีตอการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม 
ไดอยางพอเพียงและมีความสุข จึงจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเนนฝกทักษะอาชีพตามความถนัด
และความสนใจ เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและมีทักษะทางอาชีพและสามารถนำความรูมาเปนรายไดเสริม 
แกครอบครัวได 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ  
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดนำความรูมาและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สรางรายไดเสริม 
แกครอบครัว 
 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียน รอยละ  80 มีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ 

3.1.2. นักเรียน รอยละ 80 สามารถนำความรูมาและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
สรางรายไดเสริมแกครอบครัว 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนทักษะพ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ 
3.2.2. นักเรียนมีความรูมาและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สามารถสรางรายไดเสริม

แกครอบครัว 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะอาชีพรูปแบบๆตาง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ชุมนุม 
    1.3.2. โครงงานอาชีพ 
    1.3.3. งานอาชีพ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูนันทยา 
หอมมณี 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด.....40,000....บาท (งบอุดหนุน.... 40,000...บาท เงินรายไดสถานศึกษา...........บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะอาชีพรูปแบบตางๆ 
       -  ชุมนุม 
       -  โครงงานอาชีพ 
       -  งานอาชีพ 

40,000 - 20,000 20,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนเกิดทักษะ
พ้ืนฐานในการทำงานอาชีพ 
2. รอยละของนักเรียนสามารถนำ
ความรูมาสรางรายไดเสริมแก
ครอบครัว 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
  

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ผลลัพธ 
1. รอยละของนักเรียนทักษะพ้ืนฐาน
ในการทำงานอาชีพ 
2. รอยละของนักเรียนนำความรูมา
สรางรายไดเสริมแกครอบครัว 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 

  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ผลิตภัณฑหรือผลผลิตงานอาชีพ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1. นักเรียนมีทักษะการทำงานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  7.2. นักเรียนนำความรูมาสรางรายไดเสริมแกครอบครัวได 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางสาวนันทยา  หอมมณี  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน สุกแกว, นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเปนกลไก

สำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพ 
ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู ใชรูปแบบวิธีการ ท่ีหลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน เนนการจัดการเรียนการสอน 
ตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนใหสงผลตอผูเรียนตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
ครูผูสอนจำเปนอยางยิ่งในการนำสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะสงผลใหนักเรียน 
ผานมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และนักเรียนแตละคนมีศักยภาพ ในการเรียนรูไมเทากัน  

ดังนั้นทางโรงเรียนเล็งเห็นความสำคัญจึงจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือชวยพัฒนาใหนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนรูเหมาะสมกับวัยและสงเสริม ใหมีนิสัยรักการเรียนรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
จากแหลงเรียนรู มีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห ชวยพัฒนา ทักษะในการทำงานเชื่อมโยงความรู 
ท่ีเรียนในหองเรียนกับการสรางสรรคชิ้นงานผลงาน และการเรียนรูจากการลงมือทำ สามารถนำความรู 
ไปประยุกตใชถาไดรับการสนับสนุนและสงเสริมอยางเต็มท่ี 
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2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนท่ีหลากหลาย 
2.2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีทันสมัย 
2.3. เพ่ือเผยแพรนวัตกรรมผลงานครูและนักเรียนสูสาธารณชน 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาคุณภาพท่ีหลากหลาย 
    3.1.2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีทันสมัย 
    3.1.3. รอยละ 80 ของผูปกครองนกัเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
            3.2.2. นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
    3.2.3. ผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. วิเคราะหหลักสูตร 
    1.3.2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
ต.ค. 68 

ครสูุวารี 
พูนพงศา 
ครูปวีณา 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ EIS  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ 
    1.3.2. ครูผูสอนนำแผนกรจัดการเรียนรูลงสูหองเรียน 
    1.3.3. ครูผูสอนจัดทำสื่อเพ่ือประกอบการจัดการเยนการสอน 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูผูสอน 
ทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประเมินหองเรยีนคุณภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำแบบประเมินหองเรียนคุณภาพ 
    1.3.2. ประเมินหองเรียนทุกหองเรียนตามเกณฑการประเมิน 
    1.3.3. ประกาศผลการประเมินมอบรางวัล 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ก.ค. 67 - 
ม.ค. 68 

ครอูรชร 
สิงขทอง 
ครูสุวารี 
พูนพงศา 
  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน/วิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ครูผูสอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
    1.3.2. ครูผูสอนจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเสนอผูบริหาร 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูยุพิน 
สุกแกว
ครูผูสอน 
ทุกคน 

กิจกรรมท่ี 5  กิจกรรมนิทรรศการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชมุวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1 ครูหัวหนาระดับรวมรวมผลงานทางวิชาการของครูและ
ของนักเรียนในระดับ 
    1.3.2 จัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของครูและของนักเรียน 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

ก.พ. 68 ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมิน
กิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 6 วันสำเร็จการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
     1.3.1. ครูประจำชั้นชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จัดทำใบวุฒิบัตร
การศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบการศึกษา  
ครูท่ีปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดทำใบประกาศนียบัตรเพ่ือมอบ
ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษา  
ปการศึกษา2567 
    1.3.2. จัดพิธีมอบวุฒิการศึกษาใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 และมอบใบประกาศนียบัตรใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี3 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

มี.ค. 68 ครกุูลนันทน 
ดวงแกว 
ครูสินทรา 
กองไชย 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 7 เครื่องแบบนักเรียน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 

กิจกรรมท่ี 8 อุปกรณการเรียน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

 
โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

 
พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 9 หนังสือเรียน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูวิชาการ 
ชวงชั้น 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด...1,171,592.....บาท (งบอุดหนุน..... 72,000  บาท เงินรายไดสถานศึกษา......-.....
บาท เรียนฟรี 15 ป ..1,113,092… บาท  (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาหลักสูตร 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการจัดทำหลักสูตร 
ตามกลุมสาระการเรียนรู 
1.2. จัดทำรูปเลมหลักสูตรตามกลุมสาระการเรียนรู 

5,000 - 3,000 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 การเรียนรูบูรณาการ EIS 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดทำสื่อ/แผนการจัดการ
เรียนรูบูรณาการ EIS 

1,500 - - 1,500 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินหองเรียนคุณภาพ 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณ สำหรับจัดทำแบบประเมินหองเรียน
คุณภาพ 
1.2. ของรางวัลหองเรียนท่ีผานการประเมินหองเรียน
คุณภาพ 

10,000 - - 10,000 

กิจกรรมท่ี 4 วิจัยในชั้นเรียน/วิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณ สำหรับจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

2,000 - - 2,000 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 5  นิทรรศการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน 

20,000 - 5,000 15,000 

กิจกรรมท่ี 6 วันสำเร็จการศึกษา 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดวันสำเร็จการศึกษา 

20,000 - - 20,000 

กิจกรรมท่ี 7 เครื่องแบบนักเรียน  286,000 
(งบเรียนฟรี  

- - - 

กิจกรรมท่ี 8 อุปกรณการเรียน 305,480 
(งบเรียนฟรี  

- - - 

กิจกรรมท่ี 9 หนังสือเรียน 521,612 
(งบเรียนฟรี  

- - - 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. รอยละของหองเรียนท่ีผานเกณฑ
การประเมินหองเรียนคุณภาพ 
3. รอยละของนักเรียน/ผูปกครอง 
ท่ีพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
 
- รายงานการประเมินหองเรียน
คุณภาพ 
 
- สอบถาม 

 
- แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพ 
 
- แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ 
 
 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 
1. นักเรียนเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
2. หองเรียนทุกหองเรียนผานเกณฑ
การประเมินคุณภาพ 
3. นักเรียน/ผูปกครองมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรม 
- รายงานการประเมินหองเรียน
คุณภาพ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสอบถามควาพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความพรอม 

ในการเรียนรูไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษา 
7.2. นักเรียน/ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางยุพิน  สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      สงเสริมการจัดการเรียนการสอนโครงงานวัตกรรมท่ีเนนทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน  (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน  สุกแกว ,นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วและเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งข้ึน สงผลใหการดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ
ปรับตัวใหเขากับสภาวการณของโลกอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตอง สรางสรรคเด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษา ใหมีความรูความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ ในปจจุบัน ซ่ึงจำเปน 
อยางยิ่งท่ีจะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเปนเลิศ
ดานวิชาการและมีศักยภาพในดานกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดง และ การประดิษฐคิดคนตาง ๆ  
ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพรอมใหเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน ประเทศไทยในอนาคต 
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ ทางดานวิชาการและกิจกรรม 
ตาง ๆ จากทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรูในกลุมสาระตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน ทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได 
อยางมีความสุข โรงเรียนชุมชนบานบางเสรจึงไดจัดทำโครงการข้ึนเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการงานรวมท้ัง
สงเสริมความสามารถดานตางๆใหกับนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูแบบโครงงาน 
 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนไดพัฒนานวัตกรรมท่ีเกิดจาการเรียนรู 
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรวมแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกดานตามศักยภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรยีนไดเรียนรูรูปแบบโครงงาน 
  3.1.2 รอยละ 70  ของนักเรียนท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
    3.1.2 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีแขงขันทักษะทางวิชาการประสบผลสำเร็จ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนรูจักแสวงหาความรูและไดเรียนรูรูปแบบโครงงาน 
  3.2.2 นักเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
            3.2.2 นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขาแขงขันทักษะทางวิชาการ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา
ปท่ี 1 - 3 (การสืบเสาะรางกาย 8 กิจกรรม  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณในการทำกิจกรรม 
    1.3.2 จัดกิจกรรมสืบเสาะรางกาย 8 กิจกรรม 
    1.3.3 สงมอบวัสดุ/อุปกรณในการทำกิจกรรมใหแตละระดับ 
ชั้น ป.1 - 3 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูสมฤทัย 
เชิดฉาย 
ครูดาริณี 
กลิ่นคำหอม 
ครูลกัษิกา 
ธนาสินธ 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโครงงาน/นวัตกรรมการเรียนรูทองถ่ิน/ 
วิทยาเขตทางทะเล 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ         
    1.3.1 ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบโครงงาน
ตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ 
    1.3.2 ครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูลงสูหองเรียน 

 

 

ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูสุวารี 
พูนพงศา 
ครูปวีณา 
บุญกวาง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    1.3.3 ครูผูสอนจัดหาวิทยากรในทองถ่ินรวมการจัดการเรียนรู 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ /สื่อในการฝกทักษะ 
ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
   1.3.1 ครูผูสอนแจงความตองการในการใชวัสดุ/อุปกรณ / 
สื่อในการฝกทักษะในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
   1.3.2 ดำเนินการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ /สื่อในการฝกทักษะ 
ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
    1.3.3 ครูผูสอนดำเนินการฝกทักษะทางวิชาการใหกับนักเรียน 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
ก.พ.68 
 
 

ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูสุวารี 
พูนพงศา 
ครูปวีณา 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจดัหาพาหนะในการนำนักเรียนแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
   1.3.1 สำรวจความตองการของครูผูสอนท่ีตองการพาหนะ 
นำนักเรียนแขงขันทักษะทางวิชาการ 
    1.3.2จัดหาพาหนะใหเพียงพอในการนำนักเรียนเขาแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 - 
มี.ค.68 

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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5. งบประมาณ 
 5.1 รวมท้ังหมด.175,000..บาท (งบอุดหนุน... 140,000 บาท เงินรายไดสถานศึกษา.........บาท 

          พัฒนาผูเรียน 50,000 บาท    (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  

 5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 บานนักวิทยาศาสตรนอยระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 (การสืบเสาะรางกาย 8 กิจกรรม  
คาใชจาย 
1.1 วัสดุ/อุปกรณในการในการทำกิจกรรม 

ใหแตละระดับชั้น ป. 1 - 3 

30,000 
 

- - 30,000 
 

กิจกรรมท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนโครงงาน/
นวัตกรรมการเรียนรูทองถ่ิน 
คาใชจาย 
1.1 วัสดุ/อุปกรณ /สื่อ ในการจัดการเรียนการสอน
โครงงาน/นวัตกรรมการเรียนรูทองถ่ิน 

10,000 
 

- - 10,000 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ/สื่อในการฝกทักษะ 
ในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
คาใชจาย 
1.1 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ /สื่อเพ่ือฝกทักษะทางวิชาการ 

100,000 
 

- - 100,000 
 

กิจกรรมท่ี 4 จัดหาพาหะในการนำนักเรียนแขงขัน 
ทักษะวิชาการ 
คาใชจาย 
1.1 คาพาหนะนำนักเรียนแขงขัน 

35,000 
งบพัฒนา
ผูเรียน 

- 35,000 
 

- 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนไดเรียนรู
รูปแบบโครงงาน 
2. รอยละของนักเรียนท่ีสามารถ
พัฒนานวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
3. รอยละของนักเรียนแขงขันทักษะ
ทางวิชาการประสบผลสำเร็จ 

 
- รายงานโครงงาน 
 
- ผลงาน /นวตักรรม 
 
- รายงานผการแขงขัน 

 
- แบบรายงาน 
 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบรายงาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลลัพธ 
1. นักเรียนรูจักแสวงหาความรูและ
ไดเรียนรูรูปแบบโครงงาน 
2. นักเรียนมีสามารถพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
3. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
เขาแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 
- รายงานโครงงาน 
 
- ผลงาน /นวตักรรม 
 
- รายงานผลการแขงขัน 

 
- แบบรายงาน 
 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบรายงาน 

  
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนสามารถเรียนรูจนสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู นักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ไดเขาแขงขันทักษะสามารถพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถมากข้ึนสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางยุพิน  สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี   นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมทักษะชีวิตในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ (2,3  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5                                                             

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ (2,3  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน สุกแกว ,นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 ถึง 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ไดออกประกาศ 

เรื่องการกำหนดเขตสงเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ตามโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัดในภาคตะวันออก ไดแก  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง จำนวน 5 พ้ืนท่ี ประกอบดวย เขตสงเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออก เขตสงเสริมนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เขตสงเสริมอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรมดิจิทัล ซ่ึงจะมีความตองการแรงงานจำนวนมากเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน 

โรงเรียนชุมชนบานบางเสรจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมทักษะชีวิตในพ้ืนท่ีระบียงเศรษฐกิจ 
ภาคตะวันออกข้ึนเพ่ือพัฒนานักเรียนสูแรงงานในเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะ ในการดำเนินชีวิต  
 2.2. เพ่ือพัฒนานักเรียนในดานทักษะการทำงาน     

 
 
 



101 
 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรูทักษะในการดำเนินชีวิต 
    3.1.2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการทำงาน 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนมีความรูทักษะในการดำเนินชีวิต 
            3.2.2. นักเรียนมีทักษะการทำงาน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ/แนะแนวอาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำเอกสารใหความรูดานอาชีพใหกับนักเรียน 
    1.3.2. ประสานหนวยงานเขาแนะแนวดานการเรียนตอและ
ดานงานอาชีพใหกับนักเรียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 
มี.ค. 68 

ครูสินทรา  
กองไชย 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรูในทองถ่ิน/สถานประกอบการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ประสานวทิยากร และสถานประกอบการในทองถ่ิน 
เพ่ือนำนักเรียนเขาเรียนรูในสถานประกอบการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67
มี.ค.68 

ครูสินทรา  
กองไชย 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเวทีคนเกง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
      1.3.1. เสียงตามสาย ขาวภาษาอังกฤษ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดพิธีสวนสนามวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ (1 กรกฎาคม 2566  
    1.3.2. จัดพิธีถวายราชสดดุีวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
           (25 พฤศจิกายน 2566  
   1.3.3. นำนักเรียนชั้น ป.1-3 เขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสำรอง 
   1.3.4. นำนักเรียนชั้น ป.4-6 เขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ 
   1.3.5. นำนักเรียนชั้น ม.1-3 เขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ
รุนใหญ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

1 ก.ค. 67-
ก.พ. 68 
 
 

ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 
ครูกุลนันทน 
ดวงแกว 
ครูมยุรี 
เมฆแสงสี 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
     1.3.1. นำนักเรียนชั้น ป. 1 - 3 ทัศนศึกษา 
     1.3.2. นำนักเรียนชั้น ป. 4 - 6 ทัศนศึกษา 
     1.3.2. นำนักเรียนชั้น ม. 1 - 3 ทัศนศึกษา 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

1 ก.ค.67-
ก.พ. 68 
 

ครูสุวารี 
พูนพงศา 
ครูปวีณา  
บุญกวาง 
ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 311,208 บาท (งบอุดหนุน 22,000บาท  (งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 289,208บาท  
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ/แนะแนวอาชีพ 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณ ในการจัดทำเอกสารแนะแนวศึกษา
ตอ/แนะแนวอาชีพ 

7,000 - 1,000 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรูในทองถ่ิน/ 
สถานประกอบการ 
คาใชจาย 
1.1. จัดหาพาหนะนำนักเรียนเรียนรูทองถ่ิน/ 

สถานประกอบการ 

10,000 
 

- 5,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเวทีคนเกง 
คาใชจาย 
1.1. จัดหาวัสดุ/อุปกรณ เสียงตามสาย 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ     
    -กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
    - กิจกรรมลูกเสือตานยาเสพติด 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณพิธีสวนสนามวันคลายวันสถาปนา 

คณะลูกเสือแหงชาติ  
1.2. วัสดุ/อุปกรณ พิธีถวายราชสดุดี 

วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
1.3. นักเรียนชั้นป.1-3 เขาคายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง
1.4. นักเรียนชั้นป.4-6 เขาคายลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
1.5. นักเรียนชั้นม.1-3 เขาคายลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ
รุนใหญ 

144,604 
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 

 

140,604 
 
 
 

 

4,000 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
คาใชจาย 

1.1. นักเรียนชั้น ป.1 - 3 ทัศนศึกษา 
1.2. นักเรียนชั้น ป.4 - 6 ทัศนศึกษา 

     1.3. นักเรียนชั้น ม.1 - 3 ทัศนศึกษา 

144,604 
งบกิจกรรม

พัฒนา
ผูเรียน 

- 144,604 
 

- 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนมีความรู
ทักษะในการดำเนินชีวิต 
2. รอยละของนักเรียนมีทักษะ 
การทำงาน 

 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ 
1. นักเรียนมีความรูทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงาน 

 
- ประเมิน 
 
- ประเมิน 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีความรูมีทักษะกระบวนการคิด ทักษะการงาน  ทักษะในการประกอบอาชีพ  
สามารถสรางงานและสรางอาชีพใหกับตนเองเปนการเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว 
  
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางยุพิน  สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      ยกระดับคุณภาพภายในระดับสายชั้นสูสถานศึกษาชั้นนำ 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5    

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน สุกแกว ,นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 9  

(3 ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสำคัญขอหนึ่ง คือ  
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
โดยมาตรา 31 ใหกระทรวงมีอำนาจหนาท่ีกากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย  
แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3 มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 5 มาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพ่ือเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หนวยงาน
ตนสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบานบางเสรจึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพภายในระดับสายชั้น 
สูสถานศึกษาชั้นนำเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค  
2.1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคล 

           2.2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนใหสูงข้ึน 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. รอยละ 80 ของนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ  
    3.1.2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. นักเรียนมีศักยภาพในการเรยีนรู    
            3.2.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรายงานการประกันคุณภาพภายในสายชั้น 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำรายงานการประกันตุฯภาพภายในสายชั้น 
    1.3.2. จัดทำเลมสรุปรายงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค.67-
มี.ค.68 

ครูสุวาร ี
พูนพงศา 
ครูปวีณา 
บุญกวาง 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ RT ป.1 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำชุดฝกสำหรับติว RT  
    1.3.2. จัดซ้ือ ดินสอ 2B และยางลบ สำหรับทำแบบทดสอบ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค. 67-
มี.ค. 68 

ครูสุวารี  
พูนพงศา 
ครูสมฤทัย 
เชิดฉาย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติNT ป.3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำชุดแบบฝกติว NT ปการศึกษา 2567 
    1.3.2. จัดซ้ือไฟลแนวขอสอบ Test Blueprint 
    1.3.3. จัดซ้ือดินสอ 2B  และยางลบเพ่ือใชในการทำขอสอบ NT 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
 

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

ครูลักษิกา 
ธนาสินธ 
ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนวัตกรรม TEMS ชั้น ป.1 - ม.3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
1.3.1 จัดทำชุดฝกวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

1 ก.ค. 67-
ก.พ. 68 
 
 

ครูยุพิน 
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
O-NET ชั้น ป.6, ม.3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
1.3.1 แบบฝกทักษะแนวขอสอบ 4 กลุมสาระ (ไทย อังกฤษ คณิต 
วิทย ป. 6 
1.3.2 แบบฝกแนวขอสอบ 4 กลุมสาระ (ไทย อังกฤษ คณิต วิทย ม. 3 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมินกิจกรรม 

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค. 67-
ก.พ. 68 
 
 

ครูปวีณา 
บุญกวาง 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชุดฝกทักษะกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 
                วัฒนธรรม ชั้น ม.3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1 ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม .1  
    1.3.2 ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม.2 
    1.3.3 ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม.3 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครสูุกัลยา 
ไชยเลิศ 
 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมจัดหาวัสดุฝก สอน สอบ และงานทะเบียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. วัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการฝก สอน สอบ 
    1.3.2. วัสดุ /อุปกรณสำหรับจัดทำงานวิชาการหองเรียน 
    1.3.3. วัสดุ/อุปกรณสำหรับงานทะเบียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียน
ชุมชน 

บานบาง
เสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูยุพิน   
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
      1.1 จัดหาวสัดสำหรับจัดทำทะเบียนนักเรียน 
4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียน
ชุมชนบาน
บางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครูกนกวรรณ  
สมพมิตร 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด   406,500 บาท (งบอุดหนุน 406,500 บาท  

(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
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5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 รายงานการประกันคุณภาพภายในสายชั้น 
คาใชจาย 
    1. จัดทำรายงานการประกันตุฯภาพภายในสายชั้น 
    2. จัดทำเลมสรุปรายงานการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

5,000 - 3,000 2,000 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
RT ป.1 
คาใชจาย 
   1. จัดทำชุดฝกสำหรับติว RT  
   2. จัดซ้ือ ดินสอ 2B และยางลบ  
สำหรับทำแบบทดสอบ 

10,000 - - 10,000 

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
NT ป.3 
คาใชจาย 
   1. จัดทำชุดแบบฝกติว NT ปการศึกษา2566 
   2. จัดซ้ือไฟลแนวขอสอบ Test Blueprint 
   3. จัดซ้ือดินสอ 2B และยางลบ 
เพ่ือใชในการทำขอสอบ NT 

15,000 - - 15,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมนวัตกรรม TEMS ชั้น ป.1 - ม.3 
คาใชจาย 
จัดทำชุดฝกวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ 
และอานคิดวิเคราะห  

30,000 
 
 

- 
 
 
 

- 30,000 

กิจกรรม่ี 5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET ป.6, ม.3 
คาใชจาย 
   1. แบบฝกทักษะแนวขอสอบ O-NET ป.6 
   2. แบบฝกทักษะแนวขอสอบ O-NET ม.3 

32,000 - - 32,000 

กิจกรรมท่ี 6 ชุดฝกทักษะกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และ วัฒนธรรม ชั้น ม.3 
คาใชจาย 
  1. ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม .1   1500 บาท 
  2. ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม.2    1500 บาท 
  3. ชุดฝกทักษะรายวิชาสังคมฯชั้น ม.3    1500 บาท 

4,500 - - 4,500 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 7 จัดหาวัสดุฝก สอน สอบ  
คาใชจาย 
   1. วัสดุ/อุปกรณท่ีใชในการฝก สอน สอบ 
   2. วัสด ุ/อุปกรณสำหรับจัดทำงานวิชาการหองเรียน 

300,000 - - 300,000 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
คาใชจาย 
 จัดหาวัสดสำหรับจัดทำทะเบียนนักเรียน 

10,000 - - 10,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ  
2. รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
สูงข้ึน 

 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
- แบบรายงาน 
- แบบรายงาน 

ผลลัพธ 
1. นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรู    
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
- รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
- แบบรายงาน 
- แบบรายงาน 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูเปนรายบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม 
มีคาเฉลี่ยรอยละสูงข้ึน  
  

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางยุพิน  สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง Active learning 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5   

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 - 3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน สุกแกว นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียน 
เปนสำคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเองและบรรลุเปาหมายการเรียนรู 
ท้ัง 3 ดานอยางเต็มศักยภาพนั้นจำเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนรวมถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
เห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนเนนการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง Active learning 
2.2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
 รอยละ 80 ของครูผูสอนจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติจริง Active learning  

3.2. เชิงคุณภาพ 
           ครูผูสอนมีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม PLC 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
   1.3.1. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม PLC 
    1.3.2. ครูผูสอนแตละระดับรวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    1.3.3. จัดเตรียมเครื่องดื่มและอาหารวางสำหรับผูเขารวม
ประชุม PLC 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67-
มี.ค. 68 

ครูยุพิน   
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำเอกสารนิเทศภายใน 
    1.3.2. นิเทศเยี่ยมหองเรียน และนิเทศการสอนตามตาราง 
ท่ีกำหนด 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูยุพิน  
สุกแกว 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
    1.3.2. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 30,000บาท (งบอุดหนุน 30,000...บาท เงินรายไดสถานศึกษา.......-....บาท     
            (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรม PLC 
คาใชจาย 
1. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม PLC 
2. จัดเตรียมเครื่องดื่มและอาหารวางสำหรับผูเขารวม
ประชุม PLC 

15,000 
 

- 15,000 - 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศภายใน 
คาใชจาย 
1. จัดทำเอกสารนิเทศภายใน 

5,000 
 

- - 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
คาใชจาย 
1. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ ท่ีใชในการจัดการเรียน 
การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

10,000 
 

- - 10,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
รอยละขอครูผูสอนจัดการเรียน 
การสอนทีเนนการลงมือปฏิบัติจริง Active Learning 

 
- นิเทศ /กำกับ/ติดตาม 
- ผลการนิเทศ 
 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ 

ผลลัพธ 
ครูผูสอนมีศักยภาพในการ 
จัดการเรียนการสอน 

 
- นิเทศ /กำกับ/ติดตาม 
- ผลการนิเทศ 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูผูสอน มีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการลงมือปฏิบัติซ่ึงสงผล 

ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางยุพิน  สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      สงเสริมนิสัยรักการอาน 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางกชวรรณ  สัยอีเมง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการท่ีสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินการประเมิน

ความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกสังกัด โดยทำการประเมินความสามารถ  
2 ดาน ไดแก การอานออกเสียง (การอานออกเสียงเปนคำ การอานออกเสียงเปนประโยค และการอานออก
เสียงขอความ และการอานรูเรื่อง (การอานรูเรื่องเปนคำ การอานรูเรื่องเปนประโยค และการอานรูเรื่อง  
เปนขอความ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การอานและการเขียนเปนทักษะท่ีมีความสำคัญ อยางยิ่งในการแสวงหา
ความรู เพราะจะชวยปรับและขยาย ประสบการณของคน ชวยพัฒนาคนท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ
และสังคม โดยนำความรูท่ีไดจากการอานมาพัฒนาชีวิต ของคนใหดีข้ึน เนื่องจากการอานและการเขียน 
เปนรากฐาน สำคัญของการศึกษาเลาเรียนใหมีความรอบรูในสรรพวิชา มีความเจริญงอกงามทางสติปญญา  
 ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบานบางเสร จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน เพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานอานการเขียนของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนรักการเรียนรู มีความสุขและเกิดนิสัย        
รักการอานมากข้ึน ท้ังยังสงเสริมและพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม ใหนักเรียน 
ไดเรียนรูศึกษาคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานพัฒนาความสามารถดานอานการเขียนของนักเรียน 
 2.2. เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน 
 
 
 
 



116 
 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1- ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 80 มีนิสัยรักการอาน
สามารถอานออกเขียนได 
3.1.2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร รอยละ 80 ไดรับบริการของหองสมุด  
ศึกษา คนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปลอดจากการอานไมออกเขียน
ไมได 
3.2.2. นักเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร ไดรับบริการจากหองสมุดของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำบัญชีคำพ้ืนฐาน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการทำบัญชีคำพ้ืนฐาน 
    1.3.2. จัดทำบัญชีคำพ้ืนฐานป.1 - ม.3 
    1.3.3. สงมอบบัญชีคำพ้ืนฐานใหแตละระดับชั้น 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครกูชวรรณ 
สัยอีเมง 

กิจกรรมท่ี 2 งานหองสมุดพอเพียง 3 ดี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินกิจกรรมของหองสมุดทุกวัน 
    1.3.2. จัดซอมแซมหนังสือท่ีชำรุดและจัดตกแตงหองสมุด 
ใหดูสวยงามเปนระเบียบ     
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูเจนจิรา 
จำปาแดง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 3  หองสมุดอาเซียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชมุวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินกิจกรรมของหองอาเซียน 
    1.3.2. กิจกรรมถามตอบปญหาวันอาเซียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครสูุกัลยา 
ไชยเลิศ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 15,000บาท (งบอุดหนุน 15,000บาท เงินรายไดสถานศึกษา.....-....บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำบัญชีคำพ้ืนฐาน 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดทำบัญชีคำพ้ืนฐาน 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 2 งานหองสมุดพอเพียง 3 ดี 
คาใชจาย 
1.1. จัดทำปายตกแตงหองสมุด 
1.2. วัสดุอุปกรณซอมแซมหนังสือภายในหองสมุด 

10,000 - 10,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 3 หองสมุดอาเซียน 
คาใชจาย 
1.1 จัดทำปายตกแตงหองสมุด 
1.2 วัสดุอุปกรณซอมแซมหนังสือภายในหองสมุด 

- - - - 

 
 

 

 



118 
 

6. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนสนใจและ 
มีนิสัยรักการอานมากข้ึน 
2. รอยละของนักเรียนไดรับบริการ
จากหองสมุดของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 
- สังเกต 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
- 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ 
1. รอยละของนักเรียนมีนิสัยรัก 
การอานมากข้ึน 
2. รอยละของนักเรียนไดรับ 
การบริการจากหองสมุดของโรงเรียน
เพ่ิมมากข้ึน 

- สังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึน 
7.2. นักเรียนไดรับการบริการจากหองสมุดของโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
          ( นางกชวรรณ  สัยอีเมง  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 

แผนงาน   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.   กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ   ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ2,5  (1.2 ขอ 1,2,3  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1, 2.2, 2.3, 2.4,2.5  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

        (3.1, 3.2, 3.3  
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ2,5  (1.2 ขอ 1,2,3  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1, 2.2, 2.3, 2.4,2.5  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

        (3.1, 3.2, 3.3  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุกัลยา ไชยเลิศ   
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2 พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราท่ี 6  

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา 
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสำคัญท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24 (4 จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยทุกฝายตองรวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานเมตตา กรุณา กตัญู วินัย 
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย การมีจิตสาธารณะ และการปฏิบัติตนใหเปนผูอยูอยางพอเพียงเพ่ือใหนักเรียน
ปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยชีวิตประจำวัน เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุตามพระราชบัญญัติแหงชาติ และ
วิสัยทัศนของโรงเรียน จึงจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมเปาหมาย 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

2. วัตถุประสงค 
     2.1. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนจัดการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมเปาหมายทุกกลุมสาระการเรียนรู 
     2.2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับคุณธรรมเปาหมาย และสามารถนำไปบูรณาการ 
ใชในชีวิตประจำวันได 
 2.3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะเพ่ือสวนรวมและสัง 
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3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ        
  3.1.1. รอยละ 100 ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูบูรณาการ 
คุณธรรมเปาหมาย 
  3.1.2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับคุณธรรมเปาหมาย และ
สามารถนำไปบูรณาการใชในชีวิตประจำวันเพ่ือสวนรวมและสังคมได 
  3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมเปาหมาย  
ดวยโครงงานท่ีสงเสริมดานเมตตา กรุณา กตัญู  วินัย  ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย  และมีจิตสาธารณะ   

3.2.2. นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับคุณธรรมเปาหมาย และสามารถนำไป
บูรณาการใชในชีวิตประจำวันเพ่ือสวนรวมและสังคมได 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 โครงงานคุณธรรม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
1.3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     -   นิเทศตามแผนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
1.4. นิเทศติดตาม  ผลการดำเนินงาน 
1.5. สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผลงาน 
1.6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
1.7. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68   

ครสูุกัลยา 
ไชยเลิศ 
ครูประจำชั้น 
ครูท่ีปรึกษา 
ครูพิเศษ 

 

กิจกรรมท่ี 2 คายคุณธรรมนักเรยีน (นิมนตพระ ป.1 – ม.3 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. ประชุมปรึกษาหารือจัดดำเนินงาน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม  
1.3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
1.4. ติดตามและประเมินผล 
1.5. สรุปผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

ก.ค. 67 
 

ครูสุกัลยา     
ไชยเลิศ 
ครูปวีณา 
บุญกวาง    

กิจกรรมท่ี 3 คายยุวชนคนดี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ย. 67   ครมูยุรี 
เมฆแสงสี 
ครูศุภารี 
 คลองดี 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
     -   นิเทศตามแผนอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน 
1.5. สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผลงาน 
1.6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
1.7. รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4 วิถีพุทธยามเชา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
1.3. กำหนดเปาหมายและวิธีดำเนินการ 
1.4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.5. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน 
1.6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67- 
   มี.ค. 68   

ครูสุกัลยา  
ไชยเลิศ 
ครูประจำชั้น 
ครูท่ีปรึกษา 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมวันดี วิถีพุทธ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผน 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
1.3 กำหนดเปาหมายและวิธีดำเนินการ 
1.4 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.5 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน 
1.6 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -  
 มี.ค.68   

ครูปวีณา 
บุญกวาง    

 

กิจกรรมท่ี 6 สอบนักธรรม (มัธยม  
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
1.3. กำหนดเปาหมายและวิธีดำเนินการ 
1.4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
1.5. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน 
1.6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -  
 มี.ค.68    

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 7 เด็กดีศรีบางเสร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผน 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 
1.3. กำหนดเปาหมายและวิธีดำเนินการ 
1.4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -  
 มี.ค.68    

ครูวิชาการ
ชวงชั้น 

ครูประจำชั้น 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.5. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน 
1.6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
5. งบประมาณ 

5.1. รวมท้ังหมดงบประมาณ 228,530..บาท (งบอุดหนุน 228,530 บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
คาใชจาย 

 
 

35,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

35,000 
กิจกรรมท่ี 2 คายคุณธรรมนักเรยีน (นิมนตพระ  ป.1 – ม.3 
คาใชจาย 
1.1 อาหารกลางวันนักเรียนชั้น ม.1 - 3 
1.2 อาหารวางนักเรียนชั้น ม.1 - 3 
1.3 อาหารวางนักเรียนชั้น ป.1 – 6 
1.4 กระดาษโปสเตอรสี 2 หนา แบบหนา 
1.5 กระดาษการด 

15,000 - 5,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 3 คายยุวชนคนดี 
คาใชจาย 

 
44,000 

 
15,000 15,000 4,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวิถีพุทธยามเชา 
คาใชจาย    5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 5 วันดีวิถีพุทธ 
คาใชจาย - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสอบนักธรรม (มัธยม  
คาใชจาย      2,000 - 2,000 - 

กิจกรรมท่ี 7 เด็กดีศรีบางเสร 
คาใชจาย 
   - 

3,000 - - 3,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรม
จัดการเรียนรูบูรณาการคุณธรรมเปาหมาย 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
คุณธรรมเปาหมาย และสามารถนำไปบูรณาการ
ใชในชีวิตประจำวันเพ่ือสวนรวมและสังคมได  

-  การนิเทศ / กำกับ / ติดตาม 
-  การบันทึกผล /  
การประเมินผลงานนักเรียน 
 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกผล / 
ประเมินผลงานนักเรียน 
 

ผลลัพธ 
1. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรม 
การเรียนรูบูรณาการคุณธรรมเปาหมายดวย
โครงงานท่ีสงเสริมดานเมตตา กรุณา กตัญู  
วินัย ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย  และมีจิต
สาธารณะ   
2. นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
คุณธรรมเปาหมาย และสามารถนำไปบูรณาการ 
ใชในชีวิตประจำวันเพ่ือสวนรวมและสังคมได 

-  การนิเทศ / กำกับ / ติดตาม 
-  การบันทึกผล /  
การประเมินผลงานนักเรียน 
 

- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบบันทึกผล / 
ประเมินผลงานนักเรียน 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ
คุณธรรมเปาหมาย  สามารถถายทอดความรูใหกับนักเรียน  ทำใหนักเรียนทุกหองเรียนมีความรู ความเขาใจ  
สามารถนำความรูไปจัดทำโครงงานคุณธรรมเปาหมายท่ีสงเสริมดานเมตตา กรุณา กตัญู วินัย   
ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ และและสามารถนำไปบูรณาการใชในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือสวนรวมและสังคมได 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                      ( ครูสุกัลยา ไชยเลิศ  
       ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี   นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

                                                 
                                                    ลงชื่อ.....................................................ผูอนมัุติโครงการ 

            ( นางนิลุบล ประดับพร  
 ผูอำนวยการโรงเรยีนชุมชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน     บุคลากร 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพผูเรียน (1.1, 1.2  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1, 2.4  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1, 1.2  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1, 2.4  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางพัชชธีรา รอดภัย 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 ถึง 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2 พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตราท่ี 6  
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม
และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการศึกษา 
ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนตามสำคัญท้ังความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา มาตรา 24 (4  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ 
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและนอก 
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล โครงการนี้ 
จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเปนการสรางขวัญ
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรู และประสบการณ 
ท่ีไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
        2.1. เพ่ือสรางขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกันของบุคลากร  

2.2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีแกครู 
ในโรงเรียน  

2.3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม                
อยางตอเนื่องและเปนระบบ สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใชเพ่ือให 
เกิดความกาวหนาในวิชาชีพ   

 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ  
           3.1.1. รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี มีความสามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 

3.1.2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานในระดับ 
ดีเดน  

3.1.3 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน  
      3.2. เชิงคุณภาพ 
           3.2.1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความ
สามัคคี และความสัมพันธอันดีตอกัน 

3.2.2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  
3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67-
มี.ค. 68 

ครูพัชชธีรา  
รอดภัย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

- พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครพัูชชธีรา  
รอดภัย 

กิจกรรมท่ี 3 ครูอัตราจาง/นักการภารโรง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

- พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูพัชชธีรา  
รอดภัย 

 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 100,000  บาท (งบอุดหนุน 100,000  บาท เงินรายไดสถานศึกษา 163,200 บาท  
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 สรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ  20,000 - - 20,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  80,000 - - 80,000 

กิจกรรมท่ี 3 ครูอัตราจาง/นักการภารโรง 163,200 163,200 - - 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 100 มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี  

 
-  การนิเทศ / กำกับ / ติดตาม 
  
 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานการอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
มีความสามัคคี และความสัมพันธอัน
ดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รอยละ 80  
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

  
 

ผลลัพธ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีความสามัคคี 
และความสัมพันธอันดีตอกัน 
2. ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเดน 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 
- การนิเทศ / กำกับ / ติดตาม 
  
 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 
- แบบรายงานการอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
  
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความสามัคคี  
และความสัมพันธอันดีตอกัน 

7.2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดนเปนแบบอยางท่ีดี 
แกบุคลากรในโรงเรียน 

7.3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงานมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
              ( นางพัชชธีรา  รอดภัย  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี   นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ  ประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 

จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม  
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1  

            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ขอ 4 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ ขอ 1,4 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1  
            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ขอ 4 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ ขอ 1,4 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางประภัสสร จันทวฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยโรงเรียนชุมชนบานบางเสรไดกำหนดวิสัยทัศนวา “ภายในปการศึกษา 2563 โรงเรียนชุมชน

บานบางเสรเปนสถานศึกษาชั้นนำ สรางผลงานระดับประเทศ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาการสมวัย มีวินัย ซ่ือสัตยและมีจิตสาธารณะ มีทักษะพ้ืนฐานการทำงาน 
การอาชีพ เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู
ดวยกระบวนการไตรสิกขาเปนพ้ืนฐาน โดยความรวมมือของชุมชน” เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
ท่ีตั้งไวจึงไดจัดทำโครงการเพ่ือประสานความรวมมือประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 
ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือประสานความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและชุมชนในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
แบบเขม 
          2.2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน 
          2.3. เพ่ือสงเสริมใหครูและนักเรียนไดใชภาษาอังกฤษผานการรวมกิจกรรม การจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. รอยละ 80 ของครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ
แบบเขม 
3.1.2. รอยละ 80 ของครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
3.1.3. รอยละ 80 ของครูและนักเรียนใชภาษาอังกฤษผานการรวมกิจกรรม  
การจัดการเรียนรูท่ีเนนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม 
          3.2.2. ครูและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

3.3.3. ครูและนักเรียนไดใชภาษาอังกฤษผานการรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม English camp 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67-
มี.ค. 68 

ครูประภัสสร  
จันทวฤทธิ ์
 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชมุวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1 จัดซ้ือสื่อการสอนภาษาอังกฤษ ( Dictionary ) 
    1.3.2 จัดกิจกรรมแขงขันเปดคำศัพทภาษาอังกฤษ 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ ประเมิน
กิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67-
มี.ค. 68 

ครูประภัสสร  
จันทวฤทธิ ์
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันคริสมาสต 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดกิจกรรมวันคริสมาสต 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

ธ.ค 67 ครูประภัสสร  
จันทวฤทธิ ์
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Crossword 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1 รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3 ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1 จัดซ้ือ Crossword 
    1.3.2 จัดกิจกรรมแขงขัน Crossword 
1.4 นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5 สรุปผลการดำเนินงาน/ประเมินกิจกรรม 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67-
มี.ค. 68 

ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 19,000 บาท (งบอุดหนุน  19,000 บาท เงินรายไดสถานศึกษา.....-......บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม English camp  
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการจัดทำคาย English camp 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือสื่อการสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 วัสดุ/สื่อการสอนภาษาอังกฤษ 

    5,000 
 

- -   5,000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันคริสมาสต 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการจัดทำกิจกรรมวันคริสมาสต 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Crossword 6,000 - - 6,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละ 80 ของครู ผูปกครองและชุมชนไดมีสวน
รวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม 
2. รอยละ 80 ของครูและนักเรียน 
มีพัฒนาการในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดดีข้ึน 
3. รอยละ 80 ของครูและนักเรียนสามารถ           
ใชภาษาอังกฤษในการรวมกิจกรรมไดดีข้ึน 

 
- รายงานการจัดกิจกรรม  
การเรียนรูภาษาอังกฤษ   
แบบเขม 
- รายงานการพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
- รายงานการจัดกิจกรรม  
การเรียนรูท่ีเนนการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 
- แบบรายงาน 
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบรายงาน 

ผลลัพธ 
1. ครู ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม 
2. ครูและนักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดีข้ึน 
3. ครูและนักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 

 
- รายงานผล การสังเกต 

 
 

- รายงานการพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
- รายงานการจัดกิจกรรม  
การเรียนรูท่ีเนนการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 
- แบบรายงาน 
 
- แบบรายงาน 
 
- แบบสอบถาม        
ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. ครูผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษแบบเขม 

 7.2. ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 7.3. ครูและนักเรียนใชภาษาอังกฤษผานการรวมกิจกรรม การจัดการเรียนรูท่ีเนนการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                              ( นางประภัสสร จันทวฤทธิ์  

         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
     รองผูอำนวยการโรงเรยีนชุมชนบานบางเสร 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.2 ขอ 1.4         
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.2 ขอ 1.4  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ      นางประภสัสร จันทวฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
สุขภาพท่ีดี ยอมเปนพ้ืนฐานตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนหากสุขภาพรางกาย

ไมแข็งแรง ยอมเปนอุปสรรคตอการเลาเรียน ดังนั้นการมุงเนนคุณภาพชีวิตของเด็กในวัยนี้ จำเปนตองให
ความรู ความเขาใจ ประสบการณ ตลอดจนการฝกปฏิบัติในดานสุขภาพอนามัยใหนักเรียนอยางถูกตอง
สม่ำเสมอ ใกลชิดจนเกิดเปนสุขนิสัย จะสามารถลดปญหาดานสุขภาพของนักเรียน ตามหลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนชุมชนบานบางเสรไดเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาดานสุขภาพ 
ข้ึนมาภายใตโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขอนามัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
    2.2. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสรรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
      2.3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกันตนเอง จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเลี่ยง 
ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. รอยละ 90 ของนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
            3.1.2. รอยละ 90 ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
           3.1.3. รอยละ 90 ของนักเรียนรูจักปองกันตนเองจาสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ  
                      ท่ีเสี่ยง ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
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3.2. เชิงคุณภาพ 

  3.2.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
  3.2.2. นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสรรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

3.2.3. นักเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยง          
ตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กำจัดลูกน้ำยุงลาย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดตั้งทีมแกนนำกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
    1.3.2. สำรวจแหลงเพาะพันธและกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

ครูประภัสสร  
จันทวฤทธิ ์
ครูนันทยา  
หอมมณี 

กิจกรรมท่ี 2 เสียงตามสายสงเสริมสุขภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดตั้งทีมแกนนำเสียงตามสายสงเสริมสุขภาพ 
    1.3.2. ดำเนินกิจกรรมพูดใหตวามรูเสียงตามสาย 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูชนัญชิดา  
ปรีชา 

กิจกรรมท่ี 3 บริการหองพยาบาล   
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูชนัญชิดา  
ปรีชา  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    1.3.1. จัดสถานท่ีหองพยาบาล 
    1.3.2. แตงตั้งนักเรียนและครูดูแลนักเรียนท่ีเจ็บปวย 
    1.3.3. สงตอรพ.สต./รพ 
4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 4 ทดสอบสมรรถภาพและเติบโตสมสวนสมวัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ครูผูสอนทดสอบสมรรถภาพของนักเรียน 
    1.3.2. ครูผูสอนประเมินและสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ
ของนักเรียน  
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูณีรนุช  
ภูนา 
ครูชนัญชิดา  
ปรีชา  
ครูกฤษณล 
จูจิ้ว 

กิจกรรมท่ี 5 รณรงคและปองกันโรคติดตอและโรคระบาด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ครูผูสอนใหความรูนักเรียน จัดปาย ประชาสัมพันธ
ปองกันโรคติดตอและโรคระบาด  
    1.3.2. ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนักวัดสวนสูงนักเรียน 
    1.3.3. จัดกิจกรรมออกกำลังกายเติบโตสมสวนสมวัย 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูพิมพลภัส 
ศรีสง 
ครูเมธานันท 
มณีผล 
 

กิจกรรมท่ี 6 กีฬาสี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูณีรนุช  
ภูนา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดกิจกรรมกีฬาสี 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 7 ประกันชีวิต 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดทำบัตรใหกับนักเรียนทำประกันชีวิต 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
มี.ค.68 

ครูวาริณี  
ทรัพยประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด  70,000 บาท (งบอุดหนุน 70,000  บาท เงินรายไดสถานศึกษา......-.....บาท  
               (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 กำจัดลูกน้ำยุงลาย  
ไมมีคาใชจาย 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 เสียงตามสายสงเสริมสุขภาพ 
ไมมีคาใชจายคาใชจาย 

2,000 - 2,000 - 

กิจกรรมท่ี 3 บริการหองพยาบาล  
คาใชจาย 
1.1. ยาสามัญประจำบาน 

7,000 -  
 

 

7,000 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 4 ทดสอบสมรรถภาพและเติบโตสมสวน
สมวัย 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการทดสอบสมรรถภาพ 
ของนักเรียน 

1,000 - - 1,000 

กิจกรรมท่ี 5 รณรงคและปองกันโรคติดตอและโรค
ระบาด 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการรณรงคปองกันโรคติดตอ 
และโรคระบาด 

5,000 - - 5,000 

กิจกรรมท่ี 6 กีฬาสี 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุ/อุปกรณในการจัดจัดกีฬาสี 

50,000 - 45,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 7 ปองปราม คุมครองชีวิต 
คาใชจาย 
1.1 วัสดุ/อุปกรณในการจัดทำบัตรประกันชีวิต 
1.2 คาพาหนะสงตอนักเรียนรับการรักษา 

5,000    
 

  500 
4,500 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
2. รอยละ ของนักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
3. รอยละของนักเรียนรูจักปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ                                  
ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ
และปญหาทางเพศ 

 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
 
- การสังเกต 
- การสำรวจ 
- สัมภาษณ 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 

 
- แบบบันทึก 
- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจรายการ 
 
- แบบสัมภาษณ- 
- แบบบันทึก 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

 7.2. นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 7.3. นักเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง    
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                              ( นางประภัสสร จันทวฤทธิ ์  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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โครงการ      ธนาคารขยะโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา            กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม คุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบเปาประสงคเชิงกลยุทธ 

สนองยุทธศาสตรชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขอ 5  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

                                                    เปนสำคัญ (ขอ 1,3   
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ขอ 5  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

                                                    เปนสำคัญ (ขอ 1,3   
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวนันทยา หอมมณี 
ระยะเวลาดำเนินการโครงการ   16 พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการจัดการขยะเปนปญหาท่ีนับวันแตจะเพ่ิมความยุงยาก ใหกับผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ  
ในทุกองคกรและทุกชุมชน โรงเรียนชุมชนบางบางเสร เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองประสบปญหาเก่ียวกับ 
การจัดการขยะท่ีมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึนทุกวัน ทำใหตองสิ้นเปลืองคาใชจายจำนวนมาก ในการขนยาย และ
ยุงยากในการหาสถานท่ีในการกำจัดขยะ การจัดการขยะอยางเปนระบบเพ่ือนำขยะท่ีสามารถใชประโยชน 
ไดอีกครั้งหนึ่ง กลับมาใชประโยชน ( Recycle ) การเพ่ิมมูลคาของขยะจึงเปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยลดจำนวน
ขยะและลดภาระความสิ้นเปลืองคาใชจายในการจัดการขยะลงได 

ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบานบางเสรจึงไดดำเนินการจัดทำ “โครงการธนาคารขยะโรงเรียน ”  
เพ่ือท่ีจะทำใหเกิดการคัดแยกขยะอยางเปนระบบและมีการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง 
ชวยปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดการขยะและรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือใหโรงเรียนชุมชนบาน
บางเสรและบริเวณโดยรอบโรงเรียน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นาอาศัย ตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการกำจัดขยะ แยกประเภทขยะ การนำขยะไปใช 
ใหเกิดประโยชนอยางถูกวิธีและเหมาะสมผานประสบการณตรง จากการลงมือปฏิบัติ 
 2. เพ่ือสรางจิตสำนึก มีความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3. เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหขยะ เสริมรายไดใหกับนักเรียนเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 80 มีความรู 
ความเขาใจ และแยกประเภทของขยะไดอยางถูกตอง 
3.1.2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 80 มีจิตสำนึก  
มีความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.1.3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 80  
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหขยะ เสริมรายไดใหกับนักเรียน 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความรูความเขาใจ 
ในการกำจัดขยะ แยกประเภทขยะ การนำขยะไปใชใหเกิดประโยชนอยางถูกวิธีและ
เหมาะสมผานประสบการณตรง จากการลงมือปฏิบัติ 
3.2.2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีจิตสำนึก มีความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.2.3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สรางมูลคาเพ่ิมใหขยะเสริม
รายไดและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการออม 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมการทำบัญชีการออมของนักเรียน 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครโูสรยา 
เสลานนท 
ครูนิภาวรรณ 
เขตจำนันต 
ครูกนกวรรณ 

สมพมิตร 

กิจกรรมท่ี 2 งานประชาสัมพันธเผยแพรความรูขยะธนาคาร
โรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครูนันทยา 
หอมมณี 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานโดยสภานักเรียน 
1.2. คัดเลือกนักเรียนจากตัวแทนนักเรียนแตละหอง 
1.3. ดำเนินกิจกรรมโดยการเผยแพรใหความรูหนาแถวตอนเชา 
ทุกวันอังคาร 
    1.3.1. การคัดแยกขยะ 
    1.3.2. การรับซ้ือขยะ สถานท่ี วัน เวลา กำหนดการจำหนาย
เงินคืนใหแตละหองเรียน  
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    
กิจกรรมท่ี 3 การรับซ้ือขยะธนาคารโรงเรียน 
1.1. แตงตั้งคณะกรรมการการจัดซ้ือขยะ โดยครู สภานักเรียน  
และตัวแทนนักเรียนแตละหอง  
1.2. แตงตั้งเวรการจัดซ้ือขยะธนาคารโรงเรียน 
1.3. ดำเนินการรับซ้ือทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 11.30 -
12.30 น. 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูนันทยา 
หอมมณี 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด.....2,500....บาท (งบอุดหนุน.......-....บาท เงินรายไดสถานศึกษา........-...บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำบัญชีขยะธนาคารโรงเรียน 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณในการจัดทำบัญชีขยะธนาคารโรงเรียน 
1.2. วัสดุอุปกรณการเขียน 

500 - - 500 

กิจกรรมท่ี 2 งานประชาสัมพันธเผยแพรความรูขยะ
ธนาคารโรงเรียน 
คาใชจาย 
1.1. จัดทำปายไวนิล เผยแพรความรู 
1.2. แผนพับ โครงการ ขยะธนาคารโรงเรียน 

2,000 - - 2,000 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1. รอยละของนักเรียน มีความรู 
ความเขาใจ และแยกประเภทของขยะ 
ไดอยางถูกตอง 
2. รอยละของนักเรียน มีจิตสำนึก  
มีความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
3. รอยละของนักเรียนสรางมูลคาเพ่ิม 
ใหขยะเสริมรายไดจากการจำหนายขยะ 

 
- การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- บัญชีขยะธนาคารโรงเรียน 

ผลลัพธ 
1.รอยละของนักเรียนแยกประเภท 
ของขยะไดอยางถูกตอง 
2. รอยละของนักเรียน มีความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.รอยละของนักเรยีนสรางมูลคาเพ่ิมให
ขยะมีรายไดจากการจำหนายขยะ 

- การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- บัญชีขยะธนาคารโรงเรียน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1. นักเรียนเกิดแนวคิดท่ีดีตอการจัดการขยะมูลฝอย และเขาใจคุณคาของสิ่งตางๆ  
วาวัสดุบางประเภท สามารถนำไปใชประโยชนไดหลายครั้ง หรือสามารถเปลี่ยนเปนเงินได 
  7.2. นักเรียนมีจิตสำนึกยั้งคิดกอนท่ีจะท้ิงขยะ 
  7.3. ไดแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  7.4. การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม จากภูมิปญญาของบุคลากร หนวยงานและองคกรในทองถ่ิน 

 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                              ( นางสาวนันทยา หอมมณี  

         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    อาหารกลางวัน 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา           มาตรฐานท่ี 2 ดานคุณภาพผูเรียน   
                            1.2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
                 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี ดานคุณภาพผูเรียน   
                            1.2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
                 4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางนุชนารถ สุดใจ  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
สุขภาพท่ีดียอมเปนพ้ืนฐานตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนหากสุขภาพรางกาย 

ไมแข็งแรงยอมเปนอุปสรรคตอการเรียน ดังนั้นการมุงเนนคุณภาพของเด็กในวัยเรียนจำเปนตองใหความรู
ความเขาใจ ประสบการณดานโภชนาการกับสุขอนามัย ใหกับเด็กในวัยเรียนนี้อยางถูกตอง สม่ำเสมอ ใกลชิด
จนเกิดเปนสุขนิสัยและสามารถลดปญหาดานสุขภาพของนักเรียนได และดวยเหตุท่ีโภชนาการมีความสำคัญ
ตอสุขภาพอนามัย การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย ทำใหจิตใจแจมใส รางกายแข็งแรง 
ทำใหท่ัวโลกตางเห็นความสำคัญของ “สุขภาพอนามัย” 
 โรงเรียนชุมชนบานบางเสร ตระหนักถึงความสำคัญสุขภาพอนามัยของนักเรียนทางดานโภชนาการ
และขอปฏิบัติในการกินอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีดีของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีภาวะโภชนาการ 
ท่ีเหมาะสมตามความตองการของรางกาย และเห็นความสำคัญของอาหารกลางวันจึงไดดำเนินการจัดทำ
โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือแกปญหาดานโภชนาการของเด็กวัยเรียนและเพ่ือพัฒนาการดานตาง ๆ  
ของนักเรียน อันจะเปนกำลังสำคัญของชาติตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอแกความตองการ 
          2.2. เพ่ือสงเสริมและสรางสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

2.3. เพ่ือดำเนินการดานอาหารกลางวันนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
     3.1.1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทานอาหารกลางวัน 
     3.1.2. นักเรียนรอยละ 95 มีน้ำหนักสวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
     3.2.1. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
    3.2.2. นักเรียนมีพัฒนาการในดานสติปญญา อารมณ จิตใจ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินงานอาหารกลางวัน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินการกำหนดรายการอาหารประจำวันของนักเรียน   
    1.3.2. ควบคุมติดตามการประกอบอาหารกลางวันทุกวัน 
ทำการ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ  ตามระยะเวลาท่ีกำหนด    
 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครนูุชนารถ
สุดใจ  
ครูอรชร  
สิงหทอง 
ครูนิภาวรรณ  
เขตจำนันต 
ครูอุมา  
เหลา
ประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด  2,050,400 บาท (งบอุดหนุนจากเทศบาลตำบลบางเสร  จำนวนนักเรียน  466 คน  
เปนจำนวนเงิน  2,050,400 บาท (สองลานหาหม่ืนสี่รอยบาทถวน  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 ดำเนินงานอาหารกลางวัน 
คาใชจาย 
1.1. คาอาหารกลางวันนักเรียน 

 
 
2,200,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2,200,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ได
รับประทานอาหารกลางวัน 
2. นักเรียนรอยละ 95 มีน้ำหนัก
สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
- การสังเกต 
 

- แบบบันทึก 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. การดำเนินการดานอาหารกลางวันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2. นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 7.3. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                ( นางนุชนารถ สุดใจ  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน      บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง 

ความเทาเทียมกันทางการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธชาติ     ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางสินทรา กองไชย  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดความมุงหมายและหลักการ 
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
และแนวการจัดการศึกษายังไดใหความสำคัญแกผูเรียนโดยยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ในการจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาซ่ึงเรื่องหนึ่งท่ีกำหนดใหดำเนินการ คือเรื่องความรูและทักษะ 
ในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ท้ังนี้การจัดกระบวนการเรียนใหคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
ใหผูเรียนรูจักประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ใหรูจักคิดเปน ทำเปน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกท้ังมีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา  
ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมมือกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำระบบการชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหมีกระบวนการ
ทำงานเปนระบบ มีความชัดเจน มีการประสานความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน รวมท้ังวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอันจะสงผลให
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสำเร็จ ซ่ึงระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการ
ดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีครูท่ีประจำ
ชั้นเปนบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกลาวและมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูท่ีเก่ียวของ
ผูปกครองและชุมชน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกันและแกปญหาโดยมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับ
ครูประจำชั้นและบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และดำรงชีวิต 
อยางมีความสุขตามอัตภาพ 
 2.2. เพ่ือใหครูเยี่ยมบานนักเรียนทุกคนและนำขอมูลระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนไปใชในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.3. โรงเรียนชุมชนบานบางเสร มีการดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
  3.1.1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม ปองกันและแกปญหา 

โดยมีวิธีการและเครื่องมือสำหรับครูประจำชั้นหรือครูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  3.1.2. ครูรอยละ 100 เยี่ยมบานนักเรียนทุกคนและนำขอมูลระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
ไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            3.1.3. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ถึงผูเรียนทุกคน ในระดับดี 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. การดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบ ครบถวน
สมบูรณและนักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือตามความแตกตางอยางท่ัวถึง 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำเครื่องมืองานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดทำเครื่องมือคัดกรอง 
    1.3.2. จัดแบบคัดกรองนักเรียน ,แบบเยี่ยมบาน, SDQ,EQ 
ชั้นป.1 - ม.3 
    1.3.3. สงมอบแบบคัดกรองใหแตละระดับชั้น 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูสินทรา 
กองไชย 
ครูเรณู 
ตามกลาง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 พานองกลับมาเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. สำรวจนักเรียนเสี่ยงออกกลางคัน /ตกหลน  
    1.3.2. รายงานขอมูลนักเรียนมีแนวโนมเสี่ยงออกกลางคัน  
และดำเนินการติดตามนักเรียนใหเขาสูระบบการศึกษา 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูกนกวรรณ 
สมพมิตร 

ครูสินทรา 
กองไชย 

กิจกรรมท่ี 3 เยี่ยมบานนักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ครูประจำชั้น/พิเศษ เยี่ยมบานนักเรียนทุกคน        
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    1.3.2. รายงานการเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูสินทรา 
กองไชย 
และ 
ครูประจำ
ชั้น/ครูพิเศษ 
 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. คัดกรองนักเรยีนบกพรองทางการเรียนรูและนักเรียน 
ท่ีตองการชวยเหลือพิเศษ  
    1.3.2. ครูผูรับผิดชอบนำขอมูลนักเรียนเขาระบบ set 
    1.3.3. จัดทำแผนและ ID Plan สำหรับนักเรียน 
ท่ีบกพรองทางการเรียนรู 
    1.3.4. ดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการชวยเหลือ
พิเศษ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูลักษิกา 
ธนาสินธ 
ครูกชวรรณ 
สัยอีเมง 
ครูสมฤทัย 
เชิดฉาย 
ครูสุวารี  
พูนพงศา 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

    1.3.5. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการประเมิน
กิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมปองกัน แกไขปญหา ใหคำปรึกษา สงตอ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. เก็บขอมูลรายบุคคล 
    1.3.2. คัดกรองนักเรียน โดยใช 
               - แบบคัดกรองนักเรียน 
               - SDQ 
               - EQ 
    1.3.3. รายงานนักเรียนกลุม ปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา  
ทุกภาคเรียน 
    1.3.4. จัดกิจกรรมปองกันในกลุมเสี่ยง และแกไขปญหา 
ใหการปรึกษาและสงตอ สำหรับกลุมมีปญหา 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครูสินทรา 
กองไชย 
และ 
ครูประจำช้ัน/
ครูพิเศษ 
 

 
5. งบประมาณ 

5.1. รวมท้ังหมด 27,000 บาท (งบอุดหนุน 27,000 บาท เงินรายไดสถานศึกษา -  บาท  
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  

 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำเครื่องมืองานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
คาใชจาย 
1.1. กระดาษถายเอกสาร 
1.2. วัสดุอุปกรณในการจัดทำเครื่องมือคัดกรอง 

5,000 - - 5,000 
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กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 2 พานองกลับมาเรียน 
1.1. ประสานงานและติดตามนักเรียน 

2,000 - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 เยี่ยมบานนักเรียน 
1.1. คาเดินทางในการออกเยี่ยมบาน 

17,500 17,500 - - 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 
1.1. กระดาษถายเอกสาร 
1.2. วัสดุอุปกรณในการจัดทำแผนและกิจกรรมการฝก 

   2,000 - - 2,000 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมปองกันแกไขปญหาใหคำปรึกษา 
สงตอ 

500 - - 500 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต 
- ครูสามารถปฏิบัติตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยมีรองรอย 
มีหลักฐานชัดเจนและเปนระบบ 
- นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ
อยางเปนระบบ 
- นักเรียน ครูและชุมชน  
มีความพึงพอใจในระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
- นิเทศ กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของครูสอบถามความคิดเห็นนักเรียน
และทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
- สังเกตพฤติกรรม 
 

 
- แบบบันทึก 
 
 
- การนิเทศ 
 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ 
- โรงเรียนมีการดำเนินงานตามระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- นิเทศ กำกับติดตาม 
การปฏิบัติงานตามโครงการ 

- แบบสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
การดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบ ครบถวนสมบูรณ และนักเรียน

ทุกคนไดรับการชวยเหลือตามความแตกตางอยางท่ัวถึง 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                ( นางสินทรา กองไชย  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 



150 
 

ช่ือโครงการ      พัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนดนตรีนาฏศิลปไทย 
แผนงาน     วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ (ขอ1,2,3,4,5  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ (ขอ1,2,3,4,5  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางสาวอัจฉราพร   เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
ดนตรี/นาฏศิลปไทยเปนวัฒนธรรมไทยท่ีงดงามแขนงหนึ่งท่ีควรอนุรักษไวใหสืบตอไป  

เพราะเปนการแสดงออกถึงความสวยงามออนชอย แสดงออกถึงขนบธรรมเนียมตางๆ ของไทย  
และเพ่ือสงเสริมใหมีการจัดการแสดงท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดชมการแสดงท่ีหลากหลายรวมถึงผูแสดง 
ก็แสดงไดหลายรูปแบบ โรงเรียนชุมชนบานบางเสรจึงไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนดนตรี
นาฏศิลปไทยข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติการแสดงดนตรี/นาฏศิลปไทย 
2.2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมดนตรี/นาฏศิลป 
2.3. เพ่ือฝกใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออกใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในทางท่ีเหมาะสม  
2.4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาในงานทางดานดนตรี/นาฏศิลปไทย 
2.5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมไทย 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1. ผูเรียนรอยละ 70 สามารถเรียนรูและปฏิบัติการดนตรี/นาฏศิลปไทยตามศักยภาพ 
ของตนเอง 

3.1.2.  ผูเรียนรอยละ 70 มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมดนตรี/นาฏศิลปตามศักยภาพ 
         ของตนเอง 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. สงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาในงานทางดานดนตรี/นาฏศิลป  
3.2.2. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจ 
        ในวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนนาฏศิลป 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินกิจกรรมของวิชานาฏศิลป 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครูอัจฉราพร
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนดนตรี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินกิจกรรมของวิชาดนตรี 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ 
1.5. สรปุผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงกา 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครอัูจฉราพร
เทศศิริ 
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด....90,000...บาท (งบอุดหนุน..90,000....บาท เงินรายไดสถานศึกษา...-....บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1พัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนนาฏศิลป 
คาใชจาย  
1. จัดซ้ือวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป
และชุดการแสดงและเครื่องประดับ 
 

70,000 - 80,000 - 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการการสอนดนตรี 
คาใชจาย 
1.1. จัดชื้อวัสดุอุปกรณซอมบำรุงเครื่องดนตรี  
1.2. จัดซ้ือเครื่องดนตรี   

20,000 - 20,000 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนทุกคนกระตือรือรน 
ในการรวมกิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป 
2. นักเรียนรอยละ 70 เกิดความรัก ภาคภูมิใจ
ในการรวมกิจกรรมดนตรี-นาฏศิลป 
3. นักเรียนรอยละ70 มีความรูดนตรี-นาฏศิลป 
 

 
- แบบสังเกตการณ 
เขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 

 
- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 

ผลลัพธ 
1. นักเรียนไดรับความรูและทักษะทางดนตรี-
นาฎศิลป  
2. นักเรียนมีความสุข ความเพลิดเพลินและ 
มีเจตคติท่ีดีในการรวมกิจกรรมการแสดงดนตรี-
นาฏศิลป 

 
- แบบสังเกตการณ 
เขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
 
 
 

 
- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนมีทักษะการแสดงดนตรี/นาฏศิลป  
7.2. นักเรียนเห็นความสําคัญของดนตรี/นาฏศิลปและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
7.3. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7.4. สรางรายไดใหแกนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
            ( นางสาวอัจฉราพร  เทศศิริ  
             ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ โครงการวัสดุทำความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน  
อาคารประกอบและบริเวณ 

แผนงาน     งบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธชาติ  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและ 

ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางโชติกานต บุญเพชร 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันอาคารสถานท่ีของโรงเรียนไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 2 ป ท่ีผานมาโรงเรียนไดสรางอาคาร

เรียนแตละหลังมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีแตกตางกันไปตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี และประโยชนใชสอย  
ซ่ึงพ้ืนท่ีและอาคารแตละหลังจำเปนอยางยิ่งตองมีการดูแลและบำรุงรักษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เรื่องความเปนระเบียบ ความสะอาด เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ในการดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ีตางๆ ของโรงเรียน จำเปนอยางยิ่งตองมีอุปกรณทำความสะอาด 
ท่ีเพียบพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เพ่ือความคลองตัวในการดูแลรักษาความสะอาด จึงไดจัดทำ
โครงการวัสดุทำความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณข้ึนเพ่ือรองรับปญหานี้ 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดหาอุปกรณและเครื่องมือทำความสะอาดอาคารสถานท่ี 
2. เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ี หองน้ำ หองสวมและบริเวณตางๆ ของโรงเรียนใหสะอาด เปนระเบียบ 

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับครู นักเรียนในเรื่องอุปกรณทำความสะอาด 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 โรงเรียนมีเครื่องมือ และอุปกรณทำความสะอาดท่ีเพียบพรอม พอเพียง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

อาคารสถานท่ีของโรงเรียนเปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัยไดมาตรฐานตามเกณฑ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุทำความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบและบริเวณ 
1.1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
1.2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
1.3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    1.3.1. ดำเนินกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุทำความสะอาดหองเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณ 
1.4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ 
1.5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
1.6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 

ครูโชติกานต  
บุญเพ็ชร 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 30,000บาท (งบอุดหนุน 30,000  บาท เงินรายไดสถานศึกษา.......-....บาท
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  

5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 วัสดุทำความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน  
อาคารประกอบและบริเวณ 
คาใชจาย 
1. จัดซ้ือวัสดุทำความสะอาดหองเรีย อาคารเรียน 
อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน 

30,000 - 30,000 - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีวัสดุทำความสะอาด
เพียงพอ ตอหองเรียน  อาคารเรียน  
อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน 
2. ครูและนักเรียนชวยกันบำรุงรักษา
และสรางบรรยากาศในหองเรียน  
อาคารเรียน  อาคารประกอบและ
บริเวณโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอย  
สวยงามนาอยูและนาเรียน 

- สังเกตการจัดกิจกรรมของครูและ
นักเรียน 

- แบบบันทึกการสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ 
การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ 
ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ 
1. โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดลอม
ท่ีสวยงาม นาดู นาใช  
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

- สอบถามความพึงพอใจ สังเกต  
การปฏิบัติงานของนักเรียน 
ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ  
แบบบันทึกการนิเทศ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1. ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณเพียงพอในการพัฒนาโรงเรียนใหสะอาด 
7.2. โรงเรียนสะอาด มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม  
7.3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีในดานอนามัยและปลูกฝงสุขนิสัยท่ีดียิ่งข้ึน 

 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
            ( นางโชติกานต  บุญเพ็ชร  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      ซอมแซมบำรุงอาคารสถานท่ี 
แผนงาน          บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี  1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ (ขอ 2.2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ ( ขอ 2.2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางนุชนารถ สุดใจ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 เมษายน 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับภูมิทัศนสรางสภาพแวดลอมท่ีด ี

ตอโรงเรียนเพ่ือการเสริมสราง ซอมบำรุงและดูแลความเรียบรอยตางๆ ภายในโรงเรียน เปนสิ่งท่ีจำเปน 
อยางยิ่งและถือวาเปนปจจัยสำคัญของการจัดการใหดำเนินงานอยางมีคุณภาพตอการศึกษาซ่ึงสิ่งท่ีเอ้ือ 
ตอการจัดการเรียนการสอน สงผลไปยังผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน การสรางบรรยากาศท่ีดีภายใน
โรงเรียนจึงเปนหัวใจของการศึกษาอยางหนึ่ง จึงไดจัดทำโครงการปรับภูมิทัศนและซอมบำรุงอาคารสถานท่ีข้ึน
ภายในโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหหองเรียนและหองปฏิบัติการใชงานไดดีและเหมาะสม  
2.2. เพ่ือปรับภูมิทัศนและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน  
2.3. เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงามและมีมาตรฐาน  
2.4. เพ่ือประดับ/ตกแตงสถานท่ีและสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามในกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 
 

3. เปาหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ             

3.1.1. รอยละ 80 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีดี  
  3.1.2. รอยละ 80โรงเรียนมีหองพิเศษ มีอุปกรณเครื่องใชครบตามมาตรฐานการเรียนรู  
  3.1.3. รอยละ 80 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเรื่องการสืบสานวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

3.2. เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนมีความสุขเม่ืออยูในโรงเรียน เปนการสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียน  
  3.2.2. นักเรียนสามารถใชโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูการแสวงหาความรูไดหลากหลาย 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับภูมิทัศนและดูแลสภาพแวดลอม 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมซอม/พัฒนาอาคารสถานท่ี 
4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย.  67 
-มี.ค. 68 

ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
ครูพิมพลภัส 
ศรีสง 
ครูอรชร 
สิงหทอง 

กิจกรรมท่ี 2 ซอมบำรุงปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน  
อาคารประกอบและสถานท่ี 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมซอม/พัฒนาอาคารสถานท่ี 
4.นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 -
มี.ค. 68 

ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
ครูพิมพลภัส 
ศรีสง 
ครูอรชร 
สิงหทอง 

กิจกรรมท่ี 3 สรางเสริมแหลงเรียนรู สืบสานวัฒนธรรม 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมซอม/พัฒนาอาคารสถานท่ี 
4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 -
มี.ค. 68 

ครูนุชนารถ 
สุดใจ 
ครูพิมพลภัส 
ศรีสง 
ครูอรชร 
สิงหทอง 
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด.....315,000.....บาท (งบอุดหนุน.... 315,000...บาท เงินรายไดสถานศึกษา...-...บาท  
(งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  

5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 ปรับภูมิทัศนและดูแลสภาพแวดลอม 
คาใชจาย 
1.1. วัสดุอุปกรณปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2 ซอมบำรุงปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน 
อาคารประกอบและสถานท่ี 
คาใชจาย 
2.1. อุปกรณในการปรบัปรุงพัฒนาอาคารเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 สรางเสริมแหลงเรียนรู สืบสานวัฒนธรรม 
คาใชจาย 
3.1. อุปกรณในการจัดทำกิจกรรมวันสำคัญ 

200,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

15,000 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
   1.1. รอยละ 90 โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีดี  
   1.2. รอยละ 90 โรงเรียนมีหองพิเศษ  
มีอุปกรณเครื่องใชครบตามมาตรฐาน 
การเรียนรู 
   1.3. รอยละ 90 โรงเรียน 
เปนแหลงเรียนรูเรื่องการสืบสาน
วัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 

- สัมภาษณ 

 
- ความพึงพอใจ 

 
- แบบสัมภาษณ 
 
- แบบแสดงความพึงพอใจ 

ผลลัพธ 
   2.1. นักเรียนมีความสุขเม่ืออยูใน
โรงเรียน เปนการสงเสริมการเรียนรูใหกับ
นักเรียน  
   2.2. นักเรียนสามารถใชโรงเรียน 
เปนแหลงการเรียนรูการแสวงหาความรู
ไดหลากหลาย 

 
- สัมภาษณ 
 
 
- ความพึงพอใจ 

 
- แบบสัมภาษณ 
 
 
- แบบแสดงความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนรูสึกปลอดภัยเม่ืออยูภายในบริเวณโรงเรียน อาคาร/สถานท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
และการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ สือ่อุปกรณในหองเรียน/หองพิเศษมีความพรอมกับนักเรียนและ
ครูผูสอนและการใหบริการดานสถานท่ีแกชุมชน 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                ( นางนุชนารถ สุดใจ  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    อาหารเสริม (นม  โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 5 สงเสริมจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบเปาประสงคเชิงกลยุทธ 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ      นางสมฤทัย เชิดฉาย 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การมีสุขภาพท่ีดีจะสงผลใหการดำเนินชีวิตประจำวันเปนไปอยางสมบูรณ สิ่งท่ีทำใหสุขภาพดีนั้น 

เกิดจากการการเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนแกรางกาย สารอาหารท่ีเปนประโยชนจะไปชวยบำรุง
รางกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการดื่มนม ทำใหรางกายเจริญเติบโต กระดูกและฟนแข็งแรง มีน้ำหนักสวนสูง 
ตามเกณฑ นมจะชวยใหนักเรียนมีรางกายสมบูรณสมวัย 

จากการตระหนักถึงความสำคัญดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน รวมถึงสุขภาพฟนแข็งแรง 
และกระดูกแข็งแรง จึงไดจัดทำโครงการอาหารเสริม (นม  ข้ึน เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ 
และมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีฟนท่ีแข็งแรง และกระดูกแข็งแรง เม่ือมีสุขภาพท่ีดีแลวจะสามารถ
ดำเนินชีวิตประจำวันรวมถึงกิจกรรมการเรียนไดอยางสมบูรณ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม ท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอแกความตองการ 
2.2. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 
2.3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกรับประทานอาหารเสริม (นม  ท่ีมีประโยชน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับประทานอาหารเสริม (นม ท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอ 
แกความตองการ 

  3.1.2. นักเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 
3.1.3. นักเรียนรอยละ 80 สามารถเลือกรับประทานอาหารเสริม (นม  ท่ีมีประโยชน 
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 3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม ท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอ 
แกความตองการ 
3.2.2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 
3.2.3. นักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารเสริม (นม  ท่ีมีประโยชน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. วางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
2. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการประเมินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน 
บานบางเสร 

พ.ค.67 - 
  มี.ค.68 

ครสูมฤทัย 
เชิดฉาย 
 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 352,029 บาท (งบเทศบาลตำบลบางเสร   (งบอุดหนุน....-...บาท เงินรายได
สถานศึกษา..-...บาท    
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 ดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือนมสำหรับนักเรียน 

352,029 
งบเทศบาล

ตำบลบางเสร 

- - - 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. รอยละ 90 ของนักเรียนมีน้ำหนัก 
- สวนสูง สมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ 
2. รอยละ 90 ของนักเรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู 
3. นักเรียนนักเรยีนมีนำ้หนัก -
สวนสูง สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ และมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และรับประทานอาหาร   
ครบ 5 หมู      

- แบบบันทึกน้ำหนัก - สวนสูง
ประจำชั้นเรียน 

- แผนเกณฑการวัดน้ำหนัก - สวนสูง 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. นักเรียนไดรับประทานอาหารเสริมนมท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอแกความตองการ 
7.2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ 
7.3. นักเรียนเลือกรับประทานอาหารเสริมนม ท่ีมีประโยชน 

 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                ( นางสมฤทัย เชิดฉาย  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
แผนงาน    วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ   ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
(3.1 ,3.5  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ขอ 3,5 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ขอ 5 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางกนกวรรรณ สมพมิตร  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 เมษายน 2567  - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนในปจจุบันนี้ สื่อการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยูอยางมากมายท่ีจะให

เลือกใช เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
ครูจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและมีสื่อประกอบการสอนท้ังสื่อในทองถ่ินและสื่อเทคโนโลยี   
นักเรียนจึงจะไดรับการพัฒนากอใหเกิดการเรียนรูดานตาง ๆ หลายประการ คือ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสอน ชวยแกปญหาพ้ืนฐานหรือภูมิหลังของผูเรียน และชวยใหโอกาสในการเรียนของผูเรียนเทาเทียมกัน  

หองเรียนวิทยาการคำนวณ โรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีสื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพและสื่ออ่ืนๆ  
เพ่ือพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรูอยางหลากหลายและทันสมัย และใหบริการ ครู นักเรียน บุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนบานบางเสร ใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงไดจัดโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีข้ึน 
เพ่ือท่ีจะจัดซ้ือ จัดหา ปรับปรุง ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนใหสามารถใชงานไดและทันสมัย ใหเพียงพอ 
กับความตองการของผูเรียน ครู และ เพ่ือใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือศึกษาเพ่ิมเติม 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือจัดซ้ือ จัดหา ปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   
2.2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  
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3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 80 เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
            3.2.2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมผูเก่ียวของ 
3. วางแผนกิจกรรมในโครงการ 

ข้ันลงมือปฏิบัติ   (Do) 
การจัดซ้ือ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
สำรวจสื่อการเรียนการสอน 
ดำเนินการจัดซ้ือสื่อเพ่ิมเติม 
ตรวจรับสื่อเทคโนโลยีท่ีจัดซ้ือเพ่ิมเติม 

ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
    1. ติดตามการดำเนินงาน 
    ติดตามการใชบริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาติดตาม
ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียน 
ข้ันการแกไขปรับปรุงการทำงาน (Action) 
รายงานโครงการการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

ม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

ครกูนกวรรณ 
สมพมิตร 
ครนูิภาวรรณ 
เขตจำนันต 

กิจกรรมท่ี 2 การปรับปรุง พัฒนา หรือซอมแซมสื่อเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมผูเก่ียวของ 
3. วางแผนกิจกรรมในโครงการ 

ข้ันลงมือปฏิบัติ   (Do) 
การจัดซ้ือ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
สำรวจสื่อการเรียนการสอน 
ดำเนินการจัดซ้ือสื่อเพ่ิมเติม 
ตรวจรับสื่อเทคโนโลยีท่ีจัดซ้ือเพ่ิมเติม 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูกนกวรรณ 
สมพมิตร 
ครูนิภาวรรณ 
เขตจำนันต 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
    1. ติดตามการดำเนินงาน 
    ติดตามการใชบริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาติดตาม
ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียน 
ข้ันการแกไขปรับปรุงการทำงาน (Action) 
รายงานโครงการการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมฝกทักษะการถายภาพและตัดตอวิดีโอ
เบื้องตน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

1.ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2.ประชุมผูเก่ียวของ 
3.วางแผนกิจกรรมในโครงการ 

 ข้ันลงมือปฏิบัติ   (Do) 
การจัดซ้ือ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
สำรวจสื่อการเรียนการสอน 
ดำเนินการจัดซ้ือสื่อเพ่ิมเติม 
ตรวจรับสื่อเทคโนโลยีท่ีจัดซ้ือเพ่ิมเติม 

 ข้ันตรวจสอบ  (Check) 
    1.ติดตามการดำเนินงาน 
    ติดตามการใชบริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาติดตาม
ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียน 
ข้ันการแกไขปรับปรุงการทำงาน (Action) 
รายงานโครงการการสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 -   
มี.ค. 68 

ครกูนกวรรณ 
สมพมิตร 
ครูนิภาวรรณ 
เขตจำนันต 

5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 200,000 บาท (งบอุดหนุน 200,000 บาท (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ
คำนวณ 

35,000 - 35,000 - 

กิจกรรมท่ี 2 การปรับปรุง พัฒนา หรือซอมแซม 
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

100,000 - 100,000 - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมฝกทักษะการถายภาพและตัดตอ
วิดีโอเบื้องตน 

65,000 - 65,000 - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละ 80 มีสื่อ นวัตกรรม 
ท่ีเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอน อยางนอยกลุมสาระฯ 
ละ 1 รายการ 
2. รอยละ 80 มีการสรางสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีมีอยู 
ใหอยูในสภาพเอ้ืออำนวยตอการ
จัดการเรียนการสอน อยางนอย 
ปละ 1 รายการ 

 
- แบบรายงานสื่อ นวตักรรม
สนับสนุน 
การเรียนการสอน 
 
- แบบรายงานการสรางสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

 
- แบบรายงาน 
 
 
 
- แบบรายงาน 

ผลลัพธ 
1. คณะครู นักเรียน ไดใช 
สือ่เทคโนโลยปีระกอบการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน   
 

 
- แบบรายงานการใชสือ่เทคโนโลย ี
 
 
- รายงานผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบ
จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 

 
- แบบรายงาน 
 
 
- แบบรายงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. คณะครู นักเรียน ไดใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย 
7.2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   

 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                              ( นางกนกวรรณ  สมพมิตร  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      สนับสนุนวัสดุสำนักงาน 
แผนงาน          งบประมาณ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลุยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการภาครัฐ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

( ขอ 2.2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน (1.1 ขอ 1,2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางมนทิรา  ขุนสันเทียะ ,นางสาวลักษิกา  ธนาสินธ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการจำเปนอยางยิ่งตองมีวัสดุ อุปกรณเพ่ือใชในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อน 

กลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดองคกร โรงเรียนไดแบงระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและภาระงานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐานมอบหมายเพ่ือการสงเสริมสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงาน
ในกรอบงานตามท่ีกำหนดจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณในการทำงาน 
2.2. เพ่ือใหมีระบบงานสารสนเทศ และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3. เพ่ือใหโรงเรียนปฏิบัติงานดานระบบงบประมาณ ไดสอดคลองกับนโยบาย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

รอยละ 80 โรงเรียนมีการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานไดตรงตามวัตถุประสงค 
3.2. เชิงคุณภาพ 

การดำเนินมุงเนนประโยชนของวัสดุตางๆตอองคกรและการจัดการเรียนการสอน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุสำนักงานบริหารงานโรงเรียน 
1. สำรวจความตองการ / ขออนุมัติโครงการ 
2. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมขอมูล 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ 
4. จัดประชุมใหความรูขาราชการครู / นักเรียน 
5. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด / กิจกรรม 
6. นิเทศ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
7. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

พ.ค. 67 -
มี.ค. 68 

ครลูักษิกา 
ธนาสินธ 
ครูอุมา  
เหลาประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด  83,000บาท (งบอุดหนุน 83,000บาท เงินรายไดสถานศึกษา...-......บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุสำนักงานบริหารงานโรงเรียน 
คาใชจาย 
1.1. จัดซ้ือวัสดุสำนักงานบริหารงานโรงเรียน 
 

83,000 - - 83,000 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผลผลิต 
1. รอยละ 90 มีการบริหารจัดการ 
งานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
2. รอยละ 90 บุคลากรมีอุปกรณตางๆ
พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

- ประเมินผลโดยการ
สังเกต  สัมภาษณ  ประเมินผลงาน  การ
พัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจความพึง
พอใจ 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล  

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

ผลลัพธ 
1. การบริหารจัดการงานสารสนเทศ
ของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีอุปกรณตางๆพอเพียง 
ในการบริหารจัดการสำนักงาน 

 
- ประเมินผลโดยการสังเกต สัมภาษณ 
ประเมินผลงาน การพัฒนาของนักเรียน 
- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
 

 

- แบบรายงานสรุปโครงการ 

- แบบวัดความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 
                                                              ( นางสาวลักษิกา  ธนาสินธ  

         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ      คาสาธารณูปโภคโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
แผนงาน          งบประมาณ 

ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลุยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ ( ขอ 2.2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารและการจัดการ ( ขอ 2.2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางมนทิรา  ขุนสันเทียะ ,นางสาวลักษิกา  ธนาสินธ , 

นางสาวอุมา เหลาประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยโรงเรียนชุมชนบานบางเสรเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีนักเรียน 

และบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก จึงเปนภารกิจท่ีสำคัญอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการ 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตามวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ท่ีตั้งไวซ่ึงจะสงผลใหการบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
ดังนั้นโรงเรียนชุมชนบานบางเสร จึงไดจัดทำโครงการคาสาธารณูปโภคเพ่ือเปนการจัดสรรคาใชจาย 
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับคาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพทและคาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชจายคาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียน 
2. เพ่ือใหการบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 
 

3. เปาหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ             

3.1.1. รอยละ 100 สามารถจัดสรรคาสาธารณูปโภคเพ่ือเปนคาใชจายคาไฟฟา คาน้ำประปา 
 คาโทรศัพท คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 

3.1.2. รอยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุน 
ใหมีสาธารณูปโภคอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
3.2.2. การบริหารจัดการดานการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 คาสาธารณูปโภค 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ/กิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมแผนและโครงการ 
    ประมาณการคาใชจายคาสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
     - คาไฟฟา 
     - คาน้ำประปา 
     - คาโทรศัพท 
     - คาอินเตอรเน็ต 3BB 
4. นิเทศติดตาม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
5. สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนโครงการ  
ประเมินกิจกรรม 
6. รายงานผลการดำเนินโครงการ    

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 -
มี.ค. 68 

ครลูักษิกา 
ธนาสินธ 
ครูอุมา  
เหลาประเสริฐ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด....273,500...บาท (งบอุดหนุน... 273,500...บาท เงินรายไดสถานศึกษา...-...บาท  
 (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  

5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
คาตอบแทน    คาใชสอย         คาวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1 คาสาธารณูปโภค 
คาใชจาย 
1. คาไฟฟา 
2. คาน้ำประปา 
3. คาโทรศัพท 
4. คาอินเตอรเน็ต 3BB 

400,000 

 

 
 

250,000 
12,000 
1,500 
10,000 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละ100 ของการจัดสรรคา
สาธารณูปโภคเพ่ือเปนคาใชจายคาไฟฟา   
คาน้ำประปา คาโทรศัพท คาบริการ
อินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 
2. รอยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหมี
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 
 
 
- สังเกต สัมภาษณ สอบถาม  
ความพึงพอใจ 

 

 
- แบบรายงานการเบิก-จาย 
 
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ 
1. การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด                              
2. การบริหารจัดการดานการศึกษาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 
- สังเกต สัมภาษณ สอบถาม  
ความพึงพอใจ 

 

 
- แบบรายงานการเบิก-จาย 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1. การใชจายคาสาธารณูปโภคของโรงเรียนเปนไปอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
          7.2. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียนยิ่งข้ึน 

7.3. การบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตาม          
ระเบียบของทางราชการ 

    
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                             ( นางสาวลักษิกา  ธนาสินธ  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ     สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของเครือขายผูปกครองและชุมชน 
แผนงาน     บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐาน

เขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลุยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธชาติ    ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  (1.1 ขอ 1.2  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ (3.1 ,3.5  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษา ขอ 3,5 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ ขอ 5 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ      นางกนกวรรณ สมพมิตร  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1  เมษายน  2567  -  31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29  

ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน                    
โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล
ขาวสารและ รูจักเลือกสรร ภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการ รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน  
ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคล
ในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนการสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของเครือขายผูปกครองชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2.2. เพ่ือใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด  
2.3. เพ่ือใหชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 

      3.1.1 ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 80 เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
                 3.2.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารประชาสัมพันธ 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
4. นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
5. นิเทศติดตาม  ผลการดำเนินโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ   ประเมินโครงการ 
7. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

ครกูนกวรรณ 
สมพมิตร 
ครนูิภาวรรณ 
เขตจำนันต 
ครูศุภารี คลองดี 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
4. นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
5. นิเทศติดตาม  ผลการดำเนินโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
7. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

รองผูอำนวยการ 
พิชชาวดี 
นวลจนัทร 
ครูอัจฉราพร 
เทศศิริ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง นักเรียน 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

ครโูสรยา 
เสลานนท 
ครกุูลนันทน 
ดวงแกว 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
5. นิเทศติดตาม  ผลการดำเนินโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
7. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ครสูุกัลยา 
ไชยเลิศ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมขยายเครือขาย 
ข้ันวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1. รวมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
4. นิเทศตามแผนและตารางการนิเทศอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
5. นิเทศติดตาม   ผลการดำเนินโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ประเมินโครงการ 
7. ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ 
8. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

ครูมยุรี 
เมฆแสงสี 

 
5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด 14,000 บาท ( งบอุดหนุน 14,000 บาท  (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสารประชาสัมพันธ 4,500 - 4,500 - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

5,000 - 5,000 - 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง นักเรยีน 3,000 - 3,000 - 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมขยายเครือขาย 1,500 - 1,500 - 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. รอยละ 80 ของ ผูปกครอง ชุมชน เขามามี
บทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
- รายงานกิจกรรม 
 

 
- แบบรายงาน 
 

ผลลัพธ 
1. ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 

 
- รายงานผล สังเกต 
 

 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบรายงาน 
 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1. ผูปกครอง ชุมชน เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
7.2. ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.3. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                             ( นางกนกวรรณ  สมพมิตร  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางวรรณทนา ไชยม่ิง  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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ช่ือโครงการ       ตามภารกิจ 
แผนงาน        งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอเนื่อง  โครงการใหม 
สนองกลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธเขตพ้ืนท่ี  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

บนพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 
สนองกลุยุทธ สพฐ.    กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธชาติ  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

(2.1 ขอ 2.2  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/ข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

(2.1 ขอ 2.2  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
ผูรับผิดชอบ     นางยุพิน สุกแกว, นางสาวอัจฉราพร เทศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ   1 เมษายน 67 - 31 มีนาคม 68 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาท่ีจัดไมนอยกวาสิบสองปกอนระดับอุดมศึกษาและเปนรากฐาน 

การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจเก่ียวกับ
การจัดและการสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 กำหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีสำคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
กำหนดใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีสำคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลอง 
กับทิศทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนการศึกษา
แหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีตองกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ และสงผลกระทบตอระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และเพ่ือใหหนวยงาน 
ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับนำแผนพัฒนาการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชเปนกรอบและแนวทาง  
ในการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาของโรงเรียนชุมชนบานบางเสรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพ่ือใหโรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          2.2. เพ่ือใหโรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการกิจกรรมพิเศษบรรลุตามเปาหมาย 

3. เปาหมาย 
 3.1. เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวน ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีเปาหมายของแตละกิจกรรม รอยละ 80 ข้ึนไป 
 3.2. เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย รอยละ 80 ของกิจกรรมพิเศษ 
เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ  
1.1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ  
1.2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา 
1.3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนา 
โครงการฯ  
1.4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร   

โรงเรียนชมุชน
บานบางเสร 

เม.ย. 67 -
มี.ค. 68 

ฝายบริหาร
และ 
หัวหนางาน 
4 ฝาย 

2. ข้ันดำเนินการ  
2.1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมาย  
ภาระงานและแนวทางการดำเนินงาน  
2.2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ตางๆ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ตามวัตถุประสงค     

 เม.ย. 67-
มี.ค. 68 

ฝายบริหาร
และ 
หัวหนางาน 
4 ฝาย 

3. ข้ันนิเทศติดตามผล  
3.1. ผูบริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและ    
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของ         
ใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด  
3.2. ติดตามเก็บขอมูลกอนการพัฒนา 
3.3. ติดตามเก็บขอมูลหลังการพัฒนา (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 เม.ย. 67-
มี.ค. 68 

ฝายบริหาร
และ 
หัวหนางาน 
4 ฝาย 

4. ข้ันสรุปผลและประเมินผล  
4.1. สรปุประเมินโครงการ/กิจกรรมยอย  
4.2. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมยอย เสนอฝายบริหาร 

 มี.ค.68 ฝายบริหาร
และ 
หัวหนางาน 
4 ฝาย  
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5. งบประมาณ 
 5.1. รวมท้ังหมด....562,214.31....บาท (งบอุดหนุน....168,317.90....บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน..393,896.41...บาท   (งบประมาณขอถัวจายทุกรายการ  
 5.2. คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ
กิจกรรมการสนบัสนุนโครงกาพิเศษรเรงดวน 4 ฝาย 
1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานบริหารบุคคล 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานบริหารท่ัวไป 

168,317.90 48,995.37 37,663.58 81,658.95 
 

 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผลผลิต 
6.1. โรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
มีผลการดำเนินงานบรรลุ  
ตามเปาหมาย รอยละ 80 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- สัมภาษณ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ 
6.2. โรงเรียนชมุชนบานบาวเสร 
มีโครงการ กิจกรรมพิเศษ  
เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวน  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
- การสังเกต 
- สัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- สัมภาษณ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1. โรงเรียนชมุชนบานบางเสรมีโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวน  

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีเปาหมายของแตละกิจกรรม รอยละ 80 ข้ึนไป  
7.2. โรงเรียนชุมชนบานบางเสรมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย รอยละ 80  

ของกิจกรรมพิเศษ เพ่ือตอบสนองนโยบายเรงดวนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
7.3. ผูเรียนโรงเรียนชุมชนบานบางเสร รอยละ 80 มีความรูความสามารถ ทักษะ  

และคุณลักษณะท่ีตรงตามจุดเนนของสถานศึกษา 
 
 
ลงชื่อ....................................................ผูเสนอโครงการ 

                                                                   ( นางยุพิน สุกแกว  
         ครูโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            ( นางพิชชาวดี  นวลจันทร  
รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานบางเสร 
 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            ( นางนิลุบล ประดับพร  
  ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนบานบางเสร 
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                     ภาคผนวก ข  
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