
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉิ่งนาวิกอนุสรณ์)ศรีราชา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์)ศรี
ราชา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  นั้น ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ : 
 “ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉ่ิงนาวกิอนุสรณ์)ศรีราชา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ : 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
    ๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
 ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
    ๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง จริงจัง
และต่อเนื่อง 
 

เป้าหมาย : 
    ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
 
  



 
 
 

   ๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบ
ต่อประชาชน 
 
    ๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก 
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์          
มุ่ง ส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
    ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
    ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ ปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรม 
    ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
    ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
    ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อด้านการทุจริต 
    ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ 

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
    ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ การประพฤติปฏิบัติ ตน

ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน การ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ/ แนวทางดำเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี     

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 

    ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำ หน้าท่ี
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
        ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกนั และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

    ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

    ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อสภาพ 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

    ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

    ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
    ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์         
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค     ส่วนมาตรการ/
แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง 
การบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง 
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
   ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ ป้องกัน 

 



 
 

และปราบปรามการทุจริต 
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๓.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ท่ีมีความ ทันสมัยมาใช้

ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
๓.๓ ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

   ๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   ๔.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

๕. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
   ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
   ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหา  การ
ทุจริตให้เป็นระบบอยา่งต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ  กับองค์กร
ทุกภาคส่วนมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 

๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์)ศรีราชาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๔. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 



 
 

๕. โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์)ศรีราชา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น แนวทางปฏิบัติ



บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ(ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์)ศรี
ราชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การ ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของราชการเป็นไป
ในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ สถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึง ถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่าง มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ส่วนราชการและ
สถานศึกษาปฏิบัติ หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกใน
การ เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความช่ือสัตย์สุจริต 

 

วัตถุประสงค ์ 

1.1 เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน การกำกับดูแล การตรวจสอบ และการป้องกันการทุจริต  
1.3 เพื่อสร้างกลไกการป้องกัน การยับยั้งการทุจริต และสร้างมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริม พัฒนา 

สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

แผนปฏิบัติการเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 

 ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 1๖ พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นางสาวอมรรัตน์  
วรสาร และคณะ 

2  กิจกรรมระฆังธรรม 1๖ พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นายนพรัตน์   
จงเจริญมั่นคง 
และคณะ 

3 กิจกรรมบันทึกความดี 13 พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นางสาวอมรรัตน์  
วรสาร และคณะ 



4 กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ 13 พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นางสาวนงนุช  
ศรีวิราช  
และคณะ 

5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 13 พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นายนพรัตน์   
จงเจริญมั่นคง
และคณะ 

6 กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตใน
โรงเรียน 

13 พฤษภาคม 256๘ 
- 31 มีนาคม 256๙ 

โรงเรียนอนุบาลบ้าน
บางพระ 

นายชยพล   
บุญยัง และคณะ 

 

 งบประมาณ 

ค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการ  เป็นจำนวนเงิน 2๕,๐00 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุก
รายการ 

ท่ี 
กิจกรรมรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม    ๑๐,000  

2 กิจกรรมระฆังธรรม    ๕,000  

3 กิจกรรมบันทึกความดี   ๑,000  

4 กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ  ๒,000 1,000  

5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   1,๐00  

6 กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตในโรงเรียน   5,000  

รวม  ๒,000 ๒๓,๐00  

 
 

 

 

 

 

 



วิธีดำเนินการ 

 ระยะเวลา 
   กิจกรรม 

พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 256๙ 
หมายเหตุ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 - ขออนุมัติโครงการ              

 - แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบ  
 

           

 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
 

           

 - ดำเนินการตามโครงการ    
 

         

 - สรุปและรายงานผล           
 

  

 

วิธีขั้นตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ โรงเรียนคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมวางแผนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
๑.๒ กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
๑.๓ ดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
๑.๔ รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
     โรงเรียนคุณธรรม 
๑.๕ จัดทำข้อมูล พร้อมสรุปปัญหาและแนว 
     ทางแก้ไข สำหรับนำไปจัดทำกิจกรรมใน 
     ปีถัดไป 

 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
. 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

นางสาวอมรรัตน์ วรสาร  
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมระฆังธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ประชุมวางแผนกิจกรรมระฆังธรรม 
๒.๒ กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมระฆัง
ธรรม 
๒.๓ ดำเนินกิจกรรมระฆงัธรรม 
๒.๔ รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมระฆัง
ธรรม 
๒.๕ จัดทำข้อมูล พร้อมสรุปปัญหาและแนว 

 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
. 

ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 

นายนพรัตน์ จงเจริญมั่นคง 
และคณะ 



กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     ทางแก้ไข สำหรับนำไปจัดทำกิจกรรมใน 
     ปีถัดไป 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมบันทึกความดี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมวางแผนกิจกรรมบันทึกความดี 
๓.๒ กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบกิจกรรมบันทึก
ความดี 
๓.๓ ดำเนินกิจกรรมบันทึกความดี 
๓.๔ รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมบันทึก
ความดี 
๓.๕ จัดทำข้อมูล พร้อมสรุปปัญหาและแนว 
     ทางแก้ไข สำหรับนำไปจัดทำกิจกรรมใน 
     ปีถัดไป 

 
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

. 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
 

นางสาวอมรรัตน์ วรสาร  
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การประเมินผล 

ผลลัพธ์(Outcome) ผลผลิต(Output) ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 

- นักเรียนได้นำทักษะไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

- นักเรียนได้รับทักษะ
จากการเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ปริมาณ 
- นักเรียนได้รับทักษะ
จากโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
คุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจ
ของ ครู  นักเรียนต่อ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

แบบประเมินวัดความ
พึงพอใจ 

 

 



 
 


