
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข)อความ 

ส0วนราชการ  โรงเรียนอนุบาลบางละมุง   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓  

ท่ี       พิเศษ  / ๒๕๖๘ วันท่ี    ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เร่ือง   รายงานการวิเคราะหOผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินการของสถานศึกษา 

 

เรียน    ผูWอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

  ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะหO ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใส

ในการดำเนินการของหนTวยงานภาครัฐ ปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดWนำเรียนการประเมินผลการวิเคราะหOใน

ปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ทั้งนี้เพื่อใหWไดWขWอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนา

คุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของหนTวยงานและนำขWอเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป^องกัน

และปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการณOพรWอมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในหนTวยงานประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหWเป`นไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปรTงใสตรวจสอบไดWความแจWงแลWวน่ัน 

 บัดน้ีคณะกรรมการท่ีเก่ียวขWองไดWดำเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยูTในความรับผิดชอบตาม

ขWอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลบางละมุง  ประจำปZงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จ

เรียบรWอยแลWวดังตTอไปน้ี  

 โรงเรียนอนุบาลบางละมุงไดWรับการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงาน                

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง (ITA Online) ประจำปZการศึกษา ๒๕๖๗ ไดWรับการประเมินอยูTในระดับคะแนนรWอยละ            

๘๘.๐๘ ระดับผลการประเมินที่ไดWคือระดับ ผTานดี ซึ่งเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก ตัวชี้วัด ทั้ง ๓ แบบ 

ไดWแกT แบบวัดการรับรูWของผูWมีสTวนไดWสTวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูWของผูWมีสTวนไดWสTวนเสีย ภายนอก (EIT) 

และแบบวัดการเปoดเผยขWอมูล (OIT) โดยแบTงคะแนนรWอยละการของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๐ ตัวชี้วัด

ไดWดังน้ี 

ตารางสรุปผลการประเมินท้ัง ๓ แบบ 

รายการ IIT EIT OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนรWอยละ ๒๕.๓๒ ๑๑.๑๒ ๓๖.๙๘ ๘๘.๐๘ ผTานดี 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ)านตะเคียนเต้ีย  ตามตัวช้ีวัด 

รายละเอียดตัวช้ีวัด ร)อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนWาท่ี ๘๗.๖๗ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชWงบประมาณ  ๘๕.๖๗ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชWอำนาจ  ๙๗.๖๗ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชWทรัพยOสินของทางราชการ  ๖๘.๐๐ ผTานดี  

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกWไขปsญหาการทุจริต  ๘๓.๐๐ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ๘๔.๕๑ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๗๘.๑๙ ผTานดี  



รายละเอียดตัวช้ีวัด ร)อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน  ๕๙.๖๓ ผ"านปรับปรุง  

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปoดเผยขWอมูล  ๙๓.๒๑ ผTานดีเย่ียม  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป̂องกันการทุจริต  ๙๑.๖๗ ผTานดีเย่ียม  

สรุปคะแนนรWอยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหานWอยสุดไดWดังน้ี คะแนนสูงสุดของการประเมิน

คุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลบางละมุง คือ  

 ตัวชี้วัดที่มีคTาคะแนนสูงที่สุด ไดWแกT ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชWอำนาจ ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ 

๙๗.๖๗ อยูTในระดับ ผTานดีเยี่ยม รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปoดเผยขWอมูล ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ 

๙๓.๒๑ อยูTในระดับ ผTานดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป^องกันการทุจริต ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๙๑.๖๗ 

อยูTในระดับ ผTานดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนWาท่ี ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๘๗.๖๗ อยูTในระดับ 

ผTานดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชWงบประมาณ ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๘๕.๖๗ อยูTในระดับ ผTานดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๘๔.๕๑ อยูTในระดับ ผTานดีเย่ียม ตัวช้ีวัดท่ี 

๕ การแกWไขปsญหาการทุจริต ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๘๓.๐๐ อยูTในระดับ ผTานดีเยี่ยม ตัวชี้วัดที่ ๗ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๗๘.๑๙ อยูTในระดับ ผTานดี ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชW

ทรัพยOสินของทางราชการ ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๖๘.๐๐ อยูTในระดับ ผTานดี และ ตัวชี้วัดที่ ๘ การ

ปรับปรุงการทำงาน ไดWรWอยละของคะแนนเทTากับรWอยละ ๕๙.๖๓ อยูTในระดับ ตWองปรับปรุง ตามลำดับ 

 

แนวทางการหาผลการวิเคราะหNสู0การปฏิบัติของสถานศึกษา 

 ในภาพรวมในปZงบประมาณนี้พบวTา โรงเรียนอนุบาลบางละมุง มีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรTงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบ ออนไลนO (ITA Online) ประจำปZการศึกษา ๒๕๖๗ ภาพรวม

อยูTในระดับ ผTานดี ไดWคTาคะแนนอยูTที่รWอยละ ๘๘.๐๘ แตTเมื่อพิจารณารายไดWยังพบวTามีปsญหาหลายประการท่ี

จะตWองดำเนินการแกWไข และนำไปสูTการปฏิบัติของขWาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 

๑) ใหWเจWาหนWาที ่จัดทำรายงานการใชWจTายงบประมาณประจำปZ (จัดทำเป`นรายเดือน) นำขWอมูล

เผยแพรTบนเว็บไซตOหนTวยงานและแจWงชTองทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบขWอมูลการ ใชWจTาย

งบประมาณประจำปZอยTางเป̀นปsจจุบันและท่ัวถึง 

๒) ผูWบริหารสถานศึกษา หัวหนWาฝvายบริหารงานงบประมาณ หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวขWองรTวม

กำหนดมาตรการเบิกจTายเงินงบประมาณอยTางประหยัดคุWมคTา และปฏิบัติตามมาตรการอยTางเครTงครัดเป̀นแนวทาง

เดียวกัน 

๓) ดำเนินการตรวจสอบทรัพยOสินของสถานศึกษา โดยแตTงตั ้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ

ทรัพยOสินของสถานศึกษาอยูTเป̀นประจำ 

๔) ผูWบริหารสถานศึกษา ประกาศเจตนารมณOในการแกWไขปsญหาการทุจริต และดำเนินการตาม

เจตนารมณOดังกลTาวเป`นแบบอยTางใหWกับขWาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเพื่อสรWางความ

ตระหนักรูWในการแกWไขปsญหาการทุจริต 

๕) ผูWบริหารสถานศึกษา ระบบการสื่อสารในการปฏิบัติงานโดยใชWเทคโนโลยีที่เอื้อตTอการทำงาน

ภายในสถานศึกษา และผูWเขWามาติดตTอราชการ 



มาตรการขับเคล่ือนการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในสถานศึกษา 

- การกำหนดผูWรับผิดชอบหรือผูWที่เกี่ยวขWอง โรงเรียนอนุบาลบางละมุง ไดWจัดทำคำสั่งที่ ๓๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง แตTงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

อนุบาลบางละมุง (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปZงบประมาณ 

๒๕๖๗ ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหนWาที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรูWของผูWมีสTวนไดWสTวนเสีย

ภายใน (IIT) และแตTงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใชWจTายงบประมาณประจำปZเพื่อสรุปผลการใชWจTาย

งบประมาณประจำปZและเผยแพรTขWอมูลบนเว็บไซตOอยTางเป̀นปsจจุบัน เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดท้ัง

ใหWบุคลากรผูWมีสTวนไดWสTวนเสียทั้งภายในและภายนอกไดWทราบขWอมูล อันจะสTงผลตTอความพึงพอใจและผลการ

ประเมินของหนTวยงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคูTมือและมาตรการตTางๆ ท่ีเก่ียวขWอง ใหWเป̀นปsจจุบัน 

2. แจWงเวียนภายในสถานศึกษา 

3. ซักซWอม กำชับ กำกับดูแลติดตามใหWถือปฏิบัติโดยเครTงครัด 

4. นำเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมตTางๆ 

5. สรุปผลและประเมินผล เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาตTอไป 

ผู)รับผิดชอบหรือผู)ท่ีเก่ียวข)อง 

กลุTมบริหารงานบุคคล หรือกลุTมอ่ืนตามท่ีไดWรับมอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดหWวงเวลาของปZงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะหN 

 การดำเนินการขWอมูลท้ัง ๒ ประเด็น มีบางประเด็นไมTไดWมีการเปoดเผยเป̀นขWอมูล สาธารณะ และมี

บางตัวชี้วัดที่ไดWคะแนน ไมTครบ ๑๐๐ คะแนน จึงมีความจำเป`นที่จะตWองพัฒนาแกWไข และสืบคWนหาเอกสารของ

สถานศึกษาเพ่ือนำมาเปoดเผยในเว็บไซตOของสถานศึกษา 

 

ข)อบกพร0องหรือจุดอ0อนท่ีต)องแก)ไขโดยเร0งด0วน 

 ตWองดำเนินการกำหนดมาตรการแกWไขประเด็นปsญหาที่พบขWอบกพรTองโดยเร็ว โดยพบวTา ขWอมูล

ท้ัง 1 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชWทรัพยOสินของทางราชการ 

 

จุดควรพัฒนา 

การประชุมสรWางความเขWาใจและจัดทำมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในโรงเรียน 

อยTางนWอย ๓ มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายใน

โรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสูTการปฏิบัติอยTางชัดเจน แนวทางการนำผลการวิเคราะหOสูTการปฏิบัติ

ของหนTวยงาน การประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินในปZงบประมาณที่ผTานมา เพื่อรTวมกันวิเคราะหOประเด็นที่ไมT

ผTานการประเมินและตWองพัฒนาอยTางเรTงดTวน รวมทั้งใหWผูWรับผิดชอบตามคำสั่งมอบหมายงาน จัดทำมาตรการ

สTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในโรงเรียน อยTางนWอย ๓ มาตรการ 

จัดทำคำส่ังแตTงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและผูWรับผิดชอบงานอยTางชัดเจน และสTงเสริมสนับสนุน 



บุคลากรแตTละคนใหWมีความเช่ียวชาญแตTละภาระงานท่ีไดWรับมอบหมายอยTางตTอเน่ือง ใหWผูWรับผิดชอบจัดทำรายงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดการนำ

มาตรการสูTการปฏิบัติอยTางชัดเจน โรงเรียนบWานตะเคียนเตี้ยควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บรวบรวมเอกสาร

อยTางเรTงดTวน มีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตWองสมบูรณOของขWอมูลกTอนท่ีจะเปoดเผยขWอมูลสาธารณะ 

 

มาตรการขับเคล่ือนการส0งเสริมคุณธรรมและความโปร0งใสภายในหน0วยงาน 

กำหนดผูWรับผิดชอบหรือผูWที ่เกี ่ยวขWองโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ไดWจัดทำคำสั่งที่ ๓๖ / ๒๕๖๗                    

เรื่อง แตTงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

อนุบาลบางละมุง (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปZงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๘ ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ มีหนWาที่จัดทำรายงาน

มาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในหนTวยงานใหWเป`นไปตามท่ี

คูTมือการดำเนินงานกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

- จัดทำคำส่ังแตTงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคูTมือการดำเนินงานอยTาง 

ชัดเจน ใหWทุกคนมีสTวนรTวมในการดำเนินการตามคำส่ังท่ีไดWรับมอบหมาย 

- ผูWรับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสรWางความรูWความเขWาใจในการดำเนินการประเมินและ

รายละเอียดแตTละตัวช้ีวัด โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการสTงเสริมคุณธรรม 

และความโปรTงใสภายในหนTวยงานท่ีมีขWอมูลถูกตWอง ครบถWวนตามตัวช้ีวัดการประเมิน 

- ผู Wร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดท่ี ๙ และตัวชี ้ว ัดท่ี ๑๐ ดำเนินการจัดทำรายงานมาตรการและผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในหนTวยงาน เสนอหัวหนWาหนTวยงานตรวจสอบ

กTอนเปoดเผยขWอมูลการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหWนำไปสูTการปฏิบัติและการรายงานผลกำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงานอยTางชัดเจนรวมถึงปฏิทินการกำกับติดตามเป`นระยะและใหWการรายงานผลการกำกับติดตามใหW

ผูWบังคับบัญชาทราบตามปฏิทินที่กำหนดไวW สรุปไดWวTา ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชี้วัดที่ ๑๐ เป`นหัวขWอที่ตWองไดWรับการ

ปรับปรุงพัฒนาใหWสูงขึ้นตTอไป โดยจะตWองดำเนินการภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เพื่อใหWสามารถดำเนินการ

เปoดเผยขWอมูลใหWทันปZงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งจะสTงผลตTอภาพรวมของการทำงานในระดับสถานศึกษาและการ

ประเมิน ITA ในปZงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ป^ญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนNของ

โรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

๑.ด)านบุคลากร 

๑.๑ ความเขWาใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเขWาใจไมTถูกตWอง 

๑.๒ สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผูWรับผิดชอบงาน/เปล่ียนแปลงเจWาหนWาท่ี ICT ทำใหWไมTมี 

ความพรWอมในการรับการประเมิน ITA on line 

๑.๓ การใหWความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลนOของโรงเรียนยังนWอย 

 

 



๒.ด)านเทคนิค 

๒.๑ ระบบเครือขTาย Server ของสถานศึกษาไมTสามารถนำขWอมูลขึ้นสูTเว็บไซตOไดWทำใหWการเขWาถึงเพ่ือ

ตรวจแบบตรวจการเปoดเผยขWอมูลสาธารณะ (OIT) ไมTไดW เน่ืองจาก Server Down 

 

๓. ข)อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

๓.๑ ดWานบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานใหWชัดเจน 

๓.๒ สรWางความตระหนักใหWบุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรTงใสของการดำเนินงาน 

๓.๓ เจWาหนWาที่ผู Wดูแลระบบ (ICT) ควรมีการกำหนดหนWาที่รับผิดชอบใหWกับผูWที ่มีความชำนาญไดW

รับผิดชอบเพ่ือป̂องกันขWอผิดพลาดในการตรวจการเปoดเผยขWอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ 

                                                                                  ( นายเจษฎา  อาทร ) 

                      ผูWรายงาน 

 

 

 

 

ความคิดเห็น 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

( นายพลธาวิน  วัชรทรธำรงคO) 

   ผูWอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางละมุง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


