
 

 

 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 

ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓ 
 
 
 
 
 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti - Corruption Education) 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



 

ก 

คํานํา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตอันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุก 
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ  ป.ป.ช.) จึงได้มีคําสั ่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกร่างและจัดทํา 
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กําหนดแผนหรือ 
แนวทางการนําหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร 
ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและ ตํารวจ ๔. 
หลักสูตรสร้างวิทยากรผู ้นําการเปลี ่ยนแปลงสู ่สังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต และ ๕. หลักสูตรโค้ชเพ่ือ 
การรู้คิดต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนําไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
สําหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนต่อไป 

สํานักงาน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education 
จะสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ผ่านการอบรมในเรื่อง  การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต 
เกิดข้ึนในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช.    
  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 



 

สารบัญ 
 

หน้า 
โครงสร้างรายวิชา ๑ 
หน่วยที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๒ 
หน่วยที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ๑๑๒ 
หน่วยที่ ๓ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ๑๔๘ 
หน่วยที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๒๑๓ 
ภาคผนวก ๒๓๗ 

คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ ๒๓๘ 
สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. 
รายช่ือคณะทํางานจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๒๔๑ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๒๔๔ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายชื่อคณะผู้ประสานงานการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  ๒๔๖ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน ป.ป.ช. 



๑  

โครงสร้างรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๓ 
ลําดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง รวมช่ัวโมง 

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การคิดแยกแยะ 
- ระบบคิดฐาน ๒ 
- ระบบคิดฐาน ๑๐ 
- ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและ 

การทุจริต (ชุมชน สังคม) 
- ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) และการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน 
สังคม) 

- ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) 
และรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ชุมชน สังคม) 

๑๒ 

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

- การทําการบ้าน/ช้ินงาน 
- การทําเวร/การทําความสะอาด 
- การสอบ 
- การแต่งกาย 
- การเลือกต้ัง 
- การรวมกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต 

๘ 

๓. STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการ 
ทุจริต 

- ความพอเพียง 
- ความโปร่งใส 
- ความต่ืนรู้ 
- ความรู้ 
- จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
- มุ่งไปข้างหน้า 
- ความเอ้ืออาทร 

๑๐ 

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม         -  การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเอง, ผู้อ่ืน 
- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย กับการ 

เป็นพลเมืองท่ีดีมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
- ความเป็นพลเมือง 
- ความเป็นพลโลก 

๑๐ 

 รวม ๔๐ 



๒  

 
 
 
 
 

หน่วยที ่๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 



๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เร่ืองการคิดแยกแยะ เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of interest) 
๓) แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติเปลี่ยน โลก 
เปล่ียน 
๔) ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการคิด 

(ทักษะการสังเกต ทักษะการระบุ) 
๒) ความสามารถในการส่ือสาร 

(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



๔  

๙) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย และพร้อมที่จะขยาย 
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรง 
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
๑. ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. ครูนําข่าว (วีดีทัศน์) เร่ือง เตือนสั่งเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี และวีดีทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิด 
ฐาน๒ มาให้นักเรียนดู จากนั้นครูให้นักเรียนจับคู่สนทนาที่ได้ดูข่าวว่าเกิดอะไร เพราะเหตุใด ทําสรุปเป็น 
Mind Mappingนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน นักเรียนและครูสรุปร่วมกันทีละเรื่อง 

๒. ครูนําวีดีทัศน์ เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบ ทําลายชาติ มาให้ 
นักเรียนดูที่หน้าชั้นเรียนจากนั้นให้นักเรียนช่วยกันจําแนกแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมพร้อมอภิปรายจากวีดีทัศน์ท่ีรับชม 

๓. ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม พร้อมทั้งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตสภาพนั้นๆ 

๔. จากวีดีทัศน์ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในประเด็น 
มนุษย์มีความสัมพันธ์ปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยน ประเทศชาติเปลี่ยน โลกเปลี่ยนอย่าไร 
จากวีดีทัศน์ที่ได้รับชม จากนั้นให้นั้น เรียนทํา Mind Mapping พร้อมสรุปนําเสนอหน้าชั้นเรียน 

๕. ให้นักเรียนจับคู่สํารวจสภาพปัญหาสาเหตุการทุจริตในโรงเรียน 
๒. ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑. สนทนาอภิปรายทบทวนประเด็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. แบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม กลุ่มละเท่าๆ กัน พร้อมแจกกระดาษชาร์ทและปากกาเคมี 
๓. แจกใบความรู้ท่ี ๑ – ๕ ดังน้ี (ครูอาจจะใช้วิธีจับสลากก็ได้ตามความเหมาะสม) 

กลุ่มท่ี ๑ ใบความรู้ท่ี ๑ เร่ือง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

กลุ่มท่ี ๒ ใบความรู้ท่ี ๒ เร่ือง ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) 

กลุ่มท่ี ๓ ใบความรู้ท่ี ๓ เร่ือง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปล่ียน สังคมเปล่ียน 
ประเทศชาติเปล่ียน โลกเปล่ียน 

กลุ่มท่ี ๔ ใบความรู้ท่ี ๔ เร่ือง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมใน 
รูปแบบต่างๆ 

กลุ่มท่ี ๕ ใบความรู้ท่ี ๕ เร่ือง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 



๕  

๔. แต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมสรุปประเด็นสําคัญจากใบความรู้ลงกระดาษชาร์ท 
และ นําเสนอหน้าช้ันเรียน 

๕. คร ู นักเรียน ร่วมกันอภิปรายสรุปเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๖. มอบหมายช้ินงานให้นักเรียนสืบค้นเร่ืองของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ท่ีพบในสังคม 
ปัจจุบันและจัดทําเป็นรายงานส่ง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ส่ือการเรียนรู้ 

๑. วีดีทัศน์ เร่ืองเตือนส่ังเก็บโต๊ะร้านผัดไทยประตูผี 
๒. วีดีทัศน์เรื่อง รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบ ทําลายชาติ 
๓. หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
๔. ภาพข่าว ฯลฯ 
๕. กระดาษชาร์ทพร้อมปากกาเคมี 
๖. ใบความรู้ท่ี ๑ เร่ือง การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. ใบความรู้ท่ี ๒ เร่ือง ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest) 
๘. ใบความรู้ท่ี ๓ เร่ือง แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปล่ียน 

สังคมเปล่ียนประเทศชาติ เปล่ียน โลกเปล่ียน 
๙. ใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
๑๐. ใบความรู้ท่ี ๕ เร่ือง กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ 

ประโยชน์ส่วนรวม 
๒) แหล่งการเรียนรู้ 

๑. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชมุชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
๒. ห้องสมุดโรงเรียน 
๓. ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
๔. สถาบันพระปกเกล้า 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) การสังเกต 
๒) การประเมินช้ินงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒) แบบประเมินช้ินงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน 

 



๖  

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗-๑๐ ดี 
๔-๖ พอใช้ 
๑-๓ ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพผลงาน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๘-๒๐ ดีมาก 

๑๔-๑๗ ดี 

๑๐-๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า๑๐ ปรับปรุง 

 
๖.บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วนร่วม 
แสดง 
ความคิดเห็นใน 
การ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๑ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๒ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้ประเมิน 
(…………………………………………………..)  



๘  

แบบประเมินผลงาน  

คําช้ีแจง  ให้ครูผู้สอนประเมินผลงานงานนักเรียนตามรายการท่ีกําหนดแล้วขีด✓ลงในช่องท่ีตรงกับ 
หมายเลข 

 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจามจุดประสงค์     

๒. มีความถูกต้อง     

๓. ภาษาท่ีใช้/วิธีการนําเสนอเข้าใจง่าย     

๔. มีความคิดสร้างสรรค์     

๕. มีความเป็นระเบียบชัดเจน     

เกณฑ์การประเมิน 
ผลงานสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๔ คะแนน  

ผลงานมีข้อบกพร่องบางส่วน        ให้ ๓ คะแนน  
ผลงานมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๒ คะแนน  

ผลงานมีข้อบกพร่องมาก ให้ ๑ คะแนน  

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๘-๒๐ ดีมาก 

๑๔-๑๗ ดี 

๑๐-๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า๑๐ ปรับปรุง 



๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ระบบคิดฐาน๒ เวลา ๒ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการคิดฐาน๒ 
๒.๒ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยใช้ระบบการคิดฐาน๒ 
๒.๓ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๔.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐาน๒(Digital)” เปนระบบการคิดวิเคราะหข้อมูล ที่สามารถเลือกไดเพียง ๒ ทางเท่านั้น  
             ๓ . ๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
(ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน) 

๒. ความสามารถในการคิด 
(ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๔. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๕. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๖. มีความเข้มแข่งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 

ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ (วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ แสดงบทบาทสมมุติ) (Role Playing) 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
ขั้นที ่๑ ข้ันอุ่นเคร่ือง 

๑. แจ้งวัตถุประสงค์ 
และรูปแบบกิจกรรมที่จะให้นักเรียนปฏิบัติการเรียนการสอนโดยแสดง บทบาทสมมุติ 
การกระทําท่ีเกิดจากการคิดระบบฐาน 

 
 



๑๐  

 
๒. แบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม 
๓. ศึกษาใบความรู้เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๔. แต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปลงกระดาษชาร์ทพร้อมนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
ขั้นที ่๒ ข้ันคัดเลือกผู้แสดง 
๑. แต่ละกลุ่มร่วมกันกําหนดบทบาทการแสดงให้สอดคล้องกับใบความรู้ท่ีนักเรียนได้ศึกษาตาม 

หัวข้อต่อไปน้ีโดยการจับฉลาก 
การนําวัสดุครุภัณฑ์หลวงมาใช้ส่วนตัว 
การรับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
การใช้โทรศัพท์หลวงในเร่ืองส่วนตัว 
การนําอุปกรณ์ไฟฟ้ามาชาร์ตท่ีทํางาน 
การใช้นํ้าประปาหลวงมาล้างรถยนต์ส่วนตัว 

๒. ร่วมกันเขียนบทละคร 
๓. แต่ละกลุ่มคัดเลือกสมาชิกเพ่ือรับบทบาทการแสดงตามความชอบและถนัด 
๔. ซักซ้อมการแสดงตามท่ีได้ตกลงกันไว้ 
ขั้นที ่๓ ข้ันจัดฉาก 

                       ๑. ออกแบบและจัดฉากตามท่ีได้ตกลงและออกแบบ 
                       ๒. ครูกํากับติดตามดูแลและแนะนําการออกแบบจัดฉากให้อยู่ในความเหมาะสมพอเพียงและ   
     สอดคล้องกับเน้ือเร่ืองท่ีแต่ละกลุ่มกําหนดจากการจับฉลาก 

ขั้นที ่๔ ข้ันเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
๑. ครูอธิบายและช้ีแจงนักเรียนแต่ละกลุ่มถึงประเด็นในการส่ือสารผ่านบทบาทสมมุติ 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
ขั้นที ่๕ ข้ันแสดงและตัดสินการแสดง 

 
 
 

ของผู้แสดง 

๑. แสดงบทบาทสมมุติจนครบทุกกลุ่ม 
ขั้นที ่๖ ข้ันอภิปรายและประเมินผล 
๑. ร่วมกันอภิปรายประเด็น จากเร่ืองท่ีได้รับชมการแสดงท้ังเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยในพฤติกรรม 

 
ขั้นที ่๗ ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุป 
๒. ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของแต่ละคนในชีวิตจริง เพ่ือให้ผู้นักเรียนมีแนวคิดท่ี 



๑๑  

กว้างขวางมากข้ึน 
๓. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที ่ได้จากการเรียน เป็นผังมโนทัศน์ 
๔. ทําแบบทดสอบหลังเรียน 
ขั้นที ่๘ ข้ันสรุปอ้างอิง 
๑. มอบหมายให้นักเรียนคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกับบทบาทของแต่ละคนในสถานการณ์ใหม่ท่ีใกล้เคียง  

                   กับเร่ืองท่ีได้เรียนไปแล้วเพ่ือจะนําไปสู่การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติตน 
                                ๒. ร่วมกันต้ังปณิธานในการป้องการการทุจริตให้หมดไปจากสังคมไทย 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ส่ือการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ เร่ืองระบบคิดฐาน๒ 
๒. ใบงาน เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๓. แบบทดสอบ 
๔. วีดีทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 
๕. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

๒. แหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

http://web.uprightschool.net/ 
https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=๕๙๒  
https://youtu.be/FEfrARhWnGc 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ประเมินช้ินงาน/การนําเสนองาน 
๒ สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓. สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินช้ินงาน/การนําเสนองาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓. สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. แบบประเมินช้ินงาน/การนําเสนอผลงาน 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
 
 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592


๑๒  

 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๓. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๔. แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๑๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ครูสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะ 

แนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ..................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน  ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก               ให้    ๐     คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๙ – ๑๐ ดีมาก 
๗ – ๘ ดี 
๕ - ๖ พอใช้ 
o – ๔ ปรับปรุง 



๑๔  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 
 
เลข 
ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 
 
 
 
ช่ือ- 
นามสกุล 

๑) มีความรัก 
ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริ 
ย์ 

๒) ซ่ือสัตย์ 
เสียสละ 
อดทน มี 

อุดมการณ์ใน 
ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ 

ส่วนรวม 

๓) ใฝ่หา 
ความรู้ หมั่น 

ศึกษาเล่าเรียน 
ท้ังทางตรง 

และทางอ้อม 

๔) มีศีลธรรม 
รักษาความ 

สัตย์ หวังดีต่อ 
ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่ 
และแบ่งปัน 

๕) มีระเบียบ 
วินัย เคารพ 
กฎหมาย 

ผู้น้อยรู้จักการ 
เคารพผู้ใหญ่ 

๖) มีความเข้ม 
แข่งท้ังร่างกาย 
และจิตใจไม่ 
ยอมแพ้ต่อ 

อํานาจฝ่ายตํ่า 
หรือกิเลส มี 
ความละอาย 
เกรงกลัวต่อ 
บาปตามหลัก 
ของศาสนา 

 
 
 
 
หมาย 
เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           
                           

                           
                           
                           
                           
                           

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน                    ให้    ๓     คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน           ให้    ๒     คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่     ให้    ๑      คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้   ๐  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๖ – ๑๘ ดีมาก 
๑๓ – ๑๕ ดี 
๑๐ – ๑๒ พอใช้ 
ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๑๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เร่ืองระบบคิดฐาน ๑๐  เวลา ๒ ชัว่โมง 

 
๑. ผลการเรียนรู้ 

๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการคิดฐาน ๒ 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนระบบการคิดฐาน๑๐ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐาน๑๐ (Analog)” เปนระบบการคิดว ิเคราะหขอมูล ที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจ 
หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลายซับซ้อนทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
(ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน) 

๒. ความสามารถในการคิด 
๓.๒ ทักษะการวิเคราะห์ 

(ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป) 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๔. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๕. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



๑๖  

๖. มีความเข้มแข่งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ (วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ) (Discovery Method) 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

ขั้นที ่๑ ข้ันนํา 
๑. ครูร่วมกับนักเรียนถามตอบเก่ียวกับอาชีพใดในประเทศไทยท่ีไม่พบการทุจริตในอาชีพน้ันๆ 
๒. ครูร่วมถามตอบกับนักเรียนเกี่ยวกับการคิดระบบฐานสิบ ในอาชีพใดที่สร้างความเสียหายให้แก่ 

ประเทศชาติได้มากท่ีสุด 
๓. ครูร่วมกันถามตอบกับนักเรียนเก่ียวกับอาขีพนักเรียนพบการทุจริตในกลุ่มนักเรียนได้หรือไม่   
ขั้นที ่๒. ขั้นสอน 
๔. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๕ กลุ่ม และให้น่ังเป็นกลุ่ม 
๕. ครูแจกใบงานที่ ๔ ให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
๖. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ ระบบคิดฐานสิบ จากใบความรู้ ห้องสมุด และ 

แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
๗. นักเรียนร่วมกันจัดทําใบงานที่ ๔ 
๘. ครูอธิบายเพิ่มเติม ในส่วนท่ีนักเรียนสงสัยและซักถาม 

๒) ชั่วโมงท่ี ๒ 
ขั้นที ่๓. ข้ันฝึกทักษะ 
๑. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทําใบงานที่ ๔ เรื่องระบบคิดฐานสิบ โดยให้นักเรียนแต่ละคนใน 

กลุ่ม 
ช่วยกันคิดหาคําตอบ และช่วยกันอธิบายคําตอบให้เพ่ือนในกลุ่มฟังจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจที่ 
ถูกต้องชัดเจน 

๓. ครูสุ่มเลือกนักเรียน ๓ คน ของแต่ละกลุ่ม นําเสนอคําตอบในใบงานที่ ๔ หน้าช้ันเรียน 
๔. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสถามตอบในประเด็นที่สงสัย  และให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึง 

กันและกัน  
๕. ครูเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนที่บกพร่อง 
ขั้นที ่๔. สรุปผล 
๖. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนําข้อมูลไปจัดบอร์ดเพ่ือการเรียนรู้ของเพ่ือนร่วมช้ัน 



๑๗  

และนักเรียนอ่ืนท่ีสนใจเพ่ิมเติม 
๗. นักเรียนสรุปความรู้ท่ีได้ลงสมุดของแต่ละคน 
๘. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริต  ด้วยการเลิกคิดระบบฐานสิบ 
๙. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริตในอาชีพต่าง ๆ  รวมถึงการประกอบอาชีพ 

ของตนในอนาคต 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ส่ือการเรียนรู้ 
๑. ใบความรู้ เร่ืองระบบคิดฐานสิบ 
๒. ใบงาน เร่ืองระบบคิดฐานสิบ 
๓. แบบทดสอบ 
๔. วีดิทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 
๕. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

๒) แหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
๒. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

http://web.uprightschool.net/ 
https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=๕๙๒  
https://youtu.be/FEfrARhWnGc 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ประเมินใบงานที่ ๒ และ ๓ 
๒. ประเมินการนําเสนองาน 
๓. สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๔. สังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๕. ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินผลงานใบงานที่ ๒ และ ๓ 
๒) แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ใบงานที ่๒ และ ใบงานที ่๓ 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
 
 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid=592


๑๘  

 
๒) แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕) แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๑. นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในร ะดับดีข้ึนไป 
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๙  

                      แบบประเมินผลงาน      

         คําช้ีแจง ให้ครูผู้สอนประเมินผลงานงานนักเรียนตามรายการท่ีกําหนดแล้วขีด✓ลงในช่องท่ีตรงกับหมายเลข 
 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจามจุดประสงค์     

๒. มีความถูกต้อง     

๓. ภาษาท่ีใช้/วิธีการนําเสนอเข้าใจง่าย     

๔. มีความคิดสร้างสรรค์     

๕. มีความเป็นระเบียบชัดเจน     

 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลงานสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๔ คะแนน  

ผลงานมีข้อบกพร่องบางส่วน   ให้     ๓ คะแนน  
ผลงานมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๒ คะแนน  

ผลงานมีข้อบกพร่องมาก ให้ ๑ คะแนน  

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๘-๒๐ ดีมาก 

๑๔-๑๗ ดี 

๑๐-๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า๑๐ ปรับปรุง 



๒๐  

แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ระบบคิดฐานสิบ 

 

คําช้ีแจง ให้ผู้สอน ประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการที่กําหนด แล้วขีด ✓ ลงในช่อง ท่ี 
 ตรงกับคะแนน 

 

ลําดับท่ี รายการประเมิน ระดับคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เน้ือหาละเอียดชัดเจน     

๒ ความถูกต้องของเน้ือหา     

๓ ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย     

๔ ประโยชน์ท่ีได้จากการนําเสนอ     

๕ วิธีการนําเสนอผลงาน     

รวม     
 
 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๔ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่งอบางส่วน ให้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๘ – ๒๐ ดีมาก 
๑๔ – ๑๗ ดี 
๑๐ – ๑๓ พอใช้ 
ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๒๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

   การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของ 
   ผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ..................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้     ๒     คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่งอบางส่วน           ให้     ๑     คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้   ๐  คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๙ – ๑๐ ดีมาก 
๗ – ๘ ดี 
๔ - ๖ พอใช้ 
o – ๔ ปรับปรุง 



๒๒  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
เลข 
ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 
 
 
 
ช่ือ- 
นามสกุล 

๑) มีความรัก 
ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริ 
ย์ 

๒) ซ่ือสัตย์ 
เสียสละ 
อดทน มี 

อุดมการณ์ใน 
ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ 

ส่วนรวม 

๓) ใฝ่หา 
ความรู้ หมั่น 

ศึกษาเล่าเรียน 
ท้ังทางตรง 

และทางอ้อม 

๔) มีศีลธรรม 
รักษาความ 

สัตย์ หวังดีต่อ 
ผู้อ่ืน เผ่ือแผ่ 
และแบ่งปัน 

๔) มีระเบียบ 
วินัย เคารพ 
กฎหมาย 

ผู้น้อยรู้จักการ 
เคารพผู้ใหญ่ 

๖) มีความเข้ม 
แข่งท้ังร่างกาย 
และจิตใจไม่ 
ยอมแพ้ต่อ 

อํานาจฝ่ายตํ่า 
หรือกิเลส มี 
ความละอาย 
เกรงกลัวต่อ 
บาปตามหลัก 
ของศาสนา 

หมา 
ย 

เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  
                           
                           

                           
                           
                           
                           
                           
                           

 

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
ลงช่ือ………………………………………………………ผู้ประเมิน 

.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน   ให้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน  ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก   ให้    ๐   คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๖ – ๑๘ ดีมาก 
๑๓ – ๑๔ ดี 
๑๐ – ๑๒ พอใช้ 
ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๒๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (ชุมชน สังคม) เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างจริยธรรมและการทุจริต  (ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ในรูปแบบต่างๆ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of interest) 
๓) แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติเปลี่ยน โลก 

เปล่ียน 
๔) ตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 

๓.๒. ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 

-ความสามารถในการคิด 
   -ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   -ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

๒. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
   -กระบวนการทํางานกลุ่ม 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
      -มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      -ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
      -กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
     -ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
     -รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
     -มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
 
 



๒๔  

 
    -เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
    -มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
    -มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    -รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย และ 
พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

                     -มีความเข้มแข่งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรง 
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

                               ชั่วโมงท่ี ๑ 
ขั้นที ่๑ เตรียมการ 

                  ๑. ครูเตรียมวีดีโอให้นักเรียนดูเรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่คนดีไม่คอรัปชั่น ตอนแป๊ะเจี๊ย ตอนส่งเสริม 
ลูกน้อง และวีดีโอเรื่อง รับสินบน ฉายที่หน้าชั้นเรียน แล้วครูพูดสอบถาม นักเรียนว่า วีดีโอทั้ง ๒ เรื่อง มีผล 
อย่างไรต่อชุมชน สังคม ด้านจริยธรรม กับการทุจริต ยกตัวอย่างประเทศไทยของเรามีลักษณะอย่างไร แล้วให้ 
นักเรียนออกมาบอกและอธิบายประกอบสถานการณ์ว่าอะไรเป็นจริยธรรม อะไรเป็นการทุจริต 

ขั้นที ่๒ เสนอตัวอย่าง 
๑. ครูแจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรียนคนละ ๑ แผ่น ให้นักเรียนสรุป Mind Map ตามที่ 

ครูกําหนดลงบนกระดาษให้ถูกต้อง ไว้นําเสนอนิทรรศการ 
๒. ให้นักเรียนนําเสนอผลงานตนเองและศึกษาความรู้จากคลิปต่างๆ เพ่ิมเติมเพ่ือเสริมความรู้ 

จากแหล่งเรียนรู้ 
                                 ชัว่โมงท่ี ๒ 

ขั้นที ่๓ เปรียบเทียบ 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่มละ ๓ กลุ่มละๆ ๔ คน ร่วมกันศึกษาความรู้และสรุปสาระสําคัญตาม 

ประเด็นที่ครูกําหนด จากสถานการณ์ท่ีนักเรียนได้ดู แล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจับสลากหมายเลขกลุ่มและรับ 
สถานการณ์จําลองที่ ๑ – ๔ ตามลําดับที่จับฉลากได้ 

๒. ครูกําหนดระยะเวลาในการทํางานกลุ่มร่วมกันตามความเหมาะสม แล้วสุ่มเรียกตัวแทนกลุ่ม 
ออกมานําเสนอความรู้ที่หน้าชั้นเรียน ตามลําดับกลุ่มที่ ๑ - ๓ 

๓. ให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ 
ตั้งประเด็นคําถามหลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มนําเสนอความรู้จบแล้วกลุ่ม ละ ๑ คําถาม 
แล้วให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคําถามให้ถูกต้อง 

ขั้นที ่๔ สรุปกฎเกณฑ์ 
๑ .ให้นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุด แล้วครูตั้งประเด็นคําถามให้ 

นักเรียนช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 
 



๒๕  

 
๒.ให้นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู ้ตามสถานการณ์จําลองและร่วมแสดงความคิดเห็นว่า 

ลักษณะของสถานการณ์จําลองที่ได้รับมีความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต มีความสําคัญต่อชุมชน 
สังคมหรือไม่ อย่างไร 

๓. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็น Mind Map และวิเคราะห์แสดงความคิดเห็น 
๔. ให้นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างโรงเรียน ชุมชนของตนเอง ว่าเป็นอย่างไร ณ ปัจจุบันจะร่วมกัน 

ตระหนักให้ความสําคัญเร่ืองน้ีได้อย่างไร 
๕. ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรมและการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคม มีความ 

สอดคล้องหรือเก่ียวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความสําคัญหรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบที่เกิดจะส่งผล 
ต่อสังคม ชุมชนในอนาคตในด้านต่างๆอย่างไร 

๖. นักเรียนได้รับการชี้แนะจากครูผู้สอนสามารถศึกษาความรู้เสริมเพ่ิมเติมเรื่อง ความ 
แตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ของโรงเรียนสุจริตได้ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนสุจริต 

ขั้นที ่๕ นําไปใช้ 
๗.ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทํา พฤติกรรม หรือเร่ืองราวท่ีเป็นข้อความ 

สถานการณ์เพ่ิมเติม มาเขียนใส่ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่ให้ 
นักเรียน ครู ชุมชน หรือนํามาจัดป้ายนิเทศเพ่ือปลุกจิตสํานึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต 

๘.นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพ่ือน 
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้เม่ือเจอสถานการณ์การทุจริตใน  
อนาคตและเหตุการณ์ปัจจุบัน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ส่ือการเรียนรู้ 

-วีดีโอ เร่ือง นิมนต์ยิ้มเดลี่คนดีไม่คอรัปชั่น ตอนแป๊ะเจี๊ยะ ตอนส่งเสริมลูกน้อง 
-วีดีโอ เร่ือง รับสินบน ฯลฯ 
-หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
-ภาพข่าว ฯลฯ 
-ภาพยนตร์สั้นๆ /คลิปวีดีโอ ฯลฯ 
-ใบความรู้/ สถานการณ์จําลองที่ ๑-๔          
     ใบความรู้การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง   
     ใบความรู้การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติ   
     ใบความรู้การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน  
     ใบความรู้การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืนๆ 

๒. ส่ือการเรียนรู้ 
-แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
-ห้องสมุดโรงเรียน 
-ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
 



๒๖  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สอบถาบ/สัมภาษณ์ 
 

รายการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑. ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) 

มีความเข้าใจเก่ียวกับ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง 
ทุกประเด็น 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง 
บางส่วน 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ไม่ถูกต้อง 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
หลากหลายรูปแบบ 

คิดแยกแยะความ 
แตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
บางรูปแบบ 

ไม่สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 

๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 
และการต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 
และการต้านทุจริตในรูป 
ทุกรูปแบบ 

ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 
และการต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

ไม่ตระหนักและไม่เห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 
และการต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ผลงานนักเรียน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗ - ๙ ดี 

๔ - ๖ พอใช้ 

๑ - ๓ ปรับปรุง 

 
 
 
 
 



๒๗  

 
๒. เกณฑ์การตัดสินคุณภาพพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๘ - ๑๐ ดี 

๕ – ๗ พอใช้ 

๐ - ๔ ปรับปรุง 

 
๖. บันทึกหลังสอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

      ลงช่ือ .......................................... ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๒๘  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วนร่วม 
แสดง 
ความคิดเห็นใน 
การ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
ลงช่ือ………………………………………ผู้ประเมิน 

                                                                                        (……………………………………………………) 



๒๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ สามารถแยกแยะ พร้อมยกตัวอย่างระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ประโยชน ์ส ่วนตนหมายถ ึงการท ี ่บ ุคคลทั ่วไปในสถานะเอกชนหร ือเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐ ใน 
สถานะเอกชนได้ทํากิจกรรมหรือได้การกระทําต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือนหรือของกลุ่ม 
ในสังคม ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อห าประโยชน์ 
ในทางการเงินหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึงการที่บุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้ 
กระทําการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการดําเนินการในอีกส่วนหนึ่ง ที่แยกออกมาจากการ 
ดําเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระทําการใดๆ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมี 
เป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ หมายถึง 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ตกอยู ่ในฐานะเป็น ผู้มีส่วนได้เสีย ในรูปแบบต่างๆตามที ่กฎหมายบัญญัต ิ  
ห้ามไว้ และยังได้เข้าไปพิจารณาดําเนินการ ในกิจการสาธารณะที่เป็นการดําเนินการตามอํานาจหน้าที ่ใน 
กิจการของรัฐเพื ่อประโยชน์ของรัฐ แต่เมื ่อเจ้าหน้าที ่ของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไป 
แอบแฝงหรือได้นําประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการ 
ดําเนินการใดๆ ตามอํานาจหน้าที่ของการดําเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
๒. ความสามารถในการส่ือสาร 

(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๒) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๓) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๔) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
ข้ันนํา 
๑. ครูอ่านพระราชดํารัสหรือพระบรมราโชวาทที่เกี ่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม  ให้นักเรียนฟัง 
๒. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับพระราชดํารัสหรือพระบรมราโชวาทท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม โดยครู 
พยายามเช่ือมโยง 

ข้ันสอน 
๑. ชมคลิปวีดีโอ พระราชดํารัส ในหลวง ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=HUwr๑tDiEFI&feature=youtu.be 
๒. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ พระราชดํารัส ในหลวง ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยครู 

พยายามช้ีให้เห็นเรื่องของการนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๓. แจกใบความรู้เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนศึกษา 
๔. แจกใบงาน เร่ือง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. สนทนา อภิปราย ความรู้เดิม เกี่ยวกับประเด็นของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ ๔ – ๕ คน 
๓. แจกใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมใน 

รูปแบบต่างๆ ให้แต่ละกลุ่มศึกษา 
๔. แจกใบงาน เร่ือง ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวมให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ 
 

http://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be
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ข้ันสรุป 
๑. ร่วมกันเก่ียวกับประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. คลิปวีดีโอ พระราชดํารัส ในหลวง ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=HUwr๑tDiEFI&feature=youtu.be 
๒) ตัวอย่าง พระราชดํารัสหรือพระบรมราโชวาทท่ีเก่ียวกับประโยชน์ส่วนรวม 
๓) ใบความรู้เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวมและการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔) ใบงาน เรื่อง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕) ใบความรู้ เร่ือง ตัวอย่าง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ 

ต่างๆ 
๖)  ใบงาน  เรื่อง  ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๗) กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ประเมินใบงาน เร่ือง มารู้จักประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒) ประเมินใบงาน เร่ือง  ช่วยกันยกตัวอย่างการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๔) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
    ลงช่ือ ............................................ ครูผู้สอน 

(................................................ ) 

http://www.youtube.com/watch?v=HUwr1tDiEFI&feature=youtu.be


๓๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
 
ท่ี 

  พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๓๓  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม............................................................................   

            สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
                                  ๒. ...................................................................... 
                                  ๓...................................................................... 
                                  ๔...................................................................... 
                                  ๕...................................................................... 
                                  ๖...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน     

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 

๕-๗ ปรับปรุง 
 



๓๔  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. ................................ .. 
 

 
 

ท่ี 

ประเด็นคะแนน 
 

ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๓๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๖ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน และรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน(ชุมชน สังคม) 
เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
๑.๒ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๑.๓ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับส่วนรวมได้ 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะและยกตัวอย่างเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและรูปแบบของผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือ ผลประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่รัฐไปขัดแย้งกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วต้องเลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งทําให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด 
ความเป็นธรรมและปราศจากอคติ 

๑) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน แบ่งออกเป็น ๗ รูปแบบ ได้แก่ 
๑. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) 
๒. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)  
๓. การทํางานหลังจากออกจากตําแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 
๔. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting)  
๕. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)  

 ๖. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว 
(Using your employer’s property for private advantage) 

๗.  การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทางการเมือง  (Pork-belling)  
๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การกําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบั
ติต้องห้าม (Qualification and disqualification from office) 



๓๖  

 ๒. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ 
(Disclosure of personal interests) 

(๓) การกําหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) 
(๔) ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทํางานหลังพ้นตําแหน่งในหน้าที่ทางราชการ (Post-office employment 

restriction) 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการคิด 
-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๒) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๓) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

          ๔) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอายเกรง 
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๒ ช่ัวโมง 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

ข้ันนํา 
๑. ชมคลิปวีดีโอ โตไปไม่โกง ตอน ผู้ตัดสิน โดยมีที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=๔A๗xpbbjm๙Q 
๒. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ โตไปไม่โกง ตอน ผู้ตัดสิน โดยครูพยายามเชื่อมโยงให้เห็นถึง 

ประเด็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน จากเหตุการณ์ในคลิปวีดีโอ 
ข้ันสอน 

๓. ชมคลิปวีดีโอ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 

http://www.youtube.com/watch?v=4A7xpbbjm9Q


๓๗  

โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ https://www.youtube.com/watch?v=๓๔Ixr๑๘MPOs 
๔. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวีดีโอ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 

โดยครูพยายามช้ีให้เห็นเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕.  แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ ๔ – ๕ คน 
๖. แจกใบความรู้ เรื่อง ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ ให้นักเรียนศึกษา 
๗. แจกกระดาษชาร์ตให้แต่ละกลุ่มสรุปผังมโนทัศน์โอกาสท่ีจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ ได้แก่ นักการเมือง ข้าราชการประจําและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ข้าราชการ 
ท้องถ่ิน 
และประชาชน 

๘. ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มนําเสนอ 
๙. สนทนา อภิปราย สรุป 

โอกาสที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มต่างๆ ร่วมกัน 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๑๐. สนทนา อภิปราย ความรู้เดิม เก่ียวกับประเด็นของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๑. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆละ ๔ – ๕ คน 
๑๒.แจกใบความรู้ เรื่อง ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบเห็นบ่อย  ให้แต่ละกลุ่มศึกษา 
๑๓.แจกกระดาษชาร์ต โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมคิด ร่วมหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๑๔.แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน 

ข้ันสรุป 
๑๕.ร่วมกัน สนทนา อภิปราย สรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
                ๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) คลิปวีดีโอ โตไปไม่โกง ตอน ผู้ตัดสิน โดยมีท่ีมาของคลิปวีดีโอ คือ 
https://www.youtube.com/watch?v=๔A๗xpbbjm๙Q 

๒) คลิปวีดีโอ รู้ทันกันโกง ตอน ผลประโยชน์ทับซ้อน conflict of interest 
๑๖.โดยที่มาของคลิปวีดีโอ คือ https://www.youtube.com/watch?v=๓๔Ixr๑๘MPOs 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๓) ผังมโนทัศน์ 
๔) การนําเสนอผลงาน 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs
https://www.youtube.com/watch?v=4A7xpbbjm9Q
https://www.youtube.com/watch?v=34Ixr18MPOs


๓๘  

 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๓) แบบประเมินช้ินงาน 
๔) แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

 
 
                 ภาคผนวก 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

๓) แบบประเมินช้ินงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 



๓๙  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี    พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๔๐  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม........................................................................  

             สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒...................................................................... 
๓...................................................................... 
๔...................................................................... 
๕...................................................................... 
๖...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 
 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 
พฤติกรรมที่ทําเป็นบางครั้ง ให้ ๒ คะแนน 
พฤติกรรมที่ทําน้อยครั้ง      ให้    ๑  คะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๔๑  

แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๔๒  

แบบประเมินช้ินงาน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 
 

ผู้ประเมิน .......................................................... (ตนเอง) 
ผู้ประเมิน .......................................................... (เพ่ือน) 
ผู้ประเมิน ................................................................. (ครู) 



๔๓  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด ผลงานแสดงออก ผลงานมีแนวคิด ผลงานมีความ ผลงานไม่แสดง 
สร้างสรรค์ ถึงความคิด แปลกใหม่แต่ยัง น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ แนวคิดใหม่ 

 สร้างสรรค์ ไม่เป็นระบบ มีแนวคิดแปลก  

 แปลกใหม่  ใหม่  

 และเป็นระบบ    

๔. ผลงานมีความเป็น ผลงานมีความเป็น ผลงานส่วนใหญ่มี ผลงานมีความ ผลงานส่วนใหญ่ 
ระเบียบ ระเบียบแสดงออก ความเป็น เป็นระเบียบแต่มี ไม่เป็นระเบียบ 

 ถึงความประณีต ระเบียบแต่ยังมี ข้อบกพร่อง และมีข้อ 
  ข้อบกพร่อง บางส่วน บกพร่องมาก 
  เล็กน้อย   

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๑๑๒  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 



๑๑๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒        ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑                เร่ือง การทําการบ้าน/ช้ินงาน  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการ 
ทําการบ้าน/ช้ินงาน 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการทําการบ้าน/ช้ินงาน 
๒.๓ นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) ผลเสียจากการทุจริตในการไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานด้วยตนอง 
๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 
๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
- ใฝ่เรียนรู้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูอ่านกรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศเกาหลีใต้ ให้นักเรียนฟัง 
๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตใน 

ประเทศเกาหลีใต้ โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผล 
ของการกระทํา 

๓. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ - ตอน เกรด ๔ วิชาลอก ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผน 
การทุจริตในการสอบ (ท่ีมาของคลิปวีดิโอhttps://www.youtube.com/watch?v=Wf๑
XMWcU๗๒g) 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g
https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g


๑๑๔  

 
๔. สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เร่ือง น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ - ตอน เกรด ๔ วิชาลอก เพ่ือชี้ให้นักเรียน 

ได้ เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 
-นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในคลิปวีดีโอ 
-นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทําให้ลอกข้อสอบ (ครูพยายามชี้ให้เห็นว่าส่วนหนึ่งมาจาก 
สาเหตุการไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานเอง) 

-นักเรียนคิดว่าเราจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างไร 
๕. กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าผลเสียของการไม่ทําการบ้าน/ชิ้นงานเอง ส่งผล 

อย่างไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ต 
๖. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ 

ต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มต้นจากการการบ้าน/ชิ้นงานเอง 
๗. แจกใบงาน เร่ือง ไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานเองน้ันมีผลเสียมากกว่าผลดี 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) น้องใหม่ร้ายบริสุทธิ์ - ตอน เกรด ๔ วิชาลอก https://www.youtube.com/watch?v=Wf๑

XMWcU๗๒g 
๒) กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศเกาหลีใต้ 
๓) กระดาษชาร์ต 
๔) ใบงาน เรื่อง ไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานเองน้ันมีผลเสียมากกว่าผลดี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ใบงาน เรื่อง ไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานเองน้ันมีผลเสียมากกว่าผลดี 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

                     ๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g
https://www.youtube.com/watch?v=Wf1XMWcU72g


๑๑๕  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 
 

 
 

ท่ี 

ประเด็นคะแนน 
 

 
          ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๑๑๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

 
ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 

เวลา 
ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๑๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒          ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒            เร่ือง การทําเวร/การทําความสะอาด  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑.ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการ 
ทําเวร/การทําความสะอาด 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการทําเวร/การทําความสะอาด 

      ๒.๓ นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
๑) ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) ผลเสียจากการทุจริตในการไม่การทําเวร/การทําความสะอาด 
๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 
๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. ครูอ่านกรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศเกาหลีใต้ ให้นักเรียนฟัง 
๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตใน 

ประเทศเกาหลีใต้ โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผล 
ของการกระทํา 

๓. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ครูที่ปรึกษาทําเวรแทนนักเรียน | ๒๒-๐๑-๕๙ | เช้าข่าวชัดโซเชียล | 
ThairathTV โดยมีที่มาจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 

๔. สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เร่ือง ครูที่ปรึกษาทําเวรแทนนักเรียน | ๒๒-๐๑-๕๙ | เช้าข่าวชัดโซ 
เชียล | ThairathTV เพ่ือชี้ให้นักเรียนได้ เล็งเห็น และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของนักเรียนใน 
การทําเวร/การทําความสะอาด โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 

http://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc


๑๑๘  

 
-นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในคลิปวีดีโอ 
-นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างท่ีทําให้ต้องมีการทําเวร/การทําความสะอาด (ครูพยายามช้ีให้เห็น 
ว่าส่วนหน่ึงมาจากสาเหตุขาดวินัย) 
-นักเรียนคิดว่าเราจะมีวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างไร 
-การทําเวร/การทําความสะอาดเป็นบทบาทหน้าที่ของนักเรียน โดยครูพยายามชี้ให้เห็นว่าถ้า 
เรามีการทําเวร/การทําความสะอาด ไม่หลบหนี หรือไม่เอาเปรียบเพื่อนถือว่ามีความละอาย 
ต่อการทุจริต 

๕. กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าผลดี ผลเสีย 
ของการทําเวร/การทําความสะอาด มีอะไรบ้าง ส่งผลอย่างไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ต 

๖. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการทํา 
เวร/การทําความสะอาด ว่าเกี่ยวข้องกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๗. ให้นักเรียนแต่งคําขวัญ รณรงค์เรื่อง การทําเวร/การทําความสะอาด 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. คลิปวีดีโอ เร่ือง ครูที่ปรึกษาทําเวรแทนนักเรียน | ๒๒-๐๑-๕๙ | เช้าข่าวชัดโซเชียล | ThairathTV 
โดยมีที่มาจาก https://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc 

๒) กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ในประเทศบราซิล 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) การแต่งคําขวัญ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินการแต่งคําขวัญ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

                      ๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

http://www.youtube.com/watch?v=nJYXPHtWzyc


๑๑๙  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๒๐  

แบบประเมินการแต่งคําขวัญ 

คําชี้แจง เขียนเครื่องหมาย ✓ ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการท่ีสังเกต 
 

 
ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน รวมคะแนน 
๑๕ เน้ือหาสาระ 

๓ 
การใช้ 
ภาษา 

๓ 

อักขรวิธี 
๓ 

ความคิด 
สร้างสรรค์ 

๓ 

ความสะอาด 
เรียบร้อย 

๓ 
       

       
       

       

       

       

       

       

       

       

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ประเด็นการประเมิน พฤติกรรม/ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
เน้ือหาสาระ ถูกต้องชัดเจน 

น่าสนใจมาก 
ถูกต้องชัดเจน 
น่าสนใจพอใช้ 

ไม่ชัดเจนและน่าสนใจ 

การใช้ภาษา ใช้ภาษาถ้อยคําได้ถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

ใช้ภาษาถ้อยคําได้ถูกต้องแต่ 
ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ 

ใช้ภาษาถ้อยคําบกพร่องอยู่บ้าง 

อักขรวิธี ถูกต้องตามอักขรวิธี 
ทุกคํา 

ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
๑-๒ คํา 

ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
๓ คําข้ึนไป 

ความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
อ่านท่ีแปลกใหม่ไม่เหมือน 

ใคร 

มีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
อ่านแตกต่างจากคนท่ัวไป 

มีการปรับปรุงการอ่านจาก 
การอ่านทั่วไป และสร้างสรรค์ 

เพ่ิมเติมให้ดีข้ึนเล็กน้อย 

ความสะอาด 
เรียบร้อย 

สะอาดไม่มีรอยขูดขีด ฆ่า 
และรอบคอบ 

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า มีรอย 
ลบ ๑-๒ แห่ง 

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า 
มีรอยมากกว่า ๒ แห่ง 



๑๒๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒          ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓               เร่ือง การสอบ  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการ สอบ 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการสอบ 

      ๒.๓ นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
๑) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) ผลเสียจากการทุจริตในการสอบ 
๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ใฝ่เรียนรู้ 

1) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. ครูให้นักเรียนดูรูปภาพการสอบ 
๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากรูปภาพการสอบ โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริตในการ 

สอบและความรับผิดชอบท่ีต้องรับจากผลของการกระทําผิดจากการทุจริตในการสอบ 



๑๒๒  

 
๓. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง เทคนิคการ "สอบ" ให้ได้คะแนนเยอะกว่าเดิม | how to get better score in 

your exam  ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=aZXf๔MHdo๕w 
๔. สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เร่ือง เทคนิคการ "สอบ" ให้ได้คะแนนเยอะกว่าเดิม | how to get 

better score in your exam เพ่ือชี้ให้นักเรียนได้ เล็งเห็น 
และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ ดี ไม่จําเป็นต้องลอกข้อสอบ 
แต่มีวิธีการที่จะสอบให้ได้คะแนนหลายวิธี โดยอาจใช้ประเด็น ต่อไปน้ี 
-นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในคลิปวีดีโอ 
-นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทําให้ลอกข้อสอบ และจะแก้ปัญหานั้นอย่างไร (ครูพยายาม 
ช้ีให้เห็นว่าการลอกข้อสอบไม่ดี) 

๕. กิจกรรม “ช่วยกันระดมสมองต่อต้านการลอกข้อสอบดีกว่า” โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าจะทํา 
อย่างไรบ้างให้เกิดพฤติกรรมในการลอกข้อสอบ c]h;g-upoลงบนกระดาษชาร์ต 

๖. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ 
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มจากการไม่ลอกข้อสอบ 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๗. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔ – ๕ คน 
๘. ให้แต่ละกลุ่มออกแบบโปสเตอร์รณรงค์การต่อต้านการลอกข้อสอบ 
๙. แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
              ๑) คลิปวีดีโอ เร่ือง เทคนิคการ "สอบ" ให้ได้คะแนนเยอะกว่าเดิม | how to get better score in 
your exam ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=aZXf๔MHdo๕w 

๒) รูปภาพการสอบ 
๓) กระดาษชาร์ต 
๔) กระดาษโปสเตอร์ 
๕) สี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ช้ินงานการออกแบบโปสเตอร์รณรงค์การต่อต้านการลอกข้อสอบ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) การนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินช้ินงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

http://www.youtube.com/watch?v=aZXf4MHdo5w
http://www.youtube.com/watch?v=aZXf4MHdo5w


๑๒๓  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖.บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๒๔  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

 
ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 

เวลา 
ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๒๕  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม..........................................................................   

            สมาชิกในกลุ่ม ๑. .................................................................. 
                                               ๒....................................................................... 

๓....................................................................... 
๔...................................................................... 
๕...................................................................... 
๖...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน     

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 

 



๑๒๖  

แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….…………………… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๒๗  

แบบประเมินช้ินงาน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 
 

ผู้ประเมิน ................................................(ตนเอง) ผู้ประเมิน ......................................... 
(เพ่ือน) 

ผู้ประเมิน ................................................................. (ครู) 



๑๒๘  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด ผลงานแสดงออก ผลงานมีแนวคิด ผลงานมีความ ผลงานไม่แสดง 
สร้างสรรค์ ถึงความคิด แปลกใหม่แต่ยัง น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ แนวคิดใหม่ 

 สร้างสรรค์ ไม่เป็นระบบ มีแนวคิดแปลก  

 แปลกใหม่  ใหม่  

 และเป็นระบบ    

๔. ผลงานมีความเป็น ผลงานมีความเป็น ผลงานส่วนใหญ่มี ผลงานมีความ ผลงานส่วนใหญ่ 
ระเบียบ ระเบียบแสดงออก ความเป็น เป็นระเบียบแต่มี ไม่เป็นระเบียบ 

 ถึงความประณีต ระเบียบแต่ยังมี ข้อบกพร่อง และมีข้อ 
  ข้อบกพร่อง บางส่วน บกพร่องมาก 
  เล็กน้อย   

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๑๒๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒       ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔               เรื่อง การแต่งกาย/การเข้าแถว        เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกวิธีการแต่งกายและการเข้าแถวท่ีถูกต้องได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคม 

- เคารพกติกาของสังคม 
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 
- มีระเบียบวินัย 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร 

(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ แบบโฟร์แมทซิสเต็ม (๔ MAT’S Learning) 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ครูนําวีดีโอ เร่ือง เคารพสิทธิผู้อื่น  ให้นักเรียนชม และให้นักเรียนตอบคําถาม 

- นักเรียนมีความคิดเห็นย่างไรต่อเรื่องที่ชม ( เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับการกระทําเหล่านั้น 
เพราะอะไร) 
- ถ้านักเรียนเป็นเจ้าของกระถางต้นไม้ นักเรียนจะวางกระถางต้นไม้บนกําแพงระหว่างบ้าน 
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 



๑๓๐  

 
๒. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับเน้ือหาในวีดีโออีกคร้ังเพ่ือให้ได้ข้อสรุปว่าการกระทํา 

ดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
๓. แบ่งกลุ่มนักเรียน ออกเป็นกลุ่มละ ๕-๗ คน ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันเสนอแนวทางในการแก้ไข 

ปัญหาที่เกิดขึ้น (จากการชมคลิปวิดีโอ เคารพสิทธิผู้อื่น) แล้วสรุปลงในสมุด เรื่อง เคารพสิทธิผู้อื่น 
พร้อมส่งตัวแทนออกมานําเสนอหน้าช้ันเรียน 

๔. ครูบันทึกแนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ว่าแต่ละแนวทาง 
สามารถนําไปปฏิบัติ และมีผลดีผลเสียมากน้อยเพียงใด 

๕. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปแนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น การปรับทัศนคติ 
ช่ัวโมงท่ี ๒ 
๖. นักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ให้ศึกษาใบความรู้ เรื่อง การปฏิบัติตนตามข้อตกลง 

ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม แล้วให้แต่ละกลุ่มช่วยกันทําใบงาน เรื่อง ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน ข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับการแต่งกายและการเข้าแถว 

๗. นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอในประเด็นต่อไปน้ี 
- สาเหตุที่ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน และ ข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับ 

การแต่งกายและการเข้าแถว 
- สาเหตุที่ไม่ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน และข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับ 
การแต่งกายและการเข้าแถว 
- หากนักเรียนไมป่ฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน และข้อตกลงของห้องเรียน 
เกี่ยวกับการแต่งกายและการเข้าแถว จะทําให้เกิดผลเสียอย่างไร 
- หากนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ ของโรงเรียน และข้อตกลงของห้องเรียน 
เกี่ยวกับการแต่งกายและการเข้าแถว จะทําให้เกิดดีอย่างไร 
- ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการขาดระเบียบวินัยเรื่องเก่ียวกับการแต่งกายและการเข้าแถว 
- แนวทางในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับเร่ืองการแต่งกายและการเข้าแถว 
- ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับเร่ืองการแต่งกายและการเข้าแถว 

๘. นักเรียนอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับการเข้าแถวรับบริการต่างๆภายในโรงเรียน ว่าเป็นการปฏิบัติตน 
ตามหน้าที่พลเมือง และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทําให้เกิดความมีระเบียบวินัย สํานึกใน หน้าที่ 
อดทน อดกลั้น ทั้งนี้เพ่ือนําไปสู่การแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบใน 
สังคมการดํารงชีวิตของมนุษย์ 

๙. ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของเยาวชนท่ีมีต่อสังคมและให้นักเรียนแบ่งออกเป็น 
กลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ช่วยกันศึกษาค้นคว้า หาแนวทางการปฏิบัติตนของเยาวชนต่อสังคม โดย 
เน้นจิตสาธารณะ กล่าวคือ การกระทําต่างๆ ต้องคํานึกถึงประโยชน์ของส่วนรวม เช่น 

- เคารพกติกาของสังคม 
- มีระเบียบวินัย 
-มีจิตสาธารณะ  
 



๑๓๑  

 
๑๐) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มให้ความรู้หรือคําแนะนําในการเข้าแถวรับบริการให้เป็นระเบียบและการ 

แต่งกายที่ถูกต้องกับห้องเรียนชั้นอื่นๆ เพื่อเป็นการฝึกระเบียบวินัยให้กับเพื่อนนักเรียน และฝึก 
ตนเองให้เป็นผู้มีจิตอาสา(นักเรียนต้องคอยสังเกตและบันทึกข้อมูลของแต่ละห้องหลั งจากให้ 
ความรู้หรือคําแนะนํา ว่ามีระเบียบวินัยในการเข้าแถวมากข้ึนหรือไม่) 

๑๑) นักเรียนแต่ละกลุ่มนําผลการสังเกตและข้อมูลมาอภิปรายร่วมกันเก่ียวกับการเข้าแถวรับบริการ  
ของแต่ละระดับช้ัน 

- นักเรียนและครูร่วมกันสรุปแนวทางการทําตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๑) หากปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน และ ข้อตกลงของห้องเรียน เกี่ยวกับ 

การแต่งกายและการเข้าแถวน้ันจะไม่เกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) หากนักเรียนไมป่ฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน และข้อตกลงของห้องเรียน 

เก่ียวกับการแต่งกายและการเข้าแถวน้ันจะเกิดความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
และจะทําให้เกิดผลเสียต่อสังคมสาวนรวม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) วีดีโอ  
๒) ใบงาน  
๓) ใบความรู้เรื ่องการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของครอบครัว  โรงเรียน และสังคม 
๔) อินเทอร์เน็ต 
๕) ห้องสมุด 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) การสังเกต 
                                              - สังเกตการณ์ปฏิบัติตามกฎระเบียบการแต่งกายและการเข้าแถวของนักเรียน 

๒) ตรวจใบงาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑.) แบบสังเกตการตรวจเคร่ืองแต่งกายและการเข้าแถวของนักเรียน 
๒.) แบบให้คะแนนการตรวจใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑.) นักเรียนผ่านการประเมินระดับดี ข้ึนไปถือว่าผ่าน 
๒.) นักเรียนผ่านการประเมินใบงานระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 



๑๓๒  

๖.บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงช่ือ ....................................................... ครูผู้สอน 
( ........................................................... ) 



๑๓๓  

 

 
ช่ือกลุ่ม………………………………………………. 

 

ลําดับท่ี รายการประเมิน คุณภาพผลงาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. หากนักเรียนไมป่ฏบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน ข้อตกลง 
ของห้องเรียน จะทําให้เกิดผลเสียอย่างไร 

     

๒. หากนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน ข้อตกลงของ 
ห้องเรียน จะทําให้เกิดดีอย่างไร 

     

๓. ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการขาดระเบียบ กฎเกณฑ์ ของโรงเรียน 
ข้อตกลงของห้องเรียน 

     

๔. แนวทางในการแก้ไขปัญหา      

๕. ผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการแก้ไขปัญหา      

รวม  

 
ลงช่ือ ................................................. ผู้ประเมิน 

............../.................../................ 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๒๒-๒๕ 
๑๘-๒๑ 
๑๔-๑๗  
ต่ำกว่า ๑๓ 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

แบบประเมินใบงาน 

เรื่อง การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรียน ข้อตกลงของห้องเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก = ๕ 
ดี = ๔ 
เกือบดี = ๓ 
พอใช้ = ๒ 

ปรับปรุง = ๑ 



๑๓๔  

แบบบันทึกการตรวจเครื่องแต่งกาย และการเข้าแถวของนักเรียน 
ให้ทําเครื่องหมาย X ในช่องที่นักเรียนทําผิดระเบียบแล้วติดตามนักเรียนให้แก้ไขให้ถูกต้อง 

 

 
 
เลขท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 

เคร่ืองแต่งกาย การเข้าแถว  
รวม ถุง 

เท้า 
รอง 
เท้า 

เส้ือ กระ 
โปรง- 
กาง 
เกง 

ตรงเวลา เข้าแถวรับ 
บริการ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



๑๓๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒             ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕            เร่ือง การเลือกต้ัง  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมเก่ียวกับการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๕.๑ ความรู้ 

๑) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๒) การเลือกตั้งในระดับต่างๆ ตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๕.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
     ๑) ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

      ๒) ความสามารถในการส่ือสาร      
               (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

                                      ๓)ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต             
                                               (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๕.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 
๒) ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑) ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง ประชาธิปไตย คืออะไร ท่ีมาของคลิปวีดีโอ 

https://www.youtube.com/watch?v=_K_VxvOmOKk 
๒) สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เรื่อง ประชาธิปไตย คืออะไร โดยใช้คําถาม เช่น 

http://www.youtube.com/watch?v=_K_VxvOmOKk


๑๓๖  

 
-จากการรับชมคลิปวีดีโอ นักเรียนเข้าใจว่า ประชาธิปไตย คืออะไร 
-กิจกรรมอะไรบ้างที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นประชาธิปไตยโดยครูเชื่อมโยงให้ผู้เรียน 
สะท้อนให้ เห็นถึงการเลือกต้ัง 

๓) ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ประชาธิปไตยวันละคําเสนอคําว่า "การเลือกตั้ง" : Think ต่างการเมือง 
ท่ีมาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=๒mkG๗uWfd๐๐ 

๔. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ประชาธิปไตย คืออะไร 
โดยประเด็นการสนทนา เป็นประเด็นเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในความเป็นประชาธิปไตย 
๕) นักเรียนยกตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย แล้วหาอาสาสมัครนักเรียนออกมาเขียน 
รวบรวมบนกระดาน 
๖)  ให้นักเรียนที่มีประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยออกมาเล่าให้เพ่ือนฟังที่ 

หน้าชั้นเรียน และบอกประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
๗) ครูชี้แจงให้นักเรียนทราบว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยมีหลายรูปแบบ นักเรียนควรรู้จัก 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
๘) ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง เอนิเมชั่นการเลือกตั้ง (กกต.) 

ที่มาของคลิปวีดีโอ   https://www.youtube.com/watch?v=BQ๐-iGy๔JX๔ 
๙) สนทนา อภิปราย ว่าหากการเลือกตั้งมีการทุจริตคอรัปชัน จะเกิดผลเสียอย่างไร 
และท่ีถูกต้องควร เป็นเช่นไร 
๑๐) ให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) คลิปวิดีโอ เร่ือง ประชาธิปไตย คืออะไร ที่มาของคลิปวีดีโอ 
https://www.youtube.com/watch?v=_K_VxvOmOKk 

๒) คลิปวิดีโอ เร่ือง ประชาธิปไตยวันละคําเสนอคําว่า "การเลือกตั้ง" : Think ต่างการเมือง 
https://www.youtube.com/watch?v=๒mkG๗uWfd๐๐ 

๓) คลิปวิดีโอ เร่ือง เอนิเมชั่นการเลือกตั้ง (กกต.) 
https://www.youtube.com/watch?v=BQ๐-iGy๔JX๔ 

๔) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

http://www.youtube.com/watch?v=2mkG7uWfd00
http://www.youtube.com/watch?v=BQ0-iGy4JX4
http://www.youtube.com/watch?v=_K_VxvOmOKk
https://www.youtube.com/watch?v=2mkG7uWfd00
http://www.youtube.com/watch?v=BQ0-iGy4JX4


๑๓๗  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖) บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๓๘  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .............................. .... 
 

 
 

ท่ี 

ประเด็นคะแนน 
 

ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       

๓       

๔       

๕       

๖       

๗       

๘       

๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๑๓๙  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี    พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๔๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒            ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖     เร่ือง การรวมกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
                           ๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
                             ๒.๒ นักเรียนสามารถรวมกลุ่มคิดวิเคราะห์ถึงวิธีการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

 ๒.๓ นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
๑) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) การทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๒) มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว โดยมีที่มาของคลิป 

https://www.youtube.com/watch?v=f๒oscZsL๓ZM&t=๑๔s 
๒. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เร่ืองไกลตัว 
โดยใช้คําถาม เช่น 

https://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM&t=14s


๑๔๑  

 
-นักเรียนรู้สึกอย่างไรจากการรับชมคลิปวีดีโอ 
-การคอรัปชัน ดีหรือไม่ อย่างไร 
-นักเรียนพบเห็นการคอรัปชันท่ีอยู่ใกล้ๆตัว นักเรียนเช่นเร่ืองใดบ้าง นักเรียนเกิดความรู้สึก 
อย่างไร และนักเรียนจะแก้ไขอย่างไร ฯลฯ 

๓. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง พูดต่อต้านการทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี ๒๕๕๙ โดยมีที่มาของคลิ 
https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr๙lTZ๘ 
๔) สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ 

                           ๕) แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๔-๕ คน คิดกิจกรรมที่จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต ตาม  
                ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

-ช่ือหัวข้อการต่อต้านการทุจริต 
-สมาชิก 
-วัตถุประสงค์ของการต้ังกลุ่ม 
-วิธีการรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
-ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

โดยจัดทําเป็นแผ่นป้ายรณรงค์ พร้อมนําเสนอ และนําผลงานไปติดประชาสัมพันธ์ตามบริเวณ 
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
     ๑) คลิปวีดีโอ เร่ือง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=f๒oscZsL๓ZM&t=๑๔s 

๒) คลิปวีดีโอ เร่ือง พูดต่อต้านการทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี ๒๕๕๙ โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr๙lTZ๘ 

๓) กระดาษโปสเตอร์ 
๔) สี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ช้ินงานการออกแบบแผ่นป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) การนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินช้ินงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบบันทึกการนําเสนอผลงาน 
 

https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr9lTZ8
http://www.youtube.com/watch?v=f2oscZsL3ZM&t=14s
http://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr9lTZ8


๑๔๒  

 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๔๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

 
ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 

เวลา 
ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๔๔  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม.......................................................................  

            สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน     

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 

 



๑๔๕  

แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….……………… 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๔๖  

แบบประเมินช้ินงาน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 
 

ผู้ประเมิน ................................................(ตนเอง) ผู้ประเมิน ............................................... (เพ่ือน) 
 

ผู้ประเมิน ................................................................. (ครู) 



๑๔๗  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด ผลงานแสดงออก ผลงานมีแนวคิด ผลงานมีความ ผลงานไม่แสดง 
สร้างสรรค์ ถึงความคิด แปลกใหม่แต่ยัง น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ แนวคิดใหม่ 

 สร้างสรรค์ ไม่เป็นระบบ มีแนวคิดแปลก  

 แปลกใหม่  ใหม่  

 และเป็นระบบ    

๔. ผลงานมีความเป็น ผลงานมีความเป็น ผลงานส่วนใหญ่มี ผลงานมีความ ผลงานส่วนใหญ่ 
ระเบียบ ระเบียบแสดงออก ความเป็น เป็นระเบียบแต่มี ไม่เป็นระเบียบ 

 ถึงความประณีต ระเบียบแต่ยังมี ข้อบกพร่อง และมีข้อ 
  ข้อบกพร่อง บางส่วน บกพร่องมาก 
  เล็กน้อย   

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๑๔๘  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๓ 
STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 



๑๕๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
  หน่วยที่ ๓      ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๑             เร่ือง ความพอเพียง  เวลา ๑ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความพอเพียง ความซ่ือสัตย์และความดีได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ เชื่อมโยงพฤติกรรมของบุคคลในชีวิตประจําวันกับหลัก 

แนวคิดของ เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓ นักเรียนมีความตระหนักถึงความพอเพียง พอดีกับตนเอง 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของความพอเพียง 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมี 

ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อัน เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งนี้จะต้องอาศัย 
ความรอบรู้ ในหลักวิชาการและคุณธรรม มาใช้ในการวางแผน ก่อนและการดําเนินการทุกข้ันตอน 

๒) องค์ความรู้ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

-ความสามารถในการส่ือสาร 
-ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

                            -ความสามารถในการแก้ปัญหา 
-ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. ใฝ่เรียนรู้ 
๒. มุ่งม่ันในการทํางาน 
๓. ความซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. ให้นักเรียนศึกษาพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ ๙ โดย มี 
ใจความสําคัญคือ “ ใน ๑๐ปี เมืองไทยคงจะเจริญ ข้อสําคัญคือต้องหยุดการทุจริตให้สําเร็จ และไม่ทุจริตเสีย 
เอง “ แล้วร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นจากบทความดังกล่าว 

๒. ให้นักเรียนดูคลิปวีดีโอ เรื่อง “ วิถีพอเพียง ไม่เสี่ยงคอร์รัปชัน” เชื่อมโยงสู่การวิเคราะห์ปัญหา 
ของประเทศในประเด็น “จากปัญหาการทุจริตของประเทศเราในปัจจุบันนี้ส่งผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง 
ชุมชนและประเทศชาติบ้าง” 

๓. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง ความพอเพียงแล้วร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การ 
ดําเนินชีวิตอย่างพอเพียงพอเพียง ทํากิจกรรมในใบงานตอบคําถาม ดังนี้ 



๑๕๘  

- มีพฤติกรรมใดท่ีนักเรียนใช้ชีวิตท่ีไม่พอเพียง 
- จากเหตุผลดังกล่าว เมื่อเราปฏิบัติตนอย่างพอเพียงแล้วจะส่งผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและ 

ประเทศชาติอย่างไร 
                                     - นักเรียนให้ความหมายของความพอเพียง 
                                     - ให้นักเรียนนําเสนอผลงาน 

๔. ครูนําใบความรู้พระราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ ๙ 
ให้ นักเรียนดู มีใจความว่า “ การทําความดีนั้น โดยมากเป็นการเดินทวนกระแสความพอใจและความ 
ต้องการของมนุษย์ จึงทําได้ยากและเห็นผลช้า แต่ก็จําเป็นต้องทํา เพราะหาไม่ความชั่วซึ่งทําได้ง่ายจะเข้ามา 
แทนที่แล้วพอกพูนขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยไม่ทันรู้ตัว ” 

๕. ครูและนักเรียนสรุปร่วมกัน “ เราสามารถน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
ดําเนินชีวิต พัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติได้อย่างไร จะมีประโยชน์ต่อสังคมหรือไม่อย่างไร 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ใบความรู้ พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ ๙ 
๒. วีดีโอ “วิถีพอเพียง ไม่เส่ียงคอร์รัปชัน” 
๓) ใบความรู้ที่ ๒ เร่ืองความพอเพียง 
๔) ใบความรู้ที่ ๓ พระราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ ๙ 
๕. ใบความรู้ของครู เรื่อง คอร์รัปช่ัน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
๒. ตรวจผลงานการบันทึกการสรุปองค์ความรู้ ของแต่ละกลุ่ม 
๓. สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอผลงานของนักเรียน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
๒) แบบตรวจผลงาน 
๓) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 
๒. ประเมินผลงานนักเรียนระดับดีขึ ้นไป ถือว่าผ่าน 
๓. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 



๑๕๙  

๖ บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 
๗ ภาคผนวก 

- แบบสังเกตการทํางานกลุ่ม 
- เกณฑ์การประเมินใบงานตอบคําถาม 



๑๖๐  

 
แบบบันทึกพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
 

                        กลุ่มท่ี (ชื่อกลุ่ม) .......................................................................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
๑ ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 

 
 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

๖. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทํางานด้วยตนเอง    

รวม  

 
- ได้คะแนน ๑๕ คะแนนขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
- ได้คะแนน ต่ํากว่า ๑๕ คะแนน ถือว่า ไม่ผ่าน 



๑๖๑  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

รายการประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ผลงานตรงกับ 
จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของผลงานไม่ 
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมี 
ความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์แปลก 
ใหม่ 

๔. ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 
ความเป็นระเบียบ 
แต่ยังมีข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มีข้อ 
บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ไม่เป็น 
ระเบียบและ 
มีข้อบกพร่อง 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี  
กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลา 
ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่าเวลาท่ี 
กําหนด 
เกิน ๕ วันข้ึนไป 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 



๑๖๒  

แบบประเมินการนําเสนองาน 
 

  หัวข้อ 
  - การเตรียม - ตอบข้อ -ความ  - มีความ 
  ความพร้อม สงสัยได้ ชัดเจนใน - ตอบข้อ พอพียง 
ข้อท่ี ชื่อ / กลุ่ม ผู้นําเสนองาน  ตรง 

ประเด็น 
การ 

นําเสนอ 
สงสัยได้ตรง 

ประเด็น 
ไม่ทุจริต 

    สามารถ   

    มองเห็นได้   

    ชัดเจน   

                 

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

คะแนน ๙-๑๐ ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก 

คะแนน ๗-๘ ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง          ดี 

คะแนน ๕-๖ ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง พอใช้ 

คะแนน ๐-๔ ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การผ่าน ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ข้ึนไป 

สรุป  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

 
                         ลงช่ือ ........................................................ ผู้ประเมิน 

( ...................................................... ) 



๑๖๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 หน่วยที่ ๓                  ชื่อหน่วย Strong/ จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒                    เรื่อง ความโปร่งใส เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ Strong/ จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับส่วนรวมได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายและยกตัวอย่างการทุจริตได้ 
๒.๓ นักเรียนสามารถอธิบายสิทธิของบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
๒.๔ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
๒.๕ นักเรียนสามารถวิเคราะห์จากการเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
๒.๖ นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

                     ๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
๒. ตัวอย่างการทุจริต 
๓. สิทธิของบุคคล 
๔. การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน 
๕. การเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
๖. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๔) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๕ ) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีวินัย 
๒. ใฝ่เรียนรู้ 
๓. ซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 



๑๖๔  

 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมงท่ี ๑ 
                                     -ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง ความไม่เบียดเบียน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รหัส c                  
                                   -ให้นักเรียนทําแผนผังความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับความโปร่งใส  จากวีดีโอท่ีได้ดู 

    -ร่วมสรุปการเรียนรู้พูดคุยสรุปบทเรียนจากการทําแผนผังความคิด 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. สื่อรหัส c เรื่องท่ี๑๐ ความไม่เบียดเบียน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
ห้องเรียนโตไปไม่โกง 

๒. ห้องสมุด /อินเทอร์เน็ต 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
๒. ตรวจแผนผังความคิด 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
๒. แบบประเมินการตรวจแผนผัง 
๓. ใบงานแผนผังความคิด 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจาการการสังเกตพฤติกรรม ๑๔คะแนนข้ึนไป 
๒) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจาการตรวจแผนผัง ระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๑๖๕  

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ท่ี ชื่อ -สกุล ความสนใจ การแสดงความ 
คิดเห็น 

การ 
ตอบ 

คําถาม 

การ 
ยอมรับ 

ฟังคนอ่ืน 

ทํางานตามท่ี 
รับมอบหมาย 

รวมคะแนน ผลการ 
ประเมิน 

         
         
         
         
         

         
         
         
         
         
         

         
         

 
*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๔ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 
ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง   
                                           ทํางานส่งครบตรงเวลา 
ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ...................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……… 



๑๖๖  

แบบประเมินการตรวจแผนผังความคิด 
 

เลขท่ี ชื่อ - สกุล สรุปความรู้ได้ถูกต้องครบ 
ตรงประเด็น 

การเช่ือมโยงความรู้ 
ได้ถูกต้องตามลําดับ 
ข้ันความสัมพันธ์ 

มีความคิด 
สร้างสรรค์ในการ 
เขียนผังความคิด 

รวม ผลการ 
ตัดสิน 

       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       

       
       
       

 
(ลงชื่อ ) ........................................................ ผู้ประเมิน 

    (……………………………………………………) 
         …………./…………./……………. 

 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ 
ดีมาก = ๔ คะแนน คุณภาพ  

ดี = ๓ ๑๐- ๑๒      ดีมาก  

พอใช้  = ๒ ๗ - ๙          ดี  

ปรับปรุง = ๑ ๔ - ๖       พอใช้  

                                ๑ - ๓        ปรับปรุง  



๑๖๗  

แบบประเมินแผนผังความคิด 
รายการประเมิน 
๑. สรุปความรู้ได้ถูกต้อง ครบตรงประเด็น 
๒. การเช่ือมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามลําดับข้ันความสัมพันธ์ 
๓. มีความคิดสร้างสรรค์ในการเขียนแผนผังความคิด 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
 

รายการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔(ดีมาก) ๓(ดี) ๒(พอใช้) ๑(ปรับปรุง) 

๑.สรุปความรู้ได้ 
ถูกต้อง ครบตรง 

ประเด็น 

สามารถสรุปความรู้ได้ครบ 
และตรงประเด็นและถูกต้อง 
ทุกหัวข้อ 

สามารถสรุปความรู้ 
ได้ครบตรงประเด็น 
และมีความถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

สรุปความรู้ไม่ครบ 
ทุกประเด็น 

สรุปความรู้ไม่ 
ถูกต้อง 

๒.การเช่ือมโยง 
ความรู้ได้ถูกต้อง 
ตามลําดับข้ัน 
ความสัมพันธ์ 

สามารถเช่ือมโยงความรู้ได้ 
ถูกต้องตามลําดับความสัมพันธ์ 

สามารถเช่ือมโยง 
ความรู้ได ้และ 
ลําดับความสัมพันธ์ 
ได้ค่อนข้างครบ 

สามารถเช่ือมโยง 
ความรู้และลําดับ 
ความสัมพันธ์ได้บ้าง 

สามารถเช่ือมโยง 
ความรู้ได ้แต่ไม่ 
เป็นไปตามลําดับ 
ความสัมพันธ์ 

๓.มีความคิด 
สร้างสรรค์ ในการ 
เขียนผังความคิด 

สามารถเขียนผังความคิดได้ใน 
รูปแบบท่ีถูกต้องและสวยงาม 

สามารถเขียนผัง 
ความคิดได้ถูกต้อง 
และมีข้อบกพร่อง 
เพียงเล็กน้อย 

สามารถเขียนผัง 
ความคิดได้และมี 
ข้อบกพร่องเป็น 
บางส่วน 

สามารถเขียน 
แผนผังความคิดได้ 
แต่ขาดรูปแบบและ 
ความสวยงาม 



๑๖๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓            ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๓             เรื่อง ความต่ืนรู้ เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการตื่นรู้ มีสติ มีความตระหนัก กับ การบริหารจัดการความเส่ียง 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ บอกพฤติกรรมการตื่นรู้ เพ่ือจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้เกิด 

ความปลอดภัยต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๒.๓ นักเรียนมีความตระหนักถึงความพอเพียง ตื่นรู้ อยู่เสมอว่าทําอะไร แค่ไหนอย่างไร 

                               ๒.๔ เพ่ือสร้างจิตสํานึก ตื่นรู้ ว่าทําอะไร ดีไม่ดีให้กับนักเรียน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ในการดื่นรู้ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ตนเอง ผู้อ่ืน และ 
ส่วนรวมดังน้ี 

๑. การใคร่ครวญ พินิจ พิเคราะห์ (ต่ืนรู้ทางความคิด) 
๒. การคาดการณ์ (ต่ืนรู้ในใจ) 
๓. การเตรียมพร้อม (ต่ืนรู้ทางกาย) 
๔. ตาดู (ต่ืนรู้ทางตา) 
๕. หูฟัง (ต่ืนรู้ทางหู) 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีมุ่งม่ันในการทํางาน 
๒. มีความตระหนักในความสําคัญของการจัดการความเส่ียงในการต่ืนรู้ 
๓) ใฝ่เรียนรู้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนวิดีโอ “การตื่นรู้ - การตื่นรู้คืออะไร” ๑.๕๓ นาที 
๒.  ครูร่วมสนทนากับนักเรียนสรุปเนื้อหาในวิดีโอ ถึงลักษณะของการต่ืนรู้ว่าคืออะไร 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html


๑๖๙  

๓. แบ่งกลุ่มนักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้ 
Mind fullness และร่วมคิดวิเคราะห์ การบริหาร จัดการความเสี่ยง เพ่ือให้ตื่นรู้ แล้วเกิดความปลอดภัยต่อ 
ตนเอง ในด้านต่าง ๆ ตามหัวข้อว่าควรมีพฤติกรรมการตื่นรู้ได้อย่างไรบ้างลงในใบงาน 

๑. การใคร่ครวญ พินิจ พิเคราะห์ (ต่ืนรู้ทางความคิด) 
๒. การคาดการณ์ (ต่ืนรู้ในใจ) 
๓. การเตรียมพร้อม (ต่ืนรู้ทางกาย) 
๔. ตาดู (ต่ืนรู้ทางตา) 
๕. หูฟัง (ต่ืนรู้ทางหู) 

                                     ๔. นักเรียนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. วิดีโอ “การตื่นรู้ - การตื่นรู้คืออะไร” ๑.๕๓ นาที 
๒. ใบความรู้  

                          ๕. การประเมินผลการเรียนรู้  
                                        ๕.๑วิธีการประเมิน 

๑. ตรวจผลงานการทําใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบบันทึกการตรวจ ผลงานการทําใบงาน 
๒. แบบสังเกตการทํางานกลุ่ม 
๓. วิธีการนําเสนอผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๒. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖.บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๑๗๐  

 

แบบบันทึกพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่มท่ี (ชื่อกลุ่ม) .......................................................................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม ๑. ................................................... ๒. ...................................................................... 

๓. .................................................... ๔. ...................................................................... 
๕. .................................................... 

 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ได้คะแนน ๑๒ คะแนนข้ึน ถือว่าผ่าน 
ได้คะแนนต่ํากว่า ๑๒ คะแนน ถือว่า ไม่ผ่าน 



๑๗๑  

แบบประเมินผลงานใบงาน 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ -สกุล 

ผลงานตรง 
กับ 

จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานตรงกับ 
จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานมี 
ความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานมี 
ความเป็น 
ระเบียบ 

ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 
         
         
         
         

         
         
         
         
         
         

         
         
         

 
*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                 เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก = ๑๘-๒๐ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
                 เวลา 

ดี = ๑๕-๑๗ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๑๑-๑๔ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๐-๑๐ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ .................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……… 



๑๗๒  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ใบงาน 

รายการประเมิน คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. ผลงานตรง 

กับจุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
ทุกประเด็นมากท่ีสุด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

ไม่ทําผลงาน 

๒. ผลงานมี 
ความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วนดีเย่ียม 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นบางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ไม่ทําผลงาน 

๓.ผลงานมี 
ความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 
และเป็นระบบมาก 
ท่ีสุด 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจ 
ไม่มีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ไม่ทําผลงาน 

๔. ผลงานมี 
ความ เป็น 
ระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 
ความเป็นระเบียบแต่ 
ยังมีข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มีข้อ 
บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ 
และ 
มีข้อบกพร่อง 

ไม่ทําผลงาน 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี 
กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลาท่ี 
กําหนดท่ีสุด 

ส่งผลงานตามเวลา 
ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
เกิน ๕ วันข้ึนไป 

ไม่ทําผลงาน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 

 

ลงช่ือ ........................................................ ผู้ประเมิน 
( ...................................................... ) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 หน่วยที่ ๓             ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔                      เรื่อง ความรู้  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ 
๒.๒ สามารถประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- ศึกษาความหมายและความเข้าใจเกี่ยวกับ การปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ 

- การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการทํางาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 

๑. ครูช้ีแจงสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. ครูสนทนาและอธิบายเกี่ยวกับเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านโปรเจ็คเตอร์ ให้ 

แสดงผลที่จอภาพหน้าชั้นเรียน และช่วยกันวิเคราะห์ สังเกต แบ่งออกเป็นข้อๆ ว่ามีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงอะไร ที่สามารถมาประยุกต์ในการต่อต้านการทุจริต 
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๓. ครูตั้งคําถามให้นักเรียนคิดตามว่า เรื่องราววีดิทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น อะไรคือ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้นักเรียนตอบ ที่สามารถมาประยุกต์ในการต่อต้านการทุจริต อย่างไรบ้าง 
๔. พร้อมทั้งอธิบายด้วยโปรแกรม PowerPoint เรื่อง STRONG_t 
๕ จดบันทึก สาระการเรียนรู้ 
๖ การถาม – ตอบ และให้แสดงความคิดเห็นในการดูวิดิทัศน์ 
๗ ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๓ คน ให้ปฏิบัติตามใบงานที่ ๔ โดยให้ค้นคว้า สืบค้นความรู้ 

จาก 
แหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต จุลสาร เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / 
STRONG สาเหตุและวิธีการป้องกันต่อต้านไม่ให้เกิดการทุจริต 
ครูผู้สอนคอยเสริมและให้คําแนะนําท่ีถูกต้อง 

๘ สรุปองค์ความรู้ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดวิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้และ 
ร่วมกันตรวจสอบตามใบงาน และแก้ไขใบงาน 

๙ ฝึกให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มได้นําเสนอเรื่องราวที่ได้ค้นคว้ามา ให้เพ่ือนได้รับฟังและเกิดความ 
เข้าใจใน เรื่องที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างเข้าใจ 

๑๐ นักเรียนมีจิตสาธารณะ โดยการนําความรู้ที่ได้มาแนะนําเพ่ือนให้ปฏิบัติตัวและยกตัวอย่าง 
รอบตัวในเรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / STRONG สาเหตุและวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตามวุฒิภาวะของตนได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

๑๑ ครูทบทวนเน้ือหา 
๑๒ นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนท่ีสามารถอธิบายเร่ืองหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง / STRONG และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ  ได้ 
ถูกต้อง และครูผู้สอนแสดงความชื่นชมกับนักเรียนทุกคน ที่สามารถทํากิจกรรมที่มอบหมายในใบงานที ่๔ ได้ 
สําเร็จและมีประสิทธิภาพ 

๑๓ ครูประเมินผลข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานและภาระงานท่ีกําหนดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ 
ด้วยความเข้าใจ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เร่ือง เลือก 
๒. ภาพยนตร์ส้ันช่อสะอาดสัญลักษณ์ส่งเสริมคุณธรรมความดี 
๓. จุลสาร ป.ป.ช. สารสู่โรงเรียน 
๔. PowerPoint เรื่อง STRONG_t 
๕. รายการภารกิจปราบปรามการทุจริต : https://goo.gl/vzGxVy 
๖. รายการภารกิจพิชิตโกง : https://goo.gl/S๙kHnv 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 
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๑. ด้านความรู้ (K) 

- ประเมินจากการซักถาม 
- การตรวจแบบใบงาน ทันเวลาท่ีกําหนด 
- การนําเสนอผลงาน 

๒. ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการกระบวนการในการทํางานกลุ่ม 

๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ (A) 
- การสังเกตพฤติกรรมเน้นความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและมีจิต 

สาธารณะ 
                          ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

- แบบฝึกปฏิบัติจากใบงาน 
- แบบประเมินจากแบบฝึกหัด 
- แบบสังเกตประเมินผลการปฏิบัติงาน (Rubrics) 
- แบบประเมินผลพฤติกรรม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 
๒. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่า ผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 
๗. ภาคผนวก 



๑๗๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
ท่ี 

   พฤติกรรม 
 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรง 
เวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
 
 

ลงช่ือ ..................................................................... ผู้สังเกต 
(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๗๗  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ……………………………………………………………………………………. 

วิชา……………………………………………….ช้ัน………………. 
ช่ือ…………………………………………………..เลขท่ี……………… 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒. เน้ือหาถูกต้อง     

๓. เน้ือหาต่อเน่ือง     

๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม     

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : ม ีไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 
๒. การปฏิบัติตามแผน     

๓. ติดตามประเมินผล     

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน     

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ถูกต้อง     

๓. รูปแบบน่าสนใจ     

๔. ความสวยงาม     

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
@. ตรงต่อเวลา 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :ม ี๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒.ซ่ือสัตย์     

๓.ความกระตือรือร้น     

๔.ความมีน้ำใจ     

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน ...................................................... ครู



๑๗๘  

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

                กลุ่มท่ี…………..ช้ัน……………… 
 

 
ลําดับ 

ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  
รวม ความ 

ร่วมมือ 
การแสดง 

ความ 
คิดเห็น 

การรับฟัง 
ความ 
คิดเห็น 

ความต้ังใจ 
ในการ 
ทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 
๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙%  หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙%  หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์ ๕๐% หรือไม่ปฏิบัติเลย 

 
 

ลงช่ือ ......................................................................ผู้สังเกต 
(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๗๙  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่อ – สกุล..............................................................เลขท่ี...................ช้ัน...........................ปีการศึกษา................ 

คําชี้แจง ให้พิจารณาตัวช้ีวัดต่อไปน้ีแล้วให้ระดับคะแนนท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเป็นจริง 
 ระดับคะแนน ๕ หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจําทุกคร้ัง 

ระดับคะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง 
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติน้อย 
ระดับคะแนน ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมไม่ชัดเจนหรือไม่มีหลักฐานท่ี 

          น่าเช่ือถือ  

 

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ข้อ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์      
๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ      
๑.๒ ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย      
๑.๓ ศรัทธา ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      
๑.๔ เคารพเทิดทูน สถาบัน พระมหากษัตริย์      

รวมคะแนน  
ข้อ ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต      

๒.๑ ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ      
๒.๒ ประพฤตติรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ      

รวมคะแนน  
ข้อ ๓ มีวินัย      

๓.๑ ปฏิบัตติามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครวั โรงเรียนและสังคม      
รวมคะแนน  

ข้อ ๔ ใฝ่เรียนรู้      
๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้      
๔.๒ แสวงหาความรู้จาก แหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการ 

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเปน็องค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
     

รวมคะแนน  



๑๘๐  

 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ข้อ ๕ อยู่อย่างพอเพียง      
๕.๑ ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มีคุณธรรม      
๕.๒ มภีูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      

รวมคะแนน  
ข้อ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน      

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน      
๕.๒ ทํางานด้วย ความเพียร พยายาม และ อดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย      

รวมคะแนน  
ข้อ ๗ รักความเป็นไทย      

๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีความกตัญญูกตเวที 

     

๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม      
๗.๓ อนุรักษ ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย      

รวมคะแนน  
ข้อ ๘ มีจิตสาธารณะ      

๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน      
๘.๒ เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม      

รวมคะแนน  
รวมคะแนนท้ังหมด  

รวมคะแนนท้ังหมดเฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพ  

เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม (๓) 
 ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ระดับคุณภาพ ดี (๒) 
 ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ ระดับคุณภาพ พอใช้ (๑) 
 ร้อยละ ๐ - ๔๙ ระดับคุณภาพ ปรับปรุง (๐) 

 
ลงช่ือ ...................................................................... ผู้สังเกต 

(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๘๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓          ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต    ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕          เรื่อง จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐาน 

ความคิดได้ 
๒.๒ สามารถประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

- ศึกษาความหมายและความเข้าใจเกี่ยวกับ การสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต่อต้านการ 
ทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 

- การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของ 

ปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” 
เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. อย่างพอเพียง 
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. มุ่งม่ันในการทํางาน 
๖. มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดประสบการณ์ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ / ข้ันตอนการจัดประสบการณ์ 

ชั่วโมงท่ี ๑ :  เร่ือง การสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑. ครูช้ีแจงสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบและถามความรู้ท่ีเรียนมาคร้ังก่อน 



๑๘๒  

๒. ครูสนทนาและดูวีดิทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ผ่าน 
เครื่องโปรเจ็คเตอร์ ให้แสดงผลที่จอภาพหน้าชั้นเรียน และช่วยกันวิเคราะห์ สังเกต ตั้งข้อสงสัยให้เห็นว่ามี 
อะไรเป็นปัญหาทําให้เกิดการทุจริต 

๓. ครูตั้งคําถามให้นักเรียนคิดตามว่า เรื่องราววีดิทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น อะไรคือสาเหตุ 
ของการทุจริต เพราะอะไร และจะหาวิธีป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง 

๔. พร้อมทั้งอธิบายด้วยโปรแกรม PowerPoint เรื่อง Realise - STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต ๕. จดบันทึก สาระการเรียนรู้ 

๖. การถาม – ตอบ และให้แสดงความคิดเห็นในการดูวีดิทัศน์ 
๗. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๓ คน ให้ปฏิบัติตามใบงานที่ ๕ โดยให้ทําโครงงานและ ค้นคว้า 

สืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ เช่น ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต จุลสาร เรื่องการสร้างฐานคิดจิต 
พอเพียงต่อต้านการทุจริต สาเหตุและวิธีการป้องกันต่อต้านไม่ให้เกิดการทุจริต ตามวุฒิภาวะของตนได้อย่าง 
เหมาะสม ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

๘. สรุปองค์ความรู้ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดวิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้และ 
ร่วมกันตรวจสอบตามใบงาน และแก้ไขใบงาน 

๙. ครูทบทวนเน้ือหา 
๑๐. นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนที่สามารถอธิบายเรื่องหลักการ 

ต่อต้านการทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ  ได้ถูกต้อง นักเรียนมี 
กระบวนการกลุ่มจัดทําโครงงานที่ได้รับมอบหมายในใบงานที่ ๕ และครูผู้สอนคอยเสริมและให้คําแนะนําที่ 
ถูกต้อง 

๑๑. ครูประเมินผลขั้นตอนกระบวนการการปฏิบัติงานและภาระงานที่กําหนดให้นักเรียนฝึก 
ปฏิบัติด้วยความเข้าใจ 

ชั่วโมงท่ี ๒ :  เร่ือง การสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑. ครูช้ีแจงสาระการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบและถามความรู้ท่ีเรียนมาคร้ังก่อน 
๒. ครูสนทนาและดูวิดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ผ่าน 

เครื่องโปรเจ็คเตอร์ ให้แสดงผลที่จอภาพหน้าชั้นเรียน และช่วยกันวิเคราะห์ สังเกต ตั้งข้อสงสัยให้เห็นว่ามี 
อะไรเป็นปัญหาทําให้เกิดการทุจริต 

๓. ครูตั้งคําถามให้นักเรียนคิดตามว่า เรื่องราววีดีทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น อะไรคือสาเหตุ 
ของการทุจริต เพราะอะไร และจะหาวิธีป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง 

๔. พร้อมทั้งอธิบายด้วยโปรแกรม PowerPoint เรื่อง Realise - STRONG จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต ๕. จดบันทึก สาระการเรียนรู้ 

๖. การถาม – ตอบ และให้แสดงความคิดเห็นในการดูวีดิทัศน์ 
๗. นักเรียนที่แบ่งกลุ่ม เมื่อชั่วโมงท่ีแล้ว ที่ได้รับมอบหมายให้จัดทําโครงงานตามใบงานที่ ๕ มา 

นําเสนอเรื่องราวที่กลุ่มได้มา ให้เพ่ือนได้รับฟังและช่วยกันวิพากษ์วิจารณ์ซักถามจนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่ 
กลุ่มได้รับมอบหมาย ครูผู้สอนคอยเสริมและให้คําแนะนําที่ถูกต้อง 

๘. สรุปองค์ความรู้ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดวิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้และ 
ร่วมกันตรวจสอบตามใบงาน และแก้ไขใบงาน 



๑๘๓  

๙. นักเรียนมีจิตสาธารณะ โดยการนําความรู้ที่ได้มาแนะนําเพ่ือนให้ปฏิบัติตัวและยกตัวอย่าง 
รอบตัวในเรื่อง การสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต สาเหตุและวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
ตามวุฒิภาวะของตนได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

๑๐. ครูทบทวนเน้ือหา 
๑๑. ทําแบบทดสอบ 
๑๒. นักเรียนและครูผู้สอนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนที่สามารถอธิบายเรื่องหลักการ 

ต่อต้านการทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และ 
ครูผู้สอนแสดงความชื่นชมกับนักเรียนทุกคน ที่สามารถทํากิจกรรมที่มอบหมายในใบงานที่ ๕ ได้สําเร็จและมี 
ประสิทธิภาพ 

๑๓. ครูประเมินผลข้ันตอนกระบวนการการปฏิบัติงานและภาระงานท่ีกําหนดให้นักเรียนฝึก 
ปฏิบัติด้วย 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เร่ือง เลือก 
๒. ภาพยนตร์ส้ันช่อสะอาดสัญลักษณ์ส่งเสริมคุณธรรมความดี 
๓. จุลสาร ป.ป.ช. สารสู่โรงเรียน 
๔. PowerPoint เรื่อง Realise - STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๕. รายการภารกิจปราบปรามการทุจริต : https://goo.gl/vzGxVy 
๖. รายการภารกิจพิชิตโกง : https://goo.gl/S๙kHnv 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ด้านความรู้ (K) 
- ประเมินจากการซักถาม 
- การตรวจแบบใบงาน ทันเวลาท่ีกําหนด 
- การนําเสนอผลงาน 

๒. ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการกระบวนการในการทํางาน 

กลุ่ม 
๓. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ (A) 

- การสังเกตพฤติกรรมเน้นความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยัน ซื่อสัตย์ อดทนและมีจิต 
สาธารณะ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
- แบบฝึกปฏิบัติจากใบงาน 
- แบบประเมินจากแบบฝึกหัด 
- แบบสังเกตประเมินผลการปฏิบัติงาน (Rubrics) 
- แบบประเมินผลพฤติกรรม 
 

https://goo.gl/S9kHnv


๑๘๔  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
                                     -นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

               -นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

                   ๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๑๘๕  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคยุในช้ัน มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรงเวลา 
ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
 
 

ลงช่ือ ..................................................................... ผู้สังเกต 
(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๘๖  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ……………………………………………………………………………………. 

วิชา……………………………………………….ช้ัน………………. 
ช่ือ…………………………………………………..เลขท่ี……………… 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒. เน้ือหาถูกต้อง     

๓. เน้ือหาต่อเน่ือง     

๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม     

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : ม ีไม่ครบ ๔ ข้อ  
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 
๒. การปฏิบัติตามแผน     

๓. ติดตามประเมินผล     

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน     

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ถูกต้อง     

๓. รูปแบบน่าสนใจ     

๔. ความสวยงาม     

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑ . ตรงต่อเวลา 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :ม ี๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

  ๒. ซ่ือสัตย์     

  ๓. ความกระตือรือร้น     

  ๔. ความมีนํ้าใจ     

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ....................................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน ....................................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน ....................................................... ครู 



๑๘๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
                        กลุ่มท่ี…………..ช้ัน……………… 

 

 
ลําดับ 

ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  
รวม 

ความ 
ร่วมมือ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การรับฟัง 
ความ 
คิดเห็น 

ความต้ังใจ 
ในการ 
ทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 
๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐%  หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙% หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์  ๕๐%        หรือไม่ปฏิบัติเลย 

 
 
ลงช่ือ ...................................................................... ผู้สังเกต 

(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๘๘  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ชื่อ – สกุล..............................................................เลขท่ี...................ช้ัน...........................ปีการศึกษา................ 

 

คําชี้แจง ให้พิจารณาตัวช้ีวัดต่อไปน้ีแล้วให้ระดับคะแนนท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนตามความเป็นจริง 
 ระดับคะแนน ๕ หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจําทุกคร้ัง 

ระดับคะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติบางคร้ัง 
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติน้อย 
ระดับคะแนน ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมไม่ชัดเจนหรือไม่มีหลักฐานท่ี 

          น่าเช่ือถือ 
 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ข้อ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์      
๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ      
๑.๒ ธํารงไว้ซ่ึงความเป็นชาติไทย      
๑.๓ ศรัทธา ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      
๑.๔ เคารพเทิดทูน สถาบัน พระมหากษัตริย์      

รวมคะแนน  
ข้อ ๒ ซ่ือสัตย์สุจริต      

๒.๑ ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ      
๒.๒ ประพฤตติรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ      

รวมคะแนน  
ข้อ ๓ มีวินัย      

๓.๑ ปฏิบตัิตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครวั โรงเรียนและสังคม      
รวมคะแนน  

ข้อ ๔ ใฝ่เรียนรู้      
๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้      
๔.๒ แสวงหาความรู้จาก แหล่งเรยีนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการ 

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเปน็องค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
     

รวมคะแนน  



๑๘๙  

 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ข้อ ๕ อยู่อย่างพอเพียง      
๕.๑ ดําเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบ มีคุณธรรม      
๕.๒ มีภูมิคุม้กันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      

รวมคะแนน  
ข้อ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน      

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน      
๕.๒ ทํางานด้วย ความเพียร พยายาม และ อดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย      

รวมคะแนน  
ข้อ ๗ รักความเป็นไทย      

๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีความกตัญญูกตเวที 

     

๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม      
๗.๓ อนุรักษ ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย      

รวมคะแนน  
ข้อ ๘ มีจิตสาธารณะ      

๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน      
๘.๒ เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม      

รวมคะแนน  
รวมคะแนนท้ังหมด  

รวมคะแนนท้ังหมดเฉล่ียร้อยละ  
ระดับคุณภาพ  

 
เกณฑ์การประเมิน                 ร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐          ระดับคุณภาพ      ดีเย่ียม        (๓) 

ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ ระดับคุณภาพ ดี (๒) 
ร้อยละ ๕๐ - ๖๙ ระดับคุณภาพ พอใช้ (๑) 
ร้อยละ ๐ - ๔๙ ระดับคุณภาพ ปรับปรุง (๐) 

 
 
ลงช่ือ ...................................................................... ผู้สังเกต 

(…………………………………………………..………….) 
……………/……………………..……/…………..…….. 



๑๙๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓ ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง มุ่งไปข้างหน้า  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

                    ๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ลักษณะของบุคคลท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการปฏิบัติงานได้ 
๒.๓ นักเรียนมีความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีความซ่ือสัตย์ไม่ทุจริตคดโกง 
๒.๔ นักเรียนเลือกท่ีจะปฏิบัติงานในสิ่งที่ถูกต้อง ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ความมุ่งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบใน 
การทําหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

ผู ้ที ่มุ ่งมั ่นในการทํางานคือผู ้ที ่มีล ักษณะแสดงออกถึงความตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได ้รับ 
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกําลังกาย กําลงัใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สําเร็จลุล่วงตาม 
เป้าหมายที่กําหนดด้วยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ผู้ท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการปฏิบัติงานจะเป็นผู้ท่ีประสบความสําเร็จในการทํางานและมีชีวิตท่ีมี 
ความสุขกับผลแห่งการกระทําของตน ได้รับการยกย่องและยอมรับจากบุคคลทั่วไปในสังคม 

การสร้างความมุ่งม่ันต้ังใจต้องเร่ิมจากตนเองโดยมีพ้ืนฐานความคิดคติธรรมท่ีได้รับจากการส่ังสม 
ประสบการณ์จากสิ่งต่างๆที่อยู่รอบตัวเรา ทั้งจากการอบรมเลี้ยงดู จากบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน จาก 
ประสบการณ์การทํางาน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติต้องมีวิธีคิดเลือกและตัดสินใจในการปฏิบัติเพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานของตน 

ทุกคนสามารถเลือกแนวทางในการปฏิบัติงานของตนอย่างเหมาะสมโดยมุ่งเน้นการก้าวไปสู่ 
เป้าหมายความสําเร็จ การประพฤติปฏิบัติตน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
๒. ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑ มีความมุ่งม่ันในการทํางาน 
๒ ความรับผิดชอบ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ (๒ ช่ัวโมง) 

๑ สนทนาร่วมกันถึงบุคคลที่เป็นคนต้นแบบ ( IDAL) ที่นักเรียนชื่นชอบ และปรารถนาที่จะ 
เดินรอยตามแบบคือใคร เพราะเหตุใด แต่ละบุคคลที่นักเรียนกล่าวอ้างมีคุณสมบัติใดที่ทําให้นักเรียน 



๑๙๑  

ต้องการประพฤติปฏิบัติตาม นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับกรณีกิจกรรม ก้าวคนละก้าวเพื่อ ๑๑ 
โรงพยาบาล ทั่วประเทศของตูนบอดี้แสลม จงแสดงความคิดเห็น 

๒ ให้นักเรียนชมวีดิทัศน์เร่ ือง เส้นทางสู ่ความสําเร็จ ต่อจากนั ้นนักเรียนจัดกลุ ่มสมาชิก 
กลุ่มละประมาณ ๓ – ๕ คน เลือกประธานและเลขานุการของกลุ่ม ศึกษากรณีตัวอย่างการทํางาน 
ของบุคคลจากใบงานที่ ๑ หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือกได้จากชีวิตจริงของเด็กเกเรติดเกมสู่ 
เจ้าของธุรกิจ ๒๐๐ล้าน วัย ๒๔ ปี” โดยนักเรียน ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นลักษณะการ 
ทํางานของบุคคลจากกรณีตัวอย่าง เปรียบเทียบผลจากการกระทําของบุคคลในเรื่อง ให้นักเรียนแต่ 
ละกลุ่มเลือกแนวปฏิบัติของบุคคลในเร่ืองที่คิดว่าเมื่อนํามาปฏิบัติจริงแล้วจะส่งผลต่อความสําเร็จใน 
การปฏิบัติงานของตน พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ และนําเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนๆ 

๓ แต่ละกลุ ่มอภิปรายร่วมกันในการกําหนดเป้าหมายอนาคตอาชีพที ่ต ้องการเป็น  การ 
วางแผนศึกษาต่อเพ่ือสู่อาชีพที่ต้องการเป็น สู่ประเด็น “อนาคตเราเลือกได้”โดยนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
เลือกแนวปฏิบัติที่คิดว่าเมื่อนํามาปฏิบัติจริงแล้วจะบรรลุสู่เป้าหมายที่วางไว้ ส่งผลต่อความสําเร็จใน 
การปฏิบัติงานของตน พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ และนําเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนๆ 

๔ นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางปฏิบัติงานสู่ความสําเร็จ 
คุณธรรมจริยธรรม ที่ต้องมี ประเด็น“อนาคตเราเลือกได้”ของเพ่ือนแต่ละกลุ่มแล้วคัดเลือกผลงานที่ 
คิดว่าดีที่สุด พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการคัดเลือก 

๕กําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนร่วมคิดออกแบบวางแผนการทํางานจากใบงานที่ ๒  การ 
จัดกิจกรรม “วันวิชาการ โลกกว้างทางอาชีพสู่อนาคต ”จะมีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงาน 
ให้ประสบความสําเร็จ โดยมีการจัดแบ่งหน้าที่ให้กับสมาชิกแต่ละคนร่วมรับผิดชอบและเตรียมความ 
พร้อมในการปฏิบัติงาน (ทั้งนี้จะให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจริงในโอกาสต่อไปเป็นกิจกรรมเสริมนอก 
เวลาเรียน) 

๖ แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆในห้อง 
๗ สรุปร่วมกันถึงวิธีการออกแบบวางแผนการทํางาน การเตรียมความพร้อมบุคคลและวัสดุ 

อุปกรณ์ต่างๆที่จําเป็นในการดําเนินงาน เพ่ือนําสู่เป้าหมายความสําเร็จ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคคล เพื่อวางรากฐานป้องกันการทุจริต การกระทําที่ก่อให้เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่พบ การนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ข้อคิดคติสอนใจที่ได้รับ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. วีดิทัศน์เรื่อง เส้นทางสู่ความสําเร็จ 
๒. ใบงาน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายการให้ 
เหตุผลพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับ 
 
 



๑๙๒  

๒ ตรวจผลงานจากการทําใบงาน 
   - ใบงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑ แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
๒ แบบประเมินผลการอภิปรายแสดงความคิดเห็นจากสถานการณ์ท่ีกําหนด 
๓ แบบประเมินผลงานการออกแบบการจัดกิจกรรม 
๔ แบบประเมินสมรรถนะ 
๕ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันต้ังใจ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

๗. ภาคผนวก 
- แบบสังเกต 



๑๙๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
 

 
 
 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
 
ช่ือ-สกุล 

 
ความสนใจ 

 
การแสดง 

ความคิดเห็น 

 
 
การให้เหตุผล 

การยอมรับ 
ฟังความ 
คิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 

การทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่พูดคยุในระหว่างท่ีผู้อืน่พูด มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบตรงเวลา 
ดี = ๓ สนใจฟัง มีการพูดคุยในระหว่างท่ีผู้อื่นพูด มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ ตรง 

เวลา 
ผ่าน = ๒ สนใจฟัง พูดคุยในระหว่างที่ผู้อื่นพูด ไม่มีปฏิกริยาโตต้อบต่อคําถามที่ถาม ตอบคําถามถูกต้อง 

บ้างไม่ถูกต้องบ้าง ทํางานส่งครบ 
ไม่ผ่าน = ๑  ไม่สนใจฟัง พูดคุยในระหว่างที่ผู้อืน่พูด ไม่มีปฏิกริยาโต้ตอบต่อคําถามที่ถาม 

ตอบคําถามถูกต้องบ้างไม่ถูกต้องบ้าง ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 
 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับคุณภาพ ๒ ขึ้นไป จึงจะผ่าน 
 

ลงช่ือ .................................... ผู้สังเกต 
(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๙๔  

แบบประเมินผลการอภิปรายแสดงความคิดเห็นจากสถานการณ์ท่ีกําหนด 
แบบประเมินการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

วิชา  ......................................................................   ชั้น  ……………………………………….............. 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................................กิจกรรม…………………………………………….… 

คําช้ีแจง : ให้ประเมินจากการสังเกตการร่วมอภิปรายในระหว่างเรียน และการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
โดยให้ระดับคะแนนลงในตารางท่ีตรงกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน ๓ = ดี ๒ = พอใช้ ๑ = ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

รายการประเมิน 
ใส่คะแนนลงในช่องการประเมิน 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
กา

รแ
สด

งค
วา

ม 
คิด

เห็
น 

ยอ
มรั

บฟั
งค

วา
ม 

คิด
เห็

นข
อง

ผู้อื่
น 

ตร
งป

ระ
เด็

น 

สม
เห

ตุส
มผ

ล 

มีค
วา

มเ
ชื่อ

มั่น
ใน

กา
ร 

แส
ดง

ออ
ก 

 
คะแนน 
ท่ีทําได้ 

 
ผ่าน 

ไม่ 
ผ่าน 

          

          

          

          

          

          

          

          

 
หมายเหตุ นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ต้ังแต่ระดับพอใช้ข้ึนไปจึงจะผ่าน 

 
ลงช่ือ .................................................................................. ผู้ประเมิน 

( .................................................................................) 



๑๙๕  

แบบประเมินผลงานการออกแบบการจัดกิจกรรม 
คําชี้แจงประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานสู่การออกแบบการเรียนรู้ของนักเรียนใส่หมายเลขระดับคุณภาพ 

ลงในช่องการประเมินแต่ละช่องและใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องการสรุปผล ผ่าน ไม่ผ่าน 
 
 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
 
 
ช่ือ-นามสกุล 

เกณฑ์การประเมิน สรุปผล 
การ 

ออกแบบ 
สอดคล้อง 
กับงานท่ี 
กําหนด 

สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 
ของงาน 

การมีส่วน 
ร่วมของ 
สมาชิก 

การกําหนด 
บทบาท 

หน้าท่ีนําสู่ 
การปฏิบัติ 

จริง 

ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
เกณฑ์การประเมิน ระดับคณุภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก ระดับคณุภาพ ๓ หมายถึง ดี 

ระดับคณุภาพ ๒ หมายถึง พอใช้  ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง ปรับปรุง 
 
เกณฑ์การผ่าน นักเรียนต้องผ่านเกณฑต์ั้งแต่ ระดับพอใช้ จึงจะผ่าน 

 
ลงช่ือ. .................................................... ผู้ประเมิน 

( .................................................... ) 



๑๙๖  

แบบประเมินสมรรถนะ ด้านการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา และการใช้ทักษะชีวิต 
 

 
 
ท่ี 

 
 
ช่ือ-นามสกุล 

เกณฑ์การประเมิน 
การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ 

ชีวิต 
สรุปผลการ 
ประเมิน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

 

หมายเหตุ  ในแต่ละช่องสมรรถนะให้ใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนนระดับคุณภาพ 
โดยมีความหมายดังนี้  

ดีมาก = ๔ ดี = ๓            พอใช้ = ๒ ปรับปรุง = ๑  
 

นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละสมรรถนะตั้งแต่ ระดับ ๒ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน 
 
 

ลงช่ือ ................................................................... ผู้ประเมิน 
( .....................................................) 



๑๙๗  

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน 
ตัวช้ีวัด ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การทํางาน 

๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบหน้าท่ีการทํางาน ๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ท่ี ได้รับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน การทํางานให้ สําเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ พัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 

๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน 
เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ 
อุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒ พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
ให้สําเร็จ 
๖.๒.๓ ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ 
รับผิดชอบใน การ 
ทํางานให้ สําเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ด้วยตนเอง 

ไม่ต้ังใจปฏิบัติ 
หน้าท่ีการงาน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงการ 
ทํางานให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ให้ดีข้ึนด้วยตนเอง 



๑๙๘  

ตัวช้ีวัดที ่ ๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน 
อดทน 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ 
อุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒ พยายาม 

แก้ปัญหา 
และอุปสรรคในการ 

ทํางาน 
ให้สําเร็จ 
๖.๒.๓ ชื่นชมผลงาน 

ด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

ไม่ขยัน อดทน 
ในการทํางาน 

ทํางานด้วยความ 
ขยัน อดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมาย และชื่น 
ชมผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 
ขยันอดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมาย ไม่ย่อท้อ 
ต่อปัญหาในการ 
ทํางาน และชื่นชม 
ผลงานด้วยความ 
ภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 
ขยันอดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมายภายใน 
เวลาท่ีกําหนดไม่ 
ย่อท้อต่อปัญหา 
อุปสรรคในการ 
ทํางาน และชื่นชม 
ผลงานด้วยความ 
ภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน 

 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และด ีระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

 
ดี (๒) 

๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน ระดับละ ๑ 
ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน 



๑๙๙  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
เลข 
ท่ี 

 พฤติ 
  กรรม 

 
 
ช่ือ- 

นามสกุล 

เอาใจใส่ต่อ 
หน้าท่ี 
ท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบ 
ต่องานของตน 

การปรับปรุง 
พัฒนางาน 

ความอดทน 
การทุ่มเทใน 
การทํางาน 

การแก้ปัญหา 
อุปสรรค 

การทํางาน 

ช่ืนชมใน 
ผลงานของ 

ตน 

หมาย  
เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           
                           
                           
                           
                           

                           
                           
                           
                           
                           
                           

                           
                           
                           
                           
                           
                           

 
เกณฑ์การวัดผล 

ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้ 
        ดีเย่ียม = ๓ 

ดี = ๒ 
ผ่าน = ๑ 
ไม่ผ่าน = ๐ 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับผ่าน 

ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
(……………………………….) 
…………/…………/………..



๒๐๐  

 
แบบประเมินการออกแบบวางแผนการปฏิบัติงาน คําชี้แจง 

ให้ผู้ประเมินประเมินผลการออกแบบวางแผนการปฏิบัติงานของนักเรียน 
โดยมีระดับคุณภาพดังน้ี 
ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ดี 
ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง  พอใช้ ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง ปรับปรุง 

 
 

เลข 
ท่ี 

 
 

ช่ือ-นามสกุล 

เกณฑ์กาประเมิน สรุปผล 
การ 

ประเมิน 

กําหนดเคร่ืองมือ 
และวัสดุ 

สําหรับการ 
ปฏิบัติงาน 

การแบ่งงาน 
รับผิดชอบ 

กําหนดรูปแบบ 
ในการทํางานได้ 

เหมาะสม 

กําหนดเวลาได้ 
เหมาะสมกับงาน 

การแก้ปัญหา 
อุปสรรค 

การทํางาน ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

 
ลงช่ือ ................................................................... ผู้ประเมิน 

( ................................................................ ) 



๒๐๑  

เกณฑ์การประเมินการออกแบบวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

องค์ประกอบ 
ท่ีประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ๔ ระดับ๓ ระดับ๒ ระดับ๑ 

กําหนดเคร่ืองมือ 
และวัสดุ สําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

กําหนดเคร่ืองมือและ 
วัสดุ สําหรับการ 
ปฏิบัติงานได้ 
ครบถ้วนเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงาน 

กําหนดเคร่ืองมือและ 
วัสดุสําหรับการ 
ปฏิบัติงานได้ 
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงาน 

กําหนดเคร่ืองมือ 
และวัสดุไม่ 
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานและไม่มี 
การแปรรูปนํา 
กลับมาใช้ซํ้า 

ไม่มีการกําหนด 
เคร่ืองมือหรือ 
วัสดุในการ 
ปฏิบัติงาน 

การแบ่งงาน 
รับผิดชอบ 

แบ่งงานรับผิดชอบ 
ให้กับสมาชิกทุกคนได้ 
อย่างเหมาะสม 

แบ่งงานให้กับสมาชิก 
ทุกคน 

แบ่งงานให้สมาชิก 
ในกลุ่มไม่ครบทุก 
คน 

ไม่แบ่งงานให้กับ 
สมาชิกในการ 
ปฏิบัติงาน 

กําหนดรูปแบบ 
ในการทํางานได้ 
เหมาะสม 

กําหนดรูปแบบในการ 
ปฏิบัติงานได้ 
เหมาะสมตามลําดับ 
ข้ันตอนสอดคล้องกับ 
กระบวนการ 

กําหนดรูปแบบการ 
ทํางานได้ แต่ลําดับ 
ข้ันตอนไม่สอดคล้อง 
กับกระบวนการ 

กําหนดรูปแบบใน 
การปฏิบัติงานได้ท่ีมี 
ความสอดคล้องกับ 
กระบวนการน้อย 
มาก 

ไม่สามารถ 
กําหนดรูปแบบ 
ในการปฏิบัติงาน 
ได้ 

กําหนดเวลาได้ 
เหมาะสมกับงาน 

กําหนดเวลาได้ 
เหมาะสมกับงาน 

กําหนดเวลาไม่ 
เหมาะสมเล็กน้อย 

กําหนดเวลาไม่ 
เหมาะสมใช้เวลา 
เกินความจําเป็น 

กําหนดเวลาไม่ 
เหมาะสมใช้เวลา 
เกินความจําเป็น 



๒๐๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ช่ือนัก  เรียน...........................................................  ช้ัน.................ภาคเรียนท่ี........ปีการศึกษา............... 

คําชี้แจง การบันทึกให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องการประเมินท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
         ซื่อสัตย ์สุจริต 

 

ท่ี พฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจํา 

(๓) 
บางคร้ัง 

(๒) 
น้อยคร้ัง 

(๑) 
ไม่ทําเลย/ 

ไม่ชัดเจน (๐) 
๑ ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง     

๒ พูดความจริง     

๓ ไม่เอาของคนอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต     

๔ ไม่หาผลประโยชน์ในทางท่ีผิด     

๕ เป็นคนมีเหตุผล     

๖ เป็นผู้รักษาสัญญาต่อผู้อ่ืนเสมอ     

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

 
ผู้ประเมิน  ครู  พ่อแม่/ผู้ปกครอง  ตนเอง  เพ่ือน 

                         ลงช่ือ ....................... ………………….ผู้ประเมิน 
( ............................................... ) 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘ คะแนน และ 

ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๒ คะแนน 
ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔ คะแนน และ 

ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐ คะแนน และ 

ไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 
ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕ คะแนน 



๒๐๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน รายบุคคล เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน............................. 

คําช้ีแจง ให้ผู้ประเมินใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องการประเมินท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
           มุ่งม่ันในการทํางาน 

 
ท่ี 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจํา 

(๓) 
บางคร้ัง 

(๒) 
น้อยคร้ัง 

(๑) 
ไม่ทําเลย/ 
ไม่ชัดเจน 

(๐) 
๑ มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน     

๒ ต้ังใจและเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย     

๓ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม     

๔ รู้จักแก้ปัญหาในการทํางานเม่ือมีอุปสรรค     

๕ อดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย     

๖ ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานให้ดีข้ึนด้วยตนเอง     

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

 
ผู้ประเมิน  ครู  พ่อแม่/ผู้ปกครอง  ตนเอง  เพ่ือน 

 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ลงช่ือ………………………..ผู้ประเมิน 
         (………………………………………….. ) 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อ 

ใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๒ คะแนน 
ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อ 

ใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อ 

ใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 
ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕ คะแนน 



๒๐๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓ ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง ความเอ้ืออาทร  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ เข้าใจความหมายของ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๒.๒ อธิบายและยกตัวอย่างเกี่ยวกับความเอ้ืออาทร STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตได้ 
๒.๓ เลือกท่ีจะปฎิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๒.๔ภาคภูมิใจในความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

การมีความเอื้ออาทรต่อกัน ต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานจิตใจที่มีคุณธรรม ด้วยการแสดงออกถึงการมี 
น้ําใจต่อกัน การมีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่ตนเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าใน 
เพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจําเป็น ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน 
และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ําใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จัก 
แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือทําประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือ 
สังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นใน 
ชุมชน 

การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และความเสียสละ เป็นคุณธรรมสําคัญที่คนในสังคมควรยึดถือและนํามา 
ปฏิบัติต่อกัน เพราะจะช่วยให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ทุกคนต่างมีน้ําใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน 
และกัน เกิดเป็นความรัก ความสามัคคี สังคมก็ย่อมเข้มแข็ง มีความปลอดภัยและน่าอยู่ ทั้งนี้จะเกิดข้ึนได้ย่อม 
มาจากการปฏิบัติของทุกคน ผู้ปฏิบัติที่ปฏิบัติแล้วย่อมก่อให้เกิดความสุขต่อตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๔) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๓) มีวินัย 
๔) ใฝ่เรียนรู้ 
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๕) อยู่อย่างพอเพียง 
๖) มุ่งม่ันในการทํางาน 
๗) รักความเป็นไทย 
๘) มีจิตสาธารณะ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ (๒ ช่ัวโมง) 

๑ สนทนาร่วมกันถึงภาพข่าวเหตุการณ์หรือประสบการณ์ในการดําเนินชีว ิตที ่พบ  เช่น 
เรื ่องราวชีว ิตของคนที ่มีความทุกข์จากการถูกทอดทิ ้ง ภาพสัตว์ที ่ถ ูกทารุณกรรม  เร่ ืองราว 
ประสบการณ์ ประมวลภาพชีวิตของคนในสังคมที่มีความทุกข์ยากลําบากคนชราเร่ร่อน เด็กถูก 
ทอดทิ้ง ข่าวเหตุการณ์น้ําท่วม ซึ่งได้รับการปฏิบัติจากคนรอบข้างทั้งที่มีน้ําใจช่วยเหลือและที่เป็นผู้มี 
จิตใจโหดร้าย ทารุณกรรมสัตว์แล้ว ร่วมกันอภิปรายถึงลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล 
ในภาพ สนทนาร่วมกันถึงความรู้สึกที่ได้รับ 

๒ นักเรียนชมคลิปวีดิโอ หลากหลายความเอ้ืออาทรความมีนํ้าใจต่อกัน 
๓ ร่วมวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการทุจริตของบุคคลบางกลุ่มที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน 

เสียหายกับประเทศชาติโดยมีประเด็นศึกษา“โตไปไม่โกง” ให้นักเรียน ร่วมกันคิดออกแบบSTRONG/ 
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตด้วยจิตเอื้ออาทร สะท้อนความคิดในเรื่องดังกล่าว นําเสนอผลงาน ที่ 
จัดทําของกลุ่มตนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อกัน 

๔  ให้นักเรียนออกแบบการจัดกิจกรรมSTRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตด้วยจิตเอ้ือ 
อาทรสร้างสังคมไทยให้น่าอยู่ จากประเด็นปัญหา 

๑) ทําอย่างไรจึงจะทําให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๒) ในฐานะที่นักเรียนเป็นสมาชิกคนหนึ่งของชุมชนจงออกแบบกิจกรรมสู่การสร้าง 

ความสุขให้กับคนในชุมชนและจัดทําโครงการเพ่ือลงสู่การปฏิบัติจริง 
๕ แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายสรุปจากผลงาน ที่แต่ละกลุ่มนําเสนอ นําสู่ข้อสรุปลักษณะของ 

บุคคลในสังคมที่มีความซื่อสัตย์สุจริตแสดงออกซ่ึงความมีน้ําใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน มีความเอ้ืออาทร 
ต่อกัน 

๖ นําความรู้และข้อสรุปที่ได้รับสู่การปฏิบัติจริงโดยใช้เวลาที่นอกเหนือจากการเรียนปกติ 
เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้แต่ละกลุ่มนัดหมายวันเวลาของการปฏิบัติ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สรุปรายงานผล 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ภาพข่าวเหตุการณ์สะท้อนความมีน้ําใจและการมีจิตเอ้ืออาทร 



๒๐๖  

๒. คลิปวีดิโอ หลากหลายความเอ้ืออาทรความมีน้ําใจต่อกัน 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๕) แบบประเมินสมรรถนะของนักเรียน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายการให้ 
เหตุผลพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

๒  ตรวจสอบผลงานการออกแบบกิจกรรมSTRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตด้วย 
จิตเอ้ืออาทรสร้างสังคมไทยให้น่าอยู่ 

๓ สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักเรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔ สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักเรียนในด้านสมรรถนะ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑ แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
๒ แบบประเมินการจัดทําผลงานโครงการหรือกิจกรรม 
๓ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔ แบบประเมินด้านสมรรถนะของนักเรียน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ลงช่ือ .................................................................... ครูผู้สอน 

( .......................................................... )



๒๐๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
กลุ่มท่ี…………..ช้ัน……………… 

 
ลําดับ 

ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  
รวม 

ความร่วมมือ การแสดง 
ความคิดเห็น 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ความต้ังใจใน 
การทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 
๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙%   หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙%   หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์   ๕๐%        หรือไม่ปฏิบัติเลย  
 
นักเรียนต้องผา่นเกณฑ์การประเมนิ ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 

ลงช่ือ .................................. ผู้สังเกต 
(…………………………….) 
………./……………/……… 



๒๐๘  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง …………………………………….วิชา……………………………………………….ช้ัน………………. 

กลุ่ม  ..........................................ช่ือ…………………………………………………..เลขท่ี……………… 
 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑.๑ เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๑.๒ เน้ือหาถูกต้อง 
๑.๓ เน้ือหาต่อเน่ือง 
๑.๔ มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๒.๑ มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒.๒ การปฏิบัติตามแผน 
๒.๓ ติดตามประเมินผล 
๒.๔ การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : ม ีไม่ครบ ๔ ข้อ 
 คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน   
                 การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๓.๑ การใช้สํานวนภาษาดี 

ถูกต้อง 
๓.๒ การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓.๓ รูปแบบน่าสนใจ 
๓.๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๔.๑ ตรงต่อเวลา 
๔.๒ ซ่ือสัตย์ 
๔.๓ ความกระตือรือร้น 
๔.๔ ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน…………………………….. ตนเอง ลงช่ือผู้ประเมิน .............................................................. เพ่ือน 

 
                          ลงช่ือผู้ประเมิน ... ………………………………………………………….ครู 



๒๐๙  

แบบประเมินการนําเสนอผลงาน/อภิปรายหน้าห้อง 
เรื่อง ………………………………….. ............................................................................  

กลุ่ม………………………………… ห้อง…………………………………… 
สมาชิก 
๑………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๓………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง : ให้ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 
ประเมินตนเอง 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี รวม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       

๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
 เพ่ือนประเมิน 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี รวม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       

๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
เกณฑ์การประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง 

 
ลงช่ือ…………….………….ผู้ประเมิน ลงช่ือ ............................ผู้ประเมิน 



๒๑๐  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์(มีจิตสาธารณะ) 
 

ท่ี ช่ือนามสกุล รายการประเมิน สรุปผลระดับคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความ 

เต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๓ หมายถึง ดเียี่ยม 
ระดับ ๒ หมายถึง ดี  
ระดับ ๑ หมายถึง ผ่าน  
ระดับ ๐ หมายถึง ไมผ่่าน 
 
นักเรียนต้องได้อย่างน้อยในระดับ ๑ จึงจะผ่าน 

 

ลงช่ือ. .................................................. ผู้ประเมิน 
( ....................................................... ) 



๒๑๑  

หลักเกณฑ์การประเมิน 
ตัวช้ีวัด   ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ 
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

๘.๑.๑ ชว่ยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทํางานด้วยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทํางานให้ผู้อ่ืนด้วยกําลังกาย กําลังใจ และ 
กําลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันสิ่งของทรัพย์สิน และอ่ืนๆและช่วยแก้ปัญหา 
หรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

๘.๒.๑ ดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
๘.๒.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ สังคม 
๘.๒.๓ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดีงามของ 
ส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
ตัวช้ีวัด ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู 
ทํางานด้วยความ 
เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสา ทํางาน 
ให้ผู้อ่ืนด้วยกําลัง กาย 
กําลังใจ และ 
กําลังสติปัญญา 
ด้วยความสมัครใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปัน 
ส่ิงของทรัพย์สิน 
และอ่ืนๆและช่วย 
แก้ปัญหา หรือสร้าง 
ความสุขให้กับผู้อ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน และแบ่งปัน 
ส่ิงของให้ผู้อ่ืนด้วย 
ความเต็มใจ 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน ช่วยคิด 
ช่วยทํา และ 
แบ่งปันส่ิงของให้ 
ผู้อ่ืนด้วยความเต็ม 
ใจ 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน ช่วยคิด 
ช่วยทํา แบ่งปัน 
ส่ิงของและช่วย 
แก้ปัญหาให้ผู้อ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ 



๒๑๒  

ตัวช้ีวัด ๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๒.๑ ดูแลรักษา 
สาธารณะสมบัติ 
และส่ิงแวดล้อม 
ด้วยความเต็มใจ 
๘.๒.๒ เข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อ 
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 
๘.๒.๓ เข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือ 
แก้ปัญหาหรือร่วม 
สร้างส่ิงท่ีดีงามของ 
ส่วนรวมตาม 
สถานการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึนด้วยความ 
กระตือรือร้น 

ไม่สนใจดูแลรักษา 
ทรัพย์สินและ 
ส่ิงแวดล้อมของ 
โรงเรียน 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน และเข้า 
ร่วมกิจกรรมเพ่ือ 
สังคมและ 
สาธารณะประโยชน์ 
ของโรงเรียนด้วย 
ความเต็มใจ 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณะ 
ประโยชน์ของ 
โรงเรียนด้วยความ 
เต็มใจ 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณะ 
ประโยชน์ของ 
โรงเรียนด้วยความ 
เต็มใจ 

 
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๘ มีจิตสาธารณะ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 
ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด  

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และด ีระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 
ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด  

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน 
ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน 

ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด 
ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน 



๒๑๓  

 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๔ 
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 



๒๑๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔             ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม         ชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑     เรื่อง  การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ่ืน                เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และประพฤติปฏิบัติตน เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่และเสรีภาพตาม 
รัฐธรรมนูญปัจจุบันของพลเมืองดี 

๒.๒ นักเรียนบอกความหมายของคําว่าสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ของพลเมืองตามรัฐธรรมนูญได้ 
๒.๓ บอกบทบาทหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดีได้ 
๒.๔ อธิบายความเป็นความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยได้ 
๒.๕ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๖ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสร็จ 
ตามเวลาท่ีกําหนด 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. สิทธิ 
๒. หน้าท่ี 
๓. พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 

                       ๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑. ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๒. ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

                                        ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                                         (การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

                       ๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 



๒๑๕  

๔.กิจกรรมการเรียนรู้  
ชั่วโมงท่ี ๑ 

๑. ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การรู้จักหน้าที่ เพื่อให้รู ้จักหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและ 
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยสื่อให้เห็นถึงการไม่ตั้งใจทํางาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ใน 
เวลาทํางาน ที่มาของวิดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรม 
ส่งเสริมวัฒนธรรม และ วีดีทัศน์ เกี่ยวกับ การเคารพสิทธิผู้อื่น เพื่อให้รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น ไม่ 
กระทําการที่เป็นการละเมิดต่อผู้อื่น มีเนื้อหา คือ วางกระถางต้นไม้ไว้บนกําแพงที่ก้ันระหว่างบ้าน 
และรดน้ําต้นไม้ ทําให้ดินไหลออกไปเลอะบ้านที่มีกําแพงติดกัน จึงต้องเปลี่ยนที่วางต้นไม้ใหม่ 
ที ่มาของวีดีทัศน์ https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs จากกรมส่งเสริม 
วัฒนธรรม 

๒. สนทนาอภิปราย เก่ียวกับวิดีโอท่ีได้รับชม 
๓. ครูอธิบายเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๔) แบ่งกลุ่มออกเป็น ๔ กลุ่ม แต่ละกลุ่มจับฉลากเพ่ือเลือกเนื้อหาและให้แต่ละกลุ่มทํากิจกรรมตาม 
หัวข้อที่ได้รับมอบหมายโดยศึกษาจากใบความรู้และปฏิบัติ กิจกรรมที่ ๑ – ๔ ดังนี้ 

- ใบความรู้ที่ ๑ เร่ืองสิทธิ 
- ใบความรู้ที่ ๒ เร่ืองหน้าท่ี 
- ใบความรู้ที่ ๓ เร่ืองความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
- ใบความรู้ที่ ๔ เร่ืองบทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 

๕) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
๖) แจกใบงาน ที ่๑ – ๔ เรื่อง สิทธิ หน้าที่ ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยและบทบาท 

และหน้าที่ของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี ใฟ้นักเรียนแต่ละคนทําใบงานที่ครูแจกให้ 
๗) ร่วมกันสรุปภาพรวมของกิจกรรมในสาระของสิทธิ หน้าที ่ความเป็นพลเมืองดีตามวิถี 

ประชาธิปไตยและบทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

                    ๑) คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับ การรู้จักหน้าที่ เพ่ือให้รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและ 
รับผิดชอบต่อหน่วยงาน โดยสื่อให้เห็นถึงการไม่ตั้งใจทํางาน โดยเล่นอินเตอร์เน็ต/โทรศัพท์ ในเวลาทํางาน 
ที่มาของวีดีทัศน์ https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒) คลิปวิดีโอ เก่ียวกับ การเคารพสิทธิผู้อ่ืน เพ่ือให้รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ไม่กระทําการท่ีเป็น 
การละเมิดต่อผู้อ่ืน มีเนื้อหา คือ วางกระถางต้นไม้ไว้บนกําแพงที่กั้นระหว่างบ้าน และรดน้ําต้นไม้ ทําให้ดิน 
ไหลออกไปเลอะบ้านที่มีกําแพงติดกัน จึงต้องเปลี่ยนที่วางต้นไม้ใหม่ ที่มาของวีดีทัศน์ 
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๓) ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง สิทธิ 
๔) ใบความรู้ที่ ๒ เรื่อง หน้าท่ี 
๕) ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 

https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs
https://www.youtube.com/watch?v=GATjrfppBBA
https://www.youtube.com/watch?v=bztZQ_hkkNs
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๖) ใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 
๗) ใบงานที ่๑ เรื่อง สิทธิ 
๘) ใบงานที ่๒ เรื่อง หน้าท่ี 
๙) ใบงานที ่๓ เรื่อง ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
๑๐) ใบงานที ่๔ เรื่อง บทบาทและหน้าท่ีของเยาวชนในการเป็นพลเมืองดี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
                         ๒) แบบประเมินใบงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒) แบบประเมินใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔           ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย กับการเป็นพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เวลา ๓ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
            ๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีท่ีมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ นักเรียนบอกความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 
๒.๓ นักเรียนอธิบายแนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชันได้ 
๒.๔ นักเรียนวิเคราะห์แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กรณีศึกษาเกี่ยวกับความผิด 
ทาง วินัยและอาญา ทางคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและผลที่เกิดข้ึนกับสังคมได้ 
๒.๕ นักเรียนประยุกต์การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
๒.๖ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ 
เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความหมายของคําว่า ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
๒. ความหมายของคําว่า พลเมืองดี 
๓. การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน 
๔. แนวทางประยุกต์การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปรัชญา 

เศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 
                           ๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการคิด 
-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

                                           ๓.   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
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           ๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. ซ่ือสัตย์สุจริต 
๒. มีวินัย 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๓.  มีความเข้มแข่งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๓ ช่ัวโมง) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ชมคลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพ่ือให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพ 

กฎ กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อื่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที่จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวิดีโอที่รับชม ในประเด็น ดังน้ี 
-เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับคลิปวิดีโอ 
-นักเรียนพบประเด็นใดบ้างจากคลิปวิดีโอ 
-ปัญหา สาเหตุท่ีได้ชมจากเร่ือง 
-วิธีการ แนวทางการแก้ปัญหา  

ชั่วโมงที่ ๒ 
๓. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม แจกใบความรู้ที่ ๑ – ๔ เรื่อง มารู้จัก ระเบียบ กฎ กติกา 

กฎหมาย กันเถอะ 
ให้แต่ละกลุ่มศึกษา โดยวิธีการจับฉลาก จากน้ันให้ตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 

๔. ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาใบความรู้ 
๕. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มจับฉลาก หัวข้อ ระเบียบ กฎ กติกา โดยให้แต่ 

ละกลุ่มร่วมคิด ระเบียบ กฎ กติกา ของกลุ่มตนเอง จากการจับฉลากได้ตามหัวข้อ ลงใน 
กระดาษ A ๔ 

๖. สนทนา อภิปราย โดยจัดทําเป็นแผนผังความคิด ร่วมกัน จากนั้นครูเชื่อมโยงความคิดจากผัง 
ความคิดจาก ระเบียบ กฎ กติกา ที่ได้สู่กฎหมาย โดยให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น โดยมี 
ครูคอยให้ความรู้เพ่ิมเติม 

๗. นักเรียนทําใบงาน เรื่อง การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา และกฎหมายในชีวิตประจําวัน 
ชั่วโมงที่ ๓ 
๘. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละออกเป็น ๖ กลุ่ม 
๙. แจกใบความรู้ที่ ๕ – ๑๐ ให้แต่ละกลุ่ม (โดยการจับฉลาก) ศึกษาและสรุปประเด็นสําคัญลง 

กระดาษ A ๔ จากนั้นแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
-ใบความรู้ที่ ๕ เรื่อง การใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
-ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์ของการเมืองแบบมีส่วนร่วม 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k
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-ใบความรู้ที่ ๗ เรื่อง ปัญหาการทุจริต 
-ใบความรู้ที่ ๘ เรื่อง แนวโน้มของปัญหาการทุจริต 
-ใบความรู้ที่ ๙ เรื่อง การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ 
-ใบความรู้ที่ ๑๐ เรื่อง จิตสํานึกของพลเมือง 

๑๐. สนทนา อภิปราย ร่วมกัน ประเด็น การใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่รัฐ การตรวจสอบการใช้อํานาจ 
รัฐรูปแบบความสัมพันธ์ของการเมืองแบบมีส่วนร่วม ปัญหาการทุจริต แนวโน้มของปัญหาการ 
ทุจริตและจิตสํานึกของพลเมือง 

๑๑. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓ – ๔ และให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนศึกษากรณีศึกษาคดีทุจริต 
ใบกิจกรรมที่ ๑ และใบกิจกรรมที่ ๒ พร้อมทึกบันทึกข้อมูลตามแบบบันทึกความเห็นของ 

สมาชิกแต่ละคน และแบบสรุปผลงานกลุ่มตามประเด็นคําถาม 
๑๒. สนทนา อภิปรายสรุป ร่วมกัน ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) คลิปวิดีโอ เกี่ยวกับความอดทน อดกลั้น เพ่ือให้รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
เคารพกฎ 

กติกา เนื้อหาเป็นการขับรถแซงผู้อื่นไปมา และไม่เคารพกฎจาจร โดยมีที่จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k  จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

๒) ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง มารู้จัก ระเบียบ กันเถอะ 
๓) ใบความรู้ที่ ๒ เรื่อง มารู้จัก กฎ กันเถอะ 
๔) ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง มารู้จัก กติกา กันเถอะ 
๕) ใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง มารู้จัก กฎหมาย กันเถอะ 
๖) ใบความรู้ที่ ๕ เรื่อง การใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๗) ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์ของการเมืองแบบมีส่วนร่วม 
๘) ใบความรู้ที่ ๗ เรื่อง ปัญหาการทุจริต 
๙) ใบความรู้ที่ ๘ เรื่อง แนวโน้มของปัญหาการทุจริต 
๑๐)ใบความรู้ที่ ๙ เรื่อง การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ 
๑๑)ใบความรู้ที่ ๑๐ เรื่อง จิตสํานึกของพลเมือง 
๑๒)กระดาษชาร์ต 
๑๓)ใบกิจกรรมที่ ๑ เรื่อง การเรียกรับเงินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลชนแดน เพ่ือ 

ช่วยเหลือในการประเมินเลื่อนระดับให้สูงขึ้น การบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่,การขอ 
โอนย้ายและเรียกรับเงิน ส่วนแบ่งจากเงิน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน 
โบนัส) 

๑๔)ใบกิจกรรมที่ ๒ เรื่อง การทุจริตการจัดซื้อวัสดุป้องกันโรคไข้เลือดออก (มุ้ง ) 
๑๕)ใบงาน เรื่อง การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา และกฎหมายในชีวิตประจําวัน 

https://www.youtube.com/watch?v=dWmZDGYtE_k


๒๒๑  

 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ใบกิจกรรม 
๔) การทําใบงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินการทําใบกิจกรรม 
๔) แบบประเมินการทําใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๒๒๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔                  ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓      เรื่อง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน/สังคม         เวลา ๒ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๒.๒ นักเรียนมีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๒.๓ นักเรียนบอกความหมายของความรับผิดชอบได้ 
๒.๔ นักเรียนจําแนกรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 
๒.๕ นักเรียนประยุกต์ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น สังคมมาใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 
๒.๖ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ 

เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
๑. ความหมายของคําว่า ความรับผิดชอบ 
๒. แนวทางประยุกต์ความรับผิดชอบมาใช้ในการดําเนินชีวิต 

                           ๓.๒ ทกัษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

             ๓.   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

                         ๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
-ซ่ือสัตย์สุจริต 
-รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

                                         -ใฝ่เรียนรู้ 
๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๒ ช่ัวโมง) 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
 
 
 



๒๒๓  

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ชมคลิปวิดีโอ Animation ๓D เรื่อง ความรับผิดชอบ โดยมีที่จาก https://www.youtube.com/watch?v=๗

kbnUOzerjg 
๒. สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับคลิปวิดีโอที่รับชม ในประเด็น ดังน้ี 

-เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับคลิปวิดีโอ 
-นักเรียนพบประเด็นใดบ้างจากคลิปวิดีโอ 
-ปัญหา สาเหตุ 
-วิธีการ แนวทางการแก้ปัญหา  

๓. แบ่งกลุ่ม ๓ – ๕ กลุ่ม แจกใบความรู้ เร่ือง ความรับผิดชอบ คืออะไร สําคัญไฉน ให้แต่ละกลุ่ม 
ศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่มออกมา 
นําเสนอผลงาน 

๔. สนทนา อภิปราย โดยจัดทําเป็นแผนผังความคิดร่วมกันเกี่ยวกับความรับผิดชอบ โดยให้ 
นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีครูคอยให้ความรู้เพิ่มเติม 

๕. ครูนํารูปภาพที่เก่ียวกับความรับผิดชอบมาให้นักเรียนดู และจําแนกประเภทของความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนสังคม 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๖. แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๒ กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มจับฉลาก หัวข้อ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ 

หัวข้อ ความรับผิดชอบต่อผู้อื่นสังคม เพื่อให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ 
๗. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนบทบาทสมมติหน้าช้ันเรียน 
๘. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงบทบาทสมมติหน้าช้ันเรียน 
๙. สนทนา อภิปรายสรุป ร่วมกัน ในประเด็นการประยุกต์ความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อ่ืน 

สังคมมาใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. วีดีทัศน์ Animation ๓D เรื่อง ความรับผิดชอบ โดยมีที่จาก https://www.youtube.com/watch?v=๗
kbnUOzerjg 

๒. ใบความรู้ เร่ือง ความรับผิดชอบ คืออะไร สําคัญไฉน 
๓. รูปภาพท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนสังคม 
๔. กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) การแสดงบทบาทสมมติ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 

http://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg
http://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg
http://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg
http://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg


๒๒๔  

๓) แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุ่ม (การแสดงบทบาทสมมติ) 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี ข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๒๒๕  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม ...............................................................................  

                      สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
                             ๒. ...................................................................... 
                             ๓...................................................................... 
                             ๔ ...................................................................... 
                             ๕...................................................................... 
                             ๖...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง 

ให้ ๓ 
ให้ ๒ 
ให้ ๑ 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน    
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๒๒๖  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๒๒๗  

แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุ่ม ( การแสดงบทบาทสมมติ ) 
กลุ่มท่ี.............เร่ือง........................................................................................................... 

รายวิชา............................................รหัสวิชา.......................ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี...................... 

คําชี้แจง  ให้นักเรียนประเมิน  โดยกาเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน รวม หมาย 
เหตุ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนําเสนอ      

๒. ความถูกต้องข้อมูล สาระ ความรู้      

๓. ส่วนประกอบอ่ืนๆและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์      

คะแนนรวม      

 
ต้องได้คะแนนรวมต้ังแต่ ๖ ข้ึนไป จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ 

ลงช่ือ....................................นักเรียนผู้ประเมิน ลงช่ือ .................................. ครูผู้สอน 
(........................................................) (. ..................................................... ) 

วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ........................ 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ 

๓ ๒ ๑ 
๑. ความเหมาะสมของ 
บทบาทการนําเสนอ 

แสดงบทบาท 
เหมาะสม เสียงดังฟัง ชัด 
ลีลาประกอบดีมาก 

แสดงบทบาท 
เหมาะสม เสียงดังปาน 
กลาง ลีลาประกอบดี 

แสดงบทบาท 
เหมาะสม เสียง 
เบา ลีลาประกอบ 
ค่อนข้างน้อย 

๒. ความถูกต้อง 
ข้อมูล สาระ ความรู้ 

เน้ือหาสาระถูกต้องครบถ้วน เน้ือหาสาระถูกต้องเป็น 
ส่วนมาก 

เน้ือหาสาระถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

๓. ส่วนประกอบอ่ืนๆ 
และความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ 

มีการนําอุปกรณ์มา 
ประกอบการนําเสนอ ดีมาก 

มีการนําอุปกรณ์มา 
ประกอบการนําเสนอ ดี 

มีการนําอุปกรณ์มา 
ประกอบการนําเสนอ 
ค่อนข้างน้อย 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔           ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔                   เรื่อง ความเป็นพลเมือง  เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความเป็นพลเมือง 
๒.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลเมือง 
๒.๓ นักเรียนบอกความหมายของความเป็นพลเมืองได้ 
๒.๔ นักเรียนระบุพฤติกรรมของความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
๒.๕ นักเรียนประยุกต์ความเป็นพลเมืองมาใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 
๒.๖ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ 
เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความหมายของคําว่า ความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
๒. แนวทางประยุกต์ความเป็นพลเมืองมาใช้ในการดําเนินชีวิต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

                                          ๓.    ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีวินัย 
๒. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
๓. ใฝ่เรียนรู้ 
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๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ทบทวนความรู้เดิมถึงความหมายของคําว่า ความเป็นพลเมือง 

ความเป็นพลเมือง (อังกฤษ: citizenship) คือ สถานภาพของบุคคลที่จารีตประเพณีหรือ 
กฎหมายของรัฐรับรองซึ่งให้แก่สิทธิและหน้าที่แห่งความเป็นพลเมืองแก่บุคคล (เรียก พลเมือง) ซึ่งอาจรวม 
สิทธิออกเสียงเล ือกตั ้ง การท ํางานและอาศ ัยอย ู ่ ในประเทศ ส ิทธ ิกล ับประเทศ สิทธิครอบครอง 
อสังหาริมทรัพย์ การคุ้มครองทางกฎหมายต่อรัฐบาลของประเทศ และการคุ้มครองผ่านกองทัพหรือการทูต 
พลเมืองยังมีหน้าที่บางอย่าง เช่น หน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายของรัฐ จ่ายภาษี หรือรับราชการทหาร บุคคล 
อาจมีความเป็นพลเมืองมาก และบุคคลที่ไม่มีความเป็นพลเมือง เรียก ผู้ไร้สัญชาติ (stateless) 

๒. สนทนา อภิปราย เกี่ยวกับความหมายของคําว่า ความเป็นพลเมือง ประเด็นดังน้ี 
-ความเป็นพลเมืองเก่ียวข้องกับเร่ืองใดบ้าง 
-ยกตัวอย่าง  

๓. ต้ังประเด็นให้นักเรียน 
- “นักเรียนคิดว่า ความเป็นพลเมือง ประชาชนและราษฎร เหมือนหรือแตกต่างกัน 

อย่างไร” 
- “นักเรียนคิดว่า บทบาทของความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร เหมือนหรือ 

แตกต่างกันอย่างไร” 
๔. แบ่งกลุ่มนักเรียน ๕ – ๖ กลุ่ม แจกใบความรู้ เร่ือง ความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 

ให้แต่ละกลุ่มศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ ลงใบงานที่ ๑ 
เรื่อง รู้แล้วความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร คืออะไร 

๕. แจกใบงานที่ ๒ เรื่อง ความเป็นพลเมือง และประชาชน/ราษฎร ต่างกันอย่างไร ให้แต่ละกลุ่ม 
ช่วยกันลงมือทํา 

๖. สนทนา อภิปราย ใบงาน เรื่อง ความเป็นพลเมือง และประชาชน/ราษฎร ต่างกันอย่างไร โดย 
จัดทําเป็นแผนผังความคิดร่วมกัน โดยให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีครูคอยให้ความรู้ 
เพ่ิมเติม 

๗. สนทนา อภิปรายสรุป ร่วมกัน เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง และประชาชน/ราษฎร 
๘. สนทนา อภิปรายสรุป ร่วมกัน ในประเด็นการประยุกต์ความเป็นพลเมืองมาใช้ในการดําเนิน 

ชีวิตได้ 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ เร่ือง ความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร 
๒. ใบงานที ่๑ เรื่อง รู้แล้วความเป็นพลเมือง ประชาชน และราษฎร คืออะไร 
๓. ใบงานที ่๒ เรื่อง ความเป็นพลเมือง และประชาชน/ราษฎร ต่างกันอย่างไร 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%93%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
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๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ใบงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบบันทึกคะแนนใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๒๓๑  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม...................................................................  

                          สมาชิกในกลุ่ม 
๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 



๒๓๒  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๒๓๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔            ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕            เรื่อง ความเป็นพลโลก  เวลา ๑ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับความเป็นพลโลก 
๒.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความเป็นพลโลก 
๒.๓ นักเรียนบอกความหมายของความเป็นพลโลกได้ 
๒.๔ นักเรียนระบุพฤติกรรมของความเป็นพลโลก 
๒.๕ นักเรียนประยุกต์ความเป็นพลโลก มาใช้ในการดําเนินชีวิตได้ 
๒.๖ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสร็จ 

ตามเวลาท่ีกําหนด 
๓. สาระการเรียนรู้ 

๓.๑ ความรู้ 
๑. ความหมายของคําว่า ความเป็นพลโลก 
๒. แนวทางประยุกต์ความเป็นพลโลก มาใช้ในการดําเนินชีวิต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

-ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
-ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(อ่าน ฟัง พูด เขียน) 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(การสังเกต การระบุ จําแนก วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๒. ความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๓. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 



๒๓๔  

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ (จํานวน ๑ ช่ัวโมง) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ชมวีดีทัศน์ เร่ือง การสร้างความเป็นพลเมืองโดยมีท่ีจาก 
https://www.youtube.com/watch?time_continue=๔๓&v=G๐An-oKiy-s 

๒) สนทนาอภิปราย เกี่ยวกับวีดีทัศน์ที่รับชม ในประเด็น ดังน้ี 
-เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ 
-นักเรียนพบประเด็นใดบ้างจากวีดีทัศน์ 
-ปัญหา สาเหตุ 
-วิธีการ แนวทางการแก้ปัญหา  

๓) แบ่งกลุ่ม ๓ – ๕ กลุ่ม แจกใบความรู้ เร่ือง พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกให้แต่ 
ละกลุ่มศึกษา และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาใบความรู้ จากนั้นให้ตัวแทน 
กลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 

๔) สนทนา อภิปราย โดยจัดทําเป็นแผนผังมโนทัศน์ร่วมกันเกี่ยวกับความเป็นพลโลกที่ดี โดย 
ให้นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีครูคอยให้ความรู้เพิ่มเติม 

๕) สนทนา อภิปรายสรุป ร่วมกัน ในประเด็นการประยุกต์ความเป็นพลโลกที่ดี มาใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตได้ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. วีดีทัศน์ เร่ือง การสร้างความเป็นพลเมืองโดยมีท่ีจาก 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=๔๓&v=G๐An-oKiy-s 
๒. ใบความรู้ เร่ือง พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 

 ๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 

 ๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖.บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

http://www.youtube.com/watch?time_continue=43&v=G0An-oKiy-s
https://www.youtube.com/watch?time_continue=43&v=G0An-oKiy-s


๒๓๕  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม.........................................................  

                              สมาชิกในกลุ่ม  
๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง 

ให้ ๓ 
ให้ ๒ 
ให้ ๑ 

คะแนน 
คะแนน 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน    
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๒๓๖  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๒๓๗  
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๒๓๘  

 

 
คําสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ที ่ ๖๔๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั ้งที่ ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื ่อวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการ ป้องกันการทุจริต เพื่อดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตสําหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนํ
าไปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึก
ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงและสร้างพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและไม่ทนต่
อการ ทุจริต อันเป็นการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๐  – ๒๕๖๔ ) ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๑  “สร ้ างส ั งคมไม ่ทนต ่อการท ุจร ิต”  กลย ุทธ ์ท ี ่  ๑ 
ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรว
ม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายประหยัด พวงจําปา) 
๓. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายกิตต ิลิ้มพงษ์) 
๔. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายอุทิศ บัวศรี) 
๕. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง อนุกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ อนุกรรมการ 

และธุรกิจเอกชน 
๗. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม อนุกรรมการ 

และการพัฒนาเครือข่าย 



๒๓๙  

๘. ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๙. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๐. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๑. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๒. ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๓. ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ อนุกรรมการ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๔. ผู้แทนสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๕. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๖. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๗. ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย อนุกรรมการ 
เทคโนโลยีราชมงคล 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๘. ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ อนุกรรมการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๙. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๐. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๑. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๒. ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๓. พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์ อนุกรรมการ 
๒๔. นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์ อนุกรรมการ 
๒๕. นายสุเทพ พรหมวาศ อนุกรรมการ 
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๒๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวกัลยา สวนโพธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายสราวุฒิ เศรษฐกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นายเทอดภูม ิ ทัศนพิมล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายธนวัฒน์ มะแม้น ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษาวิเคราะห์ 

และรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

๒. กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู ้และ
ส ื ่ อ  ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 

๓. พิจารณายกร่างและจัดทําเน้ือหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรี
ยนรู ้  ด ้านการป้องกันการทุจร ิต โดยกําหนดโครงสร ้างหลักส ูตร ว ัตถ ุประสงค์ของหลักสู ตร 
จุดประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาสาระ จัดระเบียบ/ลําดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
รวมทั้งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๔. พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งนําเสนอ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี ้ให้ดําเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. กําหนดแผนหรือแนวทางการนําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรี
ยนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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รายช่ือคณะทํางาน 
จัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
กลุ่มที ่๑ หลักสูตรปฐมวัย 
๑. นางธารณี พรมหนู คร ู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑ 
๒. นางสมบัตร สืบศักด์ิ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๓. นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๔. นางสาวลักขณา โคบุตร คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
๕. นางสมใจ จีนเท่ห์ คร ู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี 
๖. นางสาวกชกร จีนเทห์ คร ู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี 
๗. นางสุพิกา ต้นสอน คร ู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๘. นายพัฒนา พวงมาลี คร ู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๙. นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๐. นางฐิติพร ศรีแจ่ม คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๑. นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน คร ูโรงเรียนวัดน้ําพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
กลุ่มที ่๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุภัสสร สุภาพ คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๒. นางสาวกนกนพ วรัฏธร คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๓. นางอารี พวงวรินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๔. นางละเอียด สะอ้ิงทอง คร ู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเรณู กุศลวงษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง 
๖. นางสุจิรา อาบู คร ู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๗. นางสาววิไลวรรณ ทองไหม คร ู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางสาวนิตยา อาหมาด คร ู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสาวกัสมาน ี มามะ คร ูโรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๐. นางสาวนิสริน เทพลักษณ์ คร ู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๑. นายยูกิฟลี มาหะ คร ู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๒. นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ คร ู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
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กลุ่มที ่๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายกิตติพงศ ์ ศรัทธาวาณิชย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางพรทิพย์ อ่ิมศิลป์ คร ู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางอัจฉราวดี บุญโต คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเสาวรส แสนแซว คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 

     ๖. นางสมพร คํานุช คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๗. นางรุสนานี ยะโก๊ะ คร ู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางซีเตาะห์ นิมะ คร ู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสุนทรี ทองชิตร์ คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๐. นางสาวพิชญดา ไชยดี คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นางสาวศศิธร คํานึง คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๒. นางสาวณิชนันทน์ สุวรรณาภัย คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มที ่๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุธรีา ศิริพิรุณ คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางสลิตตา มะโนวัฒนา คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางทิวาพร อุณยเกียรติ คร ู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสด์ิ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล คร ูโรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
๖. นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ คร ู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) สพป.ชัยนาท 
๗. นายวิทยา ศิริดํารง คร ู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์) สพป.ชัยนาท 
๘. นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ คร ู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท 
๙. นายเมธา สุระจิตร คร ู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๑๐. นายนพรัตน์ บุญอ้น คร ู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
๑๑. นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา คร ูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒ 
๑๒. นางสาวลักษิกา มีกุศล คร ู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓ 
กลุ่มที ่๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก. 
๒. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๔. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๖. นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์ ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔ 
๗. นายวรินทร ตันติรัตน์ คร ู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔ 
๘. นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง คร ูโรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒ 
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๙. นางสาวขวัญวิภา ภู่แส คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๐. นายธรรมสรณ์ สุศิริ คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๑. นางสาววภิา ทวีวงศ์ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๑๒. นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
คณะทํางานส่วนกลาง 
๑. นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางสาธุพร สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นางสุณิสาห์ ม่วงคราม ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๕. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สนก. 
๖. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๗. นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๘. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๙. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๐. นายภูริตะ ปราศกาเมศ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

 
*************************** 



๒๔๔  

 
รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจ 

หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
๑. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางจํานงค ์ ศรีมังกร ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นายธนบดีพิพัฒน์ ดํานิล ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๔. นางณัฐพร พ่วงเฟ่ือง ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓ 
๕. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป. ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา ศึกษานิเทศก์ สพป. อุดรธานี เขต ๑ 
๗. นายณัฐพล คุ้มวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป. มหาสารคาม เขต ๓ 
๘. นางเพ็ญจา เสมอเหมือน ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒ 
๙. นางบังอร ควรประสงค์ ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗ 
๑๐. นางนิรมล บัวเนียม ผู้อํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นายวชิรเมษฐ์ บํารุงผดุงวิทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง (ประชาวิทยาคาร) สพป. 

สกลนคร เขต ๑ 
๑๒. นายไกรสร พิมพ์ประชา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒ 
๑๓. นายธนกฤติ พรมบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ 
๑๔. นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๑๕. นางนันทนา ชมช่ืน ผู้อํานวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓ 
๑๖. นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้ารับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๗. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สังกัด สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๘. นางสุจิตรา จรรยา คร ูโรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี 
๑๙. นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน คร ู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗ 
๒๐. นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ คร ูโรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๒๑. นางลัดดา คําวิจิตร คร ูโรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี 
๒๒. นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๓. นางสาวอรสา อิษฐเจริญ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๔. นางสาวรัตนากร ศรีคุณ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 



๒๔๕  

๒๕. นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๖. นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๗. นางสาวณัฐทิตา รักษา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๘. นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๙. นางสาวรังสิมา ไกรนรา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๐. นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๑. นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๒. นางนิตยา ภิรมย์กิจ นักทรัพยากรบุคคล สพร. 
๓๓. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก. 
๓๔. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๓๖. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๗. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการ สนก. 
๓๘. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๓๙. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๔๐. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๔๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

*************************** 



๒๔๖  

 
รายช่ือคณะผู้ประสานงาน 

การจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายวรวิทย์ สุขบุญ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๒. นายประหยัด พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. นายกิตต ิ ล้ิมพงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

 
คณะผู้ประสานงาน 
๑. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ 
๒. นายสราวุฒิ เศรษฐกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๓. นายธนวัฒน์ มะแม้น เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๔. นายณัฐพงศ์ มณีจักร์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
๕. นางสาว จิดาภา แสงหิรัญ นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
๖. นางสาววัลภา บุญชู นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

 
 
 

*************************** 



 

- ๒๔๑ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เลขที่ ๓๖๑ ถนนนนทบุรี ตําบลท่าทราย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ - ๐๑ สายด่วน ป.ป.ช. ๑๒๐๕ 

www.nacc.go.th 
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