
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 

ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๒ 
  
 
 
 
 

ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti - Corruption Education) 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๖๑ 



 

ก 

คํานํา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที๑่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐานความคิดทุก 
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ 
และกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ  ป.ป.ช.) จึงได้มีคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ขึ้น 
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตร ยกร่างและจัดทํา 
เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม กําหนดแผนหรือ 
แนวทางการนําหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ ป .ป.ช. 
มอบหมาย 

คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ 
ทุจริตได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร 
ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและ ตํารวจ ๔. 
หลักสูตรสร้างวิทยากรผู ้นําการเปลี ่ยนแปลงสู ่ส ังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต แล ะ ๕. หลักสูตรโค้ชเพ่ือ 
การรู้คิดต้านทุจริต หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนําไปทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
สําหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อ 
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตยังได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้ จากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนต่อไป 

สํานักงาน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : Anti-Corruption Education 
จะสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้แก่ผู้เรียนหรือผู้ผ่านการอบรมในเรื่อง การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือร่วมกันป้องกันหรือต่อต้านการทุจริต มิให้มีการทุจริต 
เกิดข้ึนในสังคมไทย ร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 
ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๑ 



 

สารบัญ 
 

หน้า 
โครงสร้างรายวิชา ๑ 
หน่วยที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ๒ 
หน่วยที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต                                                     ๔๘ 
หน่วยที่ ๓ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต                                                      ๘๘ 
หน่วยที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๑๓๐ 
ภาคผนวก ๑๕๙ 

คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และ ๑๖๐ 
สื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. 
รายช่ือคณะทํางานจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๑๖๓ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ๑๖๖ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รายชื่อคณะผู้ประสานงานการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  ๑๖๘ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน ป.ป.ช. 



๑  

โครงสร้างรายวิชา ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๒ 
ลําดับ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง รวมช่ัวโมง 

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การคิดแยกแยะ 
- ระบบคิดฐาน ๒ 
- ระบบคิดฐาน ๑๐ 
- ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและ 

การทุจริต (ชุมชน สังคม) 
- ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
- การขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วน 

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(ชุมชน สังคม) 

- ผลประโยชน์ทบัซ้อน (ชุมชน สังคม) 
- รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ชุมชน สังคม) 

๑๒ 

๒. ความละอายและความไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

- การทําการบ้าน/ช้ินงาน 
-    รู้หน้าท่ีการทําเวร/การทําความ 

สะอาด 
- การสอบ 
- การแต่งกาย 
- การเข้าแถวมารยาทคนดี 
- การเลือกต้ัง 
- เรามารวมกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ต้าน 

ทุจริต 

๘ 

๓. STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการ 
ทุจริต 

- ความพอเพียง 
- ความโปร่งใส 
- ความตื่นรู้ / ความรู้ 
- ต้านทุจริต 
- มุ่งไปข้างหน้า 
- ความเอ้ืออาทร 

๑๐ 

๔. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม - การเคารพสิทธิหน้าท่ีต่อตนเอง,ผู้อ่ืน 
- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
- ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
- ความเป็นพลเมือง 
- ความเป็นพลโลก 

๑๐ 

 รวม ๔๐ 



๒  

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 



๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑                      เรื่อง การคิดแยกแยะ     เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒.) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest) 
   ๓) แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติ 

เปลี่ยน โลกเปลี่ยน 
๔) การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).แยกแยะ 

๒. ความสามารถในการส่ือสาร 
(ฟัง พูด เขียน อ่าน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 



๔  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑) ครูนําข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่น ภายใน ๒ ปี รือ้เกลี้ยง มาให้นักเรียนอ่าน จากนั้นครู 

ให้นักเรียนจับคู่สนทนาที่ได้อ่านข่าวว่าเกิดอะไรในข่าว เพราะเหตุ ถ้านักเรียนเป็นแม่ค้าริมทางจะคิดอย่างไร 
กับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

๒) ครูนําภาพแม่ค้าที่ขายของริมทาง มาให้นักเรียนดูที่หน้าชั ้นเรียนแล้วให้นักเรียนช่วยกันคิด 
จําแนกแยกแยะ เกี่ยวกับ ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓) ครูอธิบายถึงความหมายของคําว่า การแยกแยะถึงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม โดย 
นําตัวอย่างรูปภาพ “จากแม่ค้าริมทาง”มาพูดอธิบายให้ชัดเจน 

๔) แบ่งนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้ที่ ๑-๔ ให้นักเรียนศึกษาโดยกลุ่มที่ ๑ ศึกษาใบ 
ความรู้ที่ ๑ กลุ่มท่ี ๒ ศึกษาใบความรู้ที่ ๒ กลุ่มท่ี ๓ ศึกษาใบความรู้ที่ ๓ กลุ่มท่ี ๔ ศึกษาใบความรู้ที่ ๓ 

๕) นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิด แยกแยะจากใบความรู้ แล้วเขียนเป็นแผนผังความคิด 
ส่งครูตรวจ 

 ชั่วโมงท่ี ๒ 
๖) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทน ออกมานําเสนองานพร้อมท้ังนําผลงานไปจัดป้ายนิเทศ 
๗) ครูให้ข้อเสนอแนะกับนักเรียน ในเร่ือง การคิดแยกแยะ ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและโประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๘)  ให้นักเรียนศึกษาความรู้เรื่อง  ความเส่ือมโทรมของชุมชนท่ีเกิดจากการเห็นประโยชน์เพ่ือส่วนตนหรือ 

เห็นต่อประโยชน์ส่วนรวม และผลกระทบจาก ความเสื่อมโทรมการเห็นประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือเห็นต่อประโยชน์ 
ส่วนรวม จากหนังสือเรียน ข่าว วีดีทัศน์ 

๙) ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับสาเหตุที่จะต้องแก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับ 
และผลที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ 
ครูช่วย 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ข่าว อวสานแผงค้าริมทางหลวง ลั่น ภายใน ๒ ปี รื้อเกลี้ยง ในเว็บไซต์ 
๒) หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ ฯลฯ อะไรบอกช่ือ 
๓) รูปภาพแม่ค้าขายของริมทาง 
๔) วีดีโอ/คลิปวีดีโอ ฯลฯ (แก้ทุจริตคิดฐาน ๒) 
๕) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชมุชน /สถานการณ์ท่ีพบได้ในชุมชน 
๖) ห้องสมุดโรงเรียน 
๗) ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน 
๘)  ใบความรู้  เร่ือง  การแยกคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



๕  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ประเมินการนําเสนอผลงาน 
๒. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๒)แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒                          เรื่อง ระบบคิดฐาน ๒ เวลา ๒ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐานสอง(Digital)” เปนระบบการคิดวิเคราะหข้อมูล ที่สามารถเลือกได้เพียง ๒ 
ทางเท่านั้น คือ ๐ (ศูนย์) กับ ๑ (หนึ่ง) และอาจหมายถึงโอกาส ที่จะเลือกได้เพียง ๒ ทาง เช่น ใช่ กับ 
ไม่ใช่, จริง กับ เท็จ, ทําได้ กับ ทําไม่ได้, ประโยชน์ ส่วนบุคคล กับ ประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน 

๒. ความสามารถในการคิด 
ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. อยู่อย่างพอเพียง 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA MODEL) 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ขั้นที ่๑ ทบทวนความรู้เดิม 
๑) ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการคิดระบบฐานสอง 
๒) ครูอธิบายและยกตัวอย่างการคิดระบบฐานสอง 

ขั้นที ่๒ การแสวงหาความรู้ใหม่ 
๑) ผู้สอนแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม และให้น่ังเป็นกลุ่ม 
๒) ผู้สอนเปิดวีดีทัศน์เรื่อง “แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
๓) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ ระบบคิดฐานสอง จากวีดีทัศน์ 
๔) ผู้สอนแจกใบความรู้ ให้กับผู้เรียนแต่ละกลุ่มนักเรียน 
 



๗  

 
๕) ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม โดยสามารถค้นได้จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

และห้องสมุด จากเว็บไซด์ 
ขั้นที่ ๓ การศึกษาทําความเข้าใจข้อมูล ความรู้ใหม่และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้ 
เดิม 

๑) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาค้นคว้าข้อมูลและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ ระบบคิดฐานสอง Digital Thinking ตามประเด็นที่กําหนดดังนี้ 

- Discrete 
- Merit System (ระบบคุณธรรม) 
- Ethic (จริยธรรม) 

- Good Governance (ธรรมาภิบาล) 

- Legal State (นิติรัฐ) 
- Rule of Law (นิติธรรม) 
- กฎหมายสมัยใหม่ กฎหมายฐานสอง 
- MOdem Stae (รัฐสมัยใหม่) 

๒) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทําใบงานที่ ๑ เรื่องระบบคิดฐานสอง โดยให้ผู้เรียนแต่ละ 
คนในกลุ่มช่วยกันคิดหาคําตอบว่าส่ิงไหนถูกส่ิงไหนผิด และช่วยกันอธิบายคําตอบให้ 
เพ่ือนในกลุ่มฟังจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน 

๓)  ผู้สอนให้ผู้เรียนจัดทําแผนผังความคิดเกี่ยวกับ Digital Thinking 
ขั้นที ่๔ การแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม 

๑) ผู้สอนสุ่มเลือกผู้เรียน ๒ คน ของแต่ละกลุ่ม นําเสนอคําตอบในใบงานที่ ๑ หน้าชั้น 
เรียน 

๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนซักถามและเสนอแนะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มซ่ึงกันและกัน 

๓) ผู้สอนเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนท่ีบกพร่อง 
ขั้นที ่๕ การสรุปและจัดระเบียบความรู้ 

๑) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป การนําความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐานสอง Digital 
Thinking ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันของตนเองและผู้อื่น 

ขั้นที ่๖ การปฏิบัติและ/หรือแสดงผลงาน 
๑) ผู้เรียนทุกคนทําแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยการเรียนรู้หน่วยที่ ๑ 
๒) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยการเรียนรู้หน่วยที่ ๑ 

ขั้นที ่๗ การประยุกต์ใช้ความรู้ 
๑) ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับการนําความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้กับตนเองและครอบครัว 
๒) ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันสรุปแนวทางวิธีการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 



๘  

 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

 ๑. ส่ือการเรียนรู้ 
๑. ใบความรู้ เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๒. ใบงานที ่๑ หลังเรียน (ควรมีแนวตอบด้วย) เร่ืองระบบคิดฐานสอง 
๓. แบบทดสอบ 
๔. วีดีทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 
๕. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

                                     ๒. แหล่งเรียนรู้ 
๑) ห้องสมุดโรงเรียน 
๒) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- http://web.uprightschool.net/ 

- https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid 

- https://youtu.be/FEfrARhWnGc 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๕.๑.๑ ตรวจใบงานที ่๑ 
๕.๑.๒ ประเมินการนําเสนองาน 
๕.๑.๓ สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๕.๑.๔ สังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.๑.๕ ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๕.๒.๑ ใบงานที ่๑ 
๕.๒.๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๕.๒.๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๕.๒.๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.๒.๕ แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๕.๓.๑ ใบงานที ่๑ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid


๙  

๕.๓.๕ แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 
- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

(................................................ ) 



๑๐  

                                                          แบบประเมินการนําเสนอผลงาน   
                                                               เรื่อง ระบบคิดฐานสอง 

คําช้ีแจง ให้ผู้สอน ประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการที่กําหนด แล้วขีด ✓ ลงในช่อง ท่ี
  ตรงกับคะแนน 

 

 
ลําดับท่ี 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เน้ือหาละเอียดชัดเจน     

๒ ความถูกต้องของเน้ือหา     

๓ ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย     

๔ ประโยชน์ท่ีได้จากการนําเสนอ     

๕ วิธีการนําเสนอผลงาน     

รวม     
 
 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๔ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่งอบางส่วน ให้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ ๑ คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๘ – ๒๐ ดีมาก 

๑๔ – ๑๗ ดี 

๑๐ – ๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๑๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของ 
ผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่งอบางส่วน ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ o คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๙ – ๑๐ ดีมาก 

๗ – ๘ ดี 

๕ - ๖ พอใช้ 

o – ๔ ปรับปรุง 



๑๒  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 
 
เลข 
ท่ี 

พฤติ 
กรรม 

 
 
 
 
 
 
   ช่ือ- 
นามสกุล 

๑) มีความรัก 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒) ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน 
มีอุดมการณ์ใน 
ส่ิงท่ีดีงามเพ่ือ 

ส่วนรวม 

๓) ใฝ่หาความรู ้
หม่ันศึกษาเล่า 
เรียนท้ังทางตรง 
และทางอ้อม 

๔) มีศลีธรรม 
รักษาความสัตย์ 
หวังดีต่อผู้อ่ืน 
เผ่ือแผ่และ 

แบ่งปัน 

๕) มีระเบียบ 
วินัย เคารพ 

กฎหมาย ผู้น้อย 
รู้จักการเคารพ 

ผู้ใหญ่ 

๖) มีความเข้ม 
แข่งท้ังร่างกาย 

และจิตใจไม่ยอม 
แพ้ต่ออํานนาจ 
ฝ่ายตํ่า หรือ 
กิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัว 
ต่อบาปตามหลัก 

ของศาสนา 

หมาย 
เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           
 

 
 

         เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้        ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่งอบางส่วน ให้        ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้  ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้    ๐ คะแนน 

           
         เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๖ – ๑๘ ดีมาก 

๑๓ – ๑๕ ดี 

๑๐ – ๑๒ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๑๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓                     เรื่อง ระบบคิดฐานสิบ เวลา ๒ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒  สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓  ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ สามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ สามารถนําระบบความคิดฐานสิบไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ระบบคิด “ฐานสิบ (Analog)” เปนระบบการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ที่มีตัวเลขหลายตัว และอาจ 
หมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากนํามาเปรียบเทียบกับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะทําให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ 
อาจจะนําประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันไม่ได้ 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการเขียน 

๒. ความสามารถในการคิด 
ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการสรุป 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๔. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๕. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๖. มีความเข้มแข่งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย 

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) 
 
 
 



๑๔  

๕.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ขั้นที ่๑ ต้ังคําถาม 

๑) ครูสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับการคิดแบบใดที่ทําให้เกิดการทุจริตได้ง่าย 
มากท่ีสุด 

๒) ครูเปิดวีดิทัศน์ แก้ทุจริต คิดฐานสอง ซึ่งมีเนื้อหาการคิดฐานสิบรวมอยู่ด้วย ให้ 
ผู้เรียนได้รับชม 

๓) ผู้ครูถามผู้เรียนก่อนชมวีดิทัศน์ว่า การคิดแบบใดท่ีเรียกกันว่าระบบคิดฐานสิบ 
๔) เมื่อผู้เรียนชมวีดิทัศน์จบแล้ว ครูและนักเรียนร่วมกันถามตอบ ตั้งข้อสังเกต ข้อ 

สงสัยเกี่ยวกับการคิดระบบฐานสิบ มีผลต่อการทุจริตอย่างไร 
ขั้นที ่๒ แสวงหาสารสนเทศ 

๑) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น ๖ กลุ่ม และให้น่ังเป็นกลุ่ม 
#) ครูจับฉลากเลือกเรื่องการกระทําที่เกิดจากระบบคิดฐานสิบที่จะไปศึกษา 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมดังหัวข้อต่อไปน้ี 
- การนํานํ้าประปาหลวงล้างรถส่วนตัว 
- การนํารถยนต์หลวงมาใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
- การนําอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์ตท่ีทํางาน 
- การนําวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ส่วนตัว 
- การใช้โทรศัพท์หลวงในเร่ืองส่วนตัว 
- การรับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 

๓) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาใบความรู้ เร่ือง ระบบคิดฐานสิบ และวีดิทัศน์ 
แก้ทุจริตฐาน ๒ จากใบความรู้ ห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

ขั้นที ่๓ สร้างความรู้ใหม่ 
๑) ครูให้ผู้เรียนทําใบงานที่ ๑ เร่ือง ระบบฐานสิบ และใบงานที่ ๒ เขียนแผนภาพ 

ความคิด 
๒) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่ 

ได้รับมอบหมาย 
๓) โดยให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มช่วยกันคิดหาคําตอบ และช่วยกันอธิบาย 

คําตอบให้เพ่ือนในกลุ่มฟังจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องชัดเจน 
ขั้นที ่๔ ส่ือสาร 

๑) ครูสุ่มเลือกนักเรียน ๒ คน ของแต่ละกลุ่ม นําเสนอคําตอบในใบงานที่ ๑ หน้า 
ช้ันเรียน 

๒) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสถามตอบในประเด็นที่สงสัย และให้มีการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

๓) ครุเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และอธิบายเพ่ิมเติมในส่วนท่ีบกพร่อง 
 
 



๑๕  

ขั้นที ่๕ ตอบแทนสังคม 
๑) ครูมอบหมายให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนําข้อมูลไปจัดบอร์ดเพ่ือการเรียนรู้ของเพ่ือน 

ร่วมช้ันและผู้เรียนอ่ืนท่ีสนใจเพ่ิมเติม 
๒) นักเรียนสรุปความรู้ท่ีได้ลงสมุดของแต่ละคน 
๓) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการป้องกันการทุจริต ด้วยการเลิกคิดระบบฐานสิบ 

และโน้มน้าวเชิญชวน อธิบายบุคคลรอบข้างในชีวิตประจําวันที่ยังคิดระบบฐาน 
สิบ ให้เปลี่ยนแปลงวิธีคิดไปสู่ระบบคิดฐานสอง เพื่อประเทศชาติต่อไป 

๔. สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๔.๑ ส่ือการเรียนรู้ 

๑. ใบความรู้ เรื่องระบบคิดฐานสิบ 
๒. ใบงาน เรื่องระบบคิดฐานสิบ และใบงานที่ ๒ เขียนแผนผังความคิด 
๓. แบบทดสอบ 
๔. วีดิทัศน์ เรื่อง แก้ทุจริต คิดฐานสอง 

๔.๒ แหล่งเรียนรู้ 
๑) ห้องสมุดโรงเรียน 
๒) แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

- http://web.uprightschool.net/ 

- https://www.nacc.go.th/more_news.php?cid 

- https://youtu.be/FEfrARhWnGc 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๕.๑.๑ ใบงานที ่๑ และใบงานที่ ๒ 
๕.๑.๒ ประเมินการนําเสนองาน 
๕.๑.๓ สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๕.๑.๔ สังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๕.๑.๕ ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๕.๒.๑ ใบงานที ่๒ และ ๓ 
๕.๒.๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
๕.๒.๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๕.๒.๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.๒.๕ แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๕.๓.๑ ใบงานที ่๑ และ ๒ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๒ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

http://web.uprightschool.net/
http://www.nacc.go.th/more_news.php?cid


๑๖  

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๓ แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๔ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๕.๓.๕ แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ 

- นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดีข้ึนไป 
๖. บันทึกหลังสอน 

                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 



๑๗  

                                                          แบบประเมินการนําเสนอผลงาน     
                                                               เรื่อง ระบบคิดฐานสิบ 

คําช้ีแจง ให้ผู้สอน ประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการที่กําหนด แล้วขีด ✓ ลงในช่อง ท่ี
  ตรงกับคะแนน 

 

 
ลําดับท่ี 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ เน้ือหาละเอียดชัดเจน     

๒ ความถูกต้องของเน้ือหา     

๓ ภาษาท่ีใช้เข้าใจง่าย     

๔ ประโยชน์ท่ีได้จากการนําเสนอ     

๕ วิธีการนําเสนอผลงาน     

รวม     
 
 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๔ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน  ให ้ ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่ ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ ๑ คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๘ – ๒๐ ดีมาก 

๑๔ – ๑๗ ดี 

๑๐ – ๑๓ พอใช้ 

ต่ำกว่า ๑๐ ปรับปรุง 



๑๘  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี……................................ 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๒ ๑ o ๑๐ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ลงช่ือ ...................................................................... ผู้ประเมิน 
.........../............................./..................... 

 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน ให้ ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน ให้ ๑ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก ให้ o คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 ช่วงคะแนน     ระดับคุณภาพ 

๙ – ๑๐ ดีมาก 

๗ – ๘ ดี 

๕ - ๖ พอใช้ 

o – ๔ ปรับปรุง 



๑๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่๑ชื่อหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (ชุมชน สังคม) เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ เห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑ สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย 
๒ ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 

ส่วนรวม (Conflict of interest) 
  ๓ แก้ “ทุจริต” ต้องคิดแยกแยะปรับวิธีคิด พฤติกรรมเปลี่ยน สังคมเปลี่ยนประเทศชาติ 

เปลี่ยน โลกเปลี่ยน 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑ ความสามารถในการส่ือสาร 
๒ ความสามารถในการคิด 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

                               ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
- กระบวนการทํางานกลุ่ม 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๒. อยู่อย่างพอเพียง 
๓. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๔. มีความเข้มแข่งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 
 
 
 



๒๐  

๔. .กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนดูวิดีโอเรื่องการ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอนความซื่อสัตย์ ช่วยกัน 
วิเคราะห์ปลดีปลเสียของตัวละครแล้วครูถามนักเรียกว่าคนขายของทอนเงินให้ลูกค้าแล้ว 
ล ูกค ้ากล ับ น ําเง ินมาค ืนท ี ่ เก ินฯ น ักเร ียนค ิดว ่าการ ์ต ูนสอนให ้ค ิดเร ื ่องอะไร 
แล้วลูกค้ามีพฤติกรรมอะไรที่บ่งบอก 
๒. ครูแจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรียนคนละ ๑ แผ่น ให้นักเรียนเขียนสรุป เรื่อง 

ความ แตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต Mind Map ตามท่ีครูกําหนดลงบนกระดาษ 
ให้ถูกต้อง ไว้นําเสนอนิทรรศการ 

๓. ให้นักเรียนนําเสนอผลงาน 
๔. ครูแบ่ง กลุ่มละๆ ๕ คนแต่ละกลุ่มไปศึกษาความรู้ เร่ือง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรม 

และการทุจริต แตกต่างกันอย่างไร จากนั้นนําความรู้ที่ได้นํามาเสนอหน้าชั้น 
๕. ให้นักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ตั้งประเด็นคําถามหลังจากท่ีตัวแทนกลุ่มนําเสนอความรู้จบแล้วกลุ่ม 

ละ ๑ คําถาม แล้วให้กลุ่มท่ีเป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบคําถามให้ถูกต้อง 
๖. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจดลงในสมุด แล้วครูตั้งประเด็นคําถามให้ 

นักเรียนช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 
๗. นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาใบความรู้สถานการณ์จําลองและช่วยกันคิด แสดงบาบาทสมมุติ 

ประกวดแต่ละกลุ่ม 
๘.นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระทํา พฤติกรรม หรือเรื ่องราวที่เป็นข้อความ 

สถานการณ์เพ่ิมเติม มาเขียนใส่ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้แล้วให้สมาชิกในกลุ่มทําแผ่นพับช่วยกัน 
เผยแพร่ให้นักเรียน ครู ชุมชน หรือนํามาจัดป้ายนิเทศเพ่ือปลุกจิตสํานึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต 

๙.นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียนโดยครูและเพ่ือน 
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
              ๑) วิดีโอ เร่ืองการ์ตูนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตอนความซื่อสัตย์ ฯลฯ/ 
youtube.com/watch?v=gr๒gtPGSGcg. 

๒) หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
๓) ภาพข่าว ฯลฯ 
๔) ภาพยนตร์สั้นๆ /คลิปวิดีโอ ฯลฯ 
๕. ใบความรู้/ สถานการณ์จําลองที่ ๑-๓ 

- การทํางานพิเศษ 
- การรู้ข้อมูลภายใน 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 



๒๑  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

 

รายการประเมิน คําอธิบายระดับคุณภาพ / ระดับคะแนน 

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑) 

๑. ความเข้าใจเก่ียวกับ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ได้ถูกต้อง 

ความเข้าใจเก่ียวกับความ 
แตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ได้ถูกต้อง 

๒. สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 
ในรูปแบบต่างๆได้ 

สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 

ในรูปแบบต่างๆได้ 

สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 

ในรูปแบบต่างๆได้ 

สามารถคิดแยกแยะ 
ความแตกต่างระหว่าง 

จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)ส่วนรวมได้ 

ในรูปแบบต่างๆได้ 
๓. ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 
และร่วมต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

ตระหนักและเห็น 
ความสําคัญของจริยธรรม 

และร่วมต้านทุจริตใน 
รูปแบบต่างๆได้ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑.แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒.ผลงานนักเรียน 
๓.บอร์ดป้ายนิเทศ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ข้อ ๑) 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗-๙ ดี 

๔-๖ พอใช้ 

๑-๓ ปรับปรุง 



๒๒  

 
๖. บันทึกหลังสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

 
๗. ภาคผนวก 

- แบบสังเกต 



๒๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วนร่วมแสดง 
ความคิดเห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ช่ือ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
ลงช่ือ ......................................................... ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………..) 



๒๔  

 

แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 
๑.ให้ข้อมูลท่ี 
ถูกต้องและ 
เป็นจริง 

๒.ปฏิบัติตาม 
โดยคํานึงถึง 
ความถูกต้อง 
ละอาย เกรง 
กลัว ต่อการ 
กระทําผิด 

 
๓.ปฏิบัติตน 
ต่อผู้อ่ืนด้วย 

ความ 
ซ่ือสัตย์ 

 
๔.ไม่หา 

ผลประโยชน์ 
ในทางท่ีไม่ 

ถูกต้อง 

 
 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

                     
                     
                     
                     

                     
                     
                     
                     
                     

 
 

(ลงช่ือ). .................................ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๒๕  
 

แบบสังเกตพฤติกรรม อยู่อย่างพอเพียง 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ-สกุล 

 
 

ใช้ทรัพย์สิน 
ของตนเอง อย่าง 

ประหยัด 
คุ้มค่าและ 
เก็บรักษา 
ดูแลอย่างดี 
รวมท้ังการ 
ใช้เวลาอย่าง 
เหมาะสม 

 
 

ไม่เอาเปรียบ 
ผู้อ่ืนและไม่ 
ทําให้ผู้อ่ืน 
เดือดร้อน 

พร้อมให้อภัย 
เม่ือผู้อ่ืนทํา 
ผิดพลาด 

 
 

วางแผนการ 
เรียน การ 
ทํางานและ 
การใช้ชีวิต 
บนพ้ืนฐาน 
ของความรู้ 

ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 
รู้เท่าทัน 
การ 

เปล่ียนแปล 
งของสังคม 

และ 
สภาพแวด 
ล้อมยอมรับ 
และรับตัว 
อยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืนได้ 
อย่างมี 
ความสุข 

 
 
 
 
 
 

รวม 
คะ 
แนน 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๑๒ ผ่ 
า 
น 

ไม่ 
ผ่า 
น 

                     

                     

                     

                     

                     

                     

 
(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 

............../................./............. 



๒๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยท่ี ๑ ช่ือหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕   เร่ือง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม(ชุมชน สังคม)    เวลา ๒ ช่ัวโมง 
 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ โดยเน้นจิตสาธารณะ เช่น 
เคารพกติกาสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกิจกรรมทางสังคม อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสาธารณประโยชน์และรู้จักการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติด้วยพ้ืนฐานของ 
ความถูกต้องและเป็นธรรม 

๒. วิธีปฏิบัติตนในการเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื ่นเพื่อให้ผู ้เรียนมีจิตสํานึกมี 
คุณธรรมไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รู้จักจําแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง 
เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน 

๓. ผลที่ได้จากการเคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมี 
จิตสาธารณะ การรู้รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง 

๔) บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ โดยเน้นจิตสาธารณะ เช่น 
เคารพกติกาสังคม ปฏิบัติตนตามกฎหมาย มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกิจกรรมทางสังคม อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาสาธารณประโยชน์มีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไข 
ปัญหาของผู้เรียน ให้คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง กล้าหาญ และมีคุณธรรม 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
-ทักษะการวิเคราะห์ -ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ -ทักษะการนําความรู้ไป 

ใช้  
       ๒. ความสามารถในการคิด    
           (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
        ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

 
 
 



๒๗  

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๔. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๕. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๖. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๗. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๘. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น 
มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม 
เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๙. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๐. กระทําอย่างรับผิดชอบ 
๑๑. มีความเป็นธรรมในสังคม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
๑. ครูนําข่าวมาให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวต่อไปนี้ว่า เหมาะสมหรือไม่ 
เพราะเหตุใดและ 
การกระทําใดเป็นการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่น ข่าว 

๑. นางพยาบาลรวมกลุ่มกันจํานวนมากประท้วงหัวหน้าพยาบาลในการบริหารงานใน 
โรงพยาบาลโดยห้ามไม่ให้แลกเวรเกิน๓ ครั้ง 

๒. หนังสือพิมพ์ลงข่าวการตัดสินโทษนักการเมืองท่ีทุจริต 
๓. วัยรุ่นใช้โทรศัพท์มือถือแอบถ่ายภาพผู้หญิงเปล่ียนเส้ือผ้า 
๔. รองนายกรัฐมนตรีคนดังกล่าวขอโทษครอบครัวนักเรียนเตรียมทหารท่ีเสียชีวิตหลังจาก 

ให้ข่าวท่ีกระทบกระเทือนใจ 
๕. นักข่าวกลุ่มหน่ึงขออนุญาตเจ้าหน้าท่ีสํานักพระราชวังเพ่ือบันทึกภาพการจัดและตกแต่ง 

พระเมรุมาศ แล้วนําไปพิมพ์เผยแพร่ต่อประชาชนทั่วไป 
๖) นักร้องคนดังจัดทําโครงการก้าวคนละก้าวโดยการวิ่งจากเบตงถึงแม่สายเพื่อหาเงินบริจาค 

ให้โรงพยาบาล 
๗) นักการเมืองคนดังโดยฟ้องข้อหาทุจริตโครงการรับจํานําข้าว 

๒. นักเรียนแต่ละคนวิเคราะห์บทบาทหน้าท้ังและการกระทําของบุคคลภายในข่าวพร้อมอธิบาย 
เหตุผลแตกต่างกันไป ครูอธิบายความรู้เพิ่มเติมให้นักเรียนเข้าใจว่าการกระทําของบุคคลในข่าวที่ ๑-๔ 
เป็นการกระทําท่ีไม่เหมาะสมและเป็นการกระทําเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และเป็นการแสดงถึงการไม่ 



๒๘  

เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ส่วนการกระทําของบุคคลในข่าวที่ ๕ เป็นการกระทําที่แสดงถึงการ 
เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนและกระทําเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การกระทําของบุคคลในข่าวที่๖ 
เป็นการกระทําเพ่ือส่วนรวมโดยเสียสละตัวเองเพ่ือนําเงินมามอบให้โรงพยาบาล คนที่๗ กระทําเพ่ือหา 
ประโยชน์ส่วนตัวในโครงการรับจํานําข้าว 
๓. ครูอธิบายให้นักเรียนเห็นถึงความสําคัญของการเคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมพร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลดีของการ 
เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและผลดีของการเห็น ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม และ 
ผลเสียอันเกิดจากการกระทําท่ีแสดงถึงการไม่เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและผลเสียของการเห็น 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ผลดีของการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ได้แก่ ทําให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน ลดความขัดแย้ง 
ข้อพิพาทระหว่างกัน สังคมสงบสุข 

- ผลเสียของการไม่เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ได้แก่ ทําให้ผู้อื่นได้รับความเดือดร้อน ผู้ที่ถูก 
ละเมิดสิทธิเสรีภาพมีความไม่พอใจนําไปสู่การทะเลาะวิวาทกัน 

ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ 
เรื่อง สิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและความหมาย 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จากใบความรู้ หนังสือค้นคว้าเพ่ิมเติมจากห้องสมุด 
และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที่ได้จากการศึกษามาอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม 
๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง สิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ตาม 
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มา 
อภิปรายให้กลุ่มอ่ืนๆ ฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) สิทธิของประชาชนชาวไทยตามกฎหมาย 
๒) เสรีภาพของประชาชนชาวไทย 
๓) ผลดีของการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
๔) ผลเสียของการไม่เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
๕) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตน 
๖) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

๒. นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปความรู้ที่ได้ฟัง โดยจัดทําเป็นแผนผังมโนทัศน์ 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงานที่ ๑เรื่อง สิทธิและเสรีภาพและการกระทําที่เป็นประโยชน์ส่วนตน 
การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
๓. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทํากิจกรรมตามตัวช้ีวัด 

 
 



๒๙  

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑. ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานที่ ๑.๑ โดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
๒. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเก่ียวกับบุคคลท่ีมีการกระทําท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติ 
ตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนในด้านผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑. ห้องสมุด 
๒. อินเตอร์เน็ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑. ตรวจใบงานที่ ๑ 
๒. สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔. สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. ตรวจใบงานที่ ๑ 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔. แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ตรวจใบงานที่ ๑ ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒. สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔. สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
(................................................ ) 

๗. ภาคผนวก 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบสังเกต 



๓๐  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแน 

น 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

( ........................................................ ) 
ผู้ประเมิน 



๓๑  

 

แบบสังเกตพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
ย่ืนตรงเคารพธง 
ชาติ ร้องเพลง 
ชาติและอธิบาย 
ความหมายของ 

เพลงชาติได้ 

 
 

ปฏิบัติตามสิทธิ 
และหน้าท่ี 

พลเมืองดีของชาติ 

 
 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
 

(ลงช่ือ). .................................ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๓๒  

                                                           แบบสังเกตพฤติกรรม “ใฝ่เรียนรู้” 

        คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
เลขท่ี 

 
 
ชื่อ-สกุล 

 
 
ต้ังใจเรียน 

เอาใจใส่และ 
มีความเพียร 
พยามในการ 

เรียนรู้ 

สนใจเข้าร่วม 
กิจกรรม 

เรียนรู้ต่างๆ 

 
รวม 
คะแ 
นน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๙ ผ่ 
า 
น 

ไม่ 
ผ่า 
น 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 
 

(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๓๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ช่ือหน่วย การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เร่ืองการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
 เวลา ๑ ช่ัวโมง  

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

นักเรียนสามารถใช้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการ 
อธิบายรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานในลักษณะการจัดป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตระหนัก 
ถึงความร้ายแรงของการทุจริต และมีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองดีป้องกันและต่อต้านการทุจริต เป็น 
ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต การมีจิตสาธารณะ มีความเป็นธรรมทางสังคม แสดงออกทางการกระทํา 
อย่างรับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง 

๑. ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest) 

๒. ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” 
“จริยธรรม” และ “การทุจริต 

๓. รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑. ความสามารถในการส่ือสาร 
                                           -ทักษะการวิเคราะห์ -ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ -ทักษะการนําความรู้ไปใช้ 
                                       ๒. ความสามารถในการคิด  
                                          (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
                                       ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 



๓๔  

๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู ้จักดํารงตนอยู ่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) กระทําอย่างรับผิดชอบ 
๑๓) มีความเป็นธรรมในสังคม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 

ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
๑. ครูนําวีดีโอข่าวและสื่อการสอนประกอบคําบรรยาย(ppt)ที่เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมาให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวว่า การกระทําใดเป็น 
การกระทําที่เป็นผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ต่อส่วนรวมและขัดกันอย่างไร โดยการ 
จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย ฉายภาพยนตร์เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และศึกษากรณีตัวอย่างของปัญหาที่เกิดขึ้น 

-ข่าวคณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ วชิรพยาบาลโดยฟ้องฐานเป็นเจ้าพนักงานปฎิบัติหน้าที่  
                           โดยทุจริต นําทรัพย์สินของหลวงไปใช้ส่วนตัว 

๒. นักเรียนแต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายเหตุผลแตกต่างกันไป ครูร่วมอภิปรายว่าเป็น 
การใช้อํานาจหน้าท่ีท่ีผิด 
๓.ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม(ชุมชน 
สังคม) 

    ๔. ครูอธิบายให้นักเรียนรู้ ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน   
   กับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) พร้อมทั้งเชื่อมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงรูปแบบและ  
   ความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม” “จริยธรรม”  
   และ “การทุจริตของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ 
เรื่อง รูปแบบและความสัมพันธ์ระหว่าง “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม” 
“จริยธรรม” และ “การทุจริตของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 



๓๕  

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 

๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม(ชุมชน สังคม) มาอธิบายให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง 
ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑) ทฤษฎี ความหมาย และรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest) 

                 ๒) ความสัมพันธ์ระหว่าง“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม”   
      “จริยธรรม” และ “การทุจริต 
                 ๓) รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

๔) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนตน 
๕) การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงาน 
๒. สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงาน 

                            ๓. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 

๑. ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานที่ ที ่๑-๓โดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
๒. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเกี่ยวกับบุคคลที่มีการกระทําที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ 
ตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทยผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒) วีดีโอ เร่ืองMOST –The Bridge v.๒ ไทย 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) ข่าวตะลึงเบญจมฯเมือนคอนขึ้นป้ายยกเลิกเด็กฝากเข้าเรียน/ข่าวจากเว็บ DMCTODAY 
๕)  วีดีโอรู้ทันการโกง  ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน  ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบันพระปกเกล้า 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. ตรวจใบงาน  
๒. สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 



๓๖  

๓. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔. สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑.ตรวจใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔. แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ตรวจใบงาน ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒. ตรวจแบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓. สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๕. สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๓๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของผู้ 

อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแน 

น 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
 

ลงช่ือ…………………………………………………… 
( ......................................................... ) 

ผู้ประเมิน 



๓๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗         เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน(ชุมชน สังคม) เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ 

สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลําเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน อาจส่งผลให้เกิดความไม่ 
ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม 
จริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น 
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลัก 
ธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

๑) ความหมายและประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
๒) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) การกระทําท่ีอยู่ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖) การรับผลประโยชน์ 
๗) กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๘) แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



๓๙  

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร 

- ทักษะการวิเคราะห์ - ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ - ทักษะการนําความรู้ไปใช้ 
๒. ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น 
มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม 
เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) กระทําอย่างรับผิดชอบ 
๑๓) มีความเป็นธรรมในสังคม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 
ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 

           ๑) ครูนําวิดีโอข่าวและสื่อการสอนประกอบคําบรรยาย(ppt)ที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าวว่า ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการ 
กระทําใดเป็นการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร 
ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร การรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

                       โดยการจัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย ฉายภาพยนตร์เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการกรณี                      
                       ความผิดที่กระทําเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และศึกษากรณีตัวอย่างของปัญหาที่เกิดขึ้น 

 
 



๔๐  

 
๒) ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (conflict of interest) (ชุมชน 

สังคม) 
๓) ครูอธิบายให้นักเรียนฟังพร้อมท้ังเช่ือมโยงให้นักเรียนเข้าใจถึงความรู้เก่ียวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 

๑) นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน 
ศึกษาความรู้เรื่อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนว่า ผลประโยชน์ทับซ้อนคืออะไร มีลักษณะการ 
กระทําใดเป็นการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร 
ประเภทและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างไร การรับผลประโยชน์ผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากใบความรู้และ หนังสือค้นคว้าเพ่ิมเติมจากห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที่ได้จากการศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียนร่วมกัน 

๒) นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 

๑. สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน(ชุมชน สังคม) มา 
อธิบายให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑.๑) ความหมายและประเภทของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

๑.๒) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๓) การกระทําท่ีอยู่ในข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๔) ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๖) การรับผลประโยชน์ 
๑.๗) กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๘) แนวทางการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงานที่ ๑ เรื่อง ความหมายและประเภทของการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม(Conflict of interest) 
๒) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงานที่ ๒ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓)  สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงานที่  ๑-๖ 
๔) นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑) ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานที่ ที ่๑-๒โดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 



๔๑  

๒) ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเกี่ยวกับบุคคลที่มีการกระทําที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ 
ตนตามสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทยผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒) วีดิโอ รู้ทันการโกง ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบันพระปกเกล้า 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) วีดิโอนิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอน ทําบุญบูรณะ 

วัด/https://www.youtube.com/watch?v=wv๖๙Dr๔DyiUจาก สนง.ปปช. 
๕) วิดีโอนิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชันตอน แป๊ะเจี๊ยตอน ส่งเสริมลูกน้อง 
๖) วิดีโอ UNDP Thailand Anti–CorruptionAnimation คอรัปชั่นฉันไม่ขอรับ/ UNDP 
๗) วิดีโอการ์ตูนเรื่อง การไม่ยอมรับและการจัดการการทุจริต/ TI ฮังการี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ตรวจใบงาน ที ่๑-๒ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ตรวจใบงานที่ ๑-๒ 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงานที่ ๑-๒ ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) ตรวจแบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๕) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      ลงช่ือ ......................................... ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

http://www.youtube.com/watch?v=wv69Dr4DyiUจาก


๔๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
ลงช่ือ…………………………………………………… 

( ......................................................... ) 
ผู้ประเมิน 



๔๓  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๑ ช่ือหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘   เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม) เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 

๑.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๒ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ 
สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อํานวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตวั 
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้ เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลําเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน อาจส่งผลให้เกิดความไม่ 
ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตําแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรม 
จริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น 
บ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลัก 
ธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

๑ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 
๓) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การรับประโยชน์ต่างๆ 
๕) แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 

(ทักษะการวิเคราะห์, ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ, ทักษะการนําความรู้ไปใช้) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 



๔๔  

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีจิตสาธารณะ มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ                

        พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็นมีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็    
แจกจ่าย จําหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) กระทําอย่างรับผิดชอบ 
๑๓) มีความเป็นธรรมในสังคม 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีสอนแบบ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : ๕E) 
ขั้นที่ ๑ กระตุ้นความสนใจ 
๑) ครูนําวีดีโอข่าวและส่ือการสอนประกอบคําบรรยาย(ppt)ท่ีเก่ียวกับรูปแบบของผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนมาให้นักเรียนดูและช่วยกันวิเคราะห์หัวข้อข่าว 
๒) นักเรียนแต่ละคนจะแสดงความคิดเห็นพร้อมอธิบายเหตุผลแตกต่างกันไป ครูร่วมอภิปรายว่า 
รูปแบบเป็นการใช้อํานาจหน้าท่ีท่ีผิด 
๓) ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่องรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน(ชุมชน สังคม) 
๔) ครูอธิบายให้นักเรียนรู้เก่ียวกับรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมท้ังเช่ือมโยงให้นักเรียน 
เข้าใจถึงรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนว่ามีลักษณะอย่างไร 

ขั้นที ่๒ สํารวจค้นหา 
๑) นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๗ คน ตามความสมัครใจให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้ 
เรื่อง รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนจากใบความรู้และหนังสือค้นคว้าเพ่ิมเติมจากห้องสมุด และ 
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต แล้วนําความรู้ที่ได้จากการศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียนร่วมกัน 
๒) นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๓ อธิบายความรู้ 
๑) สมาชิกแต่ละกลุ่มนําความรู้ที่ได้จากการศึกษาเรื่องรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน 
สังคม) มาอธิบายให้สมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุ่มฟัง ในประเด็นต่อไปนี้ 

-ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 



๔๕  

-ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 
-รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การรับประโยชน์ต่างๆ 
-แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒) นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 
ขั้นที ่๔ ขยายความเข้าใจ 

๑) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันทําใบงานเร่ืองรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) สมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขคําตอบในใบงาน 
๓) นักเรียนตอบคําถามกระตุ้นความคิด 

ขั้นที ่๕ ตรวจสอบผล 
๑) ครูและนักเรียนช่วยกันเฉลยคําตอบในใบงานโดยให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความ 

ถูกต้อง  
๒) ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข่าวเก่ียวกับบุคคลท่ีมีการกระทําตัวในลักษณะท่ีบ่งบอกถึง 
ท่ี 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) เอกสารประกอบคําบรรยาย(ppt) 
๒) วิดีโอ เร่ืองMOST –The Bridge v.๒ ไทย 
๓) Paoboonjin (รับทรัพย์สิน+เป็นคู่สัญญา) 
๔) ข่าวตะลึงเบญจมฯเมือนคอนขึ้นป้ายยกเลิกเด็กฝากเข้าเรียน/ข่าวจากเว็บ DMCTODAY 
๕)  วีดีโอรู้ทันการโกง  ตอนผลประโยชน์ทับซ้อน  ภัยเงียบทําลายชาติ/สถาบันพระปกเกล้า 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ตรวจใบงาน 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) ตรวจใบงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 



๔๖  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ตรวจใบงานที่ ๑-๓ ร้อยละ ๖๐ ผ่านเกณฑ์ 
๒) ตรวจแบบบันทึกการอ่าน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๔) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 
๕) สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งม่ันในการทํางาน ระดับคุณภาพ ๒ ผ่านเกณฑ์ 

                    ๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... )



๔๗  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
กลุ่มท่ี…….......... 

คําชี้แจง  ผู้สอนสังเกตการทํางานของผู้เรียน โดยทําเคร่ืองหมายถูกลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรม ความสนใจ 
ในการเรียน 

การมีส่วน 
ร่วมแสดง 
ความคิด 
เห็นในการ 
อภิปราย 

การรับฟัง 
ความคิด 
เห็นของ 
ผู้อ่ืน 

การตอบ 
คําถาม 

ความรับผิด 
ชอบต่องาน 
ท่ีได้รับมอบ 

หมาย 

รวม 
คะแนน 

ชื่อ-สกุล ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐ 
๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

๑๐                 

๑๑                 

๑๒                 

๑๓                 

๑๔                 

๑๕                 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับพอใช้ 
ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการทํางานน้ันอยู่ในระดับดี 

 
 

ลงช่ือ…………………………………………………… 
( ......................................................... ) 

ผู้ประเมิน 



๔๘  

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 



๔๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒      ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑       เรื่อง ทําการบ้าน/ช้ินงานเองกันเถอะ เวลา ๑ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการทํา การบ้านช้ินงาน 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการทําการบ้าน/ช้ินงาน 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒) ผลเสียจากการทุจริตในการไม่ทําการบ้าน/ช้ินงานด้วยตนอง 
๓) ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๓.๑ ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๓.๒ ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

๓.๔.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๒) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๓) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
จํานวน ๑ ชั่วโมง 



๕๐  

๑. ชมคลิปวีดีโอ "กระเป๋าตังค์" ผลงานรองชนะเลิศการประกวดสื่อป้องกันการทุจริต 
ระดับอุดมศึกษา 
จากที่มาของคลิป คือ https://www.youtube.com/watch?v=Z๖h๔OuywCgE 

๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ในคลิปวีดีโอ "กระเป๋าตังค์" ผลงานรองชนะเลิศการ 
ประกวดสื่อป้องกันการทุจริตระดับอุดมศึกษา โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต 

๓. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ลอกการบ้านเพ่ือนมันไม่ดียังไงไปดู 
ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=๘O๕uHKs๔qLM 

๔. สนทนา อภิปราย คลิปวีดีโอ เร่ือง ลอกการบ้านเพ่ือนมันไม่ดียังไงไปดู เพื่อชี้ให้นักเรียนได้ 
เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี รวมทั้งอธิบายถึงเรื่องของการลอกการบ้านเป็น 
การทุจริตท่ีจะสามารถขยายไปสู่การทุจริตท่ีร้ายแรงข้ึนได้ 

๕. กิจกรรมระดมสมอง โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าผลเสียของการไม่ทําการบ้าน/ชิ้นงานเอง ส่งผล 
อย่างไรบ้าง ลงบนกระดาษชาร์ต 

๖. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ 
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มต้นจากการการบ้าน/ชิ้นงานเอง 

๗. แจกใบงาน เรื่อง ทําการบ้าน/ช้ินงาน มีท้ังข้อดีและข้อเสีย 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ลอกการบ้านเพื่อนมันไม่ดียังไงไปดู 
https://www.youtube.com/watch?v=๘O๕uHKs๔qLM 

๒) คลิปวีดีโอ "กระเป๋าตังค์" ผลงานรองชนะเลิศการประกวดสื่อป้องกันการทุจริตระดับอุดมศึกษา 
https://www.youtube.com/watch?v=Z๖h๔OuywCgE 

๓) กระดาษชาร์ต 
๔) ใบงาน เร่ือง ทําการบ้าน/ช้ินงาน มีท้ังข้อดีและข้อเสีย 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ใบงาน เร่ือง ทําการบ้าน/ช้ินงาน มีท้ังข้อดีและข้อเสีย 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนได้คะแนนระดับดีขึ้นไป ถือว่าผ่าน 

https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE
http://www.youtube.com/watch?v=8O5uHKs4qLM
http://www.youtube.com/watch?v=8O5uHKs4qLM
https://www.youtube.com/watch?v=Z6h4OuywCgE


๕๑  

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๕๒  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 
 

 
 

ท่ี 

       ประเด็นคะแนน 
 

 
         ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       
๓       

๔       
๕       

๖       
๗       

๘       
๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๕๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

 

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 

ท่ี พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       



๕๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒        ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒    เร่ือง รู้หน้าท่ีการทําเวร/การทําความสะอาด           เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑.ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนสามารถ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการทําเวร/ 
การทําความสะอาด 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการทําเวร/การทําความสะอาด 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ผลเสียจากการทุจริตในการไม่การทําเวร/การทําความสะอาด 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑.ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒ ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๒) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๓) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๑ ช่ัวโมง 
๑. ชมคลิปวีดีโอ หนังสั้นๆเรื่อง จะช่วยกันรักษาความสะอาดในโรงเรียนได้อย่างไร 

ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=rjiE๘๕tL_GA 

https://www.youtube.com/watch?v=rjiE85tL_GA


๕๕  

๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกันจากเหตุการณ์ในคลิปวีดีโอ ว่าเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น และจะแก้ไข 
อย่างไรโดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต และความรับผิดชอบที่ต้องรับจากผลของการ 
กระทํา 

๓. กิจกรรมระดมสมอง หัวข้อ “ช่วยกันจัดระบบบทบาท หน้าที่ตัวเราในฐานะนักเรียนที่ดี” เขียน 
ลงบนกระดาษชาร์ท 

๔. สนทนา อภิปราย ในประเด็น การทําเวร/การทําความสะอาดเป็นบทบาทหน้าที่ของนักเรียน โดย 
ครูพยายามช้ีให้เห็นว่าถ้าเรามีการทําเวร/การทําความสะอาด ไม่หลบหนี หรือไม่เอาเปรียบเพ่ือน 
ถือว่ามีความละอายต่อการทุจริต 

๕. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการทํา 
เวร/การทําความสะอาด ว่าเกี่ยวข้องกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๖. ให้นักเรียนแต่งคําขวัญ รณรงค์เรื่อง การรักษาความสะอาด 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) คลิปวีดีโอ หนังสั้นๆเรื่อง จะช่วยกันรักษาความสะอาดในโรงเรียนได้อย่างไร โดยมีที่มาจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=rjiE๘๕tL_GA 

๒) กระดาษชาร์ท 
๓) สี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) การแต่งคําขวัญ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินการแต่งคําขวัญ 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

https://www.youtube.com/watch?v=rjiE85tL_GA


๕๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๕๗  

แบบประเมินการแต่งคําขวัญ 

คําชี้แจง เขียนเครื่องหมาย ✓ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนตามรายการท่ีสังเกต 
 

 
ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน  
รวมคะแนน 

๑๕ 
เน้ือหาสาระ 

๓ 
การใช้ภาษา 

๓ 
อักขรวิธี 

๓ 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 
๓ 

ความสะอาด 
เรียบร้อย 

๓ 

       

       

       
       

       

       

       

       

       

       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

 
ประเด็นการประเมิน 

พฤติกรรม/ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 

เน้ือหาสาระ ถูกต้องชัดเจน 
น่าสนใจมาก 

ถูกต้องชัดเจน 
น่าสนใจพอใช้ 

ไม่ชัดเจนและน่าสนใจ 

การใช้ภาษา ใช้ภาษาถ้อยคําได้ถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ 

ใช้ภาษาถ้อยคําได้ถูกต้องแต่ 
ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ 

ใช้ภาษาถ้อยคําบกพร่องอยู่บ้าง 

อักขรวิธี ถูกต้องตามอักขรวิธี 
ทุกคํา 

ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
๑-๒ คํา 

ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
๓ คําข้ึนไป 

ความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
อ่านท่ีแปลกใหม่ไม่เหมือน 

ใคร 

มีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
อ่านแตกต่างจากคนท่ัวไป 

มีการปรับปรุงการอ่านจาก 
การอ่านทั่วไป และสร้างสรรค์ 

เพ่ิมเติมให้ดีข้ึนเล็กน้อย 

ความสะอาด 
เรียบร้อย 

สะอาดไม่มีรอยขูดขีด ฆ่า 
และรอบคอบ 

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า มีรอย 
ลบ ๑-๒ แห่ง 

สะอาดไม่มีรอยขีดฆ่า 
มีรอยมากกว่า ๒ แห่ง 



๕๘  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒            ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓             เร่ือง  การสอบ  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริตในการสอบ 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงผลเสียจากการทุจริตในการสอบ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. ผลเสียจากการทุจริตในการสอบ 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒) ความสามารถในการส่ือสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
๒) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๓) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๒ ชั่วโมง 



๕๙  

ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ ม.รังสิต | ๐๙-๐๕-๕๙ | ชัดทันข่าว ฮอลิ 

เดย์ | ThairathTV โดยที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ๖
jhVg 

๒. สนทนา อภิปราย ร่วมกัน หลังรับชมคลิปวีดีโอ เรื่อง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ ม.รังสิต 
โดยช้ีให้เห็นถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริตในการสอบและความรับผิดชอบท่ีต้องรับจากผลของ 
การกระทําผิดจากการทุจริตในการสอบ 

๓. สนทนา อภิปราย เพ่ือชี้ให้นักเรียนได้ เล็งเห็น และตระหนักถึงการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
ไม่จําเป็นต้องลอกข้อสอบ แต่มีวิธีการที่จะสอบให้ได้คะแนนหลายวิธี โดยอาจใช้ประเด็นต่อไปนี้ 
-นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุการณ์การลอกข้อสอบ 
-นักเรียนคิดว่าสาเหตุใดบ้างที่ทําให้ลอกข้อสอบ และจะแก้ปัญหานั้นอย่างไร (ครูพยายาม 
ช้ีให้เห็นว่าการลอกข้อสอบไม่ดี) 

๔. แจกใบงาน เร่ือง รู้สึกอย่างไรกับข่าวน้ี 
๕. กิจกรรม “มาร่วมกันต่อต้านการลอกข้อสอบในห้องเราดีกว่า” โดยให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าจะทํา 

อย่างไรบ้างให้เกิดพฤติกรรมในการลอกข้อสอบ ลงบนกระดาษชาร์ต 
๖. สนทนา อภิปราย โดยครูเป็นผู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ 

ต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยการเริ่มจากการไม่ลอกข้อสอบ 
ชั่วโมงท่ี ๒ 

๗. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๔ – ๕ คน 
๘. ให้แต่ละกลุ่มออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ กฎ กติกาในการข้อสอบ 
๙. แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดีโอ เร่ือง จับเด็กใช้อุปกรณ์โกงข้อสอบแพทย์ ม.รังสิต | ๐๙-๐๕-๕๙ | ชัดทันข่าว ฮอลิเดย์ 

| ThairathTV  ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ๖jhVg 

๒) ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวน้ี 
๓) กระดาษชาร์ต 
๔) กระดาษโปสเตอร์ 
๕) สี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ชิ้นงานการออกแบบโปสเตอร์ หัวข้อ กฎ กติกาในการข้อสอบ 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) การนําเสนอผลงาน 
๕) ใบงาน เรื่อง รู้สึกอย่างไรกับข่าวน้ี 

https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg
https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg
https://www.youtube.com/watch?v=xrUiXZ6jhVg


๖๐  

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินช้ินงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบบันทึกการนําเสนอผลงาน 
๕) แบบประเมินใบงาน 

๕.๓ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๖๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๖๒  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม...................................................................  

            สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 

๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน     
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๖๓  

แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๖๔  

แบบประเมินช้ินงาน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 

ผู้ประเมิน ...........................................................(ตนเอง) ผู้ประเมิน ..................................... (เพ่ือน) 
 

ผู้ประเมิน ......................................... (ครู) 



๖๕  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานแสดงออก 
ถึงความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีแนวคิด 
แปลกใหม่แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ 
มีแนวคิดแปลก 
ใหม่ 

ผลงานไม่แสดง 
แนวคิดใหม่ 

๔. ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบแสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็น 
ระเบียบแต่ยังมี 
ข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบแต่มี 
ข้อบกพร่อง 
บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ 
และมีข้อ 
บกพร่องมาก 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๖๖  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 
 

 
 

ท่ี 

      ประเด็นคะแนน 
 

 
        ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       
๓       

๔       
๕       

๖       
๗       

๘       
๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

 
จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๖๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒        ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔             เร่ือง การแต่งกาย  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑.ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

                      ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ทนและความละอายต่อการแต่งกายท่ีไม่ 
เหมาะสม 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงความไม่เหมาะสมจากการแต่งกาย 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การแต่งกายท่ีถูกต้อง และเหมาะสม 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

  ๒ ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

             ๓ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
                    (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๒) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 



๖๘  

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง แต่งกายถูกระเบียบ ได้เปรียบและดูดี โดยมีที่มาของคลิป 

https://www.youtube.com/watch?v=SlGg๐๔๑qwJ๐ 
๒. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เร่ือง แต่งกายถูกระเบียบ ได้เปรียบและดูดี ถึง 

ประเด็นเก่ียวกับการแต่งกายให้เหมาะสมกับโอกาส สถานท่ี กิจกรรม เป็นต้น 
๓. ครูตั้งคําถามประเด็นต่อไปว่า “ในฐานะที่เราเป็นนักเรียนควรมีการแต่งกายอย่างให้ถูกต้องตาม 

ระเบียบ และมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน” (ครูสังเกตการตอบคําถาม และกระตุ้นให้นักเรียน 
ช่วยกันตอบคําถาม) 

๔. ครูนําภาพการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ และผิดระเบียบมาให้นักเรียนดู 
๕. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากภาพการแต่งกาย โดยกําหนดประเด็นในการสนทนา อภิปราย 

ซักถาม คือ 
-การแต่งการอย่างไรจึงจะถือได้ว่า แต่งกายถูกต้องทั้งในกรณีนักเรียนชาย – นักเรียนหญิง 
-การแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบเก่ียวข้องกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตอย่างไร 
(ครูเชื่อมโยงให้นักเรียนเห็นว่า การแต่งกายที่เหมาะสมกับกาละและเทศะเกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านและป้องกันการทุจริต คือ การปฏิบัติตามความถูกต้องนั้นเอง) 

๖. แจกใบงาน เรื่อง แต่งกายอย่างไรให้เหมาะสม ให้นักเรียนทําเป็นการบ้าน และนําส่ง 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) คลิปวีดีโอ เรื่อง แต่งกายถูกระเบียบ ได้เปรียบและดูดี โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=SlGg๐๔๑qwJ๐ 

๒) รูปภาพการแต่งกายท่ีถูกระเบียบ และผิดระเบียบ 
๓) ใบงาน เร่ือง แต่งกายอย่างไรให้เหมาะสม 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ใบงาน เรื่อง แต่งกายอย่างไรให้เหมาะสม 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๓ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

http://www.youtube.com/watch?v=SlGg041qwJ0
http://www.youtube.com/watch?v=SlGg041qwJ0


๖๙  

๖. บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๗๐  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 
 

 
 

ท่ี 

ประเด็นคะแนน 
 

ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       
๓       

๔       
๕       

๖       
๗       

๘       
๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

 
จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนท่ีไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๗๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



- ๑๖๖ - 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒        ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕         เร่ือง  การเข้าแถวมารยาทคนดี  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการไม่เข้าแถว 
๒.๓ สามารถคิดวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมจากการเข้าแถว 
๒.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การเข้าแถว 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒ ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

                                         ๓ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
                                              (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๒) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๓) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑. ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง 
ภาพการแสดงของทหารหน่วยหนึ่งตั้งแถวแปรขบวนเล่นเป็นเวฟไล่ระดับกัน 
อย่างสวยงาม โดยมีที่มาของคลิป 



- ๑๖๖ - 
 

 
https://www.youtube.com/watch?v=bgkpnNrnDJA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ภาพการแสดงของทหารหน่วยหน่ึงต้ังแถว 
แปรขบวนเล่นเป็นเวฟไล่ระดับกันอย่างสวยงาม โดยใช้คําถาม เช่น 

-นักเรียนรู้สึกอย่างไรจากการรับชมคลิปวีดีโอ 
-นักเรียนคิดว่าการเข้าแถวท่ีเป็นระเบียบดีหรือไม่อย่างไร 

๓. แจกใบงาน เร่ือง ต่อคิว เพ่ือความเรียบร้อยในสังคม 
๔. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง ต่อคิว เพ่ือความเรียบร้อยในสังคม 

โดยมีที่มาของคลิป https://www.youtube.com/watch?v=FOrGijZK๕m๐&t=๗s 
๕. นักเรียนศึกษาใบงาน และลงมือปฏิบัติตามคําช้ีแจง 
๖. ครูต้ังคําถามประเด็นต่อไปว่า “ในฐานะท่ีเราเป็นนักเรียนควรปฏิบัติอย่างไรในการเข้าแถว” 

(ครูสังเกตการตอบคําถาม และกระตุ้นให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถาม โดยครูเช่ือมโยงให้นักเรียนเห็น 
ว่าการเข้าแถวท่ีมีวินัยเก่ียวข้องกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตคือการปฏิบัติตามระเบียบ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดีโอเรื่องภาพการแสดงของทหารหน่วยหนึ่งตั้งแถวแปรขบวนเล่น 
โดยมีที่มาของคลิป https://www.youtube.com/watch?v=bgkpnNrnDJA 

๒) คลิปวีดีโอ เร่ือง ต่อคิว เพ่ือความเรียบร้อยในสังคม โดยมีที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=FOrGijZK๕m๐&t=๗s 

๓) ใบงาน เรื่อง ต่อคิว เพ่ือความเรียบร้อยในสังคม 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) ใบงาน เรื่อง ต่อคิว เพ่ือความเรียบร้อยในสังคม 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๓ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

http://www.youtube.com/watch?v=bgkpnNrnDJA
http://www.youtube.com/watch?v=FOrGijZK5m0&t=7s
http://www.youtube.com/watch?v=bgkpnNrnDJA
http://www.youtube.com/watch?v=FOrGijZK5m0&t=7s


๗๔  

 
แบบประเมินใบงาน 

เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 
วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 

 

 
 

ท่ี 

       ประเด็นคะแนน 
 

 
            ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       
๓       

๔       
๕       

๖       
๗       

๘       
๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

 
จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนท่ีไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
( ................................................. ) 



๗๕  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๗๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒     ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖                      เรื่อง  การเลือกต้ัง เวลา ๑ ชัว่โมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.๔ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ถึงความเหมาะสมเก่ียวกับการเลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การเลือกตั้งในระดับต่างๆ ตามระบอบประชาธิปไตย 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒  ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒ ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

                                         ๓ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
                                                (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑)  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๒) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เรื่อง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร์๑ By TYN B.D. 

ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=k๙Ycz๒aAaVw 
คลิปวีดีโอ เร่ือง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร์๒ By TYN B.D. 
ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=RKT๔B๑bjU๑s และ 

https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ


๗๗  

คลิปวีดีโอ เรื่อง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร์๓ By TYN B.D. 
ที่มาของคลิปวีดีโอhttps://www.youtube.com/watch?v=vcS๗f๕๙XmjU ตามลําดับ 

๒. สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ โดยใช้คําถาม เช่น 
-นักเรียนคิดว่าจากคลิปวีดีโอเก่ียวข้องกับเร่ืองใด 
-นักเรียนจะเลือกเบอร์อะไร เพราะอะไร 
-จากการรับชมคลิปวีดีโอ นักเรียนเข้าใจว่า ประชาธิปไตย ว่าอย่างไร 
-กิจกรรมอะไรบ้างที่แสดงให้เห็นถึงความเป็นประชาธิปไตย 
โดยครูเชื่อมโยงให้ผู้เรียนสะท้อน ให้เห็นถึงการเลือกต้ัง 

๓. นักเรียนยกตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย แล้วหาอาสาสมัครนักเรียนออกมาเขียน 
รวบรวมบนกระดาน 
๔. ครูชี้แจงให้นักเรียนทราบว่า กิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยมีหลายรูปแบบ นักเรียนควรรู้จัก 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
๕ สนทนา อภิปราย ว่าหากการเลือกตั้งมีการทุจริตคอรัปชัน จะเกิดผลเสียอย่างไร และที่ถูกต้อง 
ควรเป็นเช่นไร 
๖. ให้นักเรียนทําใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นการบ้าน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดีโอ เร่ือง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร๑์ By TYN B.D. 

ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=k๙Ycz๒aAaVw 
๒) คลิปวีดีโอ เรื่อง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร์๒ By TYN B.D. 

ที่มาของคลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=RKT๔B๑bjU๑s 
๓) คลิปวีดีโอ เรื่อง หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน ๒๕๕๙ เบอร๓์ By TYN B.D. 

ท่ีมาของคลิปวีดีโอhttps://www.youtube.com/watch?v=vcS๗f๕๙XmjU 
๔) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๕.๓ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

http://www.youtube.com/watch?v=vcS7f59XmjU
https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=k9Ycz2aAaVw%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20หาเสียงประธานคณะกรรมการนักเรียน%202559%20เบอร์2%20By%20TYN%20B.D.%20%20%20%20%20%20https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DRKT4B1bjU1s%20และ
http://www.youtube.com/watch?v=vcS7f59XmjU


๗๘  

๖ บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 

 
๗. ภาคผนวก 

๑. แบบประเมินใบงาน 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 



๗๙  

แบบประเมินใบงาน 
เร่ือง .......................................................................... ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี …….. 

วันท่ี.....................เดือน........................................................พ.ศ. .................................. 
 

 
 

ท่ี 

      ประเด็นคะแนน 
 

 
           ชื่อ - สกุล 

ความต้ังใจ 
ปฏิบัติงาน 

ความ 
ถูกต้อง 

เสร็จตาม 
กําหนด 

 
รวม 
๑๕ 

คะแนน 

 
ระดับ 

คุณภาพ 
๕ ๕ ๕ 

๑       

๒       
๓       

๔       
๕       

๖       
๗       

๘       
๙       

๑๐       

 
 

เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพ 
คะแนน ๑๓ - ๑๕ คะแนน หมายถึง ดีมาก 
คะแนน ๙ – ๑๒ คะแนน หมายถึง ดี 
คะแนน ๕ – ๘ คะแนน หมายถึง พอใช้ 
คะแนน ๑ – ๔ คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

 
จํานวนคนที่ผ่านระดับคุณภาพ......................คน  ร้อยละ............... 
จํานวนคนที่ไม่ผ่านระดับคุณภาพ..................คน  ร้อยละ............... 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้ประเมิน 
(................................................... 



๘๐  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี พฤติกรรม 
 
 
  ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๘๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๒      ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗        เรื่อง เรามารวมกลุ่มเพ่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต เวลา ๑ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความไม่ทนและความละอายต่อการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ไม่ทนและละอายต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑.๓ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

      ๒.๒ นักเรียนสามารถรวมกลุ่มคิดวิเคราะห์ถึงวิธีการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๒. การทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
๓. ความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
                                         ๑. ความสามารถในการคิด 

๑).ทักษะการสังเกต 
๒).ทักษะการระบุ 

๒. ความสามารถในการสื่อสาร 
(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๒) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๓) มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ํา หรือกิเลส มีความ 

ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นโดย มีที่มาของคลิป 

https://www.youtube.com/watch?v=UgxbgwMZJY๔ 
๒ สนทนา อภิปราย ซักถาม จากการชมคลิปวีดีโอ เร่ือง รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปช่ัน โดยใช้คําถาม เช่น 

https://www.youtube.com/watch?v=UgxbgwMZJY4


๘๒  

-นักเรียนรู้สึกอย่างไรจากการรับชมคลิปวีดีโอ 
-การคอรัปชัน คืออะไรในความคิดของนักเรียน 
-การคอรัปชันดีหรือไม่ อย่างไร 
-นักเรียนเห็นด้วยหรือไม่ที่ว่า รัฐบาลทุจริตได้แต่ขอให้ตนเองได้ประโยชน์ด้วย 
-นักเรียนพบเห็นการคอรัปชันท่ีอยู่ใกล้ๆตัว นักเรียนเช่นเร่ืองใดบ้าง นักเรียนเกิดความรู้สึก 
อย่างไร และนักเรียนจะแก้ไขอย่างไร ฯลฯ 

๓. นําตัวอย่าง โลโก้การต่อต้านการทุจริตมาให้นักเรียนดู 
๔. ให้นักเรียนร่วมกลุ่มกัน กลุ่มละ ๔-๕ คน ร่วมกันคิดโลโก้รณรงค์ที่จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

โดยจัดทําเป็นโลโก้รณรงค์ พร้อมนําเสนอ และนําผลงานไปติดประชาสัมพันธ์ตามบริเวณต่างๆ 
เพ่ือเผยแพร่ 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดีโอ เร่ือง รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่นโดย โดยมีท่ีมาของคลิป 

https://www.youtube.com/watch?v=UgxbgwMZJY๔ 
๒) ตัวอย่าง โลโก้การต่อต้านการทุจริต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ช้ินงานการออกแบบแผ่นป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
๒) สังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) การนําเสนอผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบประเมินช้ินงาน 
๒) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
๔) แบบบันทึกการนําเสนอผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การติดสิน 
นักเรียนได้ระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

https://www.youtube.com/watch?v=UgxbgwMZJY4


๘๓  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ท่ี   พฤติกรรม 
 
 
   ชื่อ-สกุล 

ความสนใจ การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมายเหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๘๔  

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
กลุ่ม....................................................................  

                       สมาชิกในกลุ่ม ๑. ...................................................................... 
๒. ...................................................................... 
๓. ...................................................................... 
๔. ...................................................................... 
๕. ...................................................................... 
๖. ...................................................................... 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 

 พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
 พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน     
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๓-๑๕ ดี 
๘-๑๒ ปานกลาง 
๕-๗ ปรับปรุง 



๘๕  

แบบการประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
เรื่อง ………………………………………………………………………. 

วิชา…………………………………………………….…………….ช้ัน………………. 
ช่ือ/กลุ่ม……………………………………………………….………………………………………………….. 

 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีน้ำใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  

ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๘๖  

แบบประเมินช้ินงาน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 

ผู้ประเมิน ...........................................................(ตนเอง) ผู้ประเมิน ..................................... (เพ่ือน) 
 

ผู้ประเมิน ......................................... (ครู) 



๘๗  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานแสดงออก 
ถึงความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีแนวคิด 
แปลกใหม่แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ 
มีแนวคิดแปลก 
ใหม่ 

ผลงานไม่แสดง 
แนวคิดใหม่ 

๔. ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบแสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่มี 
ความเป็น 
ระเบียบแต่ยังมี 
ข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบแต่มี 
ข้อบกพร่อง 
บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ 
และมีข้อ 
บกพร่องมาก 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๘๘  

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๓ 
STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 



๘๙  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓           ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑                เรื่อง ความพอเพียง เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถบอกความหมายของคําว่า ความพอพียง ได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถแยกแยะความประพฤติไม่ดีที่แสดงถึงความทุจริต และส่งผลกระทบต่อตนเอง 
และผู้อ่ืนได้ 
๒.๓ นักเรียนตระหนักถึงความพอดี ความจําเป็นของส่ิงของท่ีต้องใช้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๕.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของความพอเพียง 
๒) ความประพฤติไม่ดีท่ีแสดงถึงความทุจริตส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓) ความพอดี ความจําเป็นของส่ิงของต้องใช้ 

๕.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๕.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีความมุ่งม่ันในการทํางานร่วมกัน 

๔. ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑) ครูเปิดคลิปวิดิโอ “ชีวิตพอเพียง ตามรอยพ่อ” ให้นักเรียนดู จากนั้นให้นักเรียนเขียนแสดงความรู้ 

ถึงวิธีการใช้ชีวิตแบบพอเพียงว่าควรทําอะไรบ้าง จากนั้นให้นักเรียนออกมาพูดหน้าชั้นเรียน 
๒) ครูอธิบายความหมายของความพอเพียงความ พอประมาณ มีเหตุผล การเดินสายกลาง ตามแนว 

พระราชดํารัส 
๓) นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔-๕ คน ศึกษาใบความรู้ “กรณีของ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายาพันธุ์” 

ให้ช่วยกันเขียนแสดงความคิดถึงสิ่งที่เกิดขึ้น สะท้อนปัญหาในหลายด้านของสังคมไทยลงในใบงานที่ ๑ เรื่อง 
จิตพอเพียงต้านการทุจริตจากน้ันนักเรียนตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอ 

๔) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปข้อคิดท่ีได้จากการอ่านข่าว และนักเรียนสามารถแยกแยะพฤติกรรม 
ท่ีแสดงถึงความทุจริต 



๙๐  

ชั่วโมงท่ี ๒ 
               ๑) ทบทวนความรู้เดิมเร่ืองของความหมายของความพอเพียง 
               ๒) นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างความพอเพียงท่ีเก่ียวข้องในชีวิตประจําวัน 
               ๓) มอบหมายให้นักเรียนแต่งคําขวัญในหัวข้อ “ความพอเพียง ต้านโกง” 
               ๔) นักเรียนแต่ละคนแลกเปล่ียนผลงานการแต่งคําขวัญหน้าช้ันเรียน 

๕) สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นความพอเพียง สามารถต้านการทุจริตได้อย่างไร 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) ใบความรู้เร่ือง ข่าวเร่ืองการทุจริต “ พล.ต.ท.พงศ์พัฒน์ ฉายาพันธ์ุ” 
๒) ใบงานที ่๑ เรื่องจิตพอพียงต้านทุจริต 
๓) คลิปวิดีโอ “ชีวิตพอเพียงตามรอยพ่อ” (สํานักข่าวไทย อสมท) 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
๒) ตรวจผลงานบันทึกการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม 
๓) สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
๔) ตรวจใบงานสรุปผลพฤติกรรมการทุจริตโดยไม่พอเพียง 
๕) การแต่งคําขวัญ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนในการเข้าร่วมกลุ่ม 

๒) แบบบันทึกการให้คะแนนการวิเคราะห์ข่าว ของแต่ละกลุ่ม 
๓) แบบประเมินการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 
๔) แบบประเมินการแต่งคําขวัญ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
๒) เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ................................................ )



๙๑  

 
แบบบันทึกพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 

กลุ่มท่ี (ชื่อกลุ่ม) .......................................................................................................... 
สมาชิกในกลุ่ม 
๑. ...................................................................... 

๒. ...................................................................... 

๓. ...................................................................... 

๔. ...................................................................... 

๕. ...................................................................... 
 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น    

๒. มีความกระตือรือร้นในการทํางาน    

๓. รับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย    

๔. มีข้ันตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบ    

๕. ใช้เวลาในการทํางานอย่างเหมาะสม    

๖. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการทํางานด้วยตนเอง    

รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมท่ีทําเป็นประจํา ให้ ๓ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําเป็นบางคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
พฤติกรรมท่ีทําน้อยคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

 
 
 
 

 



๙๒  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ผลงานตรงกับ 
จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของผลงานไม่ 
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมี 
ความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์แปลก 
ใหม่ 

๔. ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 
ความเป็นระเบียบ 
แต่ยังมีข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มีข้อ 
บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ไม่เป็น 
ระเบียบและ 
มีข้อบกพร่อง 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี  
กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลา 
ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่าเวลาท่ี 
กําหนด 
เกิน ๕ วันข้ึนไป 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 



๙๓  

แบบประเมินการนําเสนองาน 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

 
 
 
 
 
 

ช่ือ / กลุ่ม ผู้นําเสนองาน 

หัวข้อ 

 
- การเตรียม 
ความพร้อม 

- ตอบข้อ 
สงสัยได้ต

รง 
ประเด็น 

-ความ 
ชัดเจนใน 
การนําเสน
อ สามารถ 
มองเห็นได้ 

ชัดเจน 

 
- ตอบข้องสัย 

ได้ 
ตรงประเด็น 

 
- มีความพอ 

เพียง 
ไม่ทุจริต 

               

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 

คะแนน ๙-๑๐ ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก 

คะแนน ๗-๘ ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึงดี 

คะแนน ๕-๖ ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึงพอใช้ 

คะแนน ๐-๔ ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึงปรับปรุง 

 
เกณฑ์การผ่าน ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ข้ึนไป 

สรุป  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

 
ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 

                                                       ( ........................................................................ ) 



๙๔  

 

แบบสังเกตพฤติกรรม มีวินัย 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
เอาใจใส่ต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

 
ต้ังใจและ 

รับผิดชอบในการ 
ทํางานให้สําเร็จ 

ทุ่มเททํางาน 
อดทนไม่ย่อท้อต่อ 

ปัญหาและ 
อุปสรรคในการ 

 
 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

  

    ทํางาน  ผ่าน ไม่ผ่าน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

                 

                 
                 
                 
                 
                 

 
 
 
 

(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 
............../................./............. 



๙๕  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓               ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒              เร่ือง ความโปร่งใส  เวลา ๒ ชัว่โมง 

 

                      ๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ สามารถอธิบายความหมายของคําว่าความโปร่งใสได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถ แยกแยะการกระทําท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้องได้ 
๒.๓ เพ่ือให้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนด้วยความโปร่งใส 
๒.๔ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการทํางาน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่าความโปร่งใส 
๒) แยกแยะการกระทําท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้อง 
๓) การสร้างจิตสํานึกด้านความโปร่งใส 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของหลัก 

เหตุผล คุณธรรม โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิตและรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง   

ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืนและตนเอง 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) มีความมุ่งม่ันในการทํางานร่วมกัน 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑) รับชมคลิปวิดีโอ เรื่อง “มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” 
๒) สนทนา ถึงพฤติกรรมในตัวละคร ว่ามีพฤติกรรมใดถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง (ครูพยายาม 

เชื่อมโยง ให้นักเรียนได้เล็งเห็นความสําคัญของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความโปร่งใส) 
             ๓) ครูต้ังคําถามต่อไปน้ี “จากคลิปวิดีโอ เร่ืองมหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกงท่ีนักเรียนชม 
นักเรียนคิดว่าความโปร่งใส หมายถึง” 



๙๖  

            ๔) แบ่งกลุ ่มนักเรียน กลุ ่มละ ๕ – ๖ คน แจกกระดาษชาร์ตและใบความรู ้เร ื ่อง ข่าว 
เกี่ยวกับการทุจริตในรูปแบบต่างๆ (โดยให้แต่ละกลุ่มร่วมกันคิดวิเคราะห์ ความละอาย และความไม่ 
ทนต่อการทุจริต จากกรณีตัวอย่างในใบความรู้ เพื่อชี้ให้เห็นว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นส่ิงไม่ถูกต้อง) 

๕) ตัวแทนกลุ่มนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
๖) สนทนา อภิปรายผลจากการนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑) ครูทบทวนความรู้เดิมถึงความหมายของความโปร่งใส โดยวิธีการสนทนา อภิปราย 
๒) แบ่งกลุ่มนักเรียน ๕-๗ กลุ่ม จากน้ันครูแจกกระดาษชาร์ตตามกลุ่มท่ีแบ่งไว้ 
๓) ครูนําหนังสือพิมพ์มาให้นักเรียนค้นคว้า ข่าวที่มีความเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  

                        และวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา สาเหตุ พร้อมหาแนวทางการแก้ปัญหา แนวทางการนําความรู้หรือสิ่ง  
                         ท่ีได้มาปรับใช้ได้อย่างไร 

๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
                                   ๕) สนทนา อภิปรายประเด็น วิธีการนําความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตมาใช้ใน  
                         ชีวิตประจําวันอย่างไร 
                                   ๖) แจกกระดาษให้นักเรียนเขียนคําปฏิญาณตน ในการต่อต้านการทุจริต แล้วนํามาติด  
                        บอร์ด/ป้าย ในที่ที่เหมาะสม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง “มหาวิทยาลัยโปร่งใส บัณฑิตไทยไม่โกง” 
๒) ใบความรู้ เรื่อง ข่าวเก่ียวกับการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 
๓) หนังสือพิมพ์ 
๔) กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
๒) ตรวจผลงานการร่วมคิดวิเคราะห์ ข่าวการคอรัปช่ัน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม 
๒) เกณฑ์การให้คะแนนผลการนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละคร 
๓) แบบประเมินการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) เกณฑ์การประเมินกิจกรรมสรุปองค์ความรู้ 
๒) เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม 



๙๗  

๖ บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๙๘  

แบบประเมินการนําเสนองาน 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อท่ี 

 
 
 
 
 
 
          ช่ือ / กลุ่ม ผู้นําเสนองาน 

หัวข้อ 

 
- การเตรียม 
ความพร้อม 

 
- ตอบข้อ 
สงสัยได้ 

ตรง 
ประเด็น 

-ความ 
ชัดเจนใน 
การนําเสน
อ สามารถ 
มองเห็นได้ 
ชัดเจน 

 
- ตอบข้องสัย 

ได้ 
ตรงประเด็น 

 
- มีความพอ 
เพียง 
ไม่ทุจริต 

               

๑                 

๒                 

๓                 

๔                 

๕                 

๖                 

๗                 

๘                 

๙                 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

คะแนน ๙-๑๐ ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก 

คะแนน ๗-๘ ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ดี 

คะแนน ๕-๖ ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง พอใช้ 

คะแนน ๐-๔ ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การผ่าน ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ข้ึนไป 

สรุป  ผ่าน  ไม่ผ่าน  

 
                                 ลงช่ือ .............................................................. ผู้ประเมิน 

( ............................................................... )



๙๙  

 

แบบสังเกตพฤติกรรม มุ่งม่ันในการทำงาน 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
 
เอาใจใส่ต่อการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับหมอยหมาย 

 
 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ทํางานให้สําเร็จ 

 
ทุ่มเททํางาน 

อดทนไม่ย่อท้อต่อ 
ปัญหาและ 

อุปสรรคในการ 

 
 

 
รวม 

คะแนน 

 
 
ผลการประเมิน 

  

    ทํางาน  ผ่าน ไม่ผ่าน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

                 
                 

                 
                 
                 
                 

 
 
 
 

(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๑๐๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓      ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี ๓                      เรื่อง ตื่นรู้       เวลา ๑ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ บอกลักษณะหรือการกระทําท่ีเป็นการต่ืนรู้ได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะการกระทําใดที่ มีผลต่อการต่ืนรู้ได้ 
๒.๓ นักเรียนมีความตระหนักถึงความพอเพียง ต่ืนรู้ 
๒. ๔  นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติดี ถูกต้อง 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของการต่ืนรู้ 
๒) แยกแยะการกระทําใดท่ีมีผลต่อการต่ืนรู้ 
๓) ความพอเพียง ต่ืนรู้ 
๔) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติดีถูกต้อง 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔)  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ในการดําเนินชีวิตด้วยความต่ืนรู้อยู่ตลอดเวลา 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีมุ่งม่ันในการทํางาน 
๒) ใฝ่เรียนรู้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑. ชมคลิปวีดีโอ “ตื่นจากตัวตน - Inspired from NHNW๓ - หัวใจตื่นรู้” ๕นาที 
๒. ร่วมกันสนทนา สรุปส่ิงท่ีได้รับจากการชมคลิปวีดีโอ ถึงลักษณะของการต่ืนรู้ 
๓. แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๕-๖ คน 
๔. แจกใบความรู้ เร่ือง กําแพง๕ ชั้นที่ขวางกั้นเราจากการ “ตื่นรู้” ให้แต่ละกลุ่มศึกษา และ 

สรุปประเด็นสําคัญ จัดทําผังความคิดลงกระดาษชาร์ต 
๕. แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

๖. ครูและนักเรียนสนทนาอภิปรายสรุปร่วมกันในการเลือกปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้อง ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

๗. ครูอ่านพระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ ให้นักเรียนฟังและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูกับ 
นักเรียน 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html


๑๐๑  

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑. ใบความรู้ เรื่องกําแพง ๕ ชัน้ที่ขวางกั้นเราจากการ “ต่ืนรู้” 
๒. กระดาษชาร์ต 
๓. คลิปวิดีโอ เร่ือง ตื่นจากตนเอง - Inspired from NHNW๓ - หัวใจต่ืนรู้ 
๔. พระราชดํารัสของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) การสังเกต 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ผังความคิด 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกต 
๒) แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
๓) แบบประเมินผังความคิด 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
- ผ่านการประเมินในระดับ ดี ข้ึนไป 

๖ บันทึกหลังสอน 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๑๐๒  

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ รายบุคคล 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ -สกุล 

ความ 
สนใจ 

การแสดงความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอม 
รับฟังคนอ่ืน 

ทํางานตามท่ีรับ 
มอบหมาย 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

              เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 
ดีมาก = ๑๘-๒๐ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 

          ตรงเวลา 
ดี = ๑๕-๑๗ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๑๑-๑๔ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๐-๑๐ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
 

ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 
(……………………………….) 
…………/…………/……… 



๑๐๓  

แบบประเมินผลงาน 
 

 
 

ท่ี 

 
 

ชื่อ -สกุล 

ผลงานตรง 
กับ 

จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานตรงกับ 
จุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานมี 
ความคิด 

สร้างสรรค์ 

ผลงานมี 
ความ เป็น 

ระเบียบ 

ผลงานมีความ 
เป็นระเบียบ 

รวม 
คะแนน 

 
 

ผลการ 
ประเมิน 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐ 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

             เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 
ดีมาก = ๑๘-๒๐ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
                                                      ตรงเวลา 
ดี = ๑๕-๑๗ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๑๑-๑๔ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๐-๑๐ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ ................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……… 



๑๐๔  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 
รายการประเมิน 

คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑. ผลงานตรง 

กับจุดประสงค์ 
ท่ีกําหนด 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
ทุกประเด็นมากท่ีสุด 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

ไม่ทําผลงาน 

๒. ผลงานมี 
ความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วนดีเย่ียม 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง เป็น 
ส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นบางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

ไม่ทําผลงาน 

๓.ผลงานมี 
ความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 
และเป็นระบบมาก 
ท่ีสุด 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานมีความคิด 
สร้างสรรค์ แต่ยัง 
ไม่เป็นระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยังไม่มี 
ความคิดสร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ผลงานไม่น่าสนใจ 
ไม่มีความคิด 
สร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ 

ไม่ทําผลงาน 

๔. ผลงานมี 
ความ เป็น 
ระเบียบ 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ 
แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แสดงออก 
ถึงความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ มี 
ความเป็นระเบียบแต่ 
ยังมีข้อบกพร่อง 
เล็กน้อย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มีข้อ 
บกพร่องบางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็นระเบียบ และ 
มีข้อบกพร่อง 

ไม่ทําผลงาน 

๕. ผลงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ี 
กําหนด 

ส่งผลงานตามเวลาท่ี 
กําหนดท่ีสุด 

ส่งผลงานตามเวลา 
ท่ีกําหนด 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๑-๒ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
๓-๕ วัน 

ส่งผลงานช้ากว่า 
เวลาท่ีกําหนด 
เกิน ๕ วันข้ึนไป 

ไม่ทําผลงาน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๗ – ๒๐ ดีมาก 
๑๓ – ๑๖ ดี 
๙ – ๑๒ พอใช้ 
๕ – ๘ ปรับปรุง 

 
 

ลงช่ือ ........................................................ ผู้ประเมิน 
( ...................................................... ) 



๑๐๕  

แบบประเมินการนําเสนอผลงาน/อภิปรายหน้าห้อง 
เรื่อง ……………………………………………………………… 

กลุ่ม………………………………… ห้อง…………………………………… 
สมาชิก 
๑………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๓………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง : ให้ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 
ประเมินตนเอง 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี รวม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       

๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
เพ่ือนประเมิน 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี รวม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       

๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
เกณฑ์การประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง 

 
ลงช่ือ…………….………….ผู้ประเมิน ลงช่ือ ........................... ผู้ประเมิน



- ๒๑๒ - 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม มุ่งม่ันในการทำงาน 

คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 

ชื่อ - สกุล 

 
เอาใจใส่ต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

 
ต้ังใจและ 

รับผิดชอบในการ 
ทํางานให้สําเร็จ 

ทุ่มเททํางาน 
อดทนไม่ย่อท้อต่อ 

ปัญหาและ 
อุปสรรคในการ 

 
 

รวม 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

  

    ทํางาน  ผ่าน ไม่ผ่าน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o    

                 
                 

                 
                 
                 
                 

 
 
 
 

(ลงช่ือ). ................................ ครูผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

............../................./............. 



๑๐๗  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓            ช่ือหน่วย STRONG / จิตพอเพียงต้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔              เรื่อง ด้านทุจริต  เวลา ๑ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STONG / จิตพอเพียงด้านการทุจริต 
๑.๒ ตระหนักปละเห็นความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีจิตสํานึกไม่คิดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน 
๒.๒ ปฏิบัติละเว้นด้านการทุจริต 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่าทุจริต 
๒) การปฏิบัติละเว้นด้านการทุจริต 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๒) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ / ประสบการณ์ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง “โฆษณา รณรงค์ต่อต้านการทุจริตโดย คตช.” ที่มาของคลิป 
https://www.youtube.com/watch?v=rvFS๑YdqSfQ 

๒) สนทนา อภิปรายเกี่ยวกับคลิปวีดิโอที่รับชมโดยชี้ให้เห็นแนวทางการต่อต้านทุจริต และครู 
พยายามเชื่อมโยงให้นักเรียนเห็นว่า การทุจริตจะทําให้เกิดผลเสียต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ประเทศ 
อย่างไร พฤติกรรมใดควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดควรไม่ปฏิบัติ 
ข้ันสอน 

         ๑) แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ ๕-๖ กลุ่ม ครูแจกใบความรู้ เร่ือง 
รูปแบบการทุจริตในแต่ละ กลุ่มศึกษา พร้อมกระดาษชาร์ต 
         ๒) ให้แต่ละกลุ่มระดมสมองจัดทําแผนผังความคิด ในประเด็นต่อไปน้ี 

- รูปแบบการทุจริต 
- สาเหตุท่ีทําให้เกิดการทุจริต 
- วิธีการแนวทางการต่อต้านการทุจริตตามความคิดของนักเรียน 

๓) ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
         ๓) ข้ันสรุปและประเมินผล 

https://www.youtube.com/watch?v=rvFS1YdqSfQ


๑๐๘  

๑) ร่วมกันสนทานา อภิปราย สรุป โดยครูเช่ือมโยงให้นักเรียนตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต 
๒) นักเรียนแต่งคําประพันธ์ หัวข้อ “ร่วมใจ ร่วมมือต้านทุจริต” 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดีโอโฆษณา “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต โดย คตช. 

https://www.youtube.com/watch?v=rvFS๑YdqSfQ 
๒) ใบความรู้ เร่ือง “รูปแบบของการทุจริต” 
๓) กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้  
     ๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๒) ประเมินจากผลการนําเสนองานแผนผังความคิด 
๓) ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
๒) แบบประเมินการนําเสนองานแผนผังความคิด 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรม 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีข้ึนไป 

๖ บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 
๗ ภาคผนวก 

๑. ใบความรู้ 
๒. ใบงาน 
๓. แบบทดสอบ 
๔. แบบสังเกต 

https://www.youtube.com/watch?v=rvFS1YdqSfQ


๑๐๙  
 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 

 

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยนอกประเด็น มีคําถามที่ด ีตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่ง 
ครบตรงเวลา 

ดี = ๓  สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ปานกลาง = ๒  สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ไม่ค่อยตอบคําถาม ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลาบ้างไม่ตรงเวลาบ้าง 

ปรับปรุง = ๑  สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง ไม่มีการตั้งคําถามตอบคําถาม 
ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับ ๒ จึงจะผ่าน 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้สังเกต 
    (……………………………….) 
…………/…………/……….. 

 
ท่ี 

          พฤติกรรม 
 
 
 
    ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังผู้อ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมาย 
เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       



๑๑๐  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง  …………………………………….วิชา………………………กลุ่ม .......................................... 

ช่ือ………………………………………….เลขท่ี………………ช้ัน.................................................. 
 

 
 
ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….. ตนเอง ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
 
                          ลงช่ือผู้ประเมิน…………………………………………………..ครู 

ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 
ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : ม ีไม่ครบ ๔ ข้อ  
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน          
                 การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดี 

ถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : ม ี๒ ข้อ ขาด ๒ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เฉล่ีย  



๑๑๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
กลุ่ม…………..ช้ัน……………… 

 
ลําดั 
บ 
ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  
รวม ความ 

ร่วมมือ 
การแสดง 

ความ 
คิดเห็น 

การรับฟัง 
ความ 
คิดเห็น 

ความต้ังใจ 
ในการ 
ทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 
๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์   ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์    ๗๐-๘๙% หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์   ๕๐-๖๙% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์  ๕๐% หรือไม่ปฏิบัติเลย 
 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙ % 

 
ลงช่ือ .................................. ผู้สังเกต 

(…………………………….) 
………./……………/……… 



๑๑๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                 ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕                เร่ือง มุ่งไปข้างหน้า  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความมุ่งม่ันต้ังใจได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความซ่ือสัตย์ได้ 
๒.๓  นักเรียนเลือกวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการ   

ปฏิบัติงานได้ 
๒.๔ นักเรียนชื่นชมและแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วย   
      ความมุ่งม่ันต้ังใจจนกระท่ังงานน้ันสําเร็จ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๑. ความรู้ 

๑) ความหมายของความมุ่งม่ันต้ังใจ 
๒) ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
๓) การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 

๒. ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 

๓. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มุ่งม่ันในการทํางาน 
๒) ซ่ือสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

๑) ยกตัวอย่างประเด็นเนื้อหาการดํารงชีวิตของบุคคลหลากหลายอาชีพเช่นมีอาชีพเก็บของเก่า 
ขายพ่อค้าแม่ค้า ยามรักษาความปลอดภัย นักบิน แอร์โฮสเตส เพื่อเชื่อมโยงคุณลักษณะของ 
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ต่อการทํางาน มีความรักและศรัทธาในงานอาชีพของตน พร้อมสนทนา 
ร่วมกันถึงประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของนักเรียนว่ามีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างไรเพื่อให้ 
งานน้ันสําเร็จ 

๒) นักเรียนชมคลิปวีดีโอ เร่ ืองความสําเร็จที่เกิดจากความพยายาม เมื่อชมจบแล้วร่วมกัน 
อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องว่าสามารถนําพาชีวิตสู่ความสําเร็จไ ด้ 
อย่างไร ต้องใช้ความพากเพียรพยายามหรือมีคุณธรรมใดบ้างในการก้าวไปสู่ความสําเร็จนั้น พร้อม 
เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของเพื่อนหรือคนรู้จักที่มีพฤติกรรมเกเรแต่สามารถเปลี่ยนแปลงตนเองจน 
ก้าวสู่ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตได้อย่างไร 



๑๑๓  

๓) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละประมาณ ๓ - ๔ คน เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม  
๔) นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นสู่การพิจารณาเลือกแนวปฏิบัติของ 

บุคคลในเร่ืองที่คิดว่าเมื่อนํามาปฏิบัติจริงแล้วจะส่งผลต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงานของตน พร้อม 
แสดงเหตุผลประกอบ และนําเสนอผลงานต่อเพ่ือนๆกลุ่มอ่ืนๆ 

                          -นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมคัดเลือกผลงานท่ีคิดว่าดีท่ีสุดในการนําเสนอผลงานของเพ่ือนแต่ละ  
                 กลุ่ม พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการคัดเลือก 
                          -กําหนดสถานการณ์ให้นักเรียนร่วมคิดออกแบบวางแผนการทํางานจาก ใบงานที่ ๒  
               “มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ” โดยหากนักเรียนและเพ่ือนๆใน  
                ห้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในการรับรองแขกผู้ใหญ่ท่ีมาเย่ียมชมศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนใน   
                วันหยุดจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะทําให้การปฏิบัติงานน้ันประสบความสําเร็จเป็นท่ีพึงพอใจของแขก  
                ผู้มาเยือนและเพ่ือนๆทุกคนให้ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานแต่ เนื่องจากในวันที่ปฏิบัติงาน  
                ดังกล่าวมีเพ่ือนบางคนไม่มาปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเนื่องจากเป็นวันหยุด นักเรียนจะมีวิธีการ  
                แก้ไขอย่างไร ให้ระบุแนวทางการแก้ไข สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปราย สรุปผลแนวคิดของกลุ่ม  
                 พร้อมจัดทําผลงานเตรียมนําเสนอต่อเพ่ือนๆในห้อง 
                           -แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนต่อเพ่ือนๆในห้องเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อกัน 
                           -ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางในการดําเนินชีวิตให้ประสบความสําเร็จในการ  
                ทํางานนอกจากการมีความมุ่งมั่นตั้งใจอดทนและไม่ย่อท้อต่อความยากลําบากแล้ว ยังมีคุณธรรมใดท่ี   
                ช่วยส่งเสริมการดําเนินชีวิตให้มีความสุขพบกับความสําเร็จในการทํางานอันจะเป็นการ ช่วยส่งเสริม  
                สังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าซ่ึงประเทศชาติมีความคาดหวังจากประชาชนในประเทศมาก  
                ท่ีสุดซ่ึงก็คือการประพฤติปฏิบัติตนต้ังม่ันอยู่ในความซ่ือสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  
                ประโยชน์ส่วนตนโดยเริ่มต้นที่การมีความประพฤติท่ีดีงามของตน ดํารงตนตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการ  
               ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองมี ไม่ทุจริตคดโกง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควร  
                ทําหรือไม่ควรทํา 
              ๕) สรุปร่วมกันถึง การมุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผุ้นํา ผู้บริหาร องค์กรและชุมชนมุ่งพัฒนา  
              ปรับเปลี่ยนตนเองและส่วนร่วมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความโปร่งใส ความ   
              พอเพียงและรวมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนอย่างไปย่อท้อ 

กิจกรรมเพ่ิมเติม  
ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการทํางานการรับรองแขกในสถานการณ์จริง 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) ใบงานกรณีตัวอย่างการทํางานของบุคคล ใบงานที ่๑“หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือก 

ได้” ๒) ใบงานที ่๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการท่ีเราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสําเร็จ” 
๓) คลิปวีดิโอ เรือง “ความสําเร็จเกิดความพยายามท้ังส้ิน” 



๑๑๔  

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การให้เหตุผล 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) ตรวจสอบผลงานจากการทําใบงาน 
- ใบงานที ่ ๑“หนทางแห่งความสําเร็จเราเลือกได้” 
- ใบงานที ่๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการท่ีเราจะปฏิบัติงานให้ประสบ 

ความสําเร็จ” 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
- การปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 

๒) แบบประเมินผลงานใบงานที่ ๒ “มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบ 
ความสําเร็จ” 

๓) แบบประเมินผลการให้คะแนน การตรวจสอบผังมโนทัศน์ 
๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 

๑) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
๑. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 

นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
 
 
 

๖.บันทึกหลังสอน 

๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดี อยู่ในเกณฑ์ ๗๐% 

๓. การประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
นักเรียนต้องได้ระดับคุณภาพ ผ่าน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... ) 



๑๑๕  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม 
กลุ่ม…………..ช้ัน……………… 

 
ลําดั 
บ 
ท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม  
รวม ความ 

ร่วมมือ 
การแสดง 

ความ 
คิดเห็น 

การรับฟัง 
ความ 
คิดเห็น 

ความต้ังใจ 
ในการ 
ทํางาน 

การมีส่วน 
ร่วมในการ 
อภิปราย 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐ 
๑                       

๒                       

๓                       

๔                       

๕                       

๖                       

๗                       

๘                       

๙                       

๑๐                       

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ดีมาก = ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
ดี = ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๗๐-๘๙% หรือปฏิบัติบางคร้ัง 
ปานกลาง = ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ๕๐-๖๙% หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 
ปรับปรุง = ๑ ประสิทธิภาพต่ํากว่าเกณฑ์ ๕๐% หรือไม่ปฏิบัติเลย 
 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 
ลงช่ือ .................................. ผู้สังเกต 

(…………………………….) 
………./……………/……… 



๑๑๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น) 
 

 
 
 
ท่ี 

             พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังผู้อ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมาย 
เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยนอกประเด็น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่ง 
ครบตรงเวลา 

ดี = ๓ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่ง  
                        ครบตรงเวลา 
ปานกลาง = ๒ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง มีคําถาม ไม่ค่อยตอบคําถาม ทํางานส่ง  
                         ครบตรงเวลาบ้างไม่ตรงเวลาบ้าง 
ปรับปรุง = ๑ สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง ไม่มีการตั้งคําถามตอบคําถาม ส่งงานไม่  
                        ครบ ไม่ตรงเวลา 
 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับ ๒ จึงจะผ่าน 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้สังเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๑๗ 
 

 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน 

ตัวช้ีวัด ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การทํางาน 
๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบหน้าท่ีการทํางาน ๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ท่ี ได้รับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน การทํางานให้ สําเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ พัฒนาการทํางานด้วยตนเอง 

๖.๒ ทํางานด้วยความเพียรพยายาม และอดทน 
เพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ 
อุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒ พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
ให้สําเร็จ 
๖.๒.๓ ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่ 
ได้รับมอบหมาย 
๖.๑.๒ ตั้งใจและ 
รับผิดชอบใน การ 
ทํางานให้ สําเร็จ 
๖.๑.๓ ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ด้วยตนเอง 

ไม่ต้ังใจปฏิบัติ 
หน้าท่ีการงาน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงการ 
ทํางานให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ให้ดีข้ึน 

ต้ังใจและ 
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
ได้รับมอบหมายให้ 
สําเร็จ มีการ 
ปรับปรุงและ 
พัฒนาการทํางาน 
ให้ดีข้ึนด้วยตนเอง 



๑๑๘  

ตัวช้ีวัดที ่ ๖.๒ ทํางานด้วย ความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี(๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๖.๒.๑ ทุ่มเททํางาน 
อดทน 

   ไม่ย่อท้อต่อปัญหา 
และ 

อุปสรรคในการทํางาน 
๖.๒.๒ พยายาม 

         แก้ปัญหา 
และอุปสรรคในการ 
  ทํางาน ให้สําเร็จ 
๖.๒.๓ ชื่นชมผลงาน 

ด้วย 
     ความภาคภูมิใจ 

ไม่ขยัน อดทน 
ในการทํางาน 

ทํางานด้วยความ 
ขยัน อดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมาย และชื่น 
ชมผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 
ขยันอดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมาย ไม่ย่อ 
ท้อต่อปัญหาใน 
การทํางาน และ 
ช่ืนชมผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ 

ทํางานด้วยความ 
ขยันอดทน และ 
พยายามให้งาน 
สําเร็จตาม 
เป้าหมายภายใน 
เวลาท่ีกําหนดไม่ 
ย่อท้อต่อปัญหา 
อุปสรรคในการ 
ทํางาน และชื่นชม 
ผลงานด้วยความ 
ภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๖ มุ่งม่ันในการทํางาน 

 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และด ีระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

 
ดี (๒) 

๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน ระดับละ ๑ 
ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน 



๑๑๙  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

 
 
 
 
เลข 
ท่ี 

 พฤติกรรม 
 
 
 
   
    ช่ือ- 
นามสกุล 

 
เอาใจใส่ต่อ 

หน้าท่ี 
ท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

 
ต้ังใจและ 
รับผิดชอบ 

ต่องานของตน 

 
การปรับปรุง 
พัฒนางาน 

 
ความอดทน 
การทุ่มเทใน 
การทํางาน 

 
การแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค 
ในการทํางาน 

 
ช่ืนชมใน 

ผลงานของ 
ตน 

 
 

หมาย 
เหตุ 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐  

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

 
เกณฑ์การวัดผล ระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังน้ี  
       ดีเย่ียม = ๓ 

ดี = ๒ 
ผ่าน = ๑ 
ไม่ผ่าน = ๐  
 
นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับผ่าน 

 
ลงช่ือ ....................................ผู้ประเมิน 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 



๑๒๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓                  ช่ือหน่วย STRONG/จิตพอเพียงด้านการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖            เรื่อง ความเอ้ืออาทร  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ ปฏิบัติตนเป็นผู้ STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้  
   นักเรียนสามารถ 

๒.๑ เข้าใจความหมายของ ความเอ้ืออาทร 
๒.๒ อธิบายและยกตัวอย่างเกี่ยวกับความเอ้ืออาทร ได้ดี 
๒.๓ ปฏิบัติตนตามผู้อ่ืนเหมือนปฏิบัติตนต่อตนเอง 
๒.๔ภาคภูมิใจในความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของความเอ้ืออาทร 
๒) ตัวอย่างเก่ียวกับความเอ้ืออาทร 
๓) การปฎิบัติตน เอ้ืออาทร 
๔) ความสําเร็จของการปฎิบัติงาน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๔) ความสามารถในการแก้ปัญหา 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) ซ่ือสัตย์สุจริต 
๒) มีวินัย 
๓) ใฝ่เรียนรู้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ขั้นตอนการเรียนรู้  
ชั่วโมงท่ี ๑ 
๑. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง อยากให้คนไทยมีน้ําใจให้แก่กัน ที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=KYBkZVmPkHA เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการมีน้ําใจช่วยเหลือกันใน 
รูปแบบต่าง ๆ 

๒. ครูตั้งประเด็นเพ่ือ ซักถาม สนทนา อภิปราย เช่น 
- นักเรียนเห็นอะไรจากคลิปวีดีโอ 
- นักเรียนคิดว่าพฤติกรรมใดบ้างควรเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติ 

http://www.youtube.com/watch?v=KYBkZVmPkHA


๑๒๑  

- นักเรียนคิดว่าจากพฤติกรรมต่างๆ ในคลิปวีดีโอ มีผลดีอย่างไร กับตนเอง ผู้อ่ืน ชุมชน 
สังคม ประเทศ และโลกอย่างไร 

- นักเรียนคิดว่าพฤติกรรมใดบ้าง ท่ีเราสามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
- จากพฤติกรรมต่างๆ ในคลิปวีดีโอที่ชม 

เราสามารถให้นิยามหรือความหมายถึงคุณธรรมใน เรื่องใด (ครูพยายามเชื่อมโยงให้เข้ากับคําว่าเอ้ืออาทร 
มีน้ําใจ เสียสละ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่) 

๓. ครูนําตัวอย่างรูปภาพที่แสดงความเอ้ืออาทร ความมีน้ําใจ มาให้นักเรียนดู พร้อมกับสอบถาม 
นักเรียนว่า แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ/คุณธรรมเรื่องใด 

๔. ครูแจกใบงานที่ ๑ เรื่อง ความประใจที่ได้มอบให้แก่ผู้อ่ืน ของข้าพเจ้า ให้นักเรียนปฏิบัติตามคํา 
ช้ีแจง  

๕. ครูสุ่มตัวอย่างนักเรียน นําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
ชั่วโมงท่ี ๒ 
๑. ครูและนักเรียน สนทนา ซักถาม อภิปรายทบทวนความรู้เดิมจากการเรียนในช่ัวโมงท่ีผ่านมา 
๒. ชมคลิปวีดีโอ เร่ือง "Unsung Hero" [ภาพยนตร์โฆษณา ปี พ.ศ.๒๕๕๗ ] [Official TVC ๒๐๑๔: 

Thai Life Insurance] ที่มาของคลิปวีดีโอ คือhttps://www.youtube.com/watch?v=uaWA๒GbcnJU 
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเสียสละ การช่วยเหลือ การให้ผู้อ่ืน และสังคม 

๓. ครูติดกระดาษชาร์ตหน้าชั้นเรียน พร้อมกําหนดหัวข้อ คือรวมพลังการให้ต้านทุจริตเพ่ือสร้าง 
ชาติ  

๔. นักเรียนร่วมระดมสมองในการกําหนดวิธีการ แนวทางในการให้ การเอ้ืออาทร การ  
                  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ การให ้เขียนลงการะดาษชาร์ต ท่ีติดหน้าช้ันเรียน 

              ๕.  สนทนา อภิปราย สรุป โดยครูพยายามเชื่อมโยงว่าการเอื้ออาทร การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
การเสียสละ การให้ สามารถร่วมต้านการทุจริตเพ่ือสร้างชาติได้อย่างไร 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
๑) คลิปวีดี เรื่อง อยากให้คนไทยมีน้ําใจให้แก่กัน ที่มาของคลิปวีดีโอ คือ 

https://www.youtube.com/watch?v=KYBkZVmPkHA 
๒) คลิปวีดี เรื่อง "Unsung Hero" [ภาพยนตร์โฆษณา ปี พ.ศ.๒๕๕๗ ] [Official TVC ๒๐๑๔: 

Thai Life Insurance] ที่มาของคลิปวีดีโอ คือhttps://www.youtube.com/watch?v=uaWA๒GbcnJU 
๓) ใบงานเรื่อง ความประทับใจที่ได้มอบให้แก่ผู้อื่น ของข้าพเจ้า 
๔) กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการแสดงความคิดเห็น 
การอภิปรายการให้เหตุผล พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนักเรียนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 

http://www.youtube.com/watch?v=uaWA2GbcnJU
http://www.youtube.com/watch?v=KYBkZVmPkHA
http://www.youtube.com/watch?v=uaWA2GbcnJU


๑๒๒  

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน ในระดับดี 
๒. การนําเสนอผลงานนักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ใน ระดับดี 
๓. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับ 

ผ่าน 
๔. ประเมินใบงานการประเมินในระดับดีข้ึนไป 

๖. บันทึกหลังสอน 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ .................................................................... ครูผู้สอน 
( .......................................................... ) 



๑๒๓  

แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เรื่อง  …………………………………….วิชา………………………กลุ่ม .......................................... 

ช่ือ………………………………………….เลขท่ี………………ช้ัน.................................................. 
ท่ี รายการประเมิน ผู้ประเมิน รวม เกณฑ์การประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา ( ๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ  
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน  
                การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ ( ๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดี 

ถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไวยากรณ์ 

ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : ม ี๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีน้ำใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ  
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม  คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน 

เฉล่ีย  

 
 
ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….. ตนเอง ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
 
                              ลงช่ือผู้ประเมิน………………………………..ครู 



๑๒๔  

แบบประเมินการนําเสนอผลงาน/อภิปรายหน้าห้อง 
เรื่อง ……………………………………………………………… 

กลุ่ม………………………………… ห้อง…………………………………… 
สมาชิก 
๑………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๓………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

คําชี้แจง : ให้ทําเครื่องหมาย ✓ ในช่องว่างท่ีกําหนดให้ 
ประเมินตนเอง 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี  
รวม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       
๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
เพ่ือนประเมิน 

รายการประเมิน พฤติกรรมบ่งช้ี  
รวม ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการวางแผนการทํางาน       

๒. มีความพร้อมในการนําเสนอ       

๓. ความน่าสนใจในการนําเสนอ       

๔. มีความคิดสร้างสรรค์       

๕. ประโยชน์-ความถูกต้องของงานนําเสนอ       

 
เกณฑ์การประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง 

 
 

ลงช่ือ…………….………….ผู้ประเมิน ลงช่ือ ........................... ผู้ประเมิน 



๑๒๕  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
ท่ี 

 
 
 
 
ช่ือนามสกุล 

รายการประเมิน  
 
สรุปผลระดับคุณภาพ 

 
สรุปผล 

การ 
ประเมิน 

ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วย 
ความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรม 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

โรงเรียน ชุมชน และ 
สังคม 

๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ 
ผ่าน 

                

                

                

                

                

                

                

                

 
หลักเกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๓ หมายถึง ดีเยี่ยม 
ระดับ ๒ หมายถึง ดี ระดับ
  ๑ หมายถึง ผ่าน 
ระดับ ๐ หมายถึง ไม่ผ่าน 
 
นักเรียนต้องได้อย่างน้อยในระดับ ๑ จึงจะผ่าน 

 
ลงช่ือ ............................................................ ผู้ประเมิน 

( ....................................................... ) 



๑๒๖  

หลักเกณฑ์การประเมิน 
ตัวช้ีวัด   ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

๘.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความ 
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

๘.๑.๑ ชว่ยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทํางานด้วยความเต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสาทํางานให้ผู้อ่ืนด้วยกําลังกาย กําลังใจ และ 
กําลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปันส่ิงของทรัพย์สิน 
และอ่ืนๆและช่วยแก้ปัญหา หรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน 

๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

๘.๒.๑ ดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ 
๘.๒.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ สังคม 
๘.๒.๓ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของ 
ส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตัวช้ีวัด ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 
๘.๑.๑ ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู 
ทํางานด้วยความ 
เต็มใจ 
๘.๑.๒ อาสา ทํางาน 
ให้ผู้อ่ืนด้วยกําลัง 
กาย กําลังใจ และ 
กําลังสติปัญญา 
ด้วยความสมัครใจ 
๘.๑.๓ แบ่งปัน 
ส่ิงของทรัพย์สิน 
และอ่ืนๆและช่วย 
แก้ปัญหา หรือสร้าง 
ความสุขให้กับผู้อ่ืน 

ไม่ช่วยเหลือพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน และ 
แบ่งปันส่ิงของให้ 
ผู้อ่ืนด้วยความเต็ม 
ใจ 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน ช่วยคิด 
ช่วยทํา และ 
แบ่งปันส่ิงของให้ 
ผู้อ่ืนด้วยความเต็ม 
ใจ 

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และครู 
ทํางาน อาสา 
ทํางาน ช่วยคิด 
ช่วยทํา แบ่งปัน 
ส่ิงของและช่วย 
แก้ปัญหาให้ผู้อ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ 



๑๒๗  

ตัวช้ีวัด ๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ด ี (๒) ดีเยี่ยม (๓) 

๘.๒.๑ ดูแลรักษา 
สาธารณะสมบัติ 
และส่ิงแวดล้อม 
ด้วยความเต็มใจ 
๘.๒.๒ เข้าร่วม 
กิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อ 
โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 
๘.๒.๓ เข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือ 
แก้ปัญหาหรือร่วม 
สร้างส่ิงท่ีดีงามของ 
ส่วนรวมตาม 
สถานการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึนด้วยความ 
กระตือรือร้น 

ไม่สนใจดูแลรักษา 
ทรัพย์สินและ 
ส่ิงแวดล้อมของ 
โรงเรียน 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน และเข้า 
ร่วมกิจกรรมเพ่ือ 
สังคมและ สาธารณะ 
ประโยชน์ของ 
โรงเรียนด้วยความ 
เต็มใจ 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณะ 
ประโยชน์ของ 
โรงเรียนด้วยความ 
เต็มใจ 

ดูแลรักษาทรัพย์ 
สมบัติ สิ่งแวดล้อม 
ของห้องเรียน 
โรงเรียน ชุมชน 
และเข้าร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
และสาธารณะ 
ประโยชน์ของ 
โรงเรียนด้วยความ 
เต็มใจ 

 
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๘ มีจิตสาธารณะ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 
ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และด ีระดับละ ๑ ตัวช้ีวัด 
ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรือ 

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน 
ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด 

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ 
๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน 

ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด 
ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน 



๑๒๘  

แบบประเมินสมรรถนะของนักเรียน 
ช้ัน.......................................ปีการศึกษา......................... 

โรงเรียน……………………………….…….สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……… 
 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
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หมายเหตุ ในแต่ละช่องสมรรถนะให้ใส่คะแนนระดับคุณภาพ เช่น  
ดีมาก = ๓ คะแนน ดี = ๒ คะแนน พอใช้ = ๑ คะแนน และต้องปรับปรุง = ๐ คะแนน 
 
สรุปผลการประเมินรายช้ันเรียน 

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ................. ดี คิดเป็นร้อยละ................. 
พอใช้ คิดเป็นร้อยละ................. ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ................. 

 
ลงช่ือ .............................................  .. ผู้ประเมิน 

( ..................................................... ) 



๑๒๙  

แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน(รายบุคคล) 

คําชี้แจง :ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แล้วใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคะแนน 
ท่ีตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

สมรรถนะท่ีประเมิน ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร    

๑.๑ มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร    

๑.๒ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง 
โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

   

๑.๓ ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม    

๒. ความสามารถในการคิด    

๒.๑ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการสร้างองค์ความรู้    

๒.๒ มีความสามารถในการคิดเป็นระบบ เพ่ือการสร้างองค์ความรู้    

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา    

๓.๑ แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล    

๓.๒ แสวงหาความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา    

๓.๓ ตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน    

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    

๔.๑ ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสัมพันธ์อันดี    

๔.๒ มีวิธีแก้ไขความขัดแย้งอย่างเหมาะสม    

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    

๕.๑ เลือกใช้ข้อมูลในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม    

๕.๒ เลือกใช้ข้อมูลในการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม    

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและสมํ่าเสมอ ให้ ๓ คะแนน 
- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนและบ่อยคร้ัง ให้ ๒ คะแนน 
- พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางคร้ัง ให้ ๑ คะแนน 

 
ลงช่ือ ............................................................ ผู้ประเมิน 

( .................................................. ) 
......................../........................./................. 



๑๓๐  

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยที ่๔ 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 



๑๓๑  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔          ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืน  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

 

๑.ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบ 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒.จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนอธิบายและยกตัวอย่างการเป็นพลเมืองท่ีดีได้ 
๒.๒ นักเรียนบอกวิธีการปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเองและผู้อ่ืนได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 
๑) ความหมายของพลเมืองดี 
๒) ตัวอย่างพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี 
๓) วิธีการปฏิบัติตน ตามสิทธิหน้าที่ทั้งต่อตนเอง และผู้อ่ืน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสาร 
๒) ความสามารถในการคิด 
๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมงท่ี ๑-๒ 

๑. ครูช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
๒. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๕-๖ คน (ตามความเหมาะสม) 
๓. มอบหมายให้สมาชิกภายในกลุ่ม คัดเลือก ประธาน รองประธาน เลขานุการฯ ตามกระบวนการ 

กลุ่ม 
๔. แต่ละกลุ่มตั้งชื่อกลุ่ม โดยครูสังเกตกระบวนการกลุ่ม ในประเด็นการยอมรับฟังความคิดเห็นของ 

สมาชิกภายในกลุ่ม 
๕. เมื่อได้ชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่มนําเสนอ ชื่อกลุ่ม ทีละกลุ่มจนครบ 
๖. คร ูนักเรียน ร่วมกันสนทนา อภิปรายกระบวนการที่ได้มาซึ่งชื่อกลุ่มแต่ละกลุ่มโดยครูชี้แนะให้ 

นักเรียนพบว่าการยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มเป็นการเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 



๑๓๒  

๗. สนทนาอภิปรายเกี่ยวกับ “สิทธิหน้าท่ีท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน” 
๘. ครูติดกระดาษชาร์ต หน้าชั้นเรียน จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันระดมสมอง ช่วยกันเขียนสิทธิ 

หน้าท่ีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๙.  สนทนาอภิปรายสรุป สิทธิหน้าที่ที่พึงปฎิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนทั้งในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 

ประเทศ โลก 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 

๑) กระดาษชาร์ต 
                ๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
- การสังเกต 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
-แบบประเมินการทํางานกลุ่ม 
-แบบประเมินการเสวนา 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
-ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทํางานกลุ่ม ๑๗ คะแนนข้ึนไป 
-ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการเสวนา ๗ คะแนนข้ึนไป 

 
๖. บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... )



๑๓๓  

 
แบบประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม 

กลุ่มท่ี……………ช้ัน………………………เร่ือง……………………………..……………………………. 
ผู้ประเมิน  ครูผู้สอน  นักเรียน  อ่ืนๆ 
คําช้ีแจง 
เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเร่ืองท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุดคือ 

- ไม่ปฏิบัติเลยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๑ 

- ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๒ 

- ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๓ 

- ปฏิบัติบ่อยๆให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๔ 

- ปฏิบัติเป็นประจํา ให้ทําเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนน ๕ 
พฤติกรรมท่ีต้องประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผนการทํางานร่วมกัน      

๒. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม      

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการแสดงความ 
คิดเห็น 

     

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม      

รวม      

 
เกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน 



๑๓๔  

 
แบบประเมินผลการเสวนา 

กลุ่มท่ี……………ชั้น……………………… เรื่อง……………………………..……………………………. 
ผู้ประเมิน ครูผู้สอน นักเรียน อ่ืนๆ 

 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนท่ีได้ เกณฑ์การประเมิน 
๑ เนื้อหา (๔ คะแนน) 

๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

   คะแนน ๔ มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๒ มี ๒ข้อ ขาด ๒ข้อ 
คะแนน ๑มี ๑ข้อ ขาด ๓ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน (๒ คะแนน) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

   คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ ไม่ปรากฏ 
กระบวนการทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ (๒ คะแนน) 
๑. การใช้สํานวนภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดและไวยากรณ์ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

   คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

  คะแนน ๒ มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕ มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ 
คะแนน ๑ มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

 รวม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 เฉล่ีย  

 
ลงช่ือ ........................................ ผู้ประเมิน 



๑๓๕  

 
แบบสังเกตให้คะแนนพฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

คําชี้แจง: ครูให้คะแนนการตรวจผลงานนักเรียนแล้วขีด ✓ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 
 
ลําดับท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน รวม 
๑๖ 

คะแนน 
รูปแบบการ 

นําเสนอ 
ภาษา เน้ือหา เวลา 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน 

( ........................................ ) 
........../..................../............. 

 
เกณฑ์การตัดสิน  
คะแนน ๑๔ – ๑๖ คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม  
คะแนน ๑๐ – ๑๓ คะแนน หมายถึง ดี 

                 คะแนน  ๕– ๙ คะแนน หมายถึง ผ่าน   
                 คะแนน ๑– ๔ คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน 



๑๓๖  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔               ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒       เรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ บอกความหมายของคําว่าระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 
๒.๒ บอกความสําคัญของคําว่า ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมายได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ระเบียบ คือการมีวินัย รู้จักหน้าท่ี 
๒) กฎ หมายถึง ทุกอย่างที่กล่าวมาแต่ข้างต้นออกโดยหน่วยงานทางปกครอง มีผลบังคับ 
๓) กติกา หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือคณะสร้างข้ึน เพ่ือให้เป็นแบบแผนปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
๔) กฎหมาย หมายถึง กฎที่สถาบันหรือผู้มีอํานาจสูงสุดในรัฐ ตราข้ึนเพ่ือใช้ในการบริหารประเทศ 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสา

ร (อ่าน ฟัง พูด เขียน) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม 
สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 
๒) มีความรับผิดชอบ 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ช่ัวโมง ๑ 
๑) ครูซักถามนักเรียนถึงระเบียบ กฎ กติกา ในการเข้าไปใช้บริการห้องสมุดโรงเรียน 
ว่ามีข้อห้าม อะไรบ้างให้นักเรียนช่วยกันตอบและแสดงความคิดเห็นเช่น 

- แต่งกายสุภาพ 
- นํากระเป๋าหรือส่ิงของไปไว้ท่ีช้ันวางกระเป๋า 
- ห้ามนําอาหารหรือเครื่องดื่ม ขนมเข้ามารับประทานในห้องสมุด 
- ห้ามพูดคุยเสียงดัง 
- ฯลฯ 



๑๓๗  

๒) ครูอธิบายถึงความหมายของระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย ข้อบังคับ ทุกสถานที่หรือการเล่นกีฬา 
ต่างๆต้องมี กฏ กติกา มีระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เช่น คําว่ากติกา หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือคณะ 
สร้างข้ึน เพ่ือให้เป็นแบบแผนปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยได้รับการยอมรับในสังคม 
๓) ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาใบความรู้ เร่ือง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และเขียนสรุปลงในใบ 
งานเรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย 
ช่ัวโมง ๒ 

    ๑) ครูเปิดคลิปวิดีโอ เร่ือง ระเบียบ กฎ กติกา ให้นักเรียนดู จากนั้นแต่ละกลุ่ม เขียนแสดงความ  
    คิดเห็นบทบาทหน้าที่ของตัวละครแต่ละคนเป็นไป ตาม ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย อย่างไร   
    โดย เขียนลงในใบงานที่ ๒ ส่งครูตรวจ 

                            ๒) ตัวแทนกลุ่มออกมาอภิปรายจากการแสดงความคิดเห็น นักเรียนช่วยกันเสนอแนะ 
                            ๓) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปวิธีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา กฎหมาย เพ่ือนําไปใช้ในการ  
                            ปฏิบตัิตนได้ถูกต้อง ในชีวิตประจําวัน 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
๑) คลิปวิดีโอ “กฎ ระเบียบ กติกา” 

http://www.youtube.com/watch?v=jcRJim_e๙Sw 
๒) ใบความรู้เร่ือง ระเบียบ กฎ กติกา 
๓) ใบงานเรื่อง ระเบียบ กฎ กติกา 
๔) ใบงานที ่๒ เรื่อง บทบาทหน้าท่ี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงาน 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบบันทึกผลการนําเสนอผลงาน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีข้ึนไป 

                ๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... )

http://www.youtube.com/watch?v=jcRJim_e9Sw


๑๓๘  

 
แบบประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม 

กลุ่มท่ี……………ช้ัน………………………เร่ือง……………………………..……………………………. 
ผู้ประเมิน  ครูผู้สอน  นักเรียน  อ่ืนๆ 
คําช้ีแจง 
เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเร่ืองท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุดคือ 

- ไม่ปฏิบัติเลยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๑ 

- ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๒ 

- ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๓ 

- ปฏิบัติบ่อยๆให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๔ 

- ปฏิบัติเป็นประจํา ให้ทําเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนน ๕ 
พฤติกรรมท่ีต้องประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผนการทํางานร่วมกัน      

๒. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม      

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการแสดงความ 
คิดเห็น 

     

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม      

รวม      

 
เกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน 

( .................................................... )



๑๓๙  

 
แบบการประเมินผลการนําเสนองาน 
เร่ือง ……………………………………. 

 
ท่ี 

 
รายการประเมิน 

ผู้ประเมิน  
รวม 

 
เกณฑ์การประเมิน ตนเอง เพ่ือน ครู 

๑ เนื้อหา  
(๔ คะแนน ) 
๑. เน้ือหาครบถ้วนสมบูรณ์ 
๒. เน้ือหาถูกต้อง 
๓. เน้ือหาต่อเน่ือง 
๔. มีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 

    คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ข้อ 
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

๒ กระบวนการทํางาน 
(๒คะแนน ) 
๑. มีการวางแผนอย่างเป็นร

ะบบ 
๒. การปฏิบัติตามแผน 
๓. ติดตามประเมินผล 
๔. การปรับปรุงพัฒนางาน 

    คะแนน ๒: มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ 
คะแนน ๐ไมป่รากฏกระบวน 

การทํางานท่ีชัดเจน 

๓ การนําเสนอ 
(๒ คะแนน ) 
๑. การใช้สํานวน

ภาษาดีถูกต้อง 
๒. การสะกดคําและไ

วยากรณ์ ถูกต้อง 
๓. รูปแบบน่าสนใจ 
๔. ความสวยงาม 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ข้อ 
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ 
คะแนน ๐.๕ : ม ี๑ ข้อขาด ๓ ข้อ 

๔ คุณธรรม ( ๒ คะแนน ) 
๑. ตรงต่อเวลา 
๒. ซ่ือสัตย์ 
๓. ความกระตือรือร้น 
๔. ความมีนํ้าใจ 

    คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ 
คะแนน ๑.๕: มี ๓ ข้อ ขาด ๑ 
ข้อ คะแนน๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒
ข้อ 
คะแนน ๐.๕ :มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ 

รวม   
คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน เฉล่ีย  

 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ตนเอง 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... เพ่ือน 
ลงช่ือผู้ประเมิน .................................... ครู 



๑๔๐  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔            ชื่อหน่วย พลเมืองและความรับผิดชอบต่อการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓       เรื่อง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  เวลา ๒ ชัว่โมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของคําว่าความรับผิดชอบ 
๒.๒ นักเรียนระบุพฤติกรรมท่ีมีต่อความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

๑) ความหมายของคําว่าความรับผิดชอบ 
๒)แนวทางปฏิบัติต่อตนเองในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการคิด 

- ทักษะการคิดวิเคราะห์ / คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
- ทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) มีวินัย 
๒) มุ่งม่ันในการทํางาน 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ชั่วโมง ๑ 
๑) ครูตั้งประเด็นคําถามนักเรียนช่วยกันตอบถึงหน้าที่รับผิดชอบของนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน  / บ้าน 
/ สังคมชุมชนโดยมีประเด็นคําถาม เช่น นักเรียนมีหน้าที่ใดบ้าง ต่อตนและผู้อ่ืนขณะอยู่บ้าน 
โรงเรียน สังคม 
๒) ครูและนักเรียนอภิปรายเพ่ือหาความหมายของความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓) ครูนักเรียนแต่ละคนเขียนบทบาทความรับผิดชอบงานใดบ้างในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างราบร่ืน   
โดยเขียนลงในกระดาษท่ีครูแจกให้แล้วส่งครู 
๔) ครูแจกใบงานที่ ๑เรื่อง ความรับผิดชอบ/ให้นักเรียนออกไปสัมผัสกับปัญหาต่างๆของชุมชนที่อยู่ 
รอบๆโรงเรียนหรือในหมู่บ้านของนักเรียน 



๑๔๑  

ช่ัวโมง ๒ 
๕) แบ่งกลุ่มกลุ่มละ ๔ – ๕ คน โดยใช้กระบวนการกลุ่มจะทําให้เกิดการเรียนรู้ที่จะยอมรับความ 
แตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทํางานร่วมกับผู้อ่ืน วิเคราะห์ปัญหา หา 
สาเหตุ และเสนอวิธีการแก้ปัญหาลงในกระดาษบรู๊ฟที่แจกให้กลุ่มละ ๑ แผ่นจากท่ีได้ลงพื้นที ่
๖) ครูคอยดูแนะนําและให้คําปรึกษา 
๗) นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงาน 
๘) ครูสรุปเพ่ิมเติมถึงการทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มจะทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีจะยอมรับความ 
แตกต่าง เคารพสิทธิและรู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน สําหรับการลงมือปฏิบัติจะทําให้เกิดจิตสํานึกท่ี 
จะเปน็ส่วนหนึ่งของสังคม และพัฒนาไปสู่การเป็นพลเมืองที่ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 

๑. ใบงานที ่๑ เรื่อง ความรับผิดชอบ 
๒. กระดาษชาร์ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๕.๑ วิธีการประเมิน 

๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงาน 
๔) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
นักเรียนได้คะแนนในระดับดีข้ึนไปถือว่าผ่าน 

๖.บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 



๑๔๒  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คําชี้แจง  ทํา✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
 
เลขท่ี 

 
 
 
             ชื่อ – สกุล 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของครอบ 
ครอบ โรงเรียนและ 
สังคม ไม่ละเมิดสิทธิ 

ของผู้อ่ืน 

 
ตรงต่อเวลาในการ 

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบใน 

การทํางาน 

 
 
  รวม 
คะแนน 

 
 
ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             
             
             
             

             
             
             
             
             
             

             

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................... ครูผู้ประเมิน 
( ) 
............../..................../................



๑๔๓  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       การมุ่งม่ันในการทำงาน 

ช่ือนัก  เรียน...........................................................  ช้ัน.................ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา............... 

คําชี้แจง การบันทึกให้กาเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 
ท่ี 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจํา 

(๓) 
บางคร้ัง 

(๒) 
น้อยคร้ัง 

(๑) 
ไม่ทําเลย/ไม่ 
ชัดเจน (๐) 

๑ ต้ังใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้     

๒ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง  ๆ     

๓ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอื เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม 

    

๔ สามารถบันทึกสรุปความรู้วเิคราะห์ ข้อมูลจากส่ิงท่ีเรียนรู้สรุป 
เป็น องค์ความรู้ 

    

๕ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ด้วย วิธีการต่าง ๆ และ นําไปใช้ใน 
ชีวิตประจําวัน 

    

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

 
ผู้ประเมิน  ครู พ่อแม่/ผู้ปกครอง  ตนเอง  เพ่ือน 

 
ลงช่ือ ..................................................... ผู้ประเมิน 

( ............................................... ) 
เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๓-๑๕ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๒ 

คะแนน 
ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๙-๑๒ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ 

คะแนน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕-๘ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๔ คะแนน 



๑๔๔  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔           ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔                 เรื่อง ความเป็นพลเมือง  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนบอกความหมายของพลเมืองได้ 
๒.๒ นักเรียนสามารถระบุพฤติกรรมของความเป็นพลเมืองท่ีดีได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

พลเมือง หมายถึง ชาวเมือง ชาวประเทศ ประชาชน การเป็นสมาซิกของสังคมที่มีอิสรภาพควบคู่กับ 
ความรับผิดชอบ และมีสิทธิ เสรีภาพ ควบคู่กับหน้าที่โดยมีความสามารถในการยอมรับความแตกต่างและ 
เคารพกติกาในการอยู่ร่วมกัน 

๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 
๑) ความสามารถในการส่ือสา

ร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
๒) ความสามารถในการคิด 

(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม 
สรุป) 

๓) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๓.๓ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ / ค่านิยม 

๑) จิตสาธารณะ 
๒) ความซ่ือสัตย์สุจริต 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 
ชั่วโมง ๑ 
๑) ครูให้นักเรียนชมคลิปวิดีโอ เร่ือง “พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ” และเรื่อง “ค่าของคน” 
๒) แบ่งนักเรียนกลุ่มละ ๔ – ๕ คน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนและสนทนาเกี่ยวกับคลิปวิดีโอ ที่ 

ชมจากนั้นครูตั้งประเด็นเชื่อมโยงเข้าสู่ปัญหาที่ต้องแก้ไขภายในโรงเรียน นักเรียนร่วมกันแสดงความคดิเห็น 
ในปัญหาต่างๆ แล้วเลือกประเด็นปัญหาที่นักเรียนสามารถร่วมกันแก้ไขปัญหานั้นๆได้ โดยเขียนลงใน 
กระดาษบรู๊ฟและคัดเลือกมา ๑ ประเด็นปัญหา เพ่ือร่วมคิดวางแผนที่จะดําเนินการ 

 
 
 



๑๔๕  

ชั่วโมง ๒ 
๑) ให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลการทํากิจกรรม 
๒) ครูสรุปให้นักเรียนรู้ถึงการกระทําที่นักเรียนได้ร่วมกันวางแผน  
เพ่ือปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนถือว่าเป็นการสร้างคุณลักษณะนิสัยของการเป็นพลเมืองดีของสังคม 

                    ๓) ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํางานตามท่ีวางแผนตามระยะเวลาที่กําหนด จากนั้นนํามาเผยแพร่โดย  
                    การจัดป้ายนิเทศเป็นแบบอย่างให้แก่นักเรียนระดับช้ันต่างๆเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการทําประโยชน์  
                    เพ่ือสังคม 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
๑) คลิปวิดีโอ “เรื่องพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ” เรื่อง ค่าของคน  
(https://www.youtube.com/watch?v=-ac๐X๕AAZ๔๔) 

๒) กระดาษชาร์ต 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงานท่ีนําเสนอ 
๔) สังเกตการทํางานเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓) แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๔) แบบประเมินผลงานผู้เรียน 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม ๑๗ คะแนนข้ึนไป 
๒) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

๖.  บันทึกหลังสอน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 
( ............................................... )

file:///C:/Users/admin/Downloads/(https:/www.youtube.com/watch%3fv=-ac๐X๕AAZ๔๔


๑๔๖  

 
แบบประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม 

กลุ่มท่ี……………ช้ัน………………………เร่ือง……………………………..……………………………. 
ผู้ประเมิน  ครูผู้สอน  นักเรียน  อ่ืนๆ 
คําช้ีแจง 
เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเร่ืองท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุดคือ 

- ไม่ปฏิบัติเลยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๑ 

- ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๒ 

- ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๓ 

- ปฏิบัติบ่อยๆให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๔ 

- ปฏิบัติเป็นประจํา ให้ทําเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนน ๕ 
พฤติกรรมท่ีต้องประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผนการทํางานร่วมกัน      

๒. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม      

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการแสดงความ 
คิดเห็น 

     

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม      

รวม      

 
เกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน



๑๔๗  

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

 
 
 
ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
หมาย 
เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 



๑๔๘  

แบบประเมินผลงานผู้เรียน 
ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................  ชั้น …………………........ 
หน่วยการเรียนรู้ที่  ................................  กิจกรรม  ……………….………………...................... 

คําชี้แจง: ให้ผู้ประเมินขีด ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

 
ประเด็นท่ีประเมิน 

ผู้ประเมิน 

ตนเอง เพ่ือน ครู 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ตรงจุดประสงค์ท่ีกําหนด             

๒. มีความถูกต้องสมบูรณ์             

๓. มีความคิดสร้างสรรค์             

๔. มีความเป็นระเบียบ             

รวม    

รวมทุกรายการ  

เฉล่ีย  

 
 
 

ผู้ประเมิน .................................................................(ครู) 
(……………………………….) 



๑๔๙  

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
 

ประเด็นท่ีประเมิน คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ผลงานตรงกับ 

จุดประสงค์ท่ีกําหนด 
ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงานสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น 

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์ 

๒. ผลงานมีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานถูกต้องเป็น 
บางประเด็น 

เน้ือหาสาระของ 
ผลงานไม่ถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่ 

๓. ผลงานมีความคิด ผลงานแสดงออก ผลงานมีแนวคิด ผลงานมีความ ผลงานไม่แสดง 
สร้างสรรค์ ถึงความคิด แปลกใหม่แต่ยัง น่าสนใจ แต่ยัง ไม่ แนวคิดใหม่ 

 สร้างสรรค์ ไม่เป็นระบบ มีแนวคิดแปลก  

 แปลกใหม่  ใหม่  

 และเป็นระบบ    

๔. ผลงานมีความเป็น ผลงานมีความเป็น ผลงานส่วนใหญ่มี ผลงานมีความ ผลงานส่วนใหญ่ 
ระเบียบ ระเบียบแสดงออก ความเป็น เป็นระเบียบแต่มี ไม่เป็นระเบียบ 

 ถึงความประณีต ระเบียบแต่ยังมี ข้อบกพร่อง และมีข้อ 
  ข้อบกพร่อง บางส่วน บกพร่องมาก 
  เล็กน้อย   

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
นักเรียนได้คะแนน ๑๓ คะแนนขึ้นไป หรือร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่านเกณฑ์ 



๑๕๐  

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                ซื่อสัตย์ สุจริต 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ 
เป็นจริง 

ไม่ถือเอาส่ิงของหรือ 
ผลงานของผู้อ่ืนมา 

เป็นของตนเอง 

 
รวม 

ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o  ผ่าน ไม่ผ่าน 
             

             
             
             
             
             
             

             
             
             
             
             
             

 
 
 
 
 
 
 

 ลงช่ือ………………………………….ครูผู้สังเกต 
(……………………………………………………….) 
      ............../..................../.................... 



๑๕๑  

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“จิตสาธารณะ” 

ชื่อนักเรียน........................................................ ช้ัน................ภาคเรียนท่ี...................ปีการศึกษา.................. 

คําชี้แจง การบันทึกให้กาเครื่องหมาย✓ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

 
ท่ี 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจํา 

(๓) 
บางคร้ัง 

(๒) 
น้อยคร้ัง 

(๑) 
ไม่ทําเลย/ไม่ 
ชัดเจน (๐) 

๑ ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทํางานด้วยความเต็มใจ     

๒ อาสาทํางานให้ผู้อื่นด้วยกําลังกาย กําลังใจ และ 
กําลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน 

    

๓ แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และช่วยแก้ปัญหาให้กับผู้อ่ืน     

๔ ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็ม 
ใจ 

    

๕ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน  ชุมชนและ 
สังคม 

    

๖ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงาม 
ของส่วนรวม ตาม สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วย 
ความเต็มใจ 

    

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

 
ผู้ประเมิน  ครู พ่อแม่/ผู้ปกครอง  ตนเอง  เพ่ือน 

ลงช่ือ ..................................................... ผู้ประเมิน 
( ............................................... ) 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘ คะแนน และไม่มีผลการ 
ประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๒ คะแนน 

ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔ คะแนน และไม่มีผลการ 
ประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐ คะแนน และไม่มีผลการประเมิน 
ข้อใดข้อหนึ่งต่ํากว่า ๐ คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕ คะแนน 



๑๕๒  

แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๔      ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕      เรื่อง ความเป็นพลโลก  เวลา ๒ ช่ัวโมง 

๑. ผลการเรียนรู้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๒ ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๓ ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

                ๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นพลเมืองโลก 
๒.๒ นักเรียนคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานการณ์ ความจริงใกล้ตัว และสถานการณ์โลกปัจจุบันได้ 

๓. สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ ความรู้ 

พลโลก หมายถึง ทุกคน ทุกบ้าน ทุกตําบล ทุกอําเภอ และทุกประเทศ ทุกคน ทุกเผ่า ทุกชั้นวรรณะไม่ 
มีการแบ่งแยก 

ความรู้  ความเข้าใจ  การมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวข้องในฐานะสมาชิกสังคม 
๓.๒ ทักษะ / กระบวนการ (สมรรถนะท่ีเกิด) 

๑) ความสามารถในการส่ือสา
ร (วิเคราะห์ ฟัง พูด 
เขียน) 

๒) ความสามารถในการคิด 
(วิเคราะห์ จัดกลุ่ม 
สรุป) 

๓.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ / ค่านิยม 
๑) รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒) ความมีวินัย 

๔.กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔.๑ ข้ันตอนการเรียนรู้ 

ช่ัวโมง ๑ 
๑) ครูอธิบายความหมายของคําว่า ความเป็นพลโลก และอธิบายบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องในฐานะ 
สมาชิกของสังคม ครุซักถามนักเรียนว่า เราจะทําอย่างไรให้พลเมืองอยู่กันอย่างมีความสุข นักเรียน 
ช่วยกันแสดงความคิดเห็น 
๒) ครูเปิดคลิปวิดีโอเรื่อง “สร้างจิตสํานึกของการเป็นพลโลกท่ีดี” 

 
 
 
 



๑๕๓  

ช่ัวโมง ๒ 
                      ๑) นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔ – ๕ คน ช่วยกันวิเคราะห์คุณค่า ตรวจสอบข้อมูลจากการชมคลิปวิดีโอ  
                      ว่าเป็นข้อมูลลักษณะใด มีข้อเท็จจริงมากน้อยเพียงใด ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันออกแบบชิ้นงานแล้วเขียนลง   
                       ในกระดาษชาร์ต 
                       ๒) ครูให้แต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลการวิเคราะห์ ประเด็นสําคัญของสถานการณ์ปัญหาและแนวทาง  
                      แก้ปัญหา 
                       ๓) ครูแนะนําเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มและให้นักเรียนประเมินผลงานแต่ละกลุ่มเพ่ือหาจุดเด่นและ  
                      ข้อบกพร่องและนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
                      ๔) ครูซักถามนักเรียนว่าจากการที่ดูคลิปวิดีโอและนําเสนองานที่ทํา นักเรียนแต่ละคนมีความรู้  
                      อะไรบ้าง จะนําความรู้ไปใช้ได้อย่างไร ในชีวิตประจําวันโดยให้นักเรียนแต่ละคนเขียนตอบลงใน  
                      กระดาษ เอ ๔ ที่ครูแจกและส่งครู 

๔.๒ สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
๑) คลิปวิดีโอ “เรื่องสร้างจิตสํานึกของการเป็นพลโลกที่ดี”  

                               (https://www.youtube.com/watch?v=๘ciyd๙FYIiI&t=๘๖๘s) 

๒) กระดาษชาร์ต 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้ 

๕.๑ วิธีการประเมิน 
๑) สังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) การนําเสนอผลงาน 
๓) ตรวจผลงานท่ีนําเสนอ 
๔) สังเกตการทํางานเป็นรายบุคคล 

๕.๒ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
๑) แบบสังเกตกระบวนการทํางานกลุ่ม 
๒) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓) แบบประเมินการทํางานรายบุคคล 
๔) แบบประเมินผลการระดมพลังความคิด สร้างจิตสํานึกของการเป็นพลโลกท่ีดี 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
๑) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม ๑๗ คะแนนข้ึนไป 
๒) ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน 

๖. บันทึกหลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  . 

 
ลงช่ือ ................................................. ครูผู้สอน 

( ............................................... ) 

file:///C:/Users/admin/Downloads/(https:/www.youtube.com/watch%3fv=๘ciyd๙FYIiI&t=๘๖๘s


๑๕๔  

แบบประเมินผลการระดมพลังความคิด 
สร้างจิตสํานึกของการเป็นพลโลกท่ีดี 

คําชี้แจง: ครูให้คะแนนการตรวจผลงานนักเรียนแล้วขีด ✓ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
เกณฑ์การประเมิน ๔ หมายถึง ดีมาก ๓ หมายถึง ดี 

๒ หมายถึง พอใช้ ๑ หมายถึง ปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
ลําดับท่ี 

 
 

 
 
 
ชื่อ – สกุล 

 
รายการประเมิน 

 
 
 
 
 

รวม 

สมาชิกทุกคน 
ในกลุ่มร่วม 
แสดงความ 
คิดเห็นอย่าง 
หลากหลาย 

มีการ 
กล่ันกรอง 

ความคิดรวบ 
กันโดยยึดหลัก 
เหตุและผล 

ข้อสรุปของ 
กลุ่มเหมาะสม 
แสดงให้เห็น 
ถึงการละลาย 
และไม่ทนต่อ 
การทุจริตใน 

การสอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔  

๑.               

๒.               

๓.               

๔.               

๕.               

๖.               

๗.               

๘.               

๙.               

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน 

( ........................................ ) 
........../..................../............. 



๑๕๕  

แบบประเมินการทํางานเป็นกลุ่ม 
กลุ่มท่ี……………ช้ัน………………………เร่ือง……………………………..……………………………. 
ผู้ประเมิน  ครูผู้สอน  นักเรียน  อ่ืนๆ 
คําช้ีแจง 
เม่ือผู้ประเมินอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ตอบในเร่ืองท่ีตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุดคือ 

- ไม่ปฏิบัติเลยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๑ 

- ปฏิบัติเพียงเล็กน้อยให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๒ 

- ปฏิบัติเป็นครั้งคราวให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๓ 

- ปฏิบัติบ่อยๆให้ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องคะแนน ๔ 

- ปฏิบัติเป็นประจํา ให้ทําเครื่องหมาย ✓ลงในช่องคะแนน ๕ 
 

พฤติกรรมท่ีต้องประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผนการทํางานร่วมกัน      

๒. การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม      

๓. การให้ความร่วมมือของสมาชิก      

๔. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการแสดงความ 
คิดเห็น 

     

๕. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม      

รวม      

 
เกณฑ์การประเมิน 
ได้คะแนน ๑๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
ลงช่ือ ......................................... ผู้ประเมิน 



๑๕๖  

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
 

 ท่ี 

พฤติกรรม 
 
 
 
  ชื่อ-สกุล 

 
ความสนใจ 

การแสดง 
ความ 
คิดเห็น 

การตอบ 
คําถาม 

การยอมรับ 
ฟังคนอ่ืน 

ทํางาน 
ตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

 
 
หมาย 
เหตุ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังน้ี 

ดีมาก = ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคําถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ 
ตรงเวลา 

ดี = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐% 
ปานกลาง = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐% 
ปรับปรุง = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 
ลงช่ือ.................................... ผู้สังเกต 

(……………………………….) 



๑๕๗  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย✓ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
เลขท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 

ยืนตรงเคารพธงชาติ 
ร้องเพลงชาติ และ 
อธิบาย ความหมาย 

ของเพลงชาติได้ ถูกต้อง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิ 
และหน้าท่ีพลเมืองดี 

ของชาติ 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o  ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             

             
             
             
             
             
             

             
             
             
             

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................... ครูผู้สังเกต 
    (………………………………………………….) 
   ............./..................../.................... 



๑๕๘  

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“ความมีวินัย” 

คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย ✓  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 
 

 
 
เลขท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 

ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบ 
ครอบ โรงเรียนและ 
สังคม ไม่ละเมิดสิทธิ 

ของผู้อ่ืน 

ตรงต่อเวลาในการ 
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 

ในชีวิตประจําวัน 
และรับผิดชอบใน 

การทํางาน 

 
รวม 

คะแนน 

 
ผลการ 
ประเมิน 

  ๓ ๒ ๑ o ๓ ๒ ๑ o  ผ่าน ไม่ผ่าน 
             
             
             

             
             
             
             
             
             

             
             
             
             

 
 
 
 
 

ลงช่ือ ........................................... ครูผู้สังเกต 
( ) 
............../..................../.................... 



๑๕๙  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๖๐  

 

 
คําสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ที ่ ๖๔๖/๒๕๖๐ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั ้งที่ ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื ่อวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๐ ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการ ป้องกันการทุจริต เพื่อดําเนินการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริตสําหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนํ
าไปพ ิจารณาปร ับใช ้ ในการเร ียนการสอนให ้ก ับกล ุ ่ มเป ้าหมายครอบคล ุมท ุกระด ับช ั ้นเร ียน 
เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงและสร้างพฤติกรรมท่ีไ
ม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตอันเป็นการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ ๑ 
ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรว
ม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต โดย 
มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายประหยัด พวงจําปา) 
๓. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายกิตต ิลิ้มพงษ์) 
๔. ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. อนุกรรมการ 

(นายอุทิศ บัวศรี) 
๕. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง อนุกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ อนุกรรมการ 

และธุรกิจเอกชน 
๗. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม อนุกรรมการ 

และการพัฒนาเครือข่าย 
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๘. ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๙. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๐. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๑. ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๒. ผู้แทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๓. ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ อนุกรรมการ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๔. ผู้แทนสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๕. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๖. ผู้แทนท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๗. ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย อนุกรรมการ 
เทคโนโลยีราชมงคล 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๘. ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ อนุกรรมการ 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๑๙. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๐. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๑. ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๒. ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแห่งชาติ อนุกรรมการ 
(ด้านการสร้างหลักสูตรและส่ือการเรียนรู้) 

๒๓. พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์ อนุกรรมการ 
๒๔. นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์ อนุกรรมการ 
๒๕. นายสุเทพ พรหมวาศ อนุกรรมการ 
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๒๖. ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ อนุกรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวกัลยา สวนโพธ์ิ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายสราวุฒิ เศรษฐกร ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นายเทอดภูม ิ ทัศนพิมล ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายธนวัฒน์ มะแม้น ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการ

เรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 
๒. กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู ้แล

ะสื ่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปราม การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 

๓. พิจารณายกร่างและจัดทําเน้ือหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการ
เรียนรู ้ ด ้านการป้องกันการทุจร ิต โดยกําหนดโครงสร้างหลักสูตร ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จุดประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาสาระ จัดระเบียบ/ลําดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
รวมทั้งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๔. พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ื
อ ประกอบการเร ียนร ู ้  ด ้านการป้องกันการทุจร ิต เพื ่อให ้ม ี เน ื ้อหาที ่ครอบคลุมและสมบูรณ์ 
พร้อมทั้งนําเสนอ คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี ้ให้ดําเนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๕. กําหนดแผนหรือแนวทางการนําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเ
รียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

พลตํารวจเอก  
(วัชรพล ประสารราชกิจ) 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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รายช่ือคณะทํางาน 
จัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
กลุ่มที ่๑ หลักสูตรปฐมวัย 
๑. นางธารณี พรมหนู คร ู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑ 
๒. นางสมบัตร สืบศักด์ิ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 

                 ๓. นางสาวนภสัสร ภิรมย์รักษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 
                 ๔. นางสาวลักขณา โคบุตร คร ูโรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔ 

๕. นางสมใจ จีนเท่ห์ คร ู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี 
๖. นางสาวกชกร จีนเทห์ คร ู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี 
๗. นางสุพิกา ต้นสอน คร ู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๘. นายพัฒนา พวงมาลี คร ู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๙. นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๐. นางฐิติพร ศรีแจ่ม คร ูโรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
๑๑. นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน คร ูโรงเรียนวัดน้ําพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓ 
กลุ่มที ่๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุภัสสร สุภาพ คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๒. นางสาวกนกนพ วรัฏธร คร ูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
๓. นางอารี พวงวรินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๔. นางละเอียด สะอ้ิงทอง คร ู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวเรณู กุศลวงษ์ คร ูโรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง 
๖. นางสุจิรา อาบู คร ู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๗. นางสาววิไลวรรณ ทองไหม คร ู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางสาวนิตยา อาหมาด คร ู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสาวกัสมาน ี มามะ คร ูโรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๐. นางสาวนิสริน เทพลักษณ์ คร ู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๑. นายยูกิฟลี มาหะ คร ู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๑๒. นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ คร ู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑ 



๑๖๔  

 
กลุ่มที ่๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายกิตติพงศ ์ ศรัทธาวาณิชย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางพรทิพย์ อ่ิมศิลป์ คร ู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางอัจฉราวดี บุญโต คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 

      ๔. นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
      ๕. นางสาวเสาวรส แสนแซว คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
      ๖. นางสมพร คํานุช คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 

๗. นางรุสนานี ยะโก๊ะ คร ู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๘. นางซีเตาะห์ นิมะ คร ู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑ 
๙. นางสุนทรี ทองชิตร์ คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๐. นางสาวพิชญดา ไชยดี คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นางสาวศศิธร คํานึง คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๒. นางสาวณิชนันทน์ สุวรรณาภัย คร ูโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มที ่๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑. นางสาวสุธรีา ศิริพิรุณ คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๒. นางสลิตตา มะโนวัฒนา คร ู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๓. นางทิวาพร อุณยเกียรติ คร ู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๔. นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสด์ิ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล คร ูโรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
๖. นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ คร ู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) สพป.ชัยนาท 
๗. นายวิทยา ศิริดํารง คร ู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์) สพป.ชัยนาท 
๘. นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ คร ู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท 
๙. นายเมธา สุระจิตร คร ู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๑๐. นายนพรัตน์ บุญอ้น คร ู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒ 
๑๑. นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา คร ูโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒ 
๑๒. นางสาวลักษิกา มีกุศล คร ู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓ 
กลุ่มที ่๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก. 
๒. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๔. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๖. นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์ ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔ 
๗. นายวรินทร ตันติรัตน์ คร ู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔ 
๘. นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง คร ูโรงเรียนสายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒ 



๑๖๕  

๙. นางสาวขวัญวิภา ภู่แส คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๐. นายธรรมสรณ์ สุศิริ คร ูโรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕ 
๑๑. นางสาววภิา ทวีวงศ์ คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
๑๒. นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา คร ู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒ 
คณะทํางานส่วนกลาง 
๑. นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางสาธุพร สุคันธวิภัติ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. นางสุณิสาห์ ม่วงคราม ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๕. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน สนก. 
๖. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๗. นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๘. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๙. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๐. นายภูริตะ ปราศกาเมศ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๑๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

*************************** 



๑๖๖  

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจ 
หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 
ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้อํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
คณะทํางาน 
๑. นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์ ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางจํานงค ์ ศรีมังกร ข้าราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นายธนบดีพิพัฒน์ ดํานิล ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
๔. นางณัฐพร พ่วงเฟ่ือง ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓ 
๕. นายศุภกร มรกต ศึกษานิเทศก์ สพป. ราชบุรี เขต ๒ 
๖. นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา ศึกษานิเทศก์ สพป. อุดรธานี เขต ๑ 
๗. นายณัฐพล คุ้มวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป. มหาสารคาม เขต ๓ 
๘. นางเพ็ญจา เสมอเหมือน ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒ 
๙. นางบังอร ควรประสงค์ ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗ 
๑๐. นางนิรมล บัวเนียม ผู้อํานวยการโรงเรียนสายน้ําทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร 
๑๑. นายวชิรเมษฐ์ บํารุงผดุงวิทย์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง (ประชาวิทยาคาร) สพป. 

สกลนคร เขต ๑ 
๑๒. นายไกรสร พิมพ์ประชา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒ 
๑๓. นายธนกฤติ พรมบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ 
๑๔. นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต ผู้อํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๑๕. นางนันทนา ชมช่ืน ผู้อํานวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓ 
๑๖. นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้ารับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๗. นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สังกัด สพป.ชุมพร เขต ๑ 
๑๘. นางสุจิตรา จรรยา คร ูโรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี 
๑๙. นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน คร ู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗ 
๒๐. นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ คร ูโรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี 
๒๑. นางลัดดา คําวิจิตร คร ูโรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี 
๒๒. นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๓. นางสาวอรสา อิษฐเจริญ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๔. นางสาวรัตนากร ศรีคุณ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๕. นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 



๑๖๗  

๒๖. นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๗. นางสาวณัฐทิตา รักษา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๘. นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๒๙. นางสาวรังสิมา ไกรนรา คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๐. นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๑. นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง คร ูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑ 
๓๒. นางนิตยา ภิรมย์กิจ นักทรัพยากรบุคคล สพร. 
๓๓. นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธํารง ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก. 
๓๔. นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๕. นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์ ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก. 
๓๖. นายฐาปณัฐ อุดมศรี นักวิชาการศึกษา สนก. 
๓๗. นางสุจิตรา พิชัย เจ้าพนักงานธุรการ สนก. 
๓๘. นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง นักจัดการงานทั่วไป สนก. 
๓๙. นางสาวศรัญญา โชติ พนักงานบันทึกข้อมูล สนก. 
๔๐. นายสหัสพล ษรบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 
๔๑. นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก. 

*************************** 



๑๖๘  

รายช่ือคณะผู้ประสานงาน 
การจัดทําหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และส่ือประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

 
ท่ีปรึกษา 
๑. นายวรวิทย์ สุขบุญ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๒. นายประหยัด พวงจําปา รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. นายกิตต ิ ล้ิมพงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๔. นายอุทิศ บัวศรี ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๕. นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักป้องกันการทุจริตภาครัฐ 

 
คณะผู้ประสานงาน 
๑. นายสมพจน์ แพ่งประสิทธ์ิ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการพิเศษ 
๒. นายสราวุฒิ เศรษฐกร เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๓. นายธนวัฒน์ มะแม้น เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชํานาญการ 
๔. นายณัฐพงศ์ มณีจักร์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
๕. นางสาว จิดาภา แสงหิรัญ นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
๖. นางสาววัลภา บุญชู นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
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